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SIRKULER Istanbul, 17.07.2012
Sayl: 2012/172 Ref: 4/172
Konu:

KAMU VE OZEL SEKTOR IiSYERLERINDE BASTA iS GUVENLiGi UZMANI VE
iS YERI HEKiMi KULLANMA ZORUNLULU GU OLMAK UZERE 1S SAGLIGI VE
GUVENLiGi UZERINE iSVERENLERE BIRCOK YUKUMLULUK VE CEZALAR
ICEREN 6331 SAYILI iS SAGLI GI VE GUVENL iGi KANUNU YAYINLANMI STIR

30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete’d@316Sayiliis Sasligl ve Guvenlgi
Kanunu” yayinlanmstir.

Kanunun amaci;syerlerinde § s&ligi ve guvenlginin sglanmasi ve mevcut gbk ve
guvenliksartlarinin iyilestiriimesi igin isveren ve ¢aganlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yukumlaluklerini dizenlemektir.

Kanun; kamu ve 6zel sektdre ait bittin glere ve syerlerine, bu kyerlerinin kverenleri ile
isveren vekillerine,cirak ve stajyerler de dahil olmak Utzeretim calisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizimygulanacaktir. Ancak aagida belirtilen faaliyetler ve kiler
hakkinda bu Kanun hikiumleri uygulanmayacaktir:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzegyerlerindekiler haric Turk Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Millistinbarat Tekilati Mistesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin midahale faalilgei.
c) Ev hizmetleri.
¢) Calsan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mhlaraet tretimi yapanlar.

d) Hukimlu ve tutuklulara yonelik infaz hizmetlemrasinda, iyilgtirme kapsaminda yapilan
isyurdu, eitim, guvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

6331 sayill kanun ile 4857 sayils Kanunu'nda yer alansisalg ve glvenlgi
dizenlemelerine dair maddeler yururlikten kaldhatais saligl ve glvenlgi bagimsiz bir
kanun olarak dizenlenmbulunmaktadir. 6331 sayili kanun ile getirilen eizmelere uyum
sazlanmasi igin sureler verilitir. Ornesin: Kanunun 6'nci maddesinde yer verileg i
glvenlgi uzmani vegd yeri hekimi istihdam edilmesi ya da bu hizmetledigaridan uzman
kuruluslardan alinmasi icin 6 ay, 1 yil ve 2 yil arasirdigisen sureler taninrgtir. Bu
yukumlilige uyulmamasi halindesvierenlere gir yaptirimlar uygulanacaktiis giivenlgi
uzmani veyasyeri hekimi goreviendirmeyersverene goreviendirmegli her bir Kki icin
5.000 TL, aykirillgin devam etfii her ay icin ayni miktar 5.000 TL, gér s&lik personeli
gorevlendirmeyensverene, 2.500 TL, aykirgin devam etfii her ay icin ayni miktar 2.500
TL idari para cezasi uygulanacaktir.
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Isveren ayrica ¢ajanlar i saligl ve giivenlgi konusunda bilgilendirme, siireklgigéime tabi
tutma, § yerinde risk dgerlendirmesi yapma ve gerekli dnlemleri alma gibha bircok
yukamluluk getirilmitir ve her bir yuokimlilge uyulmamasi halinde olduk¢giaidari para
cezalari uygulanabilecektir.

Sirkulerimiz ekinde kanundiaari para cezasi uygulanacg belirtilen dizenlemeler, idari
para cezasi miktarlari ve bu dizenlemelerin yururlikk tarihleri bir_tablo halinde
bilginize sunulmstur.

Bu Kanunun;
a) 6, 7 ve 8 inci maddeler;i

1) Kamu kurumlari ile 50’den az ¢gdni olan ve az tehlikeli sinifta yer alagyarleri icin
yayimi tarihinden itibaren iki yil sonra,

2) 50'den az cajani olan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alagyerleri icin yayimi
tarihinden itibarerbir yil sonra,

3) Diger isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ileiget, gecici 5, gegici 6, gecici 7 ve gegici 8
inci maddeleriyayimi tarihinde,

c) Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren alti ay sorra yarurlige girecektir.

Isverenlerin, yoneticilerin, insan kaynaklari depatmsorumlularinin 6331 sayili kanun ile
getirilen diuzenlemeleri dikkatli bigekilde inceleyereksyerlerinde gerekli organizasyonu
yapmalari, kanuni yukamluliklerini yerine getirmeleolasi bir incelemede oldukc¢agia
cezalar ile kanlasmalarini dnleyecektir.

Saygilarimizla,

DENGE DENETIM YEM INLi
MALI MUSAVIRLIK A.S.
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EK:
- Idari Para Cezasina Konu Maddeler ve Yrirlik Tarihl
- 6331 Sayilis Sazligl ve Glvenlgi Kanunu

(*) Sirkulerlerimizde yer verilen aciklamalar sadedgilendirme amaclidir. Tereddut edilen
hususlarda kesiglem tesis etmeden dnce konusunda uzman bigmi@mdan gorgive destek
alinmasi tavsiyemiz olup; sadece sirkilerlerimizdalciklamalar dayanak gdsterilerek
yapilacak glemler sonucunda @gacak zararlardan ngévirligimiz sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkulerlerimiz hakkinda gosii elestiri ve sorulariniz icin gagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.

Erkan YETK INER

YMM

Mazars/Denge Vergi Departmani, Ortak
eyetkiner@mazarsdenge.com.tr

Giray OGREDIK

SMMM

Mazars/Denge Vergi Departmani, Kidemli Mudur
gogredik@mazarsdenge.com.tr




IDARI PARA CEZASINA KONU MADDELER VE YURURLUK TAR

Madde metni

IHLERI

Idari para cezasi

Yurarluk tarihi :

Isverenin genel \ikumlulugii

MADDE 4 — (1) isveren, cakanlarin §le ilgili saglik ve glvenlgini saslamakla
yukumli olup bu gergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, &itim ve bilgi verilmesi dahil her tirlt tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ vgereclerin sglanmasi, s&lik ve
guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is sagligl ve guvenlii tedbirlerine uyulup uyulmadi gini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini sglar.

c) Risk dgerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calsana gorev verirken, calnin sglik ve givenlik yénindensé uygunlgunu
g0z 6nine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler dindaki calganlarin hayati ve 06zel tehlik
bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirldri.a

(2) Isyeri dsindaki uzman ki ve kurululardan hizmet alinmasi,sverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Calsanlarin § sghg ve guvenlgi alanindaki yukumlalukleri, sverenin
sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, § sgzlig1 ve glvenlgi tedbirlerinin maliyetini cakanlara yansitamaz.

4'Unct maddenin birinc
fikrasinin  (a) ve (b) bentlering
belirtilen  yukamlalikleri  yering
getirmeyen isverene her bir
yukumlalok icin ayri ayr ikibin
Tark Lirasi (2.000 TL) idari para
cezasl uygulanacaktir.

30.12.2012
LTS

Is segligi ve clivenligi hizmetleri

MADDE 6 — (1) Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerdermdwaulmasina yonelik
calismalari da kapsayacals,saligl ve guvenlgi hizmetlerinin sunulmasi icirsveren;

a) Calisanlari arasindan i givenligi uzmani, igsyeri hekimi ve diger salik
personeli gorevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip persoel
bulunmamasi hélinde, bu hizmetin tamamini veya bikismini ortak saglik ve guivenlik
birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Anc ak belirlenen niteliklere ve gerekli
belgeye sahip olmasi hélinde, tehlike sinifi ve ¢gdn sayisi dikkate alinarak, bu
hizmetin yerine getirilmesini kendisi tstlenebilir.

b) Gorevlendirdikleri ki si veya hizmet aldgl kurum ve kurulu slarin gorevlerini

6 na maddenin birinci ikrasi
¢ gerggince  belirlenen nitelikte is
guvenligi uzmani veya gyeri hekimi
gbrevlendirmeyen sverene
goOrevlendirmedigi her bir ki si icin
besbin Turk Lirasi, (5.000 TL)
aykirih gin devam ettgi_her ay icin

1) Kamu kurumlar ile
50'den az cagani olan
ve az tehlikeli siniftg
yer alan gyerleri icin
yayimi tarihinden
itibaren iki yil sonra

(30.06.2014),

ayni miktar (5.000 TL), diger saglik
personeli gorevlendirmeyen
isverene ikibinbesyliz Turk Lirasi,

yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekadn ve aman gibi gerekli butin | (2.500 TL) aykinhgin devam etti | isyerleri igcin yayimi
ihtiyaclarini kar silar. her ay icin ayni miktar (2.500 TL), | tarihinden itibaren bi
c) Isyerinde salik ve givenlik hizmetlerini yiritenler arasinda is birligi ve | ayrt  fikrarin  (b), (c) ve (d]|wvil sonre

2) 50'den az cajani
olan tehlikeli ve cok
tehlikeli sinifta yer alar

1

1



koordinasyonu siglar.

¢) Gorevlendirdikleri ki si veya hizmet aldgl kurum ve kurulu slar tarafindan is
sagligl ve guvenlgi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazil olarak lddirilen tedbirleri
yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve glvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel
konular hakkinda; gorevlendirdikleri ki si veya hizmet aldgl kurum ve kurulu slari,
baska isyerlerinden calismak Uzere kendi syerine gelen cakanlari ve bunlarin
isverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kaninale Kanunu kapsamindaki kamu kurum
kuruluslan; is salhigl ve guvenlgi hizmetlerini, Salik Bakanlgina ait doner sermaye
kuruluslardan d@rudan alabilec@ gibi 4734 sayili Kanun hikumleri cercevesinde
alabilir.

(3) Tam sdureli gyeri hekimi goéreviendirilen sierlerinde, dier s&lik personeli
gbrevlendirilmesi zorunlu dgddir.

bentlerinde birtilen yukumlultkleri
yerine getirmeyen siverene her bir

ihlal icin ayri ayri binbeytz Turk
Lirasi (1.500 TL), (¢) bendine aykir
hareket eden isverene yerine
getirilmeyen her bir tedbir icin ayr

ayri bin Tark Lirasi(1.000 TL) idari
para cezasli uygulanacaktir.

ve

li
de

(30.06.201¢,

3) Diger isyerleri icin
yayimi tarihinden
itibaren alti ag sonri

(30.12.2012

Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari

MADDE 8 — (1) isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri,
gOrevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlananaz. Bu Kisiler, gorevlerini meslegin
gerektirdi gi etik ilkeler ve mesleki bggimsizlik icerisinde yurtar.

(2) Isyeri hekimi ve § giivenlgi uzmanlari; goreviendirildiklerisyerlerinde § sasli g
ve guvenlgiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleriverene yazili olarak bildirir; bildiriler
hususlardan hayati tehlike arz edenlegwreien tarafindan yerine getiriimemesi héalinde,
hususu Bakargin yetkili birimine bildirir.

(3) Hizmet sunan kurublar ile isyeri hekimi ve § gtivenlgi uzmanlari, § sglgl ve
glvenligi hizmetlerinin yuratilmesindeki ihmallerinden dglahizmet sunduklarisverene
karsl sorumludur.

(4) Calsanin 6lumd veya maluliyetiyle sonuclanacgdkilde vicut butlnlglinin
bozulmasina neden olag kazasI veya meslek hasgahin meydana gelmesinde ihm
tespit edilengyeri hekimi veyag glvenlgi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.

(5) 1Is guivenlgi uzmanlarinin goérev alabilmeleri igin; cok tehlikeinifta yer alan

isyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alagyérlerinde en az (B) sinifi, az tehlike

sinifta yer alansierlerinde ise en az (C) sinif§ glvenlgi uzmanlgl belgesine sahi
olmalari sartt aranir. Bakanlik, si guvenlgi uzmanlarinin ve syeri hekimlerinin
gorevlendiriimesi konusunda sektérel alanda 6zeedleme yapabilir.

(6) Belirlenen calsma siresi nedeniyle syeri hekimi ve is glvenligi uzmaninin
tam sureli gérevlendiriimesi gereken durumlarda; kveren, isyeri saglik ve glvenlik

8 inci maddnin birinci ve
altinci fikralarina aykiri hareket ed
isverene her bir ihlal icin ayri ayri
binbeylz Turk Lirasi (1.500 TL)
idari para cezas! uygulanacaktir.

|
bu

ali

O

birimi kurar. Bu durumda, call sanlarin tabi oldugu kanun hikimleri sakli kalmak

1) Kamu kurumlar ile
2B50’'den az cagani olan
ve az tehlikeli siniftg
yer alan gyerleri icin
yayimi tarihinden
itibaren iki yil sonra
(30.06.2014),

2) 50'den az cajani
olan tehlikeli ve c¢okK
tehlikeli sinifta yer alar
isyerleri icin yayimi
tarihinden itibaren bi

yil sonra
(30.06.2013)

3) Diger isyerleri icin
yayimi tarihinden
itibaren alti ag sonri

(30.12.2012

1

N

-
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kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sali Is Kanununa gore belirlenen haftalik calisma
suresi dikkate alinir.

(7) Kamu kurum ve kurulllarinda ilgili mevzuata gére catlirilan isyeri hekimi veya
is guvenlgi uzmani olma nitefiini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmajartiyla asli
gorevlerinin yaninda, belirlenen gaha slresine riayet ederek ealakta olduklari
kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve Ushgticinin onay! ile dier kamu kurum ve
kuruluslarinda goreviendirilebilir. Bgekilde géreviendirilecek personele, gorev yapher

saat icin (200) gdsterge rakaminin memur aylikdsass ile carpimi tutarinda ilave édeme,

hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demedamgh vergisi hari¢ herhangi bir kesi
yapilmaz. Bu durumdaki goérevlendirmeyakln ilave ddemelerde, gunlik mesai saatlef

bagh kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatterlafa@lan goreviendirmeler dikkate

alinmaz.

(8) Kamu salik hizmetlerinde tam sireli caimaya ilskin mevzuat hukimleri sak
kalmak kaydiyla, gyeri hekimlerinin ve dier s&lik personelinin gyeri salik ve guvenlik
birimi ile ortak sg@lik ve guvenlik birimlerinde goéreviendiriimelerindee hizmet verilen
isyerlerinde cakanlarla sinirli olmak Uzere gorevilerini yerine getlerinde, dier
kanunlarin kisitlayici hukimleri uygulanmaz.

A

Nti
ine

Risk degerlendirmesi, kontrol, élciim ve arestirma

MADDE 10 — (1) isveren, is sagligi ve giivenlgi yoninden risk degerlendirmesi
yapmak veya yaptirmakla yukimludir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki
hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek calsanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mistahzarlarin segii.

c) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yali, engelli, gebe veya emziren ¢ahnlar gibi 6zel politika gerektiren
gruplar ile kadin calisanlarin durumu.

(2) isveren, yapilacak risk @erlendirmesi sonucu alinacak $agligl ve givenigi
tedbirleri ile kullaniimasi gereken koruyucu domarveya ekipmani belirler.

(3) Isyerinde uygulanacals sgligl ve giivenlgi tedbirleri, calsmasekilleri ve tretim
yontemleri; cakanlarin sglik ve guvenlik yoninden korunma dizeyini yiksedteore
isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uymalbdir nitelikte olmalidir.

(4) Isveren, is sagligl ve givenli yoniinden calsma ortamina ve calsanlarin bu
ortamda maruz kaldigi risklerin belirlenmesine ydnelik gerekli kontrol, 6lciim,
inceleme ve argtirmalarin yapiimasini saglar.

10 uncu maddén Dbirinci
fikrasina gore risk derlendirmesi
yapmayan veya yaptirmayaverene
Ucbin  Tark Lirast (3.000 TL),
aykirih gin devam ettgi her ay icin
dortbinbeyliz Turk Lirasi (4.500
TL), dorduncl fikrasinda belirtile
yukumlalukleri  yerine getirmeye
isverene binbeylz Tiark Lirasl
(1.500 TL) idari para cezag
uygulanacaktir.

1230.12.2012

-




Acil durum planlar 1, yancinla miicadele ve ilk yaram

MADDE 11 — (1)isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢cevresartlarini dikkate
alarak meydana gelebilecek acil durumlari énceden egerlendirerek, calisanlar ve
calisma cevresini etkilemesi mimkin ve muhtemel acil dumlari belirler ve bunlarin
olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbtleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli élcim ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.

¢) Acil durumlarla micadele icin isyerinin blayUkla gu ve tasidigl 6zel tehlikeler,
yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile gyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak;
onleme, koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk yahm ve benzeri konularda uygun
donanima sahip ve bu konularda gitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, ara¢ ve
gerecleri sglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kurulu slarla irtibati sa glayacak gerekli dizenlemeleri
yapar.

Tahliye

MADDE 12 - (1) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehliken meydana gelmesi
durumunda isveren;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip gtvenli bir yere
gidebilmeleri icin, 6nceden gerekli dizenlemeleri gpar ve calsanlara gerekli
talimatlari verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadika, gerekli donanima
sahip ve 0zel olarak gorevlendirilenler dgindaki calisanlardan islerine devam
etmelerini isteyemez.

(2) Isveren, calsanlarin kendileri veya diger kisilerin givenligi icin ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri
durumlarda; istenmeyen sonuclarin 6nlenmesi icin, itgileri ve mevcut teknik
donanimlari ¢cercevesinde midahale edebilmelerine ik&n saglar. Béyle bir durumda
calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranslari olmadikca yaptiklari midahaleden dolayi
sorumlu tutulamaz.

11 ve 12 nci  mad
hikimlerine aykiri  hareket edé
isverene, uyulmayan her bir

yukdmlalok icin  bin Tark Lirasi
(1.000 TL), aykirih gin devam ettgi
her ay icin ayni miktar(1.000 TL)
idari para cezasi uygulanacaktir.

2N

30.12.2012

Is kazasi ve meslek hastaklar inin kayit ve bildirimi

MADDE 14 — (1)isveren;

a) Butun is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tuta, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari dii zenler.

14 Unct  maddmnin birinci
fikrasinda belirtilen yuktmlalukler
yerine getirmeyen siverene her bir
yukumlalik igin ayri ayri binbeyyliz




b) Isyerinde meydana geln ancak yaralanma veyadliime neden olmaigi halde
isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya caan, isyeri ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili
raporlari dizenler.

Tark Lirast (1.500 TL), ikinci

fikrasinda belirtilen yuktmlalukler

yerine getirmeyen sverene ikibin
Tark Liras! (2.000 TL), dordinci

(2) isveren, aagidaki hallerde belirtilen surede Sosyal Guvenlik Kuumuna | fikrasinda belirtilen yukumlulukleri 30.12.2012
bildirimde bulunur: yerine getirmeyen bk hizmeti| —
a) Is kazalarini kazadan sonraki {i¢ § giinu icinde. sunuculari veya yetkilendirilen gk
b) Saslik hizmeti sunucularl veya kyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen | hizmeti sunucularina ikibin  Tark
meslek hastaliklarini, @rendigi tarihten itibaren Uc is gind icinde. Liras! (2.000 TL) idari para cezasi
(3) Isyeri hekimi veya sglik hizmeti sunuculari; meslek hasgalon tanisi koyduklarl uygulanacaktir.
vakalari, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilgilen sglik hizmeti sunucularina
sevk eder.
(4) Salik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini,
yetkilendirilen saghk hizmeti sunuculari ise meslek hasta@ tanisi koyduklari vakalari
en gec¢ on gun iginde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildir.
(5) Bu maddenin uygulanmasinaskin usul ve esaslar, $i&k Bakanlginin uygun
gorisu alinarak Bakanlikca belirlenir.
Seglik gozetimi 15 inci maddnin birinci ve
MADDE 15 — (1) isveren; ikinci fikralarinda belirtilen
a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari sglik ve guvenlik risklerini dikkate | yakumlalikleri yerine getirmeyen
alarak saglik gbzetimine tabi tutulmalarini saglar. isverene, sglik gbzetimine tabi
b) Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini sglamak | tutulmayan veya $hk raporu
zorundadir: alinmayanher calisan igin bin Turk |30'12'2012

1) Ise girislerinde.

2) Is degisikli ginde.

3) is kazasi, meslek hastahn veya s#&lik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklasmalarindan sonra ise donislerinde talep etmeleri halinde.

4) isin devami siiresince, ¢aganin ve kin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina
goOre Bakanlik¢a belirlenen diizenli araliklarla.

(2) Tenhlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta yer alan syerlerinde calisacaklar,
yapacaklari ise uygun olduklarini belirten sgslik raporu olmadan ise baglatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gerekehlsaaporlari, gyeri salik ve guvenlik
biriminde veya hizmet alinan ortak gh& ve givenlik biriminde gorevli olangyeri
hekiminden alinir. Raporlara itirazlar gi& Bakanlgl tarafindan belirlenen hake
hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

m

(4) Seglik gozetiminden dgan maliyet ve bu 6zetimden kaynal her 'drli ek

Liras! (1.000 TL) idari para cezas
uygulanacaktir.
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maliyet sverence kesilanir, ¢calisana yanitilamaz
(5) Salik muayenesi yaptirilan caanin 6zel hayati ve itibarinin korunmé
acisindan sglik bilgileri gizli tutulur.

AS|

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 16 - (1) isyerinde is sagligi ve guvenlginin saglanmasi ve
surdurilebilmesi amaciyla kveren, calsanlari ve calsan temsilcilerini isyerinin
ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saslik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici
tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliyésleri
konusunda goérevilendirilen Kisiler.

(2) isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikge maruz kalan veya kalma
riski olan butin calisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve
alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden calismak Uzere kendi kyerine gelen cakanlarin birinci
fikrada belirtilen bilgileri almalarini sa glamak Uzere, s6z konusu calanlarin
isverenlerine gerekli bilgileri verir.

¢) Risk deserlendirmesi, is sagligl ve guvenlgi ile ilgili koruyucu ve onleyici
tedbirler, 6lciim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen
bilgilere, destek elemanlari ile cakan temsilcilerinin ulasmasini slar.

16 na maddde Dbelirtilen
yukumlalukleri  yerine getirmeye
isverene, bilgilendiriimeyen her bir
calisan icin bin Tark Lirasi (1.000
TL) idari para cezasi uygulanacakti

-30.12.2012

Calisanlarin egitimi

MADDE 17 — (1)isveren, calsanlarin is saglig1 ve giivenlgi egitimlerini almasini
sgglar. Bu egitim Ozellikle; i se balamadan dnce, cakma yeri veya & degisikli ginde, is
ekipmaninin degismesi hélinde veya yeni teknoloji uygulanmasi haling verilir.
Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenénir, gerektiginde ve
dizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki asitim alma zorunlulu gu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan islerde, yapac& isle ilgili mesleki esitim aldigini belgeleyemeyenlet
calistinlamaz.

(4) Is kazas! geciren veya meslek hastgina yakalanan calsana ise baslamadan
once, sbz konusu kazanin veya meslek has@hin sebepleri, korunma yollari ve
guvenli calsma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple
alti aydan fazla sureyle sten uzak kalanlara, tekrar ise bslatilmadan dnce bilgi

17 nci maddnin bir ila yednci
fikralarinda belirtilen yuakamlulikler
yerine getirmeyenisverene her bir
¢alisan igin bin Tdrk Lirasi (1.000
TL) idari para cezasi uygulanacakti

.30.12.2012
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yenileme itimi verilir.

(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan gyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak saglik ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi v e talimatlari iceren
egitimin alindi gina dair belge olmaksizin, bgka isyerlerinden calismak Uzere gelen
calisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gecici & iliskisi kurulan isveren, is saligl ve guvenlgi risklerine kar sl
calisana gerekli egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek @timin maliyeti ¢ali sanlara yansitilamaz.
Egitimlerde gecen sire ¢alma suresinden sayilir. Bitim sirelerinin haftalik ¢cali sma
suresinin Gzerinde olmasi hélinde, bu sureler fazlalrelerle ¢calsma veya fazla cagma
olarak degerlendirilir.

Calisanlarin gor tslerinin alinmasi ve katilimlarinin seglanmasi

MADDE 18 - (1) isveren, goris alma ve katilimin sa&lanmasi konusunda,
calisanlara veya iki ve daha fazla ¢akan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa
isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa calsan temsilcilerine aagidaki imkanlari
sgglar:

a) Is saglig ve giivenlgi ile ilgili konularda goru slerinin alinmasi, teklif getirme
hakkinin taninmasi ve bu konulardaki gorismelerde yer alma ve katihmlarinin
sgglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek si ekipmani, calsma ortami ve
sartlarinin cali sanlarin saglik ve givenligine etkisi konularinda gorislerinin alinmasi.

(2) Isveren, destek elemanlar ile cajan temsilcilerinin asagidaki konularda
onceden goriglerinin alinmasini sglar:

a) Isyerinden goreviendirilecek veya gyeri disindan hizmet alinacak syeri
hekimi, is guvenligi uzmani ve dger personel ile ilk yardim, yanginla micadele ve
tahliye isleri icin ki silerin gorevlendirilmesi.

b) Risk deserlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu e Onleyici
tedbirlerin ve kullaniimasi gereken koruyucu donanm ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Sglik ve guvenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hzmetlerin yuratilmesi.

¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.

d) Calisanlara verilecek gitimin planlanmasi.

(3) Calisanlarin veya calgan temsilcilerinin, isyerinde is sggligl ve guvenlgi igin
alinan 6nlemlerin yetersiz old@gu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama
basvurmalarindan dolay! haklari kisitlanamaz.

18 inci maddde Dbelirtilen
yakumlalukleri  yerine getirmeye
isverene, her bir aykirilik icin ayri
ayri bin Turk Lirasi(1.000 TL) idari
para cezasi uygulanacaktir.

=}
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Calisan temsilcisi

MADDE 20 — (1) isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan
sayllarini géz o6nidnde bulundurarak dengeli dgihima 6zen gostermek kaydiyla
calisanlar arasinda yapilacak sec¢im veya secimle belimemedii durumda atama
yoluyla, asagida belirtilen sayilarda calsan temsilcisini goreviendirir:

a) iki ile elli arasinda ¢alsani bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile ylz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde iki.

¢) Yuzbir ile besyliz arasinda calsani bulunan isyerlerinde Uc.

¢) Beylzbir ile bin arasinda ¢alsani bulunan isyerlerinde dort.

d) Binbir ile ikibin arasinda calisani bulunan isyerlerinde bes.

e) ikibinbir ve tizeri calisani bulunan isyerlerinde alti.

(2) Birden fazla cajan temsilcisinin bulunmasi durumundas ltemsilci, calgan
temsilcileri arasinda yapilacak secimle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi icin, isverene oneride bulunma ve sverenden gerekili
tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yuratmeleri nedeniyle, calsan temsilcileri ve destek
elemanlarinin haklari kisittanamaz ve goérevlerini wrine getirebilmeleri igin isveren
tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halindgyeri sendika temsilcileri ¢alan
temsilcisi olarak da gorev yapar.

20 nci maddenin birinci v
dorduncu  fikralarinda  belirtile
yukumlalukleri  yerine getirmeye
isverene bin Tiark Lirasi(1.000 TL),
Ucunci fikrasinda belirtile
yukumlalukleri  yerine getirmeye
isverene binbeylz Tiark Lirasl
(1.500 TL) idari para cezag
uygulanacaktir.
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Is segligi ve clivenligi kurulu

MADDE 22 — (1) Elli ve daha fazla ¢cakanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren
surekli islerin yapildi g1 isyerlerinde isveren, is sagligl ve givenlgi ile ilgili calismalarda
bulunmak tizere kurul olusturur. isveren, & sagligl ve guvenlgi mevzuatina uygun
kurul kararlarini uygular.

(2) Alti aydan fazla surren asilgveren-alt isveren iliskisinin bulundu gu hallerde;

a) Asil igsveren ve alt gveren tarafindan ayr ayri kurul olusturulmus ise,
faaliyetlerin ydratilmesi ve kararlarin  uygulanmasi konusunda & birligi ve
koordinasyon asil gverence sglanir.

b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmu s ise, kurul olusturmasi gerekmeyen
alt isveren, koordinasyonu sglamak Uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c) lIsyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil sveren, alt isverenin
olusturdu gu kurula is birli gi ve koordinasyonu s&lamak Uzere vekaleten yetkili bir

temsilci atar.

22 nci maddde belirtilen
yukumlalukleri  yerine getirmeye
isverene her bir aykirilik icin ayri
ayri ikibin Turk Lirasi (2.000 TL)
idari para cezasi uygulanacaktir.

-
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¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen ail isveren ve alt sverenin toplam calisan
sayisi elliden fazla ise, koordinasyonu asgverence yapiimak kaydiyla, asilsveren ve
alt isveren tarafindan birlikte bir kurul olu sturulur.

(3) Ayni calisma alaninda birden fazla gverenin bulunmasi ve bu gverenlerce
birden fazla kurulun olusturulmasi héalinde isverenler, birbirlerinin cali smalarini
etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda di ger isverenleri bilgilendirir.

Is segligi ve clivenliginin koordinasyonu

MADDE 23 - (1) Ayni calgma alanini birden fazlgJerenin paylgmasi durumund:z
isverenler; § hijyeni ile is sgligl ve guvenligi dnlemlerinin uygulanmasinda birligi yapar,
yapilan sin yapisi goz oOnune alinarak mesleki risklerin dénlesi ve bu risklerde
korunulmasi ¢agmalarini koordinasyon iginde yapar, birbirlerinigaisan temsilcilerini bu
riskler konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bdlgeleri
veya siteleri gibi yerlerde, § sgligi ve guvenlgi konusundaki koordinasyon ynetim
tarafindan saglanir. Yonetim, isyerlerinde is sgligi ve gilvenlgi ybninden diger
isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gereklitedbirleri almalari i¢in i sverenleri
uyarir. Bu uyarilara uymayan isverenleri Bakanhga bildirir.

23 Unci  maddmnin ikinci
A fikrasinda belirtilen bildirim
yakumlaluklerini yerine getirmeye
nyonetimlere besbin Turk Lirasl
(5.000 TL idari para cezag

uygulanacaktir.

L
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Teftis, inceleme, aristirma, mifettisin yetki, yakimlalik ve sorurrlulu gu

MADDE 24 — (1) Bu Kanun hidkimlerinin uygulanmasinin izlenmesiteftii, is
sgligl ve guvenlgi yoninden teft yapmaya yetkili Bakanliksimifettslerince yapilir. Bu
Kanun kapsaminda yapilacak tefte incelemelerde, 4857 sayili Kanunun 92, 93996ye
107 nci maddeleri uygulanir.

(2) Bakanlik, isyerlerinde is sagligl ve glvenlgi konularinda 6l¢cim, inceleme ve
arastirma yapmaya, bu amacla numune almaya vegitim kurumlari ile ortak sa glik ve
guvenlik birimlerinde kontrol ve denetim yapmaya vydkilidir. Bu konularda
yetkilendirilenler mimkin oldu gu kadar isi aksatmamak, kverenin ve kyerinin
meslek sirlari ile gordikleri ve @rendikleri hususlar tamamen gizli tutmakla
yukumladar. Kontrol ve denetimin usul ve esaslari Bakanlik¢a diizenlenir.

(3) Askeri gyerleriyle yurt guvenfii icin gerekli maddeler Uretilengyerlerinin
denetim ve tefti konusu ve sonuclarina aiglemler, Milli Savunma Bakargi ve
Bakanlikca birlikte hazirlanacak yonetngeligbre yuratltr.

24 Uncl  maddmin ikinci
fikrasinda belirtilen d§ sgligi ve
guvenligi ile ilgili konularda &lgtm,
inceleme ve aghirma yapilmasina
numune alinmasina veya gigm
kurumlari ile ortak sglik ve glvenlik
birimlerinin kontrol ve denetiminir
yapllmasina engel olanisverene
besbin Tiark Lirasi (5.000 TL) idari
para cezas! uygulanacaktir.

30.12.2012

Isin durdurulmas |
MADDE 25 — (1) Isyerindeki bina ve eklentilerde, calsma yontem vesekillerinde

25 inci maddde belirtilen
yukumlaluklere gbére syerinin bir

veya & ekipmanlarinda calsanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit

boéliminde veya tamainda veriler
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edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin nieligi ve bu tehlikeden
dogabilecek riskin etkileyebilecgi alan ile calsanlar dikkate alinarak, isyerinin bir
boliminde veya tamamindasg durdurulur. Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden,
metal ve yapi §leri ile tehlikeli kimyasallarla calisilan islerin yapildigl veya buyik
endustriyel kazalarin olabilecai isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapiimamis olmasi
durumunda is durdurulur.

(2) Is sahi gl ve glvenlgi bakimindan teftie yetkili Gic § miifettsinden oligan heyet,
is saligl ve guvenlgi bakimindan tefgie yetkili is mifettsinin tespiti Gzerine gerek
incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibarengin icerisinde sin durdurulmasina kara
verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil mudekiayerektirmesi halinde; tespiti yapan
mufettisi, heyet tarafindan karar alinincaya kadar geoériak kaydiylagi durdurur.

(3) Isin durdurulmasi karart, ilgili milki idare amirine isyeri dosyasinin bulungu
Calisma vels Kurumu il mudurligiine bir giin icinde gonderilidsin durdurulmasi karari
mulki idare amiri tarafindan yirmidort saat icingerine getirilir. Ancak, tespit edile
hususun acil midahaleyi gerektirmesi nedeniylelemrisin durdurulmasi karari, mulk
idare amiri tarafindan ayni gin yerine getirilir.

(4) isveren, yerine getirildgi tarinten itibaren alti si gunu icinde, yetkili g
mahkemesindssin durdurulmasi kararina itiraz edebilitiraz, kin durdurulmasi kararini
uygulanmasini etkilemez. Mahkeme itirazi dnceliggtielstr ve alti § glni icinde karars
baglar. Mahkeme karari kesindir.

(5) Isverenin §in durdurulmasini gerektiren hususlarin gidegildii Bakanlga yazili
olarak bildirmesi halinde, en gec yedi gin icinggeiinde inceleme yapilaralgvierenin
talebi sonuclandirilir.

(6) isveren, in durdurulmasi sebebiyle §siz kalan calsanlara tcretlerini
odemekle veya Ucretlerinde bir diguklik olmamak Uzere meslek veya durumlarina
gore baka bir i's vermekle yukumludur.

durdurma karana uymayaral
durdurulan §i yonetmelikte belirtilen
sartlari
ettiren isverene fiil baska bir suc
olustursa dahi onbin Tirk Liras
(10.000 TL), altinci fikrasindg
belirtilen  yukamlulikleri  yering
i getirmeyenisverene ihlale @grayan
irher bir calisan icin bin Turk Lirasi,
i(1.000 TL) aykirih gin devam ettii
her ay icin ayni miktar(1.000 TL)
idari para cezasl uygulanacaktir.

=}
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yerine getirmeden devam
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Guvenlik raporu veya biytk kaza 6énleme politika belges

MADDE 29 — (1) isletmeye balanmadan oOnce, biyiik endustriyel kazg
olusabilecek syerleri igin, isyerlerinin buyukli giine gore bluyik kaza dnleme politika
belgesi veya guvenlik raporugveren tarafindan hazirlanir.

(2) Guvenlik raporu hazirlama yukimlaligia bulunan isveren, hazirladiklan
guvenlik raporlarinin icerik ve vyeterlilikleri Baka nlikca incelenmesini muteakip
isyerlerini i sletmeye acabilir.

29 uncu madcde belirtilen;
blyiuk kaza 6nleme politika belge
hazirlamayanisverene ellibin Tark
Lirast  (50.000 TL), guvenlik
raporunu  hazirlaylp  Bakagln
degerlendirmesine sunmadagyerini
faaliyete geciren, sletiimesine
Bakanlikgca izin verilmeyensgyerini
acan veya durdurulan syerinde

Si

30.12.2012

faaliyete devam edenisverene
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seksenbin Urk Lirasi (80000 TL)
idari para cezasi uygulanacaktir.

Is segligi ve clivenligi ile ilgili cesitli y dnetmelikler

MADDE 30 — (1) Asagidaki konular ile bunlara gkin usul ve esaslar Bakanlik¢gytnetmeliklerde belirtilen

cikarilacak yonetmeliklerle dizenlenir:

a) Ilgili bakanlklarin gorgii alinarak, § sglig ve givenlginin sglanmasi,
surdurdlmesi ve mevcut durumun iyilieilmesi amaciyla; dgyeri bina ve eklentileri, si
ekipmant, $in her safhasinda kullanilan ve ortaya ¢ikan maddehlsma ortam veartlari,

30 uncu madcde 6ngdrilen

-

yukumlalukleri  yerine getirmeye
isverene, uyulmayan her hikim
icin tespit edildigi tarihten itibaren
avlik olarak bin Tark Lirasi(1.000

ozel risk talyan & ekipmani ve gler ile isyerleri, dzel politika gerektiren gruplar|rTL) idari para cezasi uygulanacaktif.30.12.2012

calstirilmasi, in 6zelligine gére gece camalar ve postalar hélinde gahalar, sglik
kurallari bakimindan daha az gdmasi gerekensler, gebe ve emziren kadinlarin gaia
sartlar, emzirme odalari ve ¢ocuk bakim yurtlaridurulmasi veya daridan hizmet
alinmasi ve benzeri 6zel diizenleme gerektirebildaatular ve bunlara lga bildirim ve
izinler ile bu Kanunun uygulanmasina yoneligeati hususlar.

b) is sazligl ve givenlgi hizmetleri ile ilgili olarak;

1) Calsan sayisi ve tehlike sinifi g6z 6éniinde bulunduakldrangi syerlerinde gyeri
saglik ve guvenlik biriminin kurulac&, bu birimlerin fiziki sartlari ile birimlerde
bulundurulacak donanim.

2) Isyeri salik ve giivenlik birimi ile ortak sglik ve giivenlik biriminde gorev alacak

isyeri hekimi, § gtvenlgi uzmani ve dier sglik personelinin nitelikleri, ge alinmalari,
gorevlendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklagibrevlerini nasil yuritecekleriyierinde
calisan sayisi vesyerinin yer aldg tehlike sinifi g6z éniinde bulundurularak asgahsga

sureleri, gyerlerindeki tehlikeli hususlari nasil bildirecetlesahip olduklari belgelere gore

hangi kyerlerinde gorev alabilecekleri.

3) Is sgaligl ve guvenlgi hizmeti sunacak ki, kurum ve kurulglarin; gorev, yetki ve
yukumlulikleri, belgelendiriimeleri ve vyetkilendimeleri ile sunulacak hizmetlg
kapsaminda yer alan @& gozetimi ve sglik raporlari, kurulglarin fiziki sartlari ile
kuruluslarda bulundurulacak personel ve donanim.

4) Is saligl ve glvenlgi hizmeti sunan ki, kurum ve kurulglardan gyeri tehlike
sinifi ve c¢akan sayisina goére; hangartlarda hizmet alinaga goreviendirilecek veysi
istihdam edilecek kilerin sayisi, §yerinde verilecek hizmet siresi ve belirlenen glimey
hangi hallerdesiverenin kendisinin Ustlenebilegie

5) Isyeri hekimi, & givenlgi uzmani ve dier s&lik personelinin gitimleri ve
belgelendiriimeleri, unvanlarina gére kimlerin hasgif belge alabileceklerigyeri hekimi,
is glvenlgi uzmani ve dier sa&lik personeli @itimi verecek kurumlarin
belgelendiriimeleri, yetkilendirilmeleri ilegitim programlainin ve bu programlardatrev

15
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alacak giticilerin niteliklerinin belirlenmesi ve belgeleirdmeleri, egitimlerin sonunds
yapilacak sinavlar ve duzenlenecek belgeler.

¢) Risk deerlendirmesi ile ilgili olarak; risk derlendirmesinin hangiyerlerinde ne
sekilde yapilacgl, dezerlendirme yapacak §ive kurulularin niteliklerinin belirlenmesi
gerekli izinlerin verilmesi ve izinlerin iptal ediesi.

¢) Sallk Bakanlginin gorigt alinarak, gverenlerin gyerlerinde bu Kanun
kapsaminda yapmakla yukimlu olduklarsig®l maruziyete ve cama ortamina yonelik
gerekli kontrol, inceleme ve atamalar ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik etmele ilgili
Olcim ve laboratuvar analizlerinin usul ve esadlarbu 6lcim ve analizleri yapacalgikve
kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli yetkiler veriimesi ve verilen yetkilerin
iptali ile yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri

d) Yapilan in niteligi, calisan sayisi,siyerinin buyuklgu, kullanilan, depolanan ve
Uretilen maddeler,si ekipmani ve gyerinin konumu gibi hususlar dikkate alinarak acil
durum planlarinin hazirlanmasi, 6nleme, korumdjyahilk yardim ve benzeri konular ile
bu konularda goéreviendirileceksKer.

e) Calsanlara ve temsilcilerine verilecelgigmler, bu gitimlerin belgelendiriimesi
is sahg ve guvenlgi egitimi verecek ksi ve kurulwlarda aranacak nitelikler ile mesleki
egitim alma zorunlulgu bulunangler.

f) Kurulun olsumu, goérev ve yetkileri, ¢caima usul ve esaslari, birden ¢cok kurul
bulunmasi halinde bu kurullar arasindaki koordioasye § birligi.

g) icisleri Bakanlgi ile mistereken, gyerlerinde §in durdurulmasi, hangilerde risk
degerlendirmesi yapiimamiolmasi durumundasin durdurulacgl, durdurma sebeplerin
gidermek icin muhurlerin gecici olarak kaldiriimageniden ¢cadmaya izin veriimesartlari,
acil hallerde gin durdurulmasina karar verilinceye kadar gecece&de alinacak tedbirlerin
uygulanmasi.

g) Cevre ve Sehircilik Bakanlgl ile mistereken, blylk endustriyel kazalafin
onlenmesi ve etkilerinin azaltiimasi icin alinacéédbirler, blylk endustriyel kaza
olusabilecek gyerlerinin belirlenmesi ve siniflandiriimasi, blyildaza 6nleme politika
belgesi veya glvenlik raporunun hazirlanmasi ve ulaygnasi, guvenlik raporunyn

olmamasi, incelenmek Uzere Bakgalgtnderiimemesi veya Bakanlik¢a yetersiz bulunmasi

durumundasin durdurulmasi vesin devamina izin verilmesi.

(2) Birinci fikranin (b) bendine goreyeri hekimi ve dier sglik personeline dair
cikarilan yonetmelikte yer alansyeri hekimi ve dier s&lik personelinin gitim
programlari, ¢caéma sureleri, gbrev ve yetkilerineshtin hususlarda Sk Bakanlginin
uygun gorga ahnir.
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30 Haziran 2012 CUMARTESI Resmi Gazete Say! : 28339

KANUN
iS SAGLI GI VE GUVENL iGi KANUNU
Kanun No. 6331 Kabul Tarihi: 20/6/2012

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Kanunun amacigyerlerinde § sglig ve glvenlginin sglanmasi ve mevcut ghk ve
guvenlik sartlarinin iyilstiriimesi icin isveren ve cafanlarin goérev, yetki, sorumluluk, hak ve yukimlugiini
diizenlemektir.

Kapsam ve istisnalar

MADDE 2 — (1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektdre ait butglare ve gyerlerine, bugyerlerinin kverenleri ile
isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil akmizere tim cafanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir.

(2) Ancak aagida belirtilen faaliyetler ve kiler hakkinda bu Kanun hikimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzgyierlerindekiler hari¢ Tirk Silahli Kuvvetleri, gdnieolluk
kuvvetleri ve Milli Istinbarat Tekilati Mustesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faalilgsi.

c¢) Ev hizmetleri.

¢) Calsan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mblaraet tretimi yapanlar.

d) HUkimlU ve tutuklulara yonelik infaz hizmetlenrasinda, iyilgtirme kapsaminda yapilagyurdu, €itim,
glvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlk: Cakma ve Sosyal Givenlik Bakagini,

b) Calsan: Kendi 6zel kanunlarindaki statilerine bakilimakskamu veya 6zekyerlerinde istihdam edilen
gercek ksiyi,

¢) Calsan temsilcisiis saslig ve giivenigi ile ilgili calismalara katiima, ¢aimalari izleme, tedbir alinmasini
isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konulardasaalari temsil etmeye yetkili caani,

¢) Destek elemani: Asli gorevinin yaningasgsligl ve guvenlgi ile ilgili dnleme, koruma, tahliye, yanginla
mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zelakagorevilendirilmj uygun donanim ve yeterlggime sahip ksiyi,

d) Egitim kurumu: Is giivenlgi uzmani, gyeri hekimi ve dier sa&lik personelinin gitimlerini vermek lizere
Bakanlikca yetkilendirilen kamu kurum ve kurglarini, Gniversiteleri ve Tirk Ticaret Kanununa gdfaaliyet
gosterernirketler tarafindan kurulan miesseseleri,

e) Geng c¢afan: Onbe yasini bitirmis ancak onsekiz yan1 doldurmamy ¢alsani,

f) Is guvenlsi uzmani:is sasligl ve giivenlgi alaninda gorev yapmak lizere Bakanlikca yetkiléinais, is
guvenlii uzmanlgl belgesine sahip muhendis, mimar veya teknik elema

g) Is kazasi:isyerinde veyasin yiritimii nedeniyle meydana gelen, 6lime sebehigeen veya viicut
bittnlGsund ruhen ya da bedenen dzpeatan olay,

g) Isveren: Cakan istihdam eden gercek veya tiizgl gahut tiizel kiili gi olmayan kurum ve kuruldar,

h) isyeri: Mal veya hizmet lretmek amaciyla maddi ola@ ®mayan unsurlar ile ¢ganin birlikte
orgitlendgi, isverenin gyerinde Uretii mal veya hizmet ile nitelik yoninden @éi g1 bulunan ve ayni ydnetim
altinda orgitlenengyerine bl yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyktkanma, muayene ve bakim,
beden ve meslekizéim yerleri ve avlu gibi dier eklentiler ve araclari da igeren organizasyonu,

1) Isyeri hekimi: Is saslig ve giivenigi alaninda goérev yapmak lizere Bakanlkca yetkildindig, isyeri
hekimligi belgesine sahip hekimi,

i) Isyeri salik ve givenlik birimi: isyerinde § sagligl ve giivenlgi hizmetlerini yiiritmek tizere kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusals Sasligi ve Giivenlgi Konseyini,

k) Kurul: Is sazhi g1 ve giivenigi kurulunu,

1) Meslek hastali: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikasthlgi,

m) Ortak sglk ve guvenlik birimi: Kamu kurum ve kurujlari, organize sanayi bolgeleri ile Turk Ticaret
Kanununa gore faaliyet gosterginketler tarafindan,syerlerine § sgligi ve guvenlg hizmetlerini sunmak tzere
kurulan gerekli donanim ve personele sahip olaBalanlkga yetkilendirilen birimi,
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n) Onleme:isyerinde yiriitilensierin biitiin safhalarindas isgligi ve giivenlgi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinatbidgerin timunu,

0) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanmda bgka zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

0) Risk deerlendirmesi:isyerinde var olan ya da grdan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske dongmesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kayaan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin karatlalmasi amaciyla yapilmasi gerekli gatalari,

p) Tehlike: isyerinde var olan ya da gridan gelebilecek, ¢ahni veya gyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelini,

r) Tehlike sinifi:is saligl ve glivenlgi acisindan, yapilansin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya
ortaya ¢ikan maddelers iekipmani, Uretim yontem vgekilleri, calsma ortam vesartlari ile ilgili diger hususlar
dikkate alinaraksyeri icin belirlenen tehlike grubunu,

s) Teknik eleman: Teknikgietmen, fizik¢i ve kimyager unvanina sahip olatilafdiniversitelering sasli g1 ve
guvenligi programi mezunlarini,

s) Isyeri hengiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hginelik Kanununa gore hegirelik mesleini icra
etmeye yetkili, § saligl ve glvenlgi alaninda gorev yapmak Uzere Bakanlikca yetkiléindis isyeri hersireligi
belgesine sahip heime/salik memurunu,

ifade eder.

(2) Isveren adina hareket edesini ve kyerinin yonetiminde goérev alampvieren vekilleri, bu Kanunun
uygulanmasi bakimindagveren sayilir.

IKINCI BOLUM
isveren ile Calsanlarin Gérev, Yetki ve Yukimlulikleri

Isverenin genel yukimluligi

MADDE 4 — (1) isveren, cakanlarin §le ilgili saglik ve giivenlgini saslamakla yukiimlii olup bu gercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi,giéim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin 1aimasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli ara¢ ve geregleringlaamasi, sglik ve guvenlik tedbirlerinin d&sen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyii#rilmesi igin ¢calsmalar yapar.

b) isyerinde alinansi sgsli g1 ve guvenlgi tedbirlerine uyulup uyulmagdini izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini sglar.

c¢) Risk dgerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calsana gorev verirken, cahnin sglik ve glvenlik ydnindersé uygunlgunu g6z dniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler gindaki calganlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere ginmesi
icin gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri dsindaki uzman ki ve kurulglardan hizmet alinmasisverenin sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

(3) Calsanlarin § sgligl ve glvenlgi alanindaki yukumluluklerisverenin sorumluluklarini etkilemez.

(4) isveren, § sagligl ve giivenlgi tedbirlerinin maliyetini cakanlara yansitamaz.

Risklerden korunma ilkeleri

MADDE 5 - (1) Isverenin yukimliliuklerinin yerine getirilmesindesagidaki ilkeler goéz 6niinde
bulundurulur:

a) Risklerden kacinmak.

b) Kaginilmasi mimkin olmayan riskleri analiz etmek

c) Risklerle kaynginda miicadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icinsyerlerinin tasarimi ilesi ekipmani, cabma sekli ve Uretim
metotlarinin seciminde 6zen gostermek, 6zellikeliize cajma ve lretim temposununghk ve givenlge olumsuz
etkilerini 6nlemek, énlenemiyor ise en aza indirmek

d) Teknik gelsmelere uyum sdamak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az teHlikéanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, ¢gmasartlari, sosyal ikkiler ve calsma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini
kapsayan tutarli ve genel bir dnleme politikasistieinek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, gisel korunma tedbirlerine gore 6ncelik vermek.

§) Calsanlara uygun talimatlar vermek.

Is sashg ve givenlgi hizmetleri

MADDE 6 - (1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerdenrloulmasina yodnelik caimalar da
kapsayacakgisaligl ve givenlgi hizmetlerinin sunulmasi igirgveren;

a) Calsanlar arasindary igiivenlgi uzmani, gyeri hekimi ve dger s@lik personeli géreviendirir. Cghanlar
arasinda belirlenen niteliklere sahip personel tomamasi hélinde, bu hizmetin tamamini veya bir lasrortak
saglik ve guvenlik birimlerinden hizmet alarak yerigetirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekklgeye sahip
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olmasi hélinde, tehlike sinifi ve galn sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerinerttesini kendisi tstlenebilir.

b) Gorevlendirdikleri kii veya hizmet aldy kurum ve kurulglarin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla
arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli butugahtarini kagilar.

c) Isyerinde sglik ve giivenlik hizmetlerini yiiritenler arasingairligi ve koordinasyonu gar.

¢) Gorevlendirdikleri kii veya hizmet aldy kurum ve kurulglar tarafindansg saligi ve givenlgi ile ilgili
mevzuata uygun olan ve yazil olarak bildirilentiekbri yerine getirir.

d) Calsanlarin salik ve guvenlgini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda
gorevlendirdikleri ksi veya hizmet aldyn kurum ve kurulglari, baka isyerlerinden ¢akmak tzere kendisyerine
gelen calanlari ve bunlarinsverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kanibale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuglal; is sgslig1 ve
guvenlii hizmetlerini, Sglik Bakanlgina ait doner sermayeli kurglardan dgrudan alabilecg gibi 4734 sayili
Kanun hikimleri ¢ergevesinde de alabilir.

(3) Tam sireli gyeri hekimi gorevlendirilensierlerinde, dier sa&lik personeli gérevlendirilmesi zorunlu
degildir.

is saglig1 ve guvenlgi hizmetlerinin desteklenmesi

MADDE 7 — (1) is saligi ve giivenlgi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin, Bakanlikggagidaki sartlarla
destek sganabilir:

a) Kamu kurum ve kurullari hari¢ ondan az ¢aéni bulunanlardan, ¢ok tehlikeli ve tehlikeli staifer alan
isyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, omd@z cakani bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinin de faydalanmasina karar verebilir.

b) Giderler, § kazasi ve meslek hasglibakimindan kisa vadeli sigorta kollari i¢in topa primlerden
kaynak aktariimak suretiyle, Sosyal Guvenlik Kurutatafindan finanse edilir.

¢) Uygulamada, Sosyal Givenlik Kurumu kayitlarisealnir.

¢) Bu Kanun ve dier mevzuat geggnce yapilan kontrol ve denetimlerde; istihdamgetisilerin sigortalilik
bildiriminde bulunmadii tespit edilen gverenlerden, tespit tarihine kadar yapilan édemgtesal faizi ile birlikte
Sosyal Guvenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu dudaki isverenler, sglanan destekten ig yil sireyle faydalanamaz.

d) Uygulamaya ikkin olarak ortaya cikabilecek teredditleri gidermewygulamayi yonlendirmeye ve
dogabilecek sorunlari ¢cézmeye Bakanlik yetkilidir.

(2) Asagidaki konular ile bunlara gkin usul ve esaslar, Maliye Bakagimin uygun gorgl alinarak
Bakanlikca cikarilan yénetmelikle belirlenir:

a)Is saglig1 ve glivenlgi hizmetlerinin yerine getirilmesi igin ganacak desggn uygulanmasi.

b) Destek sglanacak ondan az ¢gdini bulunangyerlerinin 6zellikleri g6z 6niinde bulundurularakpsyal
Guvenlik Kurumu tarafindan ddeneceksigsligl ve givenlgi hizmet bedellerinin tespiti, destek olunacak kism
o6denmesekli.

c) Destekten faydalanabilecealyérlerinin tgimasi gerekesgartlar.

¢) Is saglig1 ve glivenlgi hizmeti verecek kuruklarin dzellikleri.

(3) Etkinlik ve sureklilgin sgslanmasi amaciyla; Bakanlik tarafindang8a Bakanlgi, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlgi ve ilgili meslek kurulglariyla is birligi yapilabilir.

isyeri hekimleri ve is guvenligi uzmanlari

MADDE 8 — (1) isyeri hekimi ve § giivenlgi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gérevlerini yerigetirmeleri
nedeniyle kisitlanamaz. BusHer, gorevlerini meslgin gerektirdgi etik ilkeler ve mesleki bamsizlik igerisinde
yuratar.

(2) isyeri hekimi ve § giivenlgi uzmanlari; géreviendirildiklerisierlerinde § sagligl ve giivenlgiyle ilgili
alinmasi gereken tedbirlegvierene yazili olarak bildirir; bildirilen hususland hayati tehlike arz edenlerigvéren
tarafindan yerine getiriimemesi halinde, bu hudBakanligin yetkili birimine bildirir.

(3) Hizmet sunan kurullar ile isyeri hekimi ve § guvenlgi uzmanlari, § sgligl ve givenlgi hizmetlerinin
yiritilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sukidu isverene kag sorumludur.

(4) Calsanin 8lumi veya maluliyetiyle sonuclanagakilde vicut bittnl§inin bozulmasina neden olagn i
kazasi veya meslek hasgahin meydana gelmesinde ihmali tespit edilgreii hekimi veya g givenlgi uzmaninin
yetki belgesi askiya alinir.

(5) Is giivenlgi uzmanlarinin gorev alabilmeleri igin; cok tehliksinifta yer alan siyerlerinde (A) sinifi,
tehlikeli sinifta yer alansyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli siniftar yan gyerlerinde ise en az (C) sinify i
givenlii uzmanlgl belgesine sahip olmalagarti aranir. Bakanliksiglivenlgi uzmanlarinin vesyeri hekimlerinin
gorevlendirilmesi konusunda sektdrel alanda 6zeedleme yapabilir.

(6) Belirlenen cakma suresi nedeniyla@yieri hekimi ve § givenlgi uzmaninin tam sireli gérevliendirilmesi
gereken durumlardagveren, gyeri sa&lik ve guvenlik birimi kurar. Bu durumda, ¢gdnlarin tabi oldgu kanun
hikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 22/5/2003 taritdi 4857 sayilis Kanununa goére belirlenen haftalik g¢aia siiresi
dikkate alinir.
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(7) Kamu kurum ve kurullarinda ilgili mevzuata gore cafirilan isyeri hekimi veya § giivenlgi uzmani
olma nitelgini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalamtiyla asli gérevlerinin yaninda, belirlenen gala
suresine riayet ederek gahakta olduklari kurumda veya ilgili personelin mfakati ve Ust ydneticinin onayi ile
diger kamu kurum ve kuruilarinda gorevlendirilebilir. Bgekilde gdrevlendirilecek personele, gorev yapiier saat
icin (200) gosterge rakaminin memur aylik katsajgescarpimi tutarinda ilave édeme, hizmet alarukutarafindan
yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangkdsinti yapilmaz. Bu durumdaki gorevlendirmeysgkih ilave
6demelerde, giinlik mesai saatleringlbkalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saattedafaan goreviendirmeler
dikkate alinmaz.

(8) Kamu sglik hizmetlerinde tam sureli camaya ilskin mevzuat hukimleri sakh kalmak kaydiylgyeri
hekimlerinin ve dier s&lik personelinin gyeri sa&lk ve glvenlik birimi ile ortak sgik ve givenlik birimlerinde
gorevlendiriimelerinde ve hizmet verilegyérlerinde ¢akanlarla sinirli olmak izere gorevlerini yerine geglerinde,
diger kanunlarin kisitlayici hiikiimleri uygulanmaz.

Tehlike sinifinin belirlenmesi

MADDE 9 — (1) isyeri tehlike siniflari; 31/5/2006 tarihli ve 551@ysli Sosyal Sigortalar ve Genel gha
Sigortasi Kanununun 83 iincii maddesine gore bedinlémsa vadeli sigorta kollari prim tarifesi deldike alinarakis
Saligi ve Guvenlgi Genel Mudirinin Bgkanliginda ilgili taraflarca olgturulan komisyonun gosleri
dogrultusunda, Bakanlik¢a gikarilacak tghle tespit edilir.

(2) isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, gyerinde yapilan asibidikkate alinir.

Risk degerlendirmesi, kontrol, 6lgiim ve aratirma

MADDE 10 — (1) isveren, § sgligl ve glvenlgi yoniinden risk dgerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla
yukumliadur. Risk dgerlendirmesi yapilirkensagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢aainlarin durumu.

b) Kullanilacak § ekipmani ile kimyasal madde ve mistahzarlarinnsieci

c) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yali, engelli, gebe veya emziren galnlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadtalsanlarin
durumu.

(2) isveren, yapilacak risk gerlendirmesi sonucu alinacaksasligl ve givenlgi tedbirleri ile kullaniimasi
gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak saslig1 ve giivenigi tedbirleri, calsmasekilleri ve tretim yontemleri; caanlarin
sazlik ve gilvenlik yoninden korunma duzeyini yuksedteose gyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde
uygulanabilir nitelikte olmahdir.

(4) Isveren, § saligl ve glvenlgi yoniinden cagma ortamina ve c¢ahnlarin bu ortamda maruz kad
risklerin belirlenmesine ydnelik gerekli kontrolgtim, inceleme ve agarmalarin yapilmasini gar.

Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardm

MADDE 11 — (1) isveren;

a) Calsma ortami, kullanilan maddeleg,ekipmani ile cevreartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek acil
durumlari 6nceden derlendirerek, caganlari ve ¢akma cgevresini etkilemesi mimkin ve muhtemel aciuchiar
belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini énleyici genirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmaketz gerekli dlgim ve derlendirmeleri yapar, acil
durum planlarini hazirlar.

¢) Acil durumlarla micadele icirgyerinin buyikligl ve taidigi 6zel tehlikeler, yapilarsin niteligi, calisan
sayisi ile gyerinde bulunan der kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yaig micadele, ilk yardim ve
benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu kedleitimli yeterli sayida kiyi gorevliendirir, ara¢ ve geregleri
salayarak gitim ve tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her zambazir bulunmalarini gkar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kumaa ve yanginla miicadele konularindgeri disindaki
kuruluslarla irtibati s@glayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

Tahliye

MADDE 12 — (1) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydaglangsi durumundgveren;

a) Calsanlarin §i birakarak derhal calma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilnrélgin, 6nceden
gerekli diizenlemeleri yapar ve galnlara gerekli talimatlari verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmeajkgerekli donanima sahip ve 0zel olarak
gorevlendirilenler dundaki calsanlardanglerine devam etmelerini isteyemez.

(2) isveren, gakanlarin kendileri veya ger kisilerin giivenlgi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile karastiklari
ve amirine hemen haber veremedikleri durumlardenieeyen sonuglarin énlenmesi icin, bilgileri vevme teknik
donanimlar ¢ercevesinde miidahale edebilmelerik@rninsglar. Boyle bir durumda ¢alanlar, ihmal veya dikkatsiz
davranglari olmadik¢a yaptiklari miidahaleden dolay sotumatulamaz.

Calismaktan kaginma hakki

MADDE 13 - (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kar kaiya kalan cakanlar kurula, kurulun bulunmag
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isyerlerinde isegverene bgvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli teld#ipin alinmasina karar verilmesini talep
edebilir. Kurul acilen toplanaraksgvieren ise derhal kararini verir ve durumu tutanaé$pit eder. Karar, ¢caana ve
calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya gverenin ¢akanin talebi yoniinde karar vermesi halindeseal) gerekli tedbirler alinincaya
kadar cagmaktan kacinabilir. Calanlarin ¢caymaktan kacgingn donemdeki Ucreti ile kanunlardan ve i
sozlgmesinden dgan dier haklari sakhdir.

(3) Calsanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez d@dwurumlarda birinci fikradaki usule uymak zorunda
olmaksizin gyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenglivenli yere gider. Cahnlarin bu hareketlerinden
dolay! haklari kisitlanamaz.

(4) Is sozlgmesiyle cakanlar, talep etmelerine gmen gerekli tedbirlerin alinmagi durumlarda, tabi
olduklari kanun hukumlerine gorg s6zlemelerini feshedebilir. Toplu sdzieme veya toplusi sézlgmesi ile ¢cakan
kamu personeli, bu maddeye gore gahdi dénemde fillen ¢agmis sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gorgyerinde §in durdurulmasi halinde, bu madde huakimleri
uygulanmaz.

is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirin

MADDE 14 — (1) isveren;

a) Bitun § kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydiniriuggerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili
raporlari diizenler.

b) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya olumennelmadii halde §yeri ya da § ekipmaninin
zarara gramasina yol acan veya galn, kyeri ya da § ekipmanini zarara gnatma potansiyeli olan olaylar
inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari diizenler.

(2) isveren, gagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlikiauna bildirimde bulunur:

a) Is kazalarini kazadan sonraki ggiini iginde.

b) Sa&lik hizmeti sunucular veyayeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslekstaliklarini, grendii
tarihten itibaren dgsigtind icinde.

(3) Isyeri hekimi veya sg@ik hizmeti sunuculari; meslek hasmlion tanisi koyduklari vakalari, Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen@e hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Salik hizmeti sunuculari kendilerine intikal edarkezalarini, yetkilendirilen gk hizmeti sunuculari ise
meslek hastah tanisi koyduklari vakalari en ge¢ on giin icindeyal Givenlik Kurumuna bildirir.
belirlenir.

Saglik gdzetimi

MADDE 15 — (1) isveren;

a) Calsanlarin gyerinde maruz kalacaklari @& ve givenlik risklerini dikkate alarak gak gozetimine tabi
tutulmalarini sglar.

b) Asagidaki hallerde ¢caganlarin sglik muayenelerinin yapilmasinigamak zorundadir:

1) ise girislerinde.

2) Is desisikli ginde.

3) Is kazasi, meslek hastaliveya sglik nedeniyle tekrarlanagten uzaklamalarindan sonraé dénilerinde
talep etmeleri halinde.

4) Isin devami siiresince, ¢ganin ve §in niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore Bakanlikca belirlenen
diizenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alagyerlerinde cakacaklar, yapacaklariseé uygun olduklarini
belirten sglik raporu olmadanse balatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gerekeililsaaporlari, gyeri s&lik ve giivenlik biriminde veya hizmet
alinan ortak s#ik ve guvenlik biriminde gorevli olansyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar @& Bakanlgi
tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilrilevekararlar kesindir.

(4) Salk gozetiminden dgan maliyet ve bu gézetimden kaynakli her tirli eMdiyet isverence kagnlanir,
calsana yansitilamaz.

(5) Salik muayenesi yaptirilan ¢caanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisinsiaghk bilgileri gizli
tutulur.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 16 — (1) Isyerinde § saligi ve giivenlginin saglanmasi ve sirdirilebilmesi amaciylaeiren,
calsanlari ve cakan temsilcilerini gyerinin dzelliklerini de dikkate alarakgasidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde kagilasilabilecek sglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici teidler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

¢) ilk yardim, ol&an dgi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahigjeri konusunda géreviendirilen
kisiler.
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(2) isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehjixkemaruz kalan veya kalma riski olan bitiin sgadlari,
tehlikeler ile bunlardan d@n risklere kan alinmg ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilerdiri

b) Baka isyerlerinden ¢cabmak Uzere kendisyerine gelen ¢ajanlarin birinci fikrada belirtilen bilgileri
almalarini sglamak tzere, s6z konusu galnlarin gverenlerine gerekli bilgileri verir.

¢) Risk dgerlendirmesi, s saligi ve guvenlgi ile ilgili koruyucu ve dnleyici tedbirler, dlctingnaliz, teknik
kontrol, kayitlar, raporlar ve teften elde edilen bilgilere, destek elemanlari ilasga temsilcilerinin ulgmasini
saglar.

Calisanlarin egitimi

MADDE 17 — (1) isveren, ¢akanlarin § sasligi ve givenlgi egitimlerini almasini sglar. Bu eitim ozellikle;
ise bglamadan 6nce, cama yeri veyad desisikliginde, § ekipmaninin dgismesi halinde veya yeni teknoloji
uygulanmasi halinde verilir. g@&imler, desisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yeniil gerekiinde ve
diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calsan temsilcileri 6zel olarakagilir.

(3) Mesleki gitim alma zorunlulgu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yemael slerde, yapaca isle
ilgili mesleki ezitim aldigini belgeleyemeyenler cstirillamaz.

(4) 1s kazasi geciren veya meslek hagiala yakalanan ¢ahna §e balamadan énce, s6z konusu kazanin
veya meslek hastg@inin sebepleri, korunma yollari ve giivenli gala yontemleri ile ilgili ilave gitim verilir. Ayrica,
herhangi bir sebeple alti aydan fazla suregtleni uzak kalanlara, tekragei balatiimadan dnce bilgi yenilemesiémi
verilir.

(5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alagyerlerinde; yapilacakslerde kasilasilacak sg@lk ve glvenlik
riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar igeren gitimin alindigina dair belge olmaksizin, $ka isyerlerinden
calismak Uzere gelen ¢ahnlar ke balatilamaz.

(6) Gegici & iliskisi kurulan gveren, § sahg ve glvenlgi risklerine kagi calsana gerekli gtimin
verilmesini sglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecgiitienin maliyeti calganlara yansitilamaz.gifimlerde gecgen sire ¢ana
suresinden sayilir. g&im sirelerinin haftalik ¢agma siresinin lzerinde olmasi hélinde, bu sirelelafairelerle
calsma veya fazla ¢caima olarak dgerlendirilir.

Calisanlarin gorislerinin alinmasi ve katilimlarinin sagglanmasi

MADDE 18 — (1) isveren, gori alma ve katihmin sganmasi konusunda, ggnlara veya iki ve daha fazla
calsan temsilcisinin bulundiu isyerlerinde varsasyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa ggn temsilcilerine
asagidaki imkéanlar sglar:

a) Is sagligi ve glivenlgi ile ilgili konularda gorglerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin taninmas: bu
konulardaki gérimelerde yer alma ve katilimlariningganmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecgkekipmani, cafma ortami vesartlarinin ¢akanlarin salik ve
guvenliine etkisi konularinda goslerinin alinmasi.

(2) isveren, destek elemanlari ile gain temsilcilerinin gagidaki konularda énceden g@térinin alinmasini
sgglar:

a) Isyerinden gorevlendirilecek veyayeri dsindan hizmet alinacakyieri hekimi, § givenlgi uzmani ve
diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele Véiya isleri icin kisilerin gérevlendirilmesi.

b) Risk dgerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyuewnleyici tedbirlerin ve kullaniimasi gereken
koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

c¢) Salik ve glvenlik risklerinin dnlenmesi ve koruyucizimetlerin yiritilmesi.

¢) Calsanlarin bilgilendirilmesi.

d) Calsanlara verilecek@timin planlanmasi.

(3) Calsanlarin veya ¢aan temsilcilerinin, gyerinde § sglig ve guvenlgi icin alinan dnlemlerin yetersiz
oldugu durumlarda veya teftsirasinda, yetkili makama parrmalarindan dolay haklari kisitlanamaz.

Calisanlarin yakamildlikleri

MADDE 19 - (1) Calsanlar, § saligi ve guvenligi ile ilgili aldiklar egitim ve igsverenin bu konudaki
talimatlari d@rultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veyatydar isten etkilenen djer calsanlarin salik ve
glvenliklerini tehlikeye dgiirmemekle yukamludur.

(2) Calsanlarin, gveren tarafindan verilergitim ve talimatlar dgrultusunda yukumliliklegunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli dedaima ekipmani ve ger tretim araclarini kurallara
uygun sekilde kullanmak, bunlarin glvenlik donanimlarirogdu olarak kullanmak, keyfi olarak gikarmamak ve
degistirmemek.

b) Kendilerine sglanan kgisel koruyucu donanimi gou kullanmak ve korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis velbida sglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir
tehlike ile kasilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik ddklerinde, sverene veya calan temsilcisine
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derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindampyierinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata ayklatin giderilmesi
konusundasiveren ve ¢agan temsilcisi ileg birligi yapmak.

d) Kendi gorev alanindag sasligl ve guvenliginin saslanmasi icin gveren ve ca$an temsilcisi ile § birligi
yapmak.

Calisan temsilcisi

MADDE 20 — (1) isveren; jyerinin desisik bolumlerindeki riskler ve cajan sayilarini géz o6niinde
bulundurarak dengeli gdima ©6zen godstermek kaydiyla, galnlar arasinda yapilacak secim veya segimle
belirlenemedii durumda atama yoluylagasida belirtilen sayilarda ¢ghn temsilcisini gérevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda ¢agani bulunansyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yliz arasinda ¢ghni bulunangyerlerinde iki.

¢) Yuzbir ile bgyiiz arasinda ¢alni bulunangyerlerinde Gg.

¢) Begylizbir ile bin arasinda ¢alini bulunangyerlerinde dort.

d) Binbir ile ikibin arasinda ¢afni bulunangyerlerinde bg.

e) ikibinbir ve tizeri cakani bulunansyerlerinde alt.

(2) Birden fazla c¢ajan temsilcisinin bulunmasi durumundas bi@msilci, ¢alsan temsilcileri arasinda
yapilacak sec¢imle belirlenir.

(3) Calsan temsilcileri, tehlike kayrganin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskzaltiimasi igin,
isverene dneride bulunma wwérenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme ha&lsahiptir.

(4) Gorevlerini yuritmeleri nedeniyle, ¢aln temsilcileri ve destek elemanlarinin haklaritkasamaz ve
gorevlerini yerine getirebilmeleri icigveren tarafindan gerekli imkanlargtanir.

(5) isyerinde yetkili sendika bulunmasi halindgydri sendika temsilcileri ¢catan temsilcisi olarak da gorev
yapar.

UCUNCU BOLUM
Konsey, Kurul ve Koordinasyon

Ulusal is Saglig1 ve Givenlgi Konseyi

MADDE 21 — (1) Ulke genelindesi sgligi ve giivenlgi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesicin
tavsiyelerde bulunmak tzere Konsey kurugtou

(2) Konsey, Bakanlik Musgarinin bakanliginda gagida belirtilen Gyelerden our:

a) Bakanlikis Saligl ve Giivenlgi Genel Miidiirii, Cagma Genel Mudirujs Teftis Kurulu Bakani ve
Sosyal Guvenlik Kurumu Baanligindan bir genel mudur.

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre \&ehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida, Tarine \Hayvancilik,
Kalkinma, Millt Egitim ile Sgzlik bakanliklarindan ilgili birer genel muddir.

c) Yuksekd@retim Kurulu Bakanligindan bir yuritme kurulu Uyesi, Devlet Personekkaligindan bir
baskan yardimcisi.

¢) Isveren, §ci ve kamu gorevlileri sendikalari (ist kurgllarinin en fazla tiyeye sahip ilk tigiinden, Tirkiye
Odalar ve Borsalar Biginden, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyaolan, Turk Tabipleri Birlinden, Turk
Muhendis ve Mimar Odalari Biginden ve Turkiye Ziraat Odalari Biginden konuyla ilgili veya goérevli birer
yonetim kurulu tyesi.

d) intiyac duyulmasi halindds Sahg ve Giivenlgi Genel Mudiriiniin teklifi ve Konseyin karari ile
belirlenen, § sgaligl ve glvenlgi konusunda faaliyet gosteren kurum veya kuglaidan en fazla iki temsilci.

(3) ikinci fikranin (d) bendi kapsaminda belirlenen Kensiyeleri, iki yil icin segilir ve st lste iki ajan
toplantiya katilmaz ise ilgili kurum veya kurglin Uyelgi sona erer.

(4) Konseyin sekretaryads Sasligl ve Glivenlgi Genel Midurligiince yaritilir.

(5) Konsey, toplantiya katilanlarin saltgemlugu ile karar verir. Oylaringli gi halinde bgkanin oyu karar
belirler. Cekimser oy kullanilamaz.

(6) Konsey yilda iki defa ofsn toplanir. Bgkanin veya Uyelerin Ggte birinin teklifi ile @anisti olarak da
toplanabilir.

(7) Konseyin cabma usul ve esaslari Bakanlik tarafindan belirlenir.

Is sahig ve guvenlgi kurulu

MADDE 22 — (1) Elli ve daha fazla ¢anin bulundgu ve alti aydan fazla siren surelgdierin yapildgi
isyerlerinde veren, § sasli g1 ve guvenlgi ile ilgili calismalarda bulunmak tzere kurul glurur. isveren, § sasligi ve
guvenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

(2) Altr aydan fazla suren asgiieren-alt gveren ilgkisinin bulundgu hallerde;

a) Asll isveren ve altgveren tarafindan ayri ayri kurul gturulmus ise, faaliyetlerin yurutilmesi ve kararlarin
uygulanmasi konusundglbirligi ve koordinasyon asi§verence sganir.

b) Asil igveren tarafindan kurul ofturulmus ise, kurul olgturmasi gerekmeyen akvieren, koordinasyonu
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sagzlamak Uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c) Isyerinde kurul olgturmasi gerekmeyen asiveren, alt gverenin olgturdusu kurula § birligi ve
koordinasyonu gdamak izere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olwturmasi gerekmeyen asijveren ve alt gverenin toplam cajan sayisi elliden fazla ise,
koordinasyonu asikverence yapilmak kaydiyla, asivéren ve altgveren tarafindan birlikte bir kurul afturulur.

(3) Ayni calsma alaninda birden fazlagverenin bulunmasi ve busvierenlerce birden fazla kurulun
olusturulmasi halindesiverenler, birbirlerinin cagmalarini etkileyebilecek kurul kararlari hakkindged isverenleri
bilgilendirir.

is saglig1 ve giivenlginin koordinasyonu

MADDE 23 — (1) Ayni calsma alanini birden fazlgverenin paylsmasi durumundaverenler; § hijyeni ile
is sazligl ve glvenlgi dnlemlerinin uygulanmasinda birligi yapar, yapilansin yapisi gdéz 6niine alinarak mesleki
risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmashsgaalarini koordinasyon iginde yapar, birbirlerini galsan
temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla gyerinin bulundgu is merkezleri, § hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi yedlke &
saligl ve glvenlgi konusundaki koordinasyon ydnetim tarafindaglaar. Yonetim, gyerlerinde § sahg ve
guvenlii yoniinden dier isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda geréddibirleri almalari icingverenleri uyarir.
Bu uyarilara uymayarverenleri Bakanfia bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis velidari Yaptinmlar

Teftis, inceleme, argtirma, mufetti sin yetki, yokimlalik ve sorumlulugu

MADDE 24 — (1) Bu Kanun hikumlerinin uygulanmasinin izlenmesi teftsi, is saligi ve guvenigi
yonunden tef§ yapmaya yetkili Bakanliksi mufettslerince yapilir. Bu Kanun kapsaminda yapilacak gefe
incelemelerde, 4857 sayili Kanunun 92, 93, 96,107 nci maddeleri uygulanir.

(2) Bakanlik, gyerlerinde § saligl ve guvenlgi konularinda 6lgiim, inceleme ve giiama yapmaya, bu
amagcla numune almaya veitam kurumlari ile ortak sglik ve guvenlik birimlerinde kontrol ve denetim yapya
yetkilidir. Bu konularda yetkilendirilenler mimkindougu kadar gi aksatmamak sverenin ve gyerinin meslek sirlar
ile gordikleri ve grendikleri hususlari tamamen gizli tutmakla yikidiléic Kontrol ve denetimin usul ve esaslari
Bakanlik¢a diizenlenir.

(3) Askeri kyerleriyle yurt guvenfi icin gerekli maddeler Uretilergyierlerinin denetim ve tefii konusu ve
sonugclarina aitglemler, Milli Savunma Bakargi ve Bakanlikca birlikte hazirlanacak yonetrpelgore yuratdlir.

isin durdurulmasi

MADDE 25 — (1) isyerindeki bina ve eklentilerde, caha yontem vesekillerinde veyasd ekipmanlarinda
calisanlar icin hayati tehlike olluran bir husus tespit edigihde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tebfin
niteligi ve bu tehlikeden dgabilecek riskin etkileyebile@ alan ile calsanlar dikkate alinarak,syerinin bir
béliminde veya tamamindadurdurulur. Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta yer alamaden, metal ve yapléri ile tehlikeli
kimyasallarla catilan islerin yapildgl veya biyiik endustriyel kazalarin olabilgicigyerlerinde, risk dgerlendirmesi
yapilmamg olmasi durumundg durdurulur.

(2) Is saligl ve glvenlgi bakimindan teftie yetkili tic 5 miifettsinden olgan heyet, s sgligl ve givenlgi
bakimindan teftie yetkili is mifettsinin tespiti Gzerine gerekli incelemeleri yapartdspit tarihinden itibaren iki giin
icerisinde $in durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespitledihususun acil midahaleyi gerektirmesi hélinde;
tespiti yapang mifettsi, heyet tarafindan karar alinincaya kadar geoériak kaydiylagi durdurur.

(3) Isin durdurulmasi karari, ilgili milki idare amirirve isyeri dosyasinin bulungu Calsma veis Kurumu il
mudiirligiine bir giin icinde gonderiliisin durdurulmasi karari, milki idare amiri tarafindgirmidort saat icinde
yerine getirilir. Ancak, tespit edilen hususun aunilidahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilgmidurdurulmasi karari,
mulki idare amiri tarafindan ayni gun yerine gétiri

(4) isveren, yerine getirilgi tarihten itibaren altisi giinii icinde, yetkilig§ mahkemesindesin durdurulmasi
kararina itiraz edebiliftiraz, sin durdurulmasi kararinin uygulanmasini etkilemdahkeme itirazi ncelikle gosir
ve alti § giinii icinde karara igkar. Mahkeme karari kesindir.

(5) Isverenin §in durdurulmasini gerektiren hususlarin gidegilii Bakanlga yazil olarak bildirmesi halinde,
en ge¢ yedi giin icindgyierinde inceleme yapilarakvierenin talebi sonuclandirlir.

(6) isveren, §in durdurulmasi sebebiylgsiz kalan cakanlara ucretlerini 6demekle veya iicretlerinde bir
disukluk olmamak Uzere meslek veya durumlarina goskebhir s vermekle yakumlidur.

idari para cezalari ve uygulanmasi

MADDE 26 — (1) Bu Kanunun;

a) 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve f®ntlerinde belirtilen yukumlulukleri yerine getieyen
isverene her bir yakamlulik icin ayri ayn ikibin Tdikirasi,

b) 6 nci maddesinin birinci fikrasi ggmece belirlenen niteliktesi glivenlgi uzmani veya siyeri hekimi
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gorevlendirmeyensverene gorevlendirmegii her bir kisi i¢in besbin Turk Lirasi, aykiriigin devam etffi her ay igin
ayni miktar, dger sglik personeli gérevlendirmeyegvierene ikibinbgyliz Tirk Lirasi, aykirnigin devam etfii her ay
icin ayni miktar, ayni fikranin (b), (c) ve (d) kkminde belirtilen yikamilillkleri yerine getirmeyeasverene her bir
ihlal icin ayri ayri binbgyliz Turk Lirasl, (¢) bendine aykiri hareket edgreiene yerine getiriimeyen her bir tedbir
icin ayri ayri bin Tark Lirasi,

¢) 8 inci maddesinin birinci ve altinci fikralarirsgykin hareket edemsvierene her bir ihlal igin ayri ayr
binbegytiz Tirk Lirasi,

¢) 10 uncu maddesinin birinci fikrasina gore rigigetlendirmesi yapmayan veya yaptirmaygreiene ugbin
Turk Lirasi, aykirlgin devam etii her ay icin dortbinbg/iz Tirk Lirasi, doérdinct fikrasinda belirtilen
yikamldlikleri yerine getirmeyeverene binbgyliz Tirk Lirasl,

d) 11 ve 12 nci maddeleri hikimlerine aykiri hatedden gverene, uyulmayan her bir yakimlalik icin bin
Turk Lirasi, aykirilgin devam etgii her ay icin ayni miktar,

e) 14 Uncl maddesinin birinci fikrasinda belirtilgakimildlikleri yerine getirmeyensverene her bir
yuakimldlik icin ayri ayri binkbgyiiz Turk Lirasi, ikinci fikrasinda belirtilen yikditikleri yerine getirmeyen
isverene ikibin Turk Lirasi, dorduincu fikrasinda béén yikumlalikleri yerine getirmeyen @& hizmeti sunuculari
veya yetkilendirilen ggik hizmeti sunucularina ikibin Turk Lirasi,

f) 15 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralariadoelirtilen yikamlulukleri yerine getirmeyegverene, sgik
gdzetimine tabi tutulmayan veyagh# raporu alinmayan her ¢géin icin bin Tirk Lirasi,

g) 16 nci maddesinde belirtilen yikamldlikleri yerigetirmeyensverene, bilgilendiriimeyen her bir ¢cgdin
icin bin Tdrk Liras,

§) 17 nci maddesinin bir ila yedinci fikralarindalitden yikamlulukleri yerine getirmeyeryierene her bir
calisan i¢in bin Tark Lirasi,

h) 18 inci maddesinde belirtilen yikumlilikleri yar getirmeyensverene, her bir aykirilik icin ayri ayri bin
Turk Lirasl,

1) 20 nci maddesinin birinci ve dordiinci fikralatanbelirtilen yikimldlikleri yerine getirmeyegvéerene bin
Turk Lirasi, tglinci fikrasinda belirtilen yikamlKléri yerine getirmeyersverene binbgyiiz Turk Lirasi,

i) 22 nci maddesinde belirtilen yukimlulukleri yeei getirmeyensverene her bir aykirilk igin ayri ayri ikibin
Turk Lirasl,

j) 23 lncl maddesinin ikinci fikrasinda belirtildidirim yukimluliklerini yerine getirmeyen yonetiene
beshbin Turk Lirasi,

k) 24 Unci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilgnsasligi ve guvenlgi ile ilgili konularda 8lgiim, inceleme
ve argtirma yapiimasina, numune alinmasina veyitine kurumlari ile ortak sglik ve giivenlik birimlerinin kontrol
ve denetiminin yapilmasina engel olaverene bghin Tirk Lirasl,

1) 25 inci maddesinde belirtilen yikimlaliklere goisyerinin bir béliminde veya tamaminda verilen
durdurma kararina uymayarak durdurulginydnetmelikte belirtilersartlari yerine getirmeden devam ettirgmeirene
fiil bagska bir su¢ olgtursa dahi onbin Tirk Lirasi, altinci fikrasinddidiéen yikimlulikleri yerine getirmeyen
isverene ihlale grayan her bir ¢cajan i¢in bin Tirk Lirasi, aykirigin devam etffi her ay icin ayni miktar,

m) 29 uncu maddesinde belirtilen; blylk kaza onlgrolitika belgesi hazirlamayagvierene ellibin Tirk
Lirasi, glvenlik raporunu hazirlayip Bakanh deserlendirmesine sunmadagyérini faaliyete gecirengletiimesine
Bakanlikca izin verilmeyensyerini acan veya durdurulagyerinde faaliyete devam edegvérene seksenbin Turk
Lirasi,

n) 30 uncu maddesinde 6ngorilen yonetmeliklerdértibeh ylkimldlikleri yerine getirmeyensverene,
uyulmayan her hikiim icin tespit ediidtarihten itibaren aylk olarak bin Turk Lirasi,

idari para cezasi verilir.

(2) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalar geeskcbelirtiimek suretiyle Caima ve Is Kurumu il
mudirince verilir. Verilen idari para cezalari tgisiden itibaren otuz giin icinde 6denidari para cezalari tiizel
kisili gi bulunmayan kamu kurum ve kurglari adina da diizenlenebilir.

Hukim bulunmayan haller ve muafiyet

MADDE 27 — (1) Calsanlarin tabi olduklari kanun hikumleri saklh kalmigkydiyla, bu Kanunda hikim
bulunmayan hallerde 4857 sayili Kanunun bu Kanyhaieolmayan hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu Kanuna gore dizenlenergkéar damga vergisindenglemler hargtan mistesnadir.

(3) Bakanlik, bu Kanuna gore yapilacakve islemlere ait her turli belge veya bilgiyi, elektrbnie benzeri
ortamlar Uzerinden isteyebilir, @wleyebilir, bu ortamlar (izerinden onay, yetki,ddive belge verebilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Gegici Hukumler

Bagimhlik yapan maddeleri kullanma yasagi
MADDE 28 — (1) isyerine, sarhgveya uygturucu madde almiolarak gelmek vesyerinde alkollii icki veya
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uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

(2) isveren; gyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne giblidrale, hangi zamanda ve haggrtlarla alkolli
icki icilebilecezini belirleme yetkisine sahiptir.

(3) Asagidaki calsanlar igin alkolli icki kullanma yagauygulanmaz:

a) Alkollu icki yapilan gyerlerinde ¢akan ve sin geresi olarak uretileni denetlemekle goreviendirilenler.

b) Kapali kaplarda veya acik olarak alkollii ickiilsan veya icilen gyerlerinde §in geresi alkollli igki icmek
zorunda olanlar.

¢) Isinin niteligi geresi miisterilerle birlikte alkollii icki icmek zorunda olaan.

Guvenlik raporu veya biiyik kaza énleme politika bejesi

MADDE 29 — (1) isletmeye bglanmadan 6nce, bilyiik endiistriyel kazasatilecek gyerleri icin, syerlerinin
biyukligiine gore biyik kaza 6nleme politika belgesi veyseglik raporu gveren tarafindan hazirlanir.

(2) Guvenlik raporu hazirlama yukimligli bulunan gveren, hazirladiklari guvenlik raporlarinin igerxik
yeterlilikleri Bakanlik¢a incelenmesini miteakiyérlerini isletmeye acabilir.

is saglig1 ve guvenlgi ile ilgili cesitli yonetmelikler

MADDE 30 — (1) Asagidaki konular ile bunlara gkin usul ve esaslar Bakanlikga ¢ikarilacak yonettezle
diizenlenir:

a) Ilgili bakanhklarin goriii alinarak, g sagligl ve giiveniginin sgglanmasi, siirdiriilmesi ve mevcut durumun
iyilestiriimesi amaciyla;gyeri bina ve eklentilerisiekipmani, gin her safhasinda kullanilan ve ortaya ¢ikan mazdel
calsma ortam vesartlari, 6zel risk tgyan & ekipmani ve dler ile igyerleri, 6zel politika gerektiren gruplarin
calstinimasi, sin 6zelligine gore gece ¢amalari ve postalar halinde gahalar, sglk kurallari bakimindan daha az
calsilmasi gerekensler, gebe ve emziren kadinlarin gaia sartlari, emzirme odalari ve ¢ocuk bakim yurtlarinin
kurulmasi veya dgaridan hizmet alinmasi ve benzeri 6zel dizenlemekteebilecek konular ve bunlara gia
bildirim ve izinler ile bu Kanunun uygulanmasinangiik diger hususlar.

b) Is sasli g1 ve giivenigi hizmetleri ile ilgili olarak;

1) Calsan sayisi ve tehlike sinifi g6z 6niinde bulunduallarangi gyerlerinde gyeri salik ve givenlik
biriminin kurulac&!, bu birimlerin fiziki sartlari ile birimlerde bulundurulacak donanim.

2) Isyeri salik ve giivenlik birimi ile ortak s#lik ve givenlik biriminde gérev alacakyeri hekimi, &
guvenlgi uzmani ve dier sa&lik personelinin nitelikleri, sge alinmalari, gérevlendiriimeleri, gorev, yetki ve
sorumluluklari, gérevlerini nasil yiriteceklegyérinde ¢akan sayisi vesyerinin yer aldgi tehlike sinifi géz éninde
bulundurularak asgari ¢aina sureleri, syerlerindeki tehlikeli hususlari nasil bildirecefilesahip olduklari belgelere
gore hangigyerlerinde gorev alabilecekleri.

3) Is saligi ve glvenlgi hizmeti sunacak ki, kurum ve kurulglarin; gorev, yetki ve yukumlilikleri,
belgelendiriimeleri ve yetkilendiriimeleri ile sulacak hizmetler kapsaminda yer alarglgagdzetimi ve sglik
raporlari, kurulglarin fiziki sartlari ile kurulglarda bulundurulacak personel ve donanim.

4) Is sazligl ve giivenigi hizmeti sunan ki, kurum ve kurulglardan syeri tehlike sinifi ve ¢cajan sayisina
gore; hangisartlarda hizmet alinagg gorevlendirilecek veya istihdam edilecekilerin sayisi, gyerinde verilecek
hizmet siiresi ve belirlenen goérevleri hangi hakesglerenin kendisinin Ustlenebilegie

5) Isyeri hekimi, § givenlgi uzmani ve dier s&lik personelinin gitimleri ve belgelendirilmeleri,
unvanlarina gore kimlerin hangi sinif belge alatglderi, syeri hekimi, § glivenlgi uzmani ve dier s&lik personeli
egitimi verecek kurumlarin belgelendiriimeleri, ydaadirilmeleri ile gitim programlarinin ve bu programlarda gorev
alacak giticilerin niteliklerinin belirlenmesi ve belgeleirdmeleri, egitimlerin sonunda yapilacak sinaviar ve
diizenlenecek belgeler.

¢) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk deerlendirmesinin hangisyerlerinde nesekilde yapilacg,
degerlendirme yapacak ¢ii ve kurulwlarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinleriverilmesi ve izinlerin iptal
edilmesi.

¢) Salik Bakanlginin gorit alinarak, gverenlerin gyerlerinde bu Kanun kapsaminda yapmakla yikimli
olduklari ksisel maruziyete ve c¢ama ortamina yonelik gerekli kontrol, inceleme ves@rmalar ile fiziksel,
kimyasal ve biyolojik etmenlerle ilgili 6lgim veHaratuvar analizlerinin usul ve esaslari ile buliicve analizleri
yapacak ki ve kurulwlarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli yetkiler verilmesi ve verilen yetkilerin iptali ile
yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri.

d) Yapilan sin niteligi, calisan sayisi, sierinin buyikligi, kullanilan, depolanan ve dretilen maddelgr, i
ekipmani ve gyerinin konumu gibi hususlar dikkate alinarak atillum planlarinin hazirlanmasi, 6nleme, koruma,
tahliye, ilk yardim ve benzeri konular ile bu koarda gérevlendirilecek ier.

e) Calsanlara ve temsilcilerine verilecelgigmler, bu eitimlerin belgelendiriimesi,si salig1 ve givenlgi
egitimi verecek ksi ve kurulularda aranacak nitelikler ile meslelgigm alma zorunlulgu bulunangler.

f) Kurulun olisumu, goérev ve yetkileri, ¢alma usul ve esaslari, birden ¢ok kurul bulunmasintiél bu
kurullar arasindaki koordinasyon vghirli gi.

g) Icisleri Bakanlg ile mistereken, gyerlerinde §in durdurulmasi, hangislerde risk dgerlendirmesi
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yapilmamg olmasi durumundasin durdurulacgl, durdurma sebeplerini gidermek icin muahurlerirgige olarak
kaldinimasi, yeniden ¢ghnaya izin verilmesartlari, acil hallerdesin durdurulmasina karar verilinceye kadar gececek
sirede alinacak tedbirlerin uygulanmasi.

g) Cevre veSehircilik Bakanlgl ile mistereken, blyuk endistriyel kazalarin dnlenmesi tigleginin
azaltilmasi icin alinacak tedbirler, biiylik endiysirikaza olgabilecek gyerlerinin belirlenmesi ve siniflandiriimasi,
blylk kaza 6nleme politika belgesi veya givenlipominun hazirlanmasi ve uygulanmasi, givenlik namaon
olmamasi, incelenmek lzere Bakgaligonderiimemesi veya Bakanlikga yetersiz bulunnthsumunda sin
durdurulmasi vesin devamina izin verilmesi.

(2) Birinci fikranin (b) bendine gorayieri hekimi ve dger s&lik personeline dair ¢ikarilan ydnetmelikte yer
alan gyeri hekimi ve dier s&lik personelinin gitim programlari, cagma sireleri, gorev ve yetkilerine siin

Belgelendirme, ihtar ve iptaller

MADDE 31 — (1) Is sasligi ve givenlgi hizmeti sunan, 6lgiim ve analizleri yapasikkurum, kurulglar ve
egitim kurumlari ile ilgili olarak yetkilendirme vedigelendirme bedelleri, bu gkive kurumlara getirilen kurallarin
ihlali halinde hafif, orta ve @r ihtar olarak kayda alinmasi ile yetki belgelerigecerliliginin dogrudan veya ihtar
puanlari esas alinarak askiya alinmasi ve iptaimeusul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

Degistirilen hikiimler

MADDE 32 —22/5/2003 tarihli ve 4857 sayiy Kanununun;

a) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin son cimiasisidaki sekilde deistirilmistir. “Gegici is iliskisi kurulan
isveren gciye talimat verme hakkina sahiptir.”

b) 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (I) nunadr bendinin (d) alt bendinde yer alan “veya 84 (iinc
maddeye aykiri hareket etmesi” ibaresi $yerine sarhg yahut uygturucu madde almgiolarak gelmesi ya da
isyerinde bu maddeleri kullanmasgklinde dgistirilmi stir.

¢) 71 inci maddesinin Uglincu fikrasinda gecen fhaker” ibaresinden sonra gelmek lzere “, onalyiya
doldurmuy fakat onsekiz yani bitirmemi geng scilerin hangi ceit islerde ¢alstirilabilecekleri” ibaresi eklenrgiir.

MADDE 33 - 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve lisidakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin eki (1) sayil cetvelin Caha ve Sosyal Givenlik Bakagina ait boliimiinde yer alan “Bds
Miifettisi” unvanh kadrolar fs Basmiifettisi” olarak desistirilmi stir.

MADDE 34 — Ekli (1), (II) ve (lll) sayili listelerde yer alarkadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hikmunde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin @ala ve Sosyal Guvenlik Bakagina ait bélimiine eklengiekli
(IV) sayili listede yer alan kadrolar iptal ediler#90 sayili Kanun Hilkminde Kararnamenin eki (Nilsaetvelin
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakagina ait boliminden cikarilgtir.

MADDE 35 — 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari i{auna ekli (I) sayili cetvelin “4.
Basbakanlik ve Bakanliklarda” boliimiinde yer aldgcl' Saligi ve Is Guvenlgi Ens. Miid.” ibaresi Is Saligi ve
Guvenligi Enstiti MUduri” olarak d@stirilmi stir.

MADDE 36 —9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Cafna ve Sosyal Guvenlik Bakaginin Tekilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunasagidaki ek madde eklenstir.

“Yayin zorunlulgu

EK MADDE 2 — Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu ileugdal, bélgesel ve yerel yayin yapan 6zel televizyon
kuruluslar ve radyolar; ayda en az altndakika § saligl ve givenlgi, calisma hayatinda kayit ghigin énlenmesi,
sosyal guvenlik, sci ve isveren ilskileri konularinda uyarici vegdici mahiyette yayinlar yapmak zorundadir. Bu
yayinlar, asgari otuz dakikasi 17:00-22:00 saateasinda olmak (zere, 08:00-22:00 saatleri arasyagilir ve
yayinlarin kopyalari her ay diizenli olarak RadyoTlesevizyon Ust Kuruluna teslim edilir. Bu saatlegidda yapilan
yayinlar, aylik altmy dakikalik stireye dahil edilmez. Bu programlar, Bakawve basli ve ilgili kuruluglari, Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu ile ilgili dger kamu kurum ve kuruflari ile bilimsel kurulglar, kamu kurumu nitefinde
meslek kurulglari veya sivil toplum kurulglar tarafindan hazirlanir veya hazirlatihr. HEman programlarin,
Bakanlgin olumlu gorgi alindiktan sonra Radyo ve Televizyon Ust Kurultafiadan radyo ve televizyonlarda
yayinlanmasi gganir.

Bu madde kapsaminda yapilan yayinlar icin herhaindidalel 6denmez. Bu yayinlarin ve siirelerinin diemet
Radyo ve Televizyon Ust Kurulunca yapilir.”

Yururlikten kaldirilan hikiimler

MADDE 37 — 4857 sayilh Kanunungagidaki hiikiimleri yarirlikten kaldirilrgtir:

a) 2 nci maddesinin dérdiinci fikrasi.

b) 63 Gincti maddesinin dérdinci fikrasi.

¢) 69 uncu maddesinin dordincisgibei ve altinci fikralari.

¢) 77,78, 79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88989,105 ve gegici 2 nci maddeler.

4857 sayill Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fsknan (f) bendinde yer alanis‘sasligl ve givenlgi
hikamleri sakh kalmak Uzere” ifadesi ile 98 incaduesinin birinci fikrasinda yer alan “85 inci maddapsamindaki
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isyerlerinde ise ¢adtirilan her §¢i icin bin Yeni Turk Lirasi,” ifadesi metinden @iilmigtir.

Atiflar

GECICi MADDE 1 — (1) Diger mevzuattasisasligl ve giivenigi ile ilgili olarak 4857 sayili Kanuna yapilan
atiflar bu Kanuna yapilmsayilir.

Mevcut yonetmelikler

GECICi MADDE 2 — (1) 4857 sayili Kanunun 77 nci, 78 inci, 79 un8@, inci, 81 inci ve 88 inci
maddelerine gore yurigé konulan yénetmeliklerin bu Kanuna aykir olmaydikiimleri, bu Kanunda 6éngorilen
yonetmelikler yirirlge girinceye kadar uygulanmaya devam olunur.

Saglik raporlari

GECICi MADDE 3 — (1) Calsanlar igin, 4857 sayill Kanun vegdir mevzuat geg daha 6énce alinmi
bulunan periyodik gaik raporlar siresi bitinceye kadar gecerlidir.

is giivenligi uzmani goéreviendirme yikimluligi

GECICi MADDE 4 — (1) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen ok ifeii sinifta yer alansiyerlerinde
(A) sinifi belgeye sahips iglivenligi uzmani gérevlendirme yukimligi, bu syerlerinde Kanunun yirurtie girdigi
tarihten itibaren dort yil streyle (B) sinifi belgegahip § guvenlgi uzmani gorevlendirilmesi; tehlikeli sinifta yer
alan gyerlerinde ise (B) sinifi belgeye sahip guvenlgi uzmani gérevlendirme yukimligi, bu gyerlerinde
Kanunun yirirlge girdigi tarihten itibaren U¢ yil sireyle (C) sinifi belgeysahip § guvenlgi uzmani
gorevlendiriimesi kaydiyla yerine getirilgsayilir.

Mevcut sertifika ve belgeler ile ihtar puanlar

GECICi MADDE 5 — (1) Bu Kanunun yayimi tarihinden dnce Bakanlkgca leariisyeri hekimligi, is
guvenligi uzmanlgl ve ikyeri hemiresi sertifikasi veya belgesi ile Tiurk Tabiplerirlgii tarafindan verilengyeri
hekimligi sertifikasi sahiplerinden belgeleri gecersiz Emjar, mevcut belge veya sertifikalarini bu Kanounu
yayimindan itibaren bir yil icinde Bakanlik¢a dizzrdcek belge ile g@estirmeleri sartiyla bu Kanunla verilen biitiin
hak ve yetkileri kullanabilirler. Ayni tarihten decesitim kurumlarinca verilensyeri hekimligi ve is givenlgi
uzmanlgl egitimlerini tamamlayanlardan géimleri gecersiz sayilanlar ilgili mevzuata gérenava girmeye hak
kazanirlar. Hak sahiginin tespitinde Bakanlik kayitlar esas alinir.

(2) Bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce haklarindarkegmis yargi karari bulunmayansgm kurumu ve
ortak sglk ve glvenlik birimlerine uygulanan ihtar puanjdeayitlarda yer alan haliyle yeni yapilacak dieereye
aktarilr.

isyeri hekimli gi yapan kurum tabiplerine yapilan ticret 6demeleri

GECICi MADDE 6 — (1) Kamu kurum ve kuruldari ile mahalli idarelerde gercektiilmis olan kyeri
hekimligi tcreti 6édemeleri nedeniyle kamu gorevlileri halda idari veya mali yargilama ve takibat yapilamaz,
baslatilanlar slemden kaldirilir, bu édemeler geriye tahsil vertazkonusu edilemez.

GECICi MADDE 7 — (1) Bu Kanunun yayim tarihinde Bds Miifettisi kadrolarinda bulunanlar, hicbir
isleme gerek kalmaksiziy Basmiifettisi kadrolarina atanrgisayilhr.

GECICi MADDE 8 — (1) Bu Kanunun yayimlangh tarihteis Sasligi ve Giivenlgi Merkez Midurligiinde
Isci Salig ve Is Giivenlgi Enstiti Midira ileisci Sashg ve Is Guvenlgi Enstitii Midir Yardimeisi unvanl
kadrolarda bulunanlarin gorevleri, bu Kanunun ydgmdg tarihte sona erer ve bunlar en geg bir ay icideleece ve
kademelerine uygun ger kadrolara atanir. Bunlar, yeni bir kadroya ateaya kadar, eski kadrolarina ait aylk, ek
gosterge ve her tirli zam ve tazminatlar iledimali haklarini almaya devam eder. S6z konussopetin atandiklari
tarih itibariyla eski kadrolarina skin olarak en son ayda aldiklari aylik, ek gosterg® tirli zam ve tazminatlari, ek
6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirli 6denme(@gili mevzuati uyarinca fiili capmaya bgl fazla mesai tcreti
ve ek ders Ucreti hari¢) toplam net tutarinin (btart sabit bir dger olarak esas alinir); yeni atandiklar kadrolara
iliskin olarak yapilan aylik, ek gdsterge, her tirlinzee tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarlalgagher tirli
6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili caimaya bgli fazla mesai Ucreti ve ek ders Ucreti harig) aoplnet
tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutaerhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksifark kapanincaya
kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Atandiklardrkaunvanlarinda isge bal olarak herhangi bir disiklik
olanlarla kendi istekleriyle Bka kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesnevsrilir.

(2) Bu Kanuna ekli listelerde ihdas edilen kadraterdbg bulunan 2ds Sasligl ve Givenlgi Uzmani, 100s
Sasligl ve Giivenlgi Uzman Yardimcisi, 40 Memur, 40 Veri Hazirlama Kentrol isletmeni ve 10 Mihendis
kadrosuna, 21/12/2011 tarihli ve 6260 sayil 2002Merkezi Yonetim Blitce Kanundaki sinirlamalaaditolmadan
2012 yil iginde atama yapilabilir.

Yurarlok

MADDE 38 — (1) Bu Kanunun;

a) 6, 7 ve 8 inci maddeleri;

1) Kamu kurumlari ile 50’den az ¢gdni olan ve az tehlikeli sinifta yer alagyerleri icin yayimi tarihinden
itibaren iki yil sonra,

2) 50'den az cajani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer algyerleri icin yayimi tarihinden itibaren bir
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yil sonra,
3) Diger igyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti ay san

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri égigi 4, gegici 5, gecici 6, gecici 7 ve gegicingiimaddeleri
yayimi tarihinde,

c) Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren alti ayrson

yurdrlige girer.

Ydratme

MADDE 39 — (1) Bu Kanun hukimlerini Bakanlar Kurulu yirGtdr.
29/6/2012

() SAYILI L iSTE

KURUMU : GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLI Gl

TESKILATI: MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Kadro
Sinifi Unvani Derecesi Adedi Toplam
GIH Is Sasligl ve Giivenlgi Uzmani 3 120 120
GIH Is Sazligl ve Givenlgi Uzman Yardimcisi 8 130 130
GIH Memur 6 20 20
GIH Memur 10 20 20
GIH Veri Hazirlama ve Kontralsletmeni 6 20 20
GIH Veri Hazirlama ve Kontralsletmeni 10 20 20
TH Mihendis 5 10 10
TOPLAM 340 340
(1) SAYILI L ISTE
KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLI Gl
TESKILATI: TASRA
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Kadro
Sinifi Unvani Derecesi Adedi Toplam |
GIH | Is Salig ve Guvenlgi Enstitlisii Miduri 1 1 1
GIH | Is Saslig1 ve Guvenlgi Enstitiisii Miidir Yardimeisi 1 3 3
TOPLAM 4 4
() SAYILI L iSTE
KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLI Gl
TESKILATI: DONER SERMAYE
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Kadro
Sinifi Unvani Derecesi Adedi Toplam |
GIH | Sayman 1 1 1
GIH | Isletme Miduri 1 1 1
GIH | Sef 3 2 2
GIH | Veri Hazirlama ve Kontralsletmeni 4 2 2
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrolsletmeni 6 5 5
GIH | Veznedar 5 1 1
TOPLAM 12 12
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(IV) SAYILIL iSTE

KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLI G
TESKILATI: TASRA

IPTAL EDILEN KADROLARIN

Serbest
Kadro
Sinifi Unvani Derecesi Adedi Toplam
GIH | Isci Sgligi vels Giivenlii Enstitii Midiri 1 1 1
GIH | Isci Sazhig vels Guvenlgi Enstitii Miidiir Yardimeisi 1 1 1
TOPLAM 2 2
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