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SĐRKÜLER                 Đstanbul, 30.12.2011 
Sayı: 2011/235                Ref: 4/235 
 
 
Konu: 
2012 YILINDA GEÇERL Đ OLACAK ASGAR Đ ÜCRET TUTARLARI ĐLAN 
EDĐLM ĐŞTĐR  
 
30.12.2011 tarih ve 28158 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan Asgari Ücret Tespit Komisyonu 
Kararı ile 2012 yılında geçerli olacak olan asgari ücret tutarları tespit ve ilan edilmiştir. Buna 
göre, 2012 yılında geçerli olacak brüt  asgari ücret tutarları aşağıdaki gibidir.  
 
 01.01.2012 – 30.06.2012  01.07.2012 – 31.12.2012 
 Günlük Aylık Günlük Aylık 
16 yaşından büyük işçiler      29,55          886,50            31,35           940,50     

16 yaşından küçük işçiler       25,35          760,50            26,85           805,50    
 
Saygılarımızla,  
    
        DENGE DENETĐM YEM ĐNLĐ  
           MALĐ MÜŞAVĐRLĐK A.Ş.  
 
EK: 
Asgari Ücret Tespit Komisyonu Kararı  
 
(*)  Sirkülerlerimizde yer verilen açıklamalar sadece bilgilendirme amaçlıdır. Tereddüt edilen 
hususlarda kesin işlem tesis etmeden önce konusunda uzman bir danışmandan görüş ve destek 
alınması tavsiyemiz olup; sadece sirkülerlerimizdeki açıklamalar dayanak gösterilerek 
yapılacak işlemler sonucunda doğacak zararlardan müşavirliğimiz sorumlu olmayacaktır.  
 
(**) Sirkülerlerimiz hakkında görüş, eleştiri ve sorularınız için aşağıda bilgileri yer alan 
uzmanlarımıza yazabilirsiniz.   
 
Erkan YETK ĐNER  
YMM 
Mazars/Denge Vergi Departmanı, Ortak 
eyetkiner@mazarsdenge.com.tr 
 
Güray ÖĞREDĐK  
SMMM 
Mazars/Denge Vergi Departmanı, Kıdemli Müdür 
gogredik@mazarsdenge.com.tr 



 
 

1 
 

30 Aralık 2011 CUMA Resmî Gazete Sayı : 28158 

TEBL İĞ 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından: 

ASGARĐ ÜCRET TESPĐT KOM ĐSYONU KARARI 

 Karar Tarihi : 29/12/2011 
 Karar No : 2011/1 
 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı Đş Kanunu’nun 39 uncu maddesi gereğince, iş sözleşmesi ile çalışan ve bu 
Kanunun kapsamında olan veya olmayan her türlü işçinin asgari ücretini tespit etmekle görevli Asgari Ücret Tespit 
Komisyonu, 1/12/2011 tarihinde başladığı çalışmalarını 29/12/2011 tarihine kadar sürdürmüş ve yaptığı dört  toplantı 
sonucunda; 
 1) Milli seviyede tek asgari ücret tespitine,  
 2) 16 yaşını doldurmuş işçilerin bir günlük normal çalışma karşılığı asgari ücretlerinin; 1/1/2012-30/6/2012 
tarihleri arasında 29,55 (Yirmidokuzellibeş) Türk Lirası olarak, 1/7/2012-31/12/2012 tarihleri arasında ise 31,35 
(Otuzbirotuzbeş) Türk Lirası olarak tespitine, 
 3) 16 yaşını doldurmamış işçilerin bir günlük normal çalışma karşılığı asgari ücretlerinin; 1/1/2012-30/6/2012 
tarihleri arasında 25,35 (Yirmibeşotuzbeş) Türk Lirası olarak, 1/7/2012-31/12/2012 tarihleri arasında ise 26,85 
(Yirmialtıseksenbeş) Türk Lirası olarak tespitine, 
 4) Đş bu Kararın, 4857 sayılı Kanunun 39 uncu maddesine dayanılarak hazırlanan Asgari Ücret 
Yönetmeliği’nin 11 inci maddesi gereğince Resmî Gazete’de yayımlanmasına, 
  oy birliği ile karar verilmiştir. 
 

GEREKÇE 

 Asgari ücret, bilindiği gibi ödenmesi zorunlu olan en az ücrettir. 
 Asgari ücretin belirlenmesini düzenleyen Asgari Ücret Yönetmeliği uyarınca, asgari ücret, pazarlık ücreti 
değildir. 
 Asgari ücretin belirlenmesi sırasında, Komisyonumuz, bu çerçevede bir karar alınması için çalışmış, işçilerin 
geçim şartları ve 2012 yılı enflasyon hedefi gibi faktörleri değerlendirmiştir. 
 Đşte bu çerçevede hareket eden Komisyonumuz; 16 yaşını doldurmuş işçiler için günlük asgari ücreti; 
1/1/2012-30/6/2012 tarihleri arasında uygulanmak üzere 29,55 (Yirmidokuzellibeş) Türk Lirası olarak, 1/7/2012-
31/12/2012 tarihleri arasında ise 31,35 (Otuzbirotuzbeş) Türk Lirası olarak belirlemiştir.  
 16 yaşını doldurmamış işçiler için günlük asgari ücretin; 1/1/2012-30/6/2012 tarihleri arasında uygulanmak 
üzere 25,35 (Yirmibeşotuzbeş) Türk Lirası olarak, 1/7/2012-31/12/2012 tarihleri arasında ise 26,85 
(Yirmialtıseksenbeş) Türk Lirası olarak belirlenmesi Komisyonca kabul edilmiştir.  
 Asgari Ücret Yönetmeliği’nin 11 inci maddesi gereğince, Asgari Ücret Tespit Komisyonu’nca belirlenen 
asgari ücretler, Resmî Gazete’de yayımlandığı tarihi izleyen ayın ilk gününden itibaren yürürlüğe girecektir. 

 
 

 
 


