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SIRKULER istanbul, 11.11.2011
Sayl: 2011/213 Ref: 4/213

Konu:

TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARI, BA GIMSIZ DENET iM

STANDARTLARI, BA GIMSIZ DENET iM VE BAGIMSIZ DENETC i KONULARI
BASTA OLMAK UZERE B IRCOK ONEMLI KONUDA RADIKAL
DEGISIKL iKLER ICEREN KAMU GOZET iMi, MUHASEBE VE DENETIM
STANDARTLARI KURUMUNUN TE SKILAT VE GOREVLER i HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME YAYINLANMI  STIR

02.11.2011 tarih ve 28103 sayili Resmi Gazete’d@ gayill “Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumunun skdat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname” (KHK) yayinlannstir.

KHK, Resmi Gazete’'de yayinlarigigin olan02.11.2011 gunu itibariyle yurarlige girmis
bulunmaktadir.

1-Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kirumu Kurulmu stur.

660 Sayili KHK ile Kamu Gozetimi, Muhaselve Denetim Standartlari Kurumu
kurulmustur.

S6z konusu KHK'nin yayinlarg102.11.2011 tarihi itibari ile de 2499 sayili 1Raye
Piyasasi Kanunu’nun ek 1 inci maddesi ile 199gdn bugine kadar hizmet veren Turkiye
Muhasebe Standartlari Kurulu (TMSK)glaedilmis olup, her tarla varlklari, bor¢ ve
alacaklari, yazili ve elektronik ortamdaki kayithae diser dokiimanlari ile nakit ve benzerleri
hicbir isleme gerek kalmaksizin yeni sturulan Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu’na devredilmitir.

Ayrica Denetim standartlari ve bgimsiz denetimle ilgili olarak diger kanunlarda
yer alan hukumlerin bu KHK’ye aykirilik te skil eden hikimlerinin uygulanmasina son
verilmistir.Dolayisiyla SPK, BBDK, EPDK ve diger kurumlarin denetim yetkisi bu
kurula verilmi s bulunmaktadir.

KHK ile kamu tlzel kgili gini haiz ve idari 6zerkfie sahip, Bgbakanlikla ilgkili “Kamu
GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kururkufulmustur. Babakan, Kurumun
yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gordgl takdirde bir Bakan eliyle yurutebilecektir.
Kurum, Kurul ve Bakanlktan olgmaktadir. KHK'de kurumun merkezinin Ankara’da
oldugu, butgesinin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kiah Kanununda belirlenen usul ve
esaslara gore hazirlanip, kabul edifgcencak, genel bitceden Kuruma Hazine yardimi
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yapilabilecgi, kurumun gelirlerinin  Hazine yardimi, muhasebe ve denetim
standartlarinin telif haklari ve diger gelirlerden olgtugu belirtilmistir.

Kurul;

— GuUmruk ve Ticaret Bakargh ile Maliye Bakanlgl tarafindan Onerilecek 4’er aday
arasindan 2er Kisi,

— Hazine Mustgarligi, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ve Bankacilik Dieme ve
Denetleme Kurumunun (BDDK) B oldugu Bakanliklar ile Tirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Misavirler ve Yeminli Mali Miavirler Odalari Birlgi (TURMOB) ve Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birlgi (TOBB) tarafindan dnerilecek gr aday arasindan 1’erski

olmak Uzere, Bakanlar Kurulu tarafindan atanan @déy olgacaktir. Uyelerden Dbiri
Bakanlar Kurulu tarafindan Blean olarak atanacaktir. Atamalar, 660 Sayili KHK girtirlik
tarihinden itibaren bir ay icerisinde yapilacaktir.

2- 660 Sayill KHK'nin Amaci.
KHK’nin 1. maddesinde bu diizenlemenin amacinin;

— Uluslararasi standartlarla uyumlu Turkiye MuhaseSBtandartlarini okiurmak ve
yayimlamak,

— Bagimsiz denetimde uygulama biii, gerekli gtiveni ve kaliteyi gdamak,

— Denetim standartlarini belirlemek,

— Bagimsiz denet¢i ve I@amsiz denetim kurukliarini yetkilendirmek ve bunlarin
faaliyetlerini denetlemek,

— Bagimsiz denetim alaninda kamu go6zetimi yapmak yetkishaiz Kamu Go6zetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun kgrulteskilat, goérev, yetki ve
sorumluluklarina igkin usul ve esaslari dizenlemek,

oldugu belirtiimektedir.

3- Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kuumu’nun Goérev ve Yetkileri

660 Saylli KHK’'nin 9. Maddesinde belirtilgii Gzere Kurulun goérev ve yetkilerisagidaki
gibidir:

a) Tabi olduklar kanunlar getedefter tutmakla yukimli olanlara d@hansal tablolarin;
ihtiyaca uygunlgunu, seffafligini, gtvenilirligini, anlasilabilirli gini, karsilastirilabilirli gini ve
tutarhligint s&lamak amaciylauluslararasi standartlarla uyumlu Tarkiye Muhasebe
Standartlarini olusturmak ve yayimlamak.
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b) Tarkiye Muhasebe Standartlarinin uygulamasina yonek ikincil didzenlemeleri
yapmak ve gerekli kararlari almak, bu konuda kendi alanitbariyla dizenleme yetkisi
bulunan kurum ve kurullarin yapacaklari diizenlemeler hakkinda onay vermek

c) Finansal tablolarin;sletmelerin finansal durumunu, performansini ve nhaslarini
Turkiye Muhasebe Standartlarigtaltusunda gergee uygun olarak sunumunu, kullanicilarin
ihtiyaglarina  uygunlgunu, guavenilirlgini,  seffafligini,  kasilastirilabilirli gini  ve
anlailabilirli gini sagglamak amaciyla, kamu yararini da gézetmek suretiylgi sistemleri
denetimi dabhil, uluslararasi standartlarla uyumlu ulusal denetim standartlarini
olusturmak ve yayimlamak.

¢) Bagimsiz denetgiler ve bgimsiz denetim kuruluslarinin kurulu s sartlarini ve calisma
esaslarini belirlemek bu sartlar tgiyan kurulglari ve b&msiz denetim yapacakeslek
mensuplarini yetkilendirerek listeler halinde ilan etmek ve bunlari olgturaca& resmi
sicile kaydederek Kurumun internet sitesinde kanumowy ersimine surekli olarak acik
tutmak.

d) Bagimsiz denetciler ve bgimsiz denetim kuruluslarinin faaliyetleri ile denetim
calismalarinin, Kurumca yayimlanan standart ve dizenkEmmeuyumunugotzetlemek ve
denetlemek.

e) Inceleme ve denetimler sonucunda aykiriliklar sapteb&msiz denetgiler ve lgamsiz
denetim kurulglarinin faaliyet izinlerini askiya almak veya ip&mek.

f) Bagimsiz denetim yapacak meslek mensuplarina yonelikrav, yetkilendirme ve tescil
yapmak, disiplin ve sorwturma islemlerini yurutmek, strekli egitim standartlari ile
mesleki etik kurallarini belirlemek, bunlara yonelik olarak kalite guvence sistemini
olusturmak ve bu alanlardaki eksikliklerin dizeltiimesin gerekli tedbirlerin alinmasini
sglamak.

g) Yabanci Ulkelerin Kurulun gorev alaniyla ilgiionularda yetkili birimleriyle gbirligi
yapmak, mutekabiliyet esasina gore Turkiye’de bgmsiz denetim yapmasina yetki
verilen yabanci Ulke denetim kurulwlari ve denetcilerini listeler halinde ilan etmekve
bunlar olyturac& resmi sicile kaydederek Kurumun internet sitesinkamuoyunun
erisimine surekli olarak acgik tutmak.

g) Denetimin bg@msizlginin ve tarafsizfinin s&lanmasina, denetime olan given ile
denetimin kalitesinin artirilmasina yonelik dizenéder yapmak ve gerekli tedbirleri almak.
h) Dizenlemek ve denetlemekle gérevli @duwalanla ilgili ikincil dizenlemeleri yapmak ve
bu konularda gerekli kararlari almak.

1) Gorev alaniyla ilgili uluslararasi uygulama veligmeleri izlemek, Uluslararasi Muhasebe
Standartlari Kurulu ve Uluslararasi Denetim ve GipeeStandartlari Kurulu ile muhasebe ve
denetim alaninda camalar yapan gjer uluslararasi kuru$larla isbirligi yapmak, lisans ve
telif anlggmalar akdetmek ve gereginde bu kurulglara tye olmak.

i) Muhasebe standartlari ve denetim standartlatbemmsenmesi ve uygulanmasi ile gorev
alaniyla ilgili konularda kamu bilincinin yeggrilmesine yonelik olarak toplanti, konferans
ve benzeri etkinlikler ile gerekli yayinlarda bufoak.

J) Kurumun ana stratejisini, performans olcutleriimag ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarini belirlemek, insan kaynaklari ve sga# politikalarini olgturmak, Kurumun
hizmet birimleri ve bunlarin gorevleri hakkinda dde bulunmak.

k) Kurumun ana stratejisi ile amacg ve hedeflerigguwn olarak hazirlanan bitcesini ggimek
ve karara bglamak.
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[) Kurumun performansini ve mali durumunu gostaagorlari onaylamak.

m) Tainmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindalarderi gorisip karara bgamak.
n) Baskanin 6nerisi Gizerine, Bkan Yardimcilari ve Daire Blkanlarini atamak.

0) Calsma ve dargima komisyonlarinin Gyelerini belirlemek.

0) Mevzuatla verilen gier benzeri gorevleri yapmak.

4- Uygulanacak Muhasebe Standartlari

Turkiye Muhasebe Standartlari, Kurul tarafmdanaylanarak Turkiye Muhasebe
Standardi ve Tiurkiye Finansal Raporlama Standardiylaa yayimlanan muhasebe
standartlarini ifade etmektedir. Bu gergeved@nuni defterlerin Kurulca yayimlanan
Turkiye Muhasebe Standartlarina uygun olarak tutulmasi ve finansal tablolarin bu
standartlara gore diuzenlenmessarttir. Ancak, 5018 sayili Kanun kapsamindaki idareler ile
bilanco esasinda defter tutmakla yukimli bulunmiayaou Kanun Hikminde Kararname
hikumlerine tabi daldir. Kurul, degisik isletme buyuklukleri, sektbrler ve kar amaci
gutmeyen kuruluslar icin uluslararasi muhasebe standartlarindan fakli dizenlemeler
yapmaya yetkilidir.

Kanunlarla belirli alanlari dizenlemek ve denetlenizere kurulmg bulunan kurum ve
kurullar, Kurulun onayini almak ve Kurul tarafindafyimlanan standartlarda yer alan
esaslara uygun olmak kaydiyla Turkiye Muhasebe @eeim Standartlarina ek olarak kendi
alanlari icin gecerli olacak ayrintiyaskin sinirli diizenlemeler yapabileceklerdir.

Kurum tarafindan yayimlanacak standart ve duzernlmgdirirlige girinceye kadar, bu
hususlara ikkin mevcut dizenlemelerin uygulanmasina devam edilecakt

5- Bagimsiz Denetim, B&msiz Denetci ve Bgimsiz DenetimSirketi’nin Sorumluluklar

S6z konusu KHK’de hamsiz denetim, finansal tablo vegdr finansal bilgilerin,
finansal raporlama standartlarina uyg@oluve dg@rulugu hususunda, makul givence
sglayacak yeterli ve uygun Bansiz denetim kanitlarinin elde edilmesi amacigiienetim
standartlarinda 6ngérilen gerekligmsiz denetim tekniklerinin uygulanarak defter, ikaxg
belgeler Uzerinden denetlenmesi ve getéendirilerek rapora |l@anmasi olarak
tanimlanmgtir.

B&imsiz denetimler @@amsiz denetgi ve Bamsiz denetim kurulliari eliyle yerine
getirilecektir.
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Bagimsiz denetci

Bagimsiz denetim yapmak Uzere, 1/6/1989 tarihli ve&835ayili Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununa gore yeminli mali ngévir ya da serbest
muhasebeci mali myavirlik ruhsatini almyg meslek mensuplari arasindan Kurum tarafindan
yetkilendirilen Kkgilerdir.

Bagimsiz denetim kurulusu
Bagimsiz denetim yapmak tzere, Kurum tarafindan yextkiirilen sermaysirketleridir.

Bagimsiz denetim kurullari ve b& msiz denetciler; denetledikleri finansal tabldgbve
raporlara ilgkin olarak hazirladiklarn @amsiz denetim raporlarinin denetim standartlarina
aykiri olmasi ile bu raporlardaki yagplieksik ve yaniltici bilgi ve kanaatler nedeniyle
dogabilecek zararlardan hukuken sorumludurlargiBesiz denetim kuruklari ve b&msiz
denetciler, verdikleri hizmetlerden glabilecek zararlarn kelamak amaciyla gensalartlar
Hazine Mustgarliginca belirlenen sorumluluk sigortasi yaptirmak noladir.

Bagimsiz denetimler Kurul tarafindan onaylanan ulasiasi standartlarla uyumlu Turkiye

Denetim Standardi denetim standartlarina uyguraklgerceklgtirilecektir.

KHK’de hukim bulunmayan hallerde 13/1/2011 tariie 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu’nun bgimsiz denetimle ilgili hikiimleri uygulanacaktir.

6- Bagimsiz Denetgi ve B@imsiz DenetimSirketi’nin Denetimi

Bagimsiz_denetim sirketleri Kurum tarafindan denetime tabi tutulacaktikurumca
yapilacak secilmi denetim dosyalarinin yeterli testini iceren kaliggivence sistemi
incelemelers;

— Bagimsiz denetim kurularinca gercekigirilmis denetim cabmalarinin Kurum standart
ve duzenlemeleri ¢cercevesinde gozden gegirilmesi,

— Bagimsiz denetim kurulliarinin faaliyetlerinin Kurum dizenlemelerine uyguiunun
denetimi ile

— Bagimsiz denetim kurullarinca harcanan kaynaklarin nitelik ve niggli

— Bagimsiz denetim kurullarinca alinan denetim ucreti ve

— Bagimsiz denetim kurukwnun i¢ kontrol sistemi

ile ilgili degerlendirmesini kapsarincelemeler, kamu yararini ilgilendiren kurulari
denetleyen bamsiz denetim kurulglari icin asgarii¢ yilda bir, digerleri icin ise asgaralti
yilda bir yapilacaktir.
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Bagimsiz_denetcilerin kalite glivence sistemi incelemeleri ise, usul sastri Kurul
tarafindan belirlenen ilkelere uygun olarak Kuruanafindan yapilacaktir. Bu incelemelerin
yarutalmesi icin Kurum binyesinde yeterli sayidéitkagiivence uzmani istihdam edecektir.

Inceleme igin goreviendirilen diler; ilgili rapor, defter, belge ve cama k&itlari

ile elektronik, manyetik ve benzeri ortamlarda tutulanlar dahil tim kayitlari ve sair bilgi
ihtiva eden vasitalari incelemeye ve bunlarin orneklerini almayalein ve hesaplari
denetlemeye, ilgililerden yazili ve sozli bilgi a@ya, gerekli tutanaklar duzenlemeye
yetkilidir. Ilgili ki si ve kurulular da istenilen bilgi, belge, defter ve sair valsitin érneklerini
ibraz etmek, yazili ve soOzli bilgi vermek ve tutdaa imzalamakla yukimludirler.
Kendilerinden bilgi istenilen gercek ve tuzekiler 6zel kanunlarda yazili gizlilik ve sir
saklama hukumlerini ileri sirerek bilgi vermektentina edemeyeceklerdir.

B&imsiz denetgiler ve Igamsiz denetim kurulliari, yapilan incelemeler sonucunda
tespit edilen gorgi ve Oneriler dg@rultusunda gerekli tedbirleri almakla yukamludurler
Kurum, belirlenen sirede gerekli tedbirleri almdganhakkinda uyari, lisansin askiya
alinmasi ve iptali de dahil olmak tzere uygun yapiar uygulayacaktir.

7-Kurul Kararlarina Kar s Yargi Yolu

660 Saylli KHK'nin 30. Maddesi uyarinca Kurul kdear kesinlik arz etmektedir.
Ancak Kurulun dizenleyici ve denetleyici nitelikidkararlarina kan acilacak davalar, ilk
derece mahkemesi olarak Dgtay’'da gorilecektir. Dagtay, Kurul kararlarina kar yapilan
basvurulari aceleslerden sayacaktir.

Kararname ekinde yer alan (1) sayili cetvelde karl&l olarak calsacak 198 adet
kadro ihdas edilngtir. Gerek Kurul bgkan ve Uyeleri, gerekse kadrolu personeli 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu huktmlerine tabi olacaklard

Saygilarimizla,

DENGE DENETIM YEM INL1
MALI MUSAVIRLIK A.S.

EK:
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlarukumun Tekilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname



YIS M A Z AR S

DENCE [/

(*) Sirkulerlerimizde yer verilen aciklamalar sadedgilendirme amaclidir. Tereddtt edilen
hususlarda kesilem tesis etmeden 6nce konusunda uzman bigiamdan gorgive destek
alinmasi tavsiyemiz olup; sadece sirkilerlerimizdelgiklamalar dayanak gosterilerek
yapilacak glemler sonucunda gacak zararlardan ngévirligimiz sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkulerlerimiz hakkinda gogil elestiri ve sorulariniz icin gagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.

Erkan YETK INER

YMM

Mazars/Denge Vergi Departmani, Ortak
eyetkiner@mazarsdenge.com.tr

Guray OGREDIK

SMMM

Mazars/Denge Vergi Departmani, Kidemli Madar
gogredik@mazarsdenge.com.tr




2 Kasim 2011 CARSAMBA Resmi Gazete Sayi : 28103

KANUN HUKMUNDE KARARNAME

KAMU GOZET iMi, MUHASEBE VE DENETIM STANDARTLARI KURUMUNUN
TESKILAT VE GOREVLER i HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sayisi: KHK/660

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlariukumun kurulmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayil

Kanunun verdii yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca 26/9/2Qadihinde kararlgtirilmistir.
BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Kanun Hukmiinde Kararnamenin amaci; ulusiamastandartlarla uyumlu Tirkiye
Muhasebe Standartlarini gturmak ve yayimlamak, iansiz denetimde uygulama bii, gerekli gliveni ve kaliteyi
sagzlamak, denetim standartlarini belirlemekginasiz denetci ve Igamsiz denetim kurullarini yetkilendirmek ve
bunlarin faaliyetlerini denetlemek vegmsiz denetim alaninda kamu gozetimi yapmak yetklsaiz Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun kgrukgkilat, gérev, yetki ve sorumluluklarinagkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 2 - (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin uygulanmasinda;

a) Bgimsiz denet¢i: Bamsiz denetim yapmak Uzere, 1/6/1989 tarihli ve8388yili Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununa gére yeminli mali ngévir ya da serbest muhasebeci malisavirlik
ruhsatini almy meslek mensuplari arasindan Kurum tarafindan Igettirilen Kiileri,

b) Bazimsiz denetim: Finansal tablo veséi finansal bilgilerin, finansal raporlama stani#arha uygunlgu ve
dogrulugu hususunda, makul giivencglsgacak yeterli ve uygun Bamsiz denetim kanitlarinin elde edilmesi amaciyla,
denetim standartlarinda 6ngérilen gerekfiibesiz denetim tekniklerinin uygulanarak defter, kay belgeler Gizerinden
denetlenmesi ve g@erlendirilerek rapora fganmasini,

¢) Bazimsiz denetim kurukw: Bazimsiz denetim yapmak Uzere, Kurum tarafindan yestkiirilen sermaye
sirketlerini,

¢) Bakan: Bghakan veya gorevlendiregieBakant,

d) Bakanlik: Kurumun ikkili oldugu Bakanlgi,

e) Bgkan: Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standailarumu Bagkanini,

f) ikincil diizenleme: Bu Kanun Hikmiinde Kararname ilgilee yetkileri kullanmak ve goérevleri yerine
getirmek Gizere Kurum tarafindan ¢ikarilan yonetknedi diger diizenleyiciglemleri,

g) Kalite glivence sistemi: Denetimde gerekli kglitee kamuoyunun yapilan pensiz denetime olan guvenini
sagslamak amaciyla Bamsiz denetim kuruu ya da bgmsiz denet¢i tarafindan yapilagini belirlenen standart ve
ilkelere uygun olarak yapilmasini temin etmek igiosturulan sistemi,

§) Kamu yararini ilgilendiren kuruylar: Halka agiksirketler, bankalar, sigorta, reasurans ve emelditiketleri,
faktoring sirketleri, finansmansirketleri, finansal kiralamasirketleri, varlik yonetimsirketleri, emeklilik fonlari,
ihraggilar ve sermaye piyasasi kurumlari ile faliglanlari, jlem hacimleri, istihdam ettikleri ¢cghn sayisi ve benzeri
Olgutlere gore dnemli dlglide kamuoyunu ilgilendifd¢in Kurum tarafindan bu kapsamdagddendirilen kurulglari,

h) Kurul: Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Stathaia Kurulunu,

1) Kurum: Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Stattala Kurumunu,

i) Meslek mensubu: 3568 sayili Kanun kapsaminddiyéate bulunan serbest muhasebeci malisamir ve
yeminli mali migavirleri,

j) Turkiye Muhasebe Standartlari: Kurul tarafindanaylanarak Tirkiye Muhasebe Standardi ve Tirkiye
Finansal Raporlama Standardi adiyla yayimlanan neldesstandartlarini,

k) Turkiye Denetim Standartlari: Kurul tarafindanaglanarak Tirkiye Denetim Standardi adiyla yaynaia
uluslararasi standartlarla uyumlu denetim starafantl,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurum ve Kurul

Kurumun te skilati

MADDE 3 - (1) Bu Kanun Hikminde Kararnamede belirtilen goreviexine getirmek Uzere kamu tiizel
kisili gini haiz ve idari O0zerkfie sahip, Babakanlikla ilskili Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar

1



yurUtebilir.

(2) Kurum; Kurul ve Bgkanliktan olgur. Kurumun merkezi Ankara’'dadir. Kurumun merkeziggistirmeye
Bakanlar Kurulu yetkilidir. Kurum, gerekli gorg@u yerlerde temsilcilik agabilir.

Kurulun olu sumu

MADDE 4 - (1) Kurul; Gumrik ve Ticaret Bakagl ile Maliye Bakanlgl tarafindan 6nerilecek dorder aday
arasindan iker kisi, Hazine Mdustgarligl, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Bankacilik Dizenlenee Denetleme
Kurumunun bgli oldugu Bakanliklar ile Turkiye Serbest Muhasebeci Mali deNirler ve Yeminli Mali MGavirler
Odalari Birligi ve Turkiye Odalar ve Borsalar Bigii tarafindan 6nerilecek ik&r aday arasindan birerskblmak Uizere,
Bakanlar Kurulu tarafindan atanan dokuz Uyedeguolu

(2) Bakanlar Kurulu, tiyelerden birini Blean olarak atar. Kurul, B&anin énerisi {izerine tiyelerden birikinci
Baskan olarak secer.

(3) Kurul tyeliklerine atanacaklarin;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurld&anununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin) (A
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bleninde belirtilen nitelikleri tssmalari,

b) En az dort yillik gitim veren yuksekgretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler, iktisaletme, iktisadi ve
idari bilimler ile ticari bilimler fakiltelerindenya da bunlara denigi Yuksek&retim Kurulunca kabul edilen
yuksekg@retim kurumlarindan mezun olmalari veya bu dallaydsek lisans yapmiolmalari ve muhasebe, finans,
vergi, denetim ve hukuk alanlarindan birinde eomyillik deneyim sahibi olmalari,

c) Gsretim elemanlari arasindan Kurul (yeliklerine ataidarin ise iktisat, sletme, maliye ve muhasebe
alanlarinda en az on yil stireylgrétim Gyesi veya gretim gorevlisi olarak gérev yapgwolmalari,

sarttir.

(4) Uyelige atanacaklarin son ii¢ yilda; girasiz denetim faaliyetinde bulunmamibir bgimsiz denetim
kurulusunda yonetim kurulu Gyadi yapmamg veya bir bgimsiz denetim kurukunca istihdam edilmemiolmasi ya da
dogrudan veya dolayli olarak bir pensiz denetim kuruku ile ortaklik iliskisinin olmamasi zorunludur.

Gorev sureleri

MADDE 5 - (1) Kurul Bgkan ve Uyelerinin gorev siresi alti yildir. Strbigen Bgkan ve lyeler yeniden
atanamazlar. B&anligin veya Uyeliin gorev suresi dolmadan herhangi bir sebepkalbmasi halinde, balan yere bir
ay icinde 4 Uncl maddedeki esaslara gore atamdiryapu sekilde atanan kiler, yerine atandiklarinin siresini
tamamlar ve bunlardan iki yil veya daha az surggiev yapanlar bir def@ina tekrar atanabilir.

(2) Kurul Bakan ve uyelerinin sureleri dolmadan herhangi bitemée goérevlerine son verilemez. Ancak, ciddi
hastalik veya sakatlik nedeniykegéremeyecekleri, atanmalari icin geraiditlari kaybettikleri veya durumlarinin 6 nci
maddeye aykiri oldtu anlgilanlarin gérevleri Bakanlar Kurulu karari ile scerdlirilir.

Yasaklar

MADDE 6 - (1) Kurul Bakan ve Uyeleri, bilimsel amagli ders ve konferaits gtkinlikler hari¢c olmak Uzere,
Kurumdaki resmi gorevlerinin ginda resmi veya 6zel hicbir gorev alamaz, serbesdlek faaliyetinde bulunamaz,
Kurumun diizenlemek ve denetlemekle yetkili @gdsektdr veya alanla ilgili ortakliklarda pay satotamaz, hakemlik
ve bilirkisilik yapamaz ve ticaretlegnasamazlar.

(2) Kurul Baskan ve Uyeleri géreve klamadan 6nce kendilerinin veya ee velayeti altindaki ¢ocuklarinin
sahibi bulundgu menkul kiymetlerden Hazine tarafindan cikarilarclanmaya igkin olanlar haric olmak Uzere
Kurumun duzenlemek ve denetlemekle sorumlu @ldkurulwuslarin her tlrll sermaye piyasasi araclargievlatlik,
ticlincl dereceye kadar, bu derece dahil kan veiilgreceye kadar, bu derece dahil kayin hisimiamdikilere otuz
gln icinde satmak suretiyle elden ¢ikarmak zorund&dirul Uyeliklerine atanmalarindan itibaren otgizn icinde bu
fikraya uygun hareket etmeyen Uuyeler, Uyeliktenilggk sayilir. Bu durum, Kurul karari ile tespit edilie \Bakana
bildirilir.

(3) Kurul Bakan ve uyeleri, gorevlerinden ayrilmalarini izleyda yil icinde Kurumun denetlemekle ve
diizenlemekle gorevli oldu sektdr ve alandaki 6zel kurglarda gorev alamazlar.

(4) Birinci ve ikinci fikra hikimleri Kurum persondbakkinda da uygulanir. Damanlik ve avukatlk gibi
hizmetleri yuritmek tzere Kurumla ségiee yapanlar, s6zjme siresince Kurumun faaliyet alani ile ilgiliska is
yapamazlar.

(5) Kurul tyeleri ve dier personel, Kurumla ilgili gizlilik tayan bilgileri ve ticari sirlari, gérevlerinden aynis
olsalar bile kanunen yetkili kihnan mercilerdenskmsina agiklayamazlar, kendilerinin veyaskadarinin menfaatine
kullanamazlar.

(6) Kurul Bakan ve uyeleri 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili MBildiriminde Bulunulmasi, Rivet ve
Yolsuzluklarla Micadele Kanununa tabidir.

Yemin

MADDE 7 - (1) Kurul Baskan ve uyeleri, Yargitay Birinci B&anlik Kurulu huzurunda, gdrevlerinin devami
suresince Kurulunglerini tam bir dikkat, diristlik ve tarafsizlik ijgiriteceklerine, kanun hikiimlerine aykiri hareket
etmeyeceklerine ve ettirmeyeceklerine dair yemierked.



(2) Yemin icin yapilan bavuru Yargitay tarafindan acelgldrden sayilir. Kurul Bgkan ve dyeleri yemin
etmedikce gbreve bayamazlar.

Kurulun ¢ali sma esaslar

MADDE 8 - (1) Kurul gdrevini yaparken igamsizdir. Hi¢cbir organ, makam, merci veikiKurulun kararini
etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez.

(2) Kurul haftada en az bir defa olmak Uzere, defreltlerde toplanir. Toplantiyr Kurul Bkani, yokligunda ise
ikinci Bagskan yonetir. Her bir toplantinin giindemi toplanhdzn az bir giin 6nce Bkan, yoklgundaikinci Baskan
tarafindan hazirlanarak Kurul tyelerine bildiriliGindem maddelerine gecmeden 6ncekBa tarafindan Kurumun
faaliyetleri hakkinda Kurula bilgi verilir. Gindenyeni madde eklenebilmesi icin toplantislaanadan 6nce bir Gyenin
oneride bulunmasi ve 6nerilen maddenin guindemeneidsinin Kurulca kabul edilmesi gerekir.

(3) Kurul, en az alti iyenin hazir bulunmasiylaléopr ve en az Bellyenin ayni yondeki oyuyla karar alir.
Oylamalarda cekimser oy kullanilamaz. Ancak, toptsn karar icin gerekli nisabin @anamadil durumlarda, bir
sonraki toplantida oylardasitik olmasi halinde Bgkanin bulundgu tarafin oyu Ustin sayilarak karar alinir. Kurul
karar tutanakla tespit edilir ve karar tutantoplanti esnasinda veya en geg toplantiyi izléyginu, toplantiya katilan
tum dyeler tarafindan imzalanir.

(4) Ozel kanunlardaki siireler sakl kalmak tzeraruK karari, alindii toplanti tarihinden itibaren en gec otuz
gun icinde gerekgeleri, varsa kaoy gerekgeleri ve imzalari ile birlikte tekemméittiriimek zorundadir. Kurulun
diizenleme mahiyetinde olmayan kararlari, gerekicekarsa kagi oy gerekceleri ve imzalari ile birlikte tekemmdil
ettirildikleri tarihte yururlige girer.

(5) Gecerli mazereti olmaksizin bir takvim yilinbglam U¢ toplantiya katilmayan veya bir toplantkgauldig
ve kagl oy kullanmadi halde Kurul kararlarini siresi icinde imzalamayaaya kagi oy gerekgesini siresi icinde
yazmayan Kurul tyeleri, Gyelikten cekilgréayilir. Bu durum Kurul karari ile tespit edilir.

(6) Kurul tyeleri kendisi, @, evlatlklari ve Uc¢lincl dereceye kadar, bu demaeil kan ve ikinci dereceye
kadar, bu derece dahil kayin hisimlariyla ilgilnkiterda miizakere ve oylamaya katilamazlar.

(7) Kurulun duzenleme ve denetleme mahiyetindekatari, tekemmdl etmesinden itibaren en gecsg@nu
icinde Bakanlga gonderilir.

(8) Kurul ikincil dizenlemeleri hazirlarken, katni ve saydam@ sgslamak Uzere, ilgili taraflarin goglerine
bavurur.

(9) Kurul tarafindan alinan diizenleyici niteliktéddrarlar yayimlanmak tzere gmkanlga gonderilir ve en geg
yedi gin icinde Resmi Gazetede yayimlanir. Kurulemedleyici nitelikteki kararlari uygun vasitalatamuoyuna
duyurulur. Kurul, yayimlanmasi ilke ekonomisi veria dizeni agisindan sakincali olan denetleyicilikiiesi
kararlarin yayimlanmamasina karar verebilir.

(10) Yaptirim 6ngoren kararlar dahil tim Kurul kdaa, tekemmdl etmeleri ve ilgililere telliedilmeleri veya
usuliine uygun olarak duyurulmalari ile birlikte uy@nabilir ve para cezalari tahsil edilebilir hgkir.

Kurulun goérev ve yetkileri

MADDE 9 - (1) Kurulun goérev ve yetkilegunlardir:

a) Tabi olduklar kanunlar gefiedefter tutmakla yukimlu olanlara dihansal tablolarin; ihtiyaca uygurgunu,
seffafligini, guvenilirligini, anlailabilirli gini, karsilastirnilabilirli gini ve tutarlilgini sa&lamak amaciyla, uluslararasi
standartlarla uyumlu Tirkiye Muhasebe Standartlarusturmak ve yayimlamak.

b) Turkiye Muhasebe Standartlarinin uygulamasinael® ikincil dizenlemeleri yapmak ve gerekli kdaar
almak, bu konuda kendi alanlari itibariyla diizerdeyetkisi bulunan kurum ve kurylarin yapacaklari duzenlemeler
hakkinda onay vermek.

¢) Finansal tablolarin;slietmelerin finansal durumunu, performansini ve nakislarini Turkiye Muhasebe
Standartlar dgrultusunda gergee uygun olarak sunumunu, kullanicilarin ihtiyagiariuygunigunu, givenilirlgini,
seffafligini, kasgilastirilabilirli gini ve anlgilabilirli gini saslamak amaciyla, kamu yararini da gozetmek surethjlgi
sistemleri denetimi dahil, uluslararasi standdetlayumlu ulusal denetim standartlarinigiirmak ve yayimlamak.

¢) Bazimsiz denetciler ve lgamsiz denetim kuruklarinin kuruly sartlarini ve ¢cablma esaslarini belirlemek, bu
sartlari tglyan kurulglari ve b&msiz denetim yapacak meslek mensuplarini yetkiterek listeler halinde ilan etmek
ve bunlar olgturac& resmi sicile kaydederek Kurumun internet sitesilkdmuoyunun egimine surekli olarak agik
tutmak.

d) Bazimsiz denetgiler ve Kgamsiz denetim kuruklarinin faaliyetleri ile denetim camalarinin, Kurumca
yayimlanan standart ve diizenlemelere uyumunu giimelt ve denetlemek.

e) Inceleme ve denetimler sonucunda aykiriliklar s@pta bgimsiz denetciler ve Izamsiz denetim
kuruluslarinin faaliyet izinlerini askiya almak veya ip&mek.

f) Bagimsiz denetim yapacak meslek mensuplarina yoneiikvs yetkilendirme ve tescil yapmak, disiplin ve
soryturma glemlerini yuritmek, surekli @tim standartlar ile mesleki etik kurallarini bédimek, bunlara yonelik
olarak kalite guivence sistemini gturmak ve bu alanlardaki eksikliklerin duzeltiimégin gerekli tedbirlerin alinmasini
salamak.



g) Yabanci Ulkelerin Kurulun gérev alaniyla ilgdonularda yetkili birimleriyle gbirligi yapmak, mitekabiliyet
esasina gore Turkiye'de giansiz denetim yapmasina yetki verilen yabanci i&aetim kurulglar ve denetcilerini
listeler halinde ilan etmek ve bunlar gturaca resmi sicile kaydederek Kurumun internet sitesirkdhmuoyunun
erisimine surekli olarak agik tutmak.

g) Denetimin bgimsizlginin ve tarafsizfiinin sglanmasina, denetime olan guven ile denetimin lstite
artirimasina yonelik diizenlemeler yapmak ve gétekbirleri almak.

h) Duzenlemek ve denetlemekle gorevli @dualanla ilgili ikincil duzenlemeleri yapmak ve honularda
gerekli kararlari almak.

1) Gorev alaniyla ilgili uluslararasi uygulama veligmeleri izlemek, Uluslararasi Muhasebe Standarfarulu
ve Uluslararasi Denetim ve Guvence Standartlariukuile muhasebe ve denetim alanindasgadlar yapan dier
uluslararasi kurullarla isbirli gi yapmak, lisans ve telif animalari akdetmek ve geregitnde bu kurulglara tiye olmak.

i) Muhasebe standartlari ve denetim standartlarbenimsenmesi ve uygulanmasi ile gérev alaniyldi ilg
konularda kamu bilincinin yerjéiriimesine yonelik olarak toplanti, konferans venkeri etkinlikler ile gerekli
yayinlarda bulunmak.

j) Kurumun ana stratejisini, performans olcitleriamac ve hedeflerini, hizmet kalite standartlabelirlemek,
insan kaynaklari ve ¢ama politikalarini olgturmak, Kurumun hizmet birimleri ve bunlarin gémlhakkinda éneride
bulunmak.

k) Kurumun ana stratejisi ile ama¢ ve hedefleringun olarak hazirlanan butcesini gg¢iriek ve karara
baglamak.

1) Kurumun performansini ve mali durumunu gostewgorlari onaylamak.

m) Tainmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindaldrdari goristp karara bglamak.

n) Bakanin 6nerisi Uzerine, Blan Yardimcilari ve Daire Bkanlarini atamak.

0) Calsma ve darsma komisyonlarinin tyelerini belirlemek.

0) Mevzuatla verilen ger benzeri gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Baskanlk

Baskanlk

MADDE 10 - (1) Bakanlik, Kurul kararlarini uygulamakla ve gér konularda Kurula yardimci olmakla
gorevlidir. Bgkanlik; Bgkan, Bgkan Yardimcilari ve hizmet birimlerinden elur.

Baskan

MADDE 11 - (1) Kurul Bakani, Kurumun da Bg&ani olup, Kurumun genel ydnetim ve temsilinden
sorumludur. Bu sorumluluk, Kurum cgnalarinin yiratilmesi, denetlenmesigddendiriimesi ve gerelginde kamuya
duyurulmasi goérev ve yetkilerini kapsar.

(2) Bakana; izin, hastalik, yurti¢i ve yurtdigérevlendirme, gérevden alinma ve goérevde buluhgnaliger
hallerdeikinci Baskan vekalet eder.

Baskanin goérev ve yetkileri

MADDE 12 - (1) Baskanin gorev ve yetkilegunlardir:

a) Kurul toplantilarinin giindemini, giin ve saati@lirlemek, toplantilari idare etmek, giindeme ahgam
basvurular hakkinda gereklglemleri yapmak ve bunlaragkin olarak Kurula bilgi vermek.

b) Kurul kararlarinin yayimlanmasini veya tghii saslamak, bu kararlarin gegmin yerine getirilmesini temin
etmek ve uygulanmasini izlemek.

¢) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere sgeklini vererek Kurula sunmak.

¢) Kurulun belirledgi stratejilere, amac ve hedeflere uygun olarak,ufurn yillik bitcesi ile mali tablolarini
hazirlamak.

d) Kurul ile hizmet birimlerinin uyumlu, verimli,idiplinli ve diizenli bir bigcimde ¢ajmasini sglamak, hizmet
birimleri arasinda ¢ikabilecek gérev ve yetki sdammi ¢6zmek.

e) Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, Kurumtamaliyet gosterdii alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat
ile Kurum ve ¢akanlarin performans dlgutleri hakkinda gala ve dgerlendirme yapmak ve bunlari Kurula sunmak.

f) Kurumun dger kuruluglarla iligkilerini yuriitmek ve Kurumu temsil etmek.

g) Kurul tarafindan atananlarsthdaki Kurum personelini atamak.

§) Kurumun yénetimi ile ilgili dger gorevleri yerine getirmek.

(2) Bakan, Kurula ilskin olmayan gorev ve yetkilerinden bir kismini, igarini acik¢a belirlemek ve yazili
olmak kaydiyla, alt kademelere devredebilir.

Baskan Yardimcilari

MADDE 13 - (1) Bakana gorevlerinde yardimci olmak Uzere lcskda Yardimcisiatanir. Bakan
Yardimcilgina atanacaklarda, 4 Uncii maddenin Ugclincu ve déidfikralarinda belirtilensartlar aranir. Bgkan
Yardimcilari gérev ve yetkilerinden bir kismininslarini agikga belirlemek ve yazili olmak kaydiyhlt kademelere
devredebilir.



Hizmet birimleri

MADDE 14 - (1) Kurumun hizmet birimleri, daire Beanliklari seklinde tgkilatlanms hizmet birimlerinden
olusur. Daire bgkanliklarinin sayisi dokuzu gegemez.

(2) Hizmet birimleri, bu Kanun Hikmuinde Kararnaméedirtilen faaliyet alani, gérev ve fonksiyonlaaunoygun
olarak Kurumun 6nerisi Gizerine Bakanlar Kurulu kafaryurirlige konulan yonetmelikle belirlenir.

(3) Kurumda hizmet birimi olarak Strateji Ggifme Daire Bakanligi kurulur. Hukuk, basin ve halklagkiler
gibi alanlarda ihtiyaca gore sayilari onu ge¢cmeifimdee Bakanlik Misaviri goreviendirilebilir.

(4) Kurumda insan kaynaklari vgitm, idari ve mali §ler, bilisim ve benzeri faaliyetleri yiiriitmek tzdmesan
Kaynaklarl ve Destek Hizmetleri Daire ganlig1 kurulur. Bu Daire Bgkanliginda biri Kurulun 6zel biro hizmetlerini
yurdtmek Uzere en ¢ok dort adet mudurlik kurulabili

Kurum personelinin statiisu

MADDE 15 - (1) Kurumun Bakan Yardimcilari, Daire B#&anlari, Bakanlik Misavirleri ve meslek personeli
kadro kagihgl sozlemeli statide istihdam edilir. Kadro kdrgl sézlgmeli ¢alsan Kurum personeli tcret, mali ve
sosyal haklar dinda; Kurumun kadrolu @ér personeli ise her tirli hak ve yukiumluliklernyéden 657 sayili Kanuna
tabidir.

(2) Kurumun hizmet birimlerinde uzmanlik gerektiresierde meslek personeli cgiirilmasi esastir. Hizmet
birimlerinde istihdam edilecek gr personelin nitelikleri Bganin dnerisi Uizerine Kurulca belirlenir.

(3) llgili kamu kurum ve kurulglarinda gorevli personelden ihtisasina intiyac daglar gerekli hallerde
Kurumda gecici olarak gorevlendirilebilir.

(4) Kurul tyeleri ve Kurum personeli hakkinda 21299 tarihli ve 4483 sayill Memurlar ve g@r Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hikimleygulanir. 4483 sayili Kanun uyarinca sgauma izinleri
Kurul Bagkan ve Uyeleri i¢in Bakan, Kurum personeli icingBan tarafindan verilir.

Meslek personeli

MADDE 16 - (1) Meslek personeli, uzman ve uzman yardimcilamnaluur.

(2) Uzman yardimcisi kadrolarina atanabilmek i@ 6ayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan ggarélara
ek olarak;

a) En az dort yillik lisansg@timi veren yiksekgretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler, iktisagletme,
iktisadi ve idari bilimler ile ticari bilimler fakiielerinden veya bunlara denkliYiksek&retim Kurulunca kabul edilen
yurtdisindaki yiksek@retim kurumlarindan mezun olmak,

b) Merkezi yagma sinavindan belirlenen asgari puanlari gloimak ve Kurum tarafindan yapilacak 6zel
yarisma sinavinda Barili olmak,

¢) Sinavin yaplildi tarih itibariyla otuzbgyasini doldurmamy olmak,

sartlari aranir.

(3) Uzman yardimcifnna atananlar, en az u¢ yil filen gatiak, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavindan en az (C) duzeyinde yabanci dihpalmak veya buna denk kabul edilen ve uluslaragecerlilsi
bulunan bir belgeye sahip olmak ve Kurumca belgtekonuda tez hazirlamak kaydiyla yeterlik sinaginmeye hak
kazanirlar. Yeterlik sinavinda gaili olanlar uzman kadrosuna atanirlar. Mazerbtialisizin sinava girmeyen veya
sinavda iki defa barisiz olanlar durumlarina uygun kadrolara atantirgte Devlet Personel Banligina bildirilir.

(4) Meslek personelinin megle alinmalari, atanmalari, ygtrilmeleri, giris ve yeterlik sinavlari ile ¢gima usul
ve esaslarl Kurum tarafindan ¢ikarilan yonetmelikleenlenir.

Ucretler, mali ve diger sosyal haklar

MADDE 17 - (1) Kurul Bgkan ve lyelerinin aylik Ucretleri; en yiiksek Devieemuruna mali haklar
kapsaminda yapilan her tirli 6demeler toplaminimgegek Uzere, Bakanin Onerisi Uzerine Bakanlar Kuoaun
belirlenir. En yiiksek Devlet memuruna ddenenlergieir vergisine tabi olmayanlar bu Kanun Hikmindednameye
gore de gelir vergisine tabi olmazlar. 657 saylankin ve dier mevzuat uyarinca en yiksek Devlet memurunun
yararlanmg oldugu sosyal hak ve yardimlardan, Kurul sRan ve Uyeleri de ayni usul ve esaslar cercevesinde
yararlanirlar.

(2) Kurumun kadro karligl sézlemeli personelinin tcretleri ile gier mali haklari, birinci fikrada Kurul tyeleri
icin belirlenen Ucret tavanini ge¢gmemek Uzere BakaKlurulunca belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesikdrul
tarafindan tespit edilir.

Emeklilik ve hizmet sirelerinin degerlendirilmesi

MADDE 18 - (1) Kurul Bakan ve Uyekine atananlar ile Kurum personeli 31/5/2006 tarildi 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel @&k Sigortasi Kanununun 4 ncli maddesinin birinkrdsinin (c) bendi hikimlerine
tabidir. Sosyal guvenlik hak ve yukamlaliklerinespitinde; Kurul Bgkani bakanlik mistari, Kurul tyeleri bakanlik
mustear yardimcisi, Bgan Yardimcilari genel mudir, Daire gganlari genel mudir yardimcisi, ganhk Musaviri
bakanlhk migaviri, meslek personeli ise kazanignak aylik dereceleri itibariyla kahk gelen Babakanlik Uzman ve
Basbakanlik Uzman Yardimcilari ile denk statiide kadlilir.

(2) Kurul Baskan ve uyeliklerine atananlardan atama yapilmadere &anunla kurulmudiger sosyal givenlik
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kurumlarina bgli olanlarin, istekleri halinde bu kurumlara gbéiklari devam eder ve bunlar hakkinda yukaridaki
hikimler uygulanmaz.

(3) Kurul Bgkan ve uyeliklerine atananlarin Kurulda gorev yldpti stirece 6énceki gérevleriyle olangikleri
kesilir. Ancak kamu gorevlisi iken Uygk atananlar, memuriyete girsartlarini kaybetmemeleri kaydiyla, gorev
surelerinin sona ermesi veya gérevden ayriimgiistie bulunmalari ve otuz giin icinde eski kurumlarogvurmalari
durumunda atamaya yetkili makam tarafindan bir @ydie mikteseplerine uygun bir kadroya atanir. Atam
gerceklginceye kadar bunlarin almakta olduklari her turdigéielerin Kurum tarafindan yapilmasina devam oluBisr
kamu kurumunda caimayanlardan Kurul B&an ve Uyeliine secilip yukarida belirtilegekilde gérevi sona erenlere,
herhangi bir gorev veysa balayincaya kadar, almakta olduklari her turli édemeKurum tarafindan verilmeye
devam edilir. Bu fikrada belirtilen nedenlerle tgetona erenlere Kurum tarafindan yapilacak édemeyiigecemez.

(4) Bu hukimler, akademik unvanlarin kazanilmasi ggreklisartlar sakli kalmak tzere, Universitelerden gelen
Baskan ve Uyeler ile Kurum personeli hakkinda da uggul

Kurumun butgesi

MADDE 19 - (1) Kurumun gelirlerinin, giderlerini kelamasi esastir. Kurumun bitgesi 10/12/2003 taviéli
5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununbalirlenen usul ve esaslara gore hazirlanir veulkahblilir.
Ancak, genel bitceden Kuruma Hazine yardimi yapilab

(2) Kurumun gelirleri; Hazine yardimi, muhasebedenetim standartlarinin telif haklar vegeli gelirlerden
olusur.

Kurumun i¢ ve dis denetimi

MADDE 20 - (1) Kurumun i¢ denetimi, Kurulca belirlenen usulegaslar cercevesinde gercetitdir.

(2) Kurum, faaliyetlerine ikkin olarak her yilin Mart ay1 sonuna kadar, bir ékicyila ait kararlarin ve yag
ikincil dizenlemelerin ekonomik ve sosyal etkilérinaliz eden ve Kurumun performans hedefleri ijgulama
sonuglarinin karlastiriimasini ve dgerlendirilmesini iceren bir faaliyet raporu hazirla

(3) Kurumun yillik faaliyet raporu, mali tablolare butce kesin hesabi Turkiye Buyik Millet Meclisswnulur.

(4) Yillik faaliyet raporu, Saytayin mali denetim raporu ile Kurul kararlari veniéil diizenlemeler,slemler,
argtirma ve sorgturmalar her yilin Mayis ayl sonunda Kurumun iné&rsayfasinda ve resmi biltenleriyle kamuoyunun
bilgisine sunulur.

Hizmet satin alinmasi ve gecici komisyon ofturulmasi

MADDE 21 - (1) Gegici veya belli bir intisas gerektiren nikegki isler icin dsaridan hizmet satin alinabilir.

(2) Standart olgturma sureclerinde ve uygulama dodnemlerinde ihtigayuldygunda bgimsiz denetim
konusundaki bilgi ve deneyimlerinden yararlanmakaearyla uygulama alaninda uzmagmlas memurlar, kamu
gorevlileri ve dger kisiler ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekétim Kanununun 38 inci maddesi uyarinca
Ogretim elemani goreviendirilmek suretiyle gecici ig@a ve darsma komisyonlari olgturulabilir. Azami dokuzar
kisiden olgan bu komisyonlarda goreviendirileceklerde araakaitelikler ile komisyonlarin ¢aima usul ve esaslari
Kurul tarafindan belirlenir.

(3) Bu maddeye gore kurumgschdan goreviendirilenlere cainalara katilmalari kariginda ayda doért giinden
fazla olmamak ve her toplanti glinu i¢in (2000) gig rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimuso bulunacak
tutari gmamak Uzere Kurul tarafindan belirlenecek tutardalamga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kegatiabi
tutulmaksizin huzur hakki 6denir. 2547 sayili Kamur88 inci maddesi uyarinca gérevlendirilenler,lanimaddede
ongorilen tcretten ayrica yararlandiriimazlar.

Kadrolar

MADDE 22 - (1) Kurumda istihdam edilecek personelgkiln kadro unvan ve dereceleri, ekli (1) sayil ette
gosterilmitir. Bu Kanun Hiukmiinde Kararnameye ekli cetvelde glan toplam kadro sayisi gecilmemek ve mevcut
kadro unvanlari ile 190 sayili Genel Kadro ve Udddkkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki cetvédigrer alan
kadro unvanlariyla sinirli olmak Uzere, kadro unvanderecelerinin dgstirilmesi ile bg kadrolarin iptali Bakanlar
Kurulunca yapilir. S6z konusu personelgkili kadrolarin kullaniimasina dair usul ve esaslarKanun Hukmiinde
Kararnameye ekli cetvele gore Kurul tarafindanrhesdir.

DORDUNCU BOLUM
Denetim veinceleme

Kamu yararint ilgilendiren kurulu slarin bagimsiz denetimi

MADDE 23 - (1) Kamu yararini ilgilendiren kurularda denetim sadece gsiz denetim kurullari
tarafindan yapilir.

(2) Kamu yararini ilgilendiren kuruglarin denetimini yapacak Bansiz denetim kuruklarinin yetkilendirilmesi
surecinde Kurum, bunlarin ilgili olgw sektéri diizenleme ve denetleme yetkisini haizlklurum veya kurulglarin
gorisuna ahr.

(3) Kurum, b@msiz denetim kurullarinin yetkilendiriimesine yodnelik olarak 9 uncuaddenin birinci
fikrasinin (¢) bendi uyarinca yapilacak dizenlendelekamu yararini ilgilendiren kurglarin ilgili oldugu sektort
dizenleme ve denetleme yetkisini haiz kurul, kuneya kurulglarca talep edilmesi halinde, bunlarin géiniii almak
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suretiyle sektoriin 6zefline gore farkli dlcitler belirleyebilir.

Denetimden dgan sorumluluk

MADDE 24 - (1) Bgzimsiz denetim kurulilari ve b&msiz denetciler; denetledikleri finansal tabldgbive
raporlara ilgkin olarak hazirladiklari Bamsiz denetim raporlarinin denetim standartlarigura olmasi ile bu
raporlardaki yany, eksik ve yaniltici bilgi ve kanaatler nedeniylegabilecek zararlardan hukuken sorumludurlar.
Bagimsiz denetim kurulliari ve b&imsiz denetgiler, verdikleri hizmetlerdengabilecek zararlari kelamak amaciyla
genel sartlari Hazine Mdust@rliginca belirlenen sorumluluk sigortasi yaptirmak poladir. Bu maddenin
uygulanmasina gkin usul ve esaslar Hazine Mugteiginin gorigt alinarak Kurulca belirlenir.

Kurumca yapilacak incelemeler

MADDE 25 - (1) Kurumca yapilacak secilsndenetim dosyalarinin yeterli testini iceren kagiterence sistemi
incelemeleri; baimsiz denetim kurullarinca gercekigirilmis denetim ¢cabmalarinin Kurum standart ve diizenlemeleri
cercevesinde gozden gegirilmesi ve bu kufalun faaliyetlerinin Kurum dizenlemelerine uygutdnun denetimi ile
harcanan kaynaklarin nitelik ve nigglialinan denetim Ucreti ve $ansiz denetim kurulunun i¢ kontrol sistemi ile
ilgili degerlendirmesini kapsarincelemeler, kamu yararini ilgilendiren kurglari denetleyen kamsiz denetim
kuruluslari icin asgari ¢ yilda bir, gérleri icin ise asgari alti yilda bir yapilir. Kunun; planlanny bu incelemeler
yaninda ihbargikayet, bildirim gibi durumlarda ve gerekli gorilefiger hallerde inceleme yapma ve yaptirma yetkisi
saklidir.

(2) Bazimsiz denetcilerin kalite glivence sistemi incelamdke, usul ve esaslari Kurul tarafindan belieken
ilkelere uygun olarak Kurum tarafindan yapilir. Biceélemelerin yiritiimesi icin Kurum binyesinde yléeteayida
kalite glivence uzmani istihdam edilir.

(3) Kurum, incelemeleri kendi meslek personeli leliyiritebilecgi gibi, gerekli hallerde kanunlarla belirli
alanlari duzenleme ve denetleme vyetkisini haiz oGiimrik ve Ticaret Bakamg, Maliye Bakanlgl, Hazine
Mustesarligl, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, SernRyasasi Kurulu ve Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurumunun ilgili denetim birimleri vasitasiyla dainitebilir. inceleme faaliyetleri, ilgili kurulglarin gériti alinmak
suretiyle Kurulca her yil hazirlanan yillik incelemplani kapsaminda yarutalir.

(4) Bu maddeye gore yapilacak inceleme sonuclaryihbéir raporla kamuoyuna aciklanir.

(5) Bazimsiz denetciler ve lgamsiz denetim kurulglari, yapilan incelemeler sonucunda tespit edilériiggve
oneriler dgrultusunda gerekli tedbirleri almakla yukimltdurlEurumca belirlenen stirede gerekli tedbirleri ajaradar
hakkinda uyart, lisansin askiya alinmasi ve iptaldahil olmak tizere uygun yaptirimlar uygulanir.

(6) Inceleme igin gérevlendirilen diler; ilgili rapor, defter, belge ve caima k&itlari ile elektronik, manyetik ve
benzeri ortamlarda tutulanlar dahil tim kayitlael sair bilgi ihtiva eden vasitalancelemeye ve bunlarin érneklerini
almaya, slem ve hesaplari denetlemeye, ilgillerden yazei s6zIi bilgi almaya, gerekli tutanaklari dizenlgene
yetkilidir. Tlgili kisi ve kurulular da istenilen bilgi, belge, defter ve sair vaistin 6rneklerini ibraz etmek, yazili ve
s6zIu bilgi vermek ve tutanaklari imzalamakla yukiiddirler. Kendilerinden bilgi istenilen gergek \iezel Kiiler 6zel
kanunlarda yazil gizlilik ve sir saklama hikimtéileri strerek bilgi vermekten imtina edemezler.

(7) inceleme icin goreviendirilenler tarafindan isterkecapor, defter, belge ve caha k&tlar ile elektronik,
manyetik ve benzeri ortamlarda tutulanlar dahil tkayitlarin ve sair bilgi ihtiva eden vasitalarbrdz veya teslim
edilmemesi veya gerekli gorulengdr hallerde, Kurumun gerekgeli bir yazi ile yetldglilh ceza hakiminden talepte
bulunmasi Uzerine, sulh ceza hakiminin istenilerieyde arama yapilmasina karar vermesi halindélédginezdinde
arama yapilabilir. Aramada bulunan ve incelenmesizem gorulen defterler ve belgeler ayrintil hitanakla tespit
olunur ve yerinde incelemenin mimkiin olnfadhallerde muhafaza altina alinarak inceleme yapagalstigl yere
sevkedilir. Arama sonucunda alinan defter ve belgéterindeki incelemeler en ge¢ U¢ ay icinde stamagrilarak bir
tutanakla sahibine geri verilitncelemelerin hakli sebeplere dayanilarak (i¢ aydgibitirimesine imkan olmayan
hallerde, sulh ceza hakiminin vergckarar Uzerine bu sure uzatilabilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hikamler

Diger hukumler

MADDE 26 - (1) Kanuni defterlerin Kurulca yayimlanan Turkiyeuhbsebe Standartlarina uygun olarak
tutulmasi ve finansal tablolarin bu standartlaraegdizenlenmesgarttir. Ancak, 5018 sayili Kanun kapsamindaki
degildir.

(2) Kurul, desisik isletme buylklukleri, sektdrler ve k&r amaci gltmekenuluslar icin uluslararasi muhasebe
standartlarindan farkli diizenlemeler yapmaya yidikil

Duzenleyici slemler

MADDE 27 - (1) Kurul; 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (i) ve (d) bentlerinde yer alan yetkilerinin
kullaniimasina ydnelik usul ve esaslar ¢cikagagénetmeliklerle belirler.

(2) Kurumun hazirlayaga ikincil diizenleme taslaklari kamuoyunun bilgisisnulmak tzere en az yedi gin
sureyle uygun vasitalarla duyurulur.



(3) Kanunlarla belirli alanlari diizenlemek ve désraek Uzere kurulmubulunan kurum ve kurullar, Kurulun
onayini almak ve Kurul tarafindan yayimlanan stattatala yer alan esaslara uygun olmak kaydiyla ij@rkMuhasebe
ve Denetim Standartlarina ek olarak kendi alam¢amgecerli olacak ayrintiya gkin sinirli diizenlemeler yapabilirler.

Tebligat

MADDE 28 - (1) Bu Kanun Hukmiunde Kararname uyarinca yapilaebkgatlar hakkinda 11/2/1959 tarihli ve
7201 sayili Tebligat Kanunu hikumleri uygulanir.

Gorilslerin bildirilmesi

MADDE 29 - (1) Ilgili kanunlardaki ¢zel hiikiimler sakh kalmak kayléi bu Kanun Hilkmiinde Kararname
kapsaminda Kurum tarafindan istenen gt ilgililer tarafindan en gec¢ otuz gin igindddiilir. Bu sure, ivedi
durumlarda Kurul tarafindan kisaltilabilir. Bakahéik ile kamu kurum ve kuruflari goris bildirmek icin ek sire
isteyebilir.

Kurul kararlarina kar i yargi yolu

MADDE 30 - (1) Kurul kararlari kesindir. Kurulun diizenleyicewdenetleyici nitelikteki kararlarina lgar
acllacak davalar, ilk derece mahkemesi olarak fiayda gorilur. Dagtay, Kurul kararlarina kar yapilan bavurulari
acele §lerden sayar.

Tirk Ticaret Kanununun uygulanmasi

MADDE 31 - (1) Bu Kanun Hikminde Kararnamede hikim bulunméadlerde 13/1/2011 tarihli ve 6102
sayill Turk Ticaret Kanununun @ansiz denetimle ilgili hiikiimleri uygulanir.

Degistirilen ve yururlikten kaldirilan hikiimler

MADDE 32 - (1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil Kamu Malingiimi ve Kontrol Kanununun eki (Ill) sayili
cetvele aagidaki sira eklenngtir.

“9) Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim StandarKarumu”

(2) 27/6/1989 tarihli ve875 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 3 Uncddesine “Dgu Karadeniz Projesi
Bolge Kalkinmaidaresi Bskanligi,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Kamu Gozetivhihasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu,” ibaresi eklenmiir.

(3) 28/7/1981 tarihli v&499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun ek 1 inddes yirirlikten kaldiringtir.

ALTINCI BOLUM
Gegici ve Son Hukumler

Mevcut standartlarin ve diger dizenlemelerin gegerlilgi

GECICIi MADDE 1 - (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararname uyarinca Kurum tadain yayimlanacak standart
ve duzenlemeler yurir§ié girinceye kadar, bu hususlargkin mevcut diizenlemelerin uygulanmasina devamredili

(2) Denetim standartlari ve giansiz denetimle ilgili olarak der kanunlarda yer alan hikimlerin bu Kanun
Hukminde Kararnameye aykirilikskl eden hukiimleri uygulanmaz.

ilk Kurul tiyelerinin atanmasi

GECICi MADDE 2 - (1) 4 iincii maddede éngérillen atamalar, bu Kanumidiide Kararnamenin yiiriirlilk
tarihinden itibaren bir ay icerisinde yapilir. 2488111 Kanunun bu Kanun Hikmunde Kararname iléigiikten kaldirilan
ek 1 inci maddesine dayanilarak atanan Kuru$kBa ve Uyelerinin gorevieri bu Kanun Hikminde Kagmenin
yurdrlige girdigi tarihte sona erer.

(2) Kurul, Bagkan ve uyelerinin atama tarihini izleyen alti aynde Kurum tekilatini olusturarak Kurumun
faaliyete ge¢cmesini gtar.

ilk atanan iyelerin yenilenmesi

GECICi MADDE 3 - (1) Kurul Bakani hari¢ olmak iizere, ilk atanan iyelerin débiteiki yilda bir yenilenir.
ikinci yilin sonunda kura sonucu iyelikleri sonaneiigeler bir defafiina tekrar atanabilir.

Uzman personel istihdami

GECICi MADDE 4 - (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yiriggigirdigi tarinten itibaren bir yil icinde,
bu Kanun Hukminde Kararnameye ekli (1) sayill deeveyer alan uzman kadro sayisinin yuzde otuzummgmek
lizere, uzman yardimgil sinavina gig icin aranan @renim sartini tgimak ve bavuru tarihinde kirk ygni
doldurmamg olmaksartiyla;

a) Meslge 6zel yagma sinavi ile giren ve meslek igiiem sonrasinda yapilan yeterlik sinavindadsd olup,
Kurula Uye veren kamu kurum ve kurgilerinda cajmakta olanlar,

b) Ylksek@renim kurumlarinda agirma goérevlisi veya gretim elemani olarak ¢camis olanlardan, muhasebe,
finans, denetim veya hukuk alanlarinda doktorssigealarini tamamlayanlar,

Kurum tarafindan yapilacak sinavdadal olmalari halinde uzman kadrosuna atanabilir.

(2) Bu Kanun Hukminde Kararnamenin yurigdl girdigi tarinten 6nce Turkiye Muhasebe Standartlari
Kurulunda uzman ve uzman yardimcisi olarak gorguagtar, Kurum tarafindan yapilacak sinavdaabé olmalari
halinde uzman veya uzman yardimcisi kadrosuna kitanBunlarin, Kurulda uzman ve uzman yardimcigirak gecen
hizmet sdreleri; grenim durumlari itibariyla yikselebilecekleri deztsri gmamak kaydiyla kazanilgihak aylgi
derece ve kademelerinin tespitinde dikkate alirarbu sirelerin 6nceden kidem tazminati, toplu 6deemeekli
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ikramiyesi, ten ayrilma tazminati veya sonu tazminati ddenmeglan kismi 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Turkiye

Cumhuriyeti Emekli Sangi Kanunu hikimlerine gére ddenecek emekli ikramiyashesabina esas alinacak toplam
hizmet siresine dahil edilir.

Hak ve alacaklarin devri

GECICIi MADDE 5 - (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yiirgdigirdigi tarinte Tiirkiye Muhasebe
Standartlari Kurulunun her tirli varliklar, bor@ \alacaklari, yazili ve elektronik ortamdaki kaantl ve dger
dokiimanlari ile nakit ve benzerleri highiteime gerek kalmaksizin Kuruma devredisayilir.

(2) Devir konusunda ortaya ¢ikacak teredditleregiteye Bakan yetkilidir.

Yararluk

MADDE 33 - (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararname yayimi tarihindgiylige girer.

Yurttme

MADDE 34 - (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararname hukumlerini BakaKlarulu yUrutir.

Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDGAN
Basbakan
B. ARING M. M. EKER B. ATALAY B. BOZDAG
Basbakan Yardimcisi Bhakan Yardimcisi V. Bdakan Yardimcisi Bhakan Yardimcisi
S. ERGN F.SAHIN E. BAGIS N. ERGUN
Adalet Bakani Aile ve Sosyal Politikalar Bakani  vrApa Birligi Bakani Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani
E. GUNAY E. BAYRAKTAR H. YAZICI M. Z. GAGLAYAN
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani V. CevreSghircilik Bakani Dsisleri Bakani V. Ekonomi Bakani
T. YILDIZ S. KILIG M. M. EKER H. YAZICI
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Genglik ve SpokBar  Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani Gumrik veafet Bakani
I. N. SAHIN R. AKDAG E. GUNAY M. SIMSEK
icisleri Bakani Kalkinma Bakani V. Kulttr ve Turizm Bak Maliye Bakani
0. DINGER I. YILMAZ V. EROGLU
Milli E gitim Bakani Milli Savunma Bakani Orman ve Bleri Bakani
R. AKDAG B. YILDIRIM
Sailik Bakani Ulgtirma Bakani



(1) SAYILI CETVEL

KURUMU: KAMU GOZETIMi, MUHASEBE VE DENETM STANDARTLARI KURUMU
IHDAS EDILEN KADROLARIN

Sinifi Unvani Kadro Derecesi Kadro Adedi
GIH Baskan Yardimcisi 1 3
GIH Daire Bgkan! 1 9
GIH I. Hukuk Mikaviri 1 1
GIH Baskanlik Misaviri 1 10
GIH Madur 1 4
GIH Hukuk Misaviri 1 1
AH Avukat 1 1
AH Avukat 3 1
AH Avukat 5 1
GIH Basin ve Halkldliskiler Miisaviri 1 1
GIH Uzman 1 5
GIH Uzman 2 5
GIH Uzman 3 10
GIH Uzman 4 10
GIH Uzman 5 10
GIH Uzman 6 10
GIH Uzman 7 10
GIH Uzman Yardimcisi 8 10
GIH Uzman Yardimcisi 9 40
GIH Miitercim-Terctiman 5 2
GIH Programcl 1 1
GIH Programcl 5 1
GIH Coziimleyici 2 1
GIH Coziimleyici 4 1
GIH Veri Hazirlama ve Kontrdlsletmeni 3 4
GIH Veri Hazirlama ve Kontrdisletmeni 4 4
GIH Veri Hazirlama ve Kontrdlsletmeni 5 4
GIH Veri Hazirlama ve Kontrdlsletmeni 6 4
GIH Veri Hazirlama ve Kontrdlsletmeni 7 4
GIH Veri Hazirlama ve Kontrdlsletmeni 8 4
GIH Veri Hazirlama ve Kontrdlsletmeni 9 4
TH Kitiphaneci 4 1
GIH Sekreter 5 5
GIH Sekreter 6 5
TH Teknisyen 4 1
GIH Koruma ve Guvenlik Gorevlisi 10 2
GIH Sofér 5 3
YH Hizmetli 13 5
TOPLAM 198
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