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Konu:
AYNI SIGORTALI iICIN BIRDEN FAZLA SIGORTA PRiMiI TESVIKi
UYGULANMASI

25.02.2011 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan v@®2011 gund itibariyle yarur§ige giren,
6111 sayil “Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirdsn ile Sosyal Sigortalar ve Genelgba
Sigortasi Kanunu ve RBer Bazi Kanun ve Kanun Hiukminde Kararnamelerdgidikdik
Yapilmasi Hakkinda Kanun”un 38. Maddesi ile, 55a01ls Sosyal Sigortalar ve Genelghé
Sigortasi Kanununun 81/(1) bendinde cok oénemli degisiklik yapilmistir. S6z konusu
maddenin tam metnkagidaki gibidir:

“5510 sayih Kanunun 81 inci maddesinin birinci fiesinin (d) bendi aagidaki sekilde, (1)
bendinde yer alan'Bu fikra hukimleri Kamu idarelerisyerleri ile bu Kanuna goére sosyal
guvenlik destek primine tabi cgdnlar ve yurt d¢yinda calpan sigortalilar hakkinda
uygulanmaz.” cimlesi "Bu bent hukumleri; 21/4/2@hli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu
maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurumkueuluslara ait isyerleri ile 8/9/1983
tarihli ve 2886 sayili Devlethale Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kahale
Kanununa ve uluslararasi arfiaa hukimlerine istinaden yapilan alim ve yapgherii ile
4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapgtarine iligkin isyerleri, sosyal guvenlik
destek primine tabi ¢catnlar ve yurt d¢inda calsan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.”
seklinde, ayni bentte yer alan "Bu fikrayla dizenlenen destekisurundan dger ilgili
mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta olagverenler ayni donem icin ve mukerrer
olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu durumdisverenlerin tercihleri dikkate
alinmak suretiyle uygulama, destek unsurlarindan dsce biriyle sinirh olarak yapilir."
cumleleri "Bu fikra ve dger ilgili mevzuatla sglanan sigorta prim desteklerinin ayni
donem icin birlikte uygulanmasi halinde, bu destencelikle uygulanir.” seklinde
degistirilmi gtir.

"d) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendingelirtilenler icin prim orani, prime esas
kazanclarinin % 6'sidir. Bu prim oraninin % 1'i&gadeli sigorta kollari, % 5'i genel ghk
sigortasi primidir. Ayni maddenin birinci fikrasmie) bendinde belirtilen kursiyerler icin
prim orani, prime esas kazanclarinin % 13,5'idiu @im oraninin % 1'i kisa vadeli sigorta
kollari, % 12,5'i genel sdik sigortasi primidir.”
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Hali hazirda uygulanmakta olan sigorta prigvikleri:

1- 5084 sayili Kanunun 4. maddesinde,

2- 4447 sayili Kanunun gegici 9. maddesinde,

3- 5510 sayili Kanunun 81. maddesinin birinci fskran (1) bendinde,
4- 4857 sayili Kanunun 30. maddesinin 10. fikrasjnd

5- 4447 sayili Kanunun 50. maddesinin 5. fikrasinda

6- 5746 sayili Kanunun 3. maddesinin 3. fikrasinda,

7- 5225 sayili Kanunun 3. maddesinde,

8- 4447 sayili Kanunun Gegici 10. Maddesinde,

9- 4447 sayili Kanunun Gegici 7. Maddesirsi&z konusu geikin yararlanma siresi 30.06.2010 tarihi
itibariyle sona ermi durumdadir. Ancak 30.06.2010 tarihinden o6nce yarzan isyerleri 5 yil sireyle
uygulamadan yararlanmaya devam edecektir

belirtilen tesviklerdir.

6111 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanunda yapilagigkli ge kadar, sigorta prim geikleri
calisan bazinda ve sadece birisi secilmek suretiyle laygiiliyordu. Orngin: Bir sigortali
icin 5510 sayili Kanunun 81/(1) bendi ggrgenel 5 puanliksveren sigorta hissesistekinin
secilmesi halinde bu sigortali ile ilgili olarakda hicbir tg@vikten yararlanilamiyordu.

So6z konusu bir sigortall icin sadece bigvikin uygulanmassarti 6111 sayili Kanunun 38.
maddesi ile 5510 sayili Kanunun 81. maddesinib€ndine eklenehBu fikra ve dger ilgili
mevzuatla sglanan sigorta prim desteklerinin ayni dénem igin rbkte uygulanmasi
halinde, bu destek 6ncelikle uygulariircimlesi ile bir sigortal icin birden fazlastekin
uygulanmasi imkani getirilrytir.

6111 sayill Kanunun 38. maddesi ile 5510 sayiliitam 81. maddesinin (1) bendine eklenen
cumle ile bir sigortali icin birden fazlasigkin uygulanmasi imkani ilesverenlerdncelikle
5510 sayili Kanun Madde 81/(1) bendindeki 5 puanlikprim indirimi olmak Uzere
yararlanma sartlarina haiz olmassartiyla ayni sigortali icin bir Béa tevikten de
yararlanacaktir.

Uygulamada, imkani oldw halde bircok gverenin eskiden kalma ve uzun suredir
yararlandiklari sigorta prim g¢eiki disinda (g€er yararlanmasartlari varsa) ilave der
tesviklerden yararlanmadiklari gorulrgtiir.
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Ornesin: Bir isveren yapmy oldusu fayda maliyet analizi sonucundayeérindeki Ar-Ge
departmaninda ¢ahn sigortalilara aitsveren primi sigorta tgiki ile ilgili olarak 5746 sayil
Kanundan yararlanmayi segmve uzun siredir de bunu uyguluyor olsun. 5746lisEKanun
gerezi, isveren sigorta hissesinin yarisishel sire devlet tarafindan kalenabilmektedir.

Artik bu isveren oncelikle 5 puanlik prim indirimi ve sonragankalan bakiye icin de 5746
sayili Kanundan dgan tgvik hakkini kullanabilecektir.

Tutarsal olarak ornekleyecek olursak: Sigortal’’'fA) sigorta primine esas kazanci (SPEK)
4.000 TL olsun. Normajartlarda gveren sigorta hissesi %19,5 tizerinden 780 TL olsun.

Oncelikle uygulanmasi gereken 5 puanlik indirim#tagnaklanan avantaj (4.000 TL x %5=)
200 TL olup, geriye kalan (780 — 200=) 580 TL'niaryxs1 olan 290 TL'da 5746 sayili Kanun
kapsaminda devlet tarafindan ¢kanabilecektir. Bu durumdasverenin avantaji eski

uygulamada sadece 5746 sayili Kanundan yararlan(fk&0/2=) 390 TL iken, 6111 sayil
Kanun sonrasi (200+290=) 490 TL olmaktadir.

Ornezin, bu sigortali icin ayni zamanda 4857 sayili Kamu 30. maddesinin 10. fikrasi
(6zurli calstiran kverenler icin uygulanan prim geiki kapsamindais-Kur'ca kagilanacak
isveren hissesi) kapsaminda dgvitkten yararlanma imkéani varsa, bakiye kalan (78306=)
290 TL icin de bu tgrik kapsaminda hesaplama yapikparen maliyeti azaltilabilir.

Yukaridaki aciklamalar ve ilgili Kanun maddeleripsaminda, istihdam edilen sigortalilarin
ve faaliyet goOsterilen sektdr ve bolgenin analizpyarak sigorta prim maliyetlerinin
azaltiimasi mumkun olmaktadir..
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