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SIRKULER istanbul, 02.05.2011
Sayl: 2011/114 Ref: 4/114
Konu:

YABANCILARIN CALI SMA IZINLERI HAKKINDA KANUNUN UYGULAMA
YONETMEL IGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DA IR YONETMEL iK
YAYINLANMI STIR

28.04.2011 tarih ve 27918 sayili Resmi Gazete'¥apancilarin Cagma izinleri Hakkinda
Kanunun Uygulama Yonetmglinde Deisiklik Yapilmasina Dair Yodnetmelik”
yayinlanmgtir.

Yonetmelikle yapilan degisiklikler 28.04.2011 gunu itibariyle yurarlt ge girmistir.
Yapilan dgisiklikler asagida kagilastirmali olarak verilmgtir.

Madde 1 —29/8/2003 tarihli ve 25214 sayili Resmi Gazeteydgimlanan Yabancilarin
Calismalzinleri Hakkinda Kanunun Uygulama YoOnetngatin 5. maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde deistirilmi stir.

Degisiklik 6ncesi madde metni: Dezisiklik sonrasi madde metni:
Basvuru ve iznin Verilmesinde Sekil Basvuru ve iznin Verilmesinde Sekil
Madde 5 — Kanun kapsaminda yapilacak Madde 5 — Kanun kapsaminda

basvurularin k&t kullanilarak veya elektronik Bakanliga yapilacak bavurularin elektronik
ortamda Yonetmelikte belirlenen mercie dilekgartamda yapilmasi ve k&t ortaminda
ile yapilmasi, Yonetmelik eki form ve belgelerinmzalanarak Y®netmelik ekinde belirlenen
formun aciklama bdliminde belirtilegekilde | diger belgelerle birlikte Bakanhga
doldurulmasi ve yine Yonetmelik ekindeulastiriimasi gerekir.
belirlenen tim belgelerin keuru dilek¢esing Calsma izinleri Bakanlikca, Kkat
eklenmesi gerekmektedir. kullanilarak veya elektronik belge olarak verilir|
Calsma izinleri  Bakanlikga, Kat
kullanilarak veya elektronik belge olarak verilir

Bu dezisiklik ile yapilacak bavurularinhem kagit ortaminda hem de elektronik ortamda
yapilmasi zorunlulgu getirilmistir.

Madde 2 —Ayni Y6netmelgin 6. maddesinin Gg¢uncu fikrasfagidaki sekilde degistirilmi stir.
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Degisiklik 6ncesi madde metni:

DElCE

Deasisiklik sonrasi madde metni:

Yurt Di sindan Yapilacak Bavurular
Madde 6 —Yabancilar, yurt dindan
calisma izni icin bavurularini, uyrgunda
bulunduklari veya daimi ikamet ettikleri tlkede
Turkiye Cumhuriyeti temsilciliklerine yaparlar.
Temsilcilikler, calsma izin talebine ikkin
olabilecek dgerlendirmeleri ile birlikte bu
bagvurulari d@grudan Bakanfa iletirler.
Turkiye Cumhuriyeti temsilcilikleri ve
Bakanlik, yurt dyindan yapilacak calma izni
bagvurulari ile ilgili islemleri elektronik ortamdsg
yaratdr. Bagvuru sirasinda istenilen belgelg
yabancinin temsilciie bagvuru tarihinde veyd
takip eden on sgind icerisinde sverenince
Bakanlga intikal ettirilir. Ayrica, temsilcilge
bagvuru tarihinden 6nceki onsgini icerisindg
Bakanlga intikal ettirilmis bulunan ¢akma izni
bagvurulari da dgerlendirmeye alinir.

Yurt Di sindan Yapilacak Bavurular

Madde 6 —Yabancilar, yurt dindan
calisma izni icin bavurularini, uyrgunda
Kbulunduklari veya daimi ikamet ettikleri tlkede
Turkiye Cumhuriyeti temsilciliklerine yaparlar.

Temsilcilikler, ¢calsma izin talebine ikkin
olabilecek dgerlendirmeleri ile birlikte bu
bagvurularl d@grudan Bakanfa iletirler.

Turkiye Cumbhuriyeti temsilcilikleri ve
Bakanlik, yurt disindan yapilacak calsma izni
abagvurulart ile ilgili i slemleri elektronik
eiprtamda yuratdr.  Yabancinin - temsilcilige
1 bagvuru tarihini takip eden on isglni icinde
isverence elektronik bgvurunun yapilmasi ve
basvuru icin istenilen belgelerin Bakanlga
ulastiriimasi gerekir.

ki

Yurt disindan yapilacak Bsurular sadece elektronik ortamda yapilacaktir. afednin
temsilcige bavurusunu takip eden 1@ gunl icinde gverence elektronik ortamda gvairu
yapilmasi ve istenilen tum belgelerin Bakgaliulgtirilmasi gerekmektedir. Temsifg
bagvuru tarihinden ©nceki 10 sgunid icinde Bakanga intikal ettirilen evraklarin
deserlendirmeye alinaga htkmu yururlukten kaldirilngtir.

Madde 3 —Ayni Yonetmelgin 7. maddesinin birinci fikrasingagidaki ctimle eklenngtir.

Degisiklik 6ncesi madde metni: Deasisiklik sonrasi madde metni:

Yurt Iginden Yapilacak Bavurular
Madde 7 —Yurt icinden, sadece en az g
ay sureli ikamet tezkeresi algrwe bu siresi son

Yurt Icinden Yapilacak Bavurular
Iti Madde 7 —Yurt icinden, sadece en az 3
aay sureli ikamet tezkeresi algnre bu siresi son

ermemg olan yabancilar veya bunlarjrermems olan yabancilar veya bunlarn
isverenleri, bavurularini d@rudan Bakanfia | isverenleri, bavurularini d@rudan Bakanfia
yapabilirler. yapabilirler. Basvuru icin istenilen belgelerin

yapilan elektronik basvuruyu takip eden alti
isgunu icinde Bakanlga ulastiriimasi gerekir.
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Tlrkiye'de @renim amaciyla veriler
ikamet izinleri haric, herhangi bir sebe
istinaden en az alti ay sireli ikamet izni aln
olup da bu izin slresi igerisinde gaha izni
verilmis  yabancilardan,  Tdrkiye'nin ¢l
temsilcilikleri kanall ile calma vizesi almas
kosulu aranmaz. Ancak, insan ticaretine kd
olan veya olabilecek alanlarda gabtak
yabancilar icin altt ay sureyle ikamet egn
olmasi konusu dikkate alinmayarak, |
defasinda gitemsilciliklerimizden ¢alma vizesi
almalar kgulu aranir.

Turistik vize ya da ¢cayjma amaci gindaki
vizelerle veya iki Ulke arasindaki vize muafiy
programi  ve dier vize kolayliklarindan
yararlanarak Turkiye'ye gelmiolan ve ikamet
tezkeresi olmayan yabancilarin, gala izni igin
yurt icinden bgvurulari alinmaz.

Icisleri  Bakanlginca
siginmacl  statist  verilmi
ikamette sUre kmlu aranmaz.
bulunanlarin cajma izin
degerlendirilirken  Yonetmefiin 13
maddesinin  dordinct  fikrasinda  belirtil
hususlar dikkate alinmaksizin gata izin
islemlerinin en kisa slirede neticelendiriimesi i
gerekli tedbirler alinir.

Yurticinden  yapilan  ¢ama  izin
basvurularinda ¢adma izni verilmesi halinde izif
belgesinin tebf tarihinden itibaren en gec otl
gun icinde cabma maruhath ikamet tezkeres
almak icin emniyet makamlarina dvaruda
bulunulmasi zorunludur. Aksi halde gaha izni
gecerlilik kazanmaz.

multeci  vey3
yabancilardar
Bu statld
talepleri
Uncu

L
bikamet
nistinaden en az alti ay sureli ikamet izni aln

hiyabancilar icin altt ay sidreyle ikamet egn
na@imasi

pirizelerle veya iki Ulke arasindaki vize muafiy

Tarkiye'’de @&renim amaciyla verilef
izinleri harig, herhangi bir sebe

olup da bu izin siresi icerisinde gaha izni
verilmis  yabancilardan,  Tdrkiye’'nin gl
I temsilcilikleri kanali ile calma vizesi almas
rkosulu aranmaz. Ancak, insan ticaretine kg
olan veya olabilecek alanlarda gabkak

konusu dikkate alinmayarak,
defasinda ditemsilciliklerimizden ¢alma vizesi
almalari kgulu aranir.

Turistik vize ya da cadma amaci gindaki

programi ve dier vize Kkolayliklarindar
yararlanarak Turkiye'ye gelgiolan ve ikamet
tezkeresi olmayan yabancilarin, gala izni igin
yurt icinden bgvurulari alinmaz.
| Icisleri  Bakanlginca
1 siginmacl  statlsu  verilmi
dkamette sure kmlu aranmaz.
bulunanlarin cagma izin
degerlendirilirken  Yonetmefiin 13
emaddesinin  dérdinctu  fikrasinda  belirtil
hususlar dikkate alinmaksizin gata izin
ciglemlerinin en kisa slrede neticelendiriimesi i
gerekli tedbirler alinir.

Yurticinden  yapilan  ¢ajma  izin
n bagvurularinda ¢caéima izni verilmesi halinde izif
Ibelgesinin tebf tarihinden itibaren en gec¢ ot
5igln icinde cabma meruhatli ikamet tezkeres
almak icin emniyet makamlarina dvaruda
bulunulmasi zorunludur. Aksi halde gaha izni
gecerlilik kazanmaz.

milteci  veya
yabancilardar
Bu statld
talepleri
Uncu

Degisiklik hikmine gére, elektronik ortamda sharu yapildiktan sonr® is guni icinde
yonetmelikte yer verilen tum evraklarin eksiksizr biekilde Bakankga ulatirimasi

gerekmektedir.

Madde 4 —Ayni Yonetmelgin 8. maddesinin birinci ve kimci fikralari gagidaki sekilde

desistirilmi s, altinci ve yedinci fikralari yard

rlikten kaldmilstir.
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Degisiklik 6ncesi madde metni:

DElCE

Deasisiklik sonrasi madde metni:

Uzatma Bagvurulari

Madde 8 —Calisma izninin uzatilmas
talebi, Yonetmefin 5 inci maddesinde aciklang
esaslara gore; kauru formu ve Yonetmelik
ekinde belirtilen belgelere, dnceki gaha izin
belgesinin aslinin da eklenmesi suretiyle, yaba
veya gvereni tarafindan dpudan Bakanfia
yapilir.

Siresi sona ermi bir calsma izninin
uzatilmasi igin, strenin bitiminden itibaren
ge¢c onbg gin icinde uzatma kaurusunda
bulunulmasi gerekir. Bu siireden sonra yap
uzatma bsgvurulan, ilk defa bgvuru yapan
yabancilara uygulanan esaslara tabidir.

Calsma izninin bittgi tarihten geriye
dogru en fazla iki aylik sirede olmak kaydiy
izin suresi sona ermeden de uzatmgvbaisunda
bulunulabilir.

Calsma izninin  uzatilmasi  halindg
uzatilan c¢alma izninin balangic tarihi, sires
biten ¢alsma izninin sona erdi tarihtir.

Calisma izni uzatma Baurusunda buluna
yabancilar, ¢agma izni uzatma baurusunun
sonuglanmasina kadar gegcen zaman dilimil
alaca& gorevin mahiyeti dgsmemek kaydiylg
ayni  kyeri ve meslekteki caimalarini
surdrebilirler.

Bu yabancilar, syerinde fiilen caltiklar
sirece gecerli olmak tGzere uzatmavi@usunda
bulunduklarina i§kin Bakanlik tarafindan
verilen belgeyi tarlar. Bu belge veril
tarihinden itibaren doksan gun sonra geggnili
yitirir.  Bakanhk, belgeye konuyla ilgil
bilgilendirici kaydi diger.

Yabancinin bu Dbelgeyi ¢aligi sire
icerisindeki cakmasli, d@uraca& sonuclar
bakimindan kanuni cama olarak kabul edilir
Bu stire icerisinde yabancinin, ilgili mercilerin
isverenin kanuni yukumlulikleri devam eder.

Uzatma Bavurulari
| Madde 8 — Calisma izninin uzatiimasi
atalebi, Yonetmeligin 5 inci  maddesinde
aciklanan esaslara gore; bgvuru formuna
Yonetmelik ekinde belirtilen  belgelerin
aeiklenmesi  suretiyle, yabanci veya svereni
tarafindan dogrudan Bakanliga yapilir.

Siresi sona ermi bir calsma izninin
uzatilmasi icin, surenin bitiminden itibaren
egec onbg gin icinde uzatma keurusunda
bulunulmasi gerekir. Bu sireden sonra yap
lamatma bgvurulari, ilk defa bgvuru yapan
yabancilara uygulanan esaslara tabidir.

Calma izninin bittgi tarihten geriye
dogru en fazla iki aylik sirede olmak kaydiy
azin siresi sona ermeden de uzatmgrbaisunda
bulunulabilir.

Calgma izninin  uzatilmasi  halindg
b,uzatilan calma izninin balangi¢ tarihi, sires
i biten calsma izninin sona erdi tarihtir.

Calisma izni uzatma bavurusu bulunan
nyabancilar, ¢alsma izin siresinin sona erdgi
tarihten itibaren kirkbe s gini gegcmemek ve
ngeptigl isin mahiyeti degismemek kaydiyla
ayni isyeri ve meslekte calmaya devam
edebilir. Bu sire icerisindeki calsma kanuni
calisma olarak kabul edilir ve yabancinin,
ilgili mercilerin ve isverenin yukamlultkleri
ayni sekilde devam eder. Uzatma bgvurusu
bulunanlar  elektronik ortamda  icisleri
Bakanligina bildirilir.
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Madde 5 —Ayni Yonetmelgin 9. maddesiggidaki sekilde deistirilmi stir.

Degisiklik 6ncesi madde metni:

Deasisiklik sonrasi madde metni:

Bakanligin Eksik Evrak Tespiti

Madde 9 —Bagsvurunun eksik evrak il¢
yapildginin Bakanlikga tespiti halinde, eks
evraklarin tamamlanmasi istemiyle sbaru
sahibine bilgi verilir. Bu durumda Kanunt
12 nci maddesindeki doksan gunlik s
eksik evraklarin Bakarga intikal ettgi tarih
itibariyle balar.

Bakanligin Eksik Evrak Tespiti

5 Madde 9 — Basvurunun eksik evrak il¢
ivapildginin - Bakanlikca tespiti  halinds
eksikligin tamamlanmasi istemiyle pairu
ahibine bilgi verilir. Bu durumda
I"Kanunun 12 "nci maddesinde belirtilen
HBtuz  glnluk  sire, eksik  belgenin
Bakanliga intikal ettigi tarih itibariyla
baslar.

Calisma izin  basvurusunun bu
Yonetmelikte 6ngorulen usul veya esaslar
uygun olarak yapiimamasi ya da istenilen
eksik belgenin onbe gln icerisinde
tamamlanmamasi halinde bavuru dosyasi
islemden kaldirilir.

)

U\

je ¥

Yabancilarin Cagmaizinleri Hakkinda Kanunun 12. maddesine gore; @i izin belgesini
alan yabancilarin, bu belgeyi aldiklari tarihtebatenen gec¢ doksan guncinde tlkeye gig

vizesi talebinde bulunmalari, Ulkeye gigiaptiklari tarihten itibareen geg¢ otuz gunginde
Icisleri Bakanlginaikamet tezkeresialmak igin bavurmalari zorunludur.

Yonetmelikte yapilan dgsiklik ile, basvurularin yonetmelikte belirtilen usule uygun olara

yapiimamasi veyastenilen eksik evraklarin 15 gin iginde tamamlanmenasi halinde

calisma izni bavurusu dosyassliemden kald

irllacaktir.

Madde 6 —Ayni Yonetmelgin 13. maddesinin tcunci fikrasiagidaki sekilde deistirilmis,

dordincu fikrasinin - sonuna sagidaki
kaldiriimistir.

Degisiklik 6ncesi madde metni:

cumle eklenngj

beinci fikrasi

Deasisiklik sonrasi madde metni:

yurarlikten

Izinlerin Verilmesi veya Uzatilmasinda
Degerlendirme

Madde 13 —Bakanlik ilgili mercilerin
gorislerini de dikkate almak suretiyle cgha
izni bagvurusunu dgerlendirir. Ancak
Yoénetmelgin 10 uncu maddesinin kiaci fikrasi
hikmu saklidir.

Izinlerin Veriimesi veya Uzatilmasinda
Degerlendirme

Madde 13 —Bakanlik ilgili mercilerin
gorslerini de dikkate almak suretiyle cgha
izni bagvurusunu dgerlendirir. Ancak
Yonetmelgin 10 uncu maddesinin kiaci fikrasi
hikma saklidir.
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Bakanlik, Turkiye'nin taraf oldgu ikili ya
da cok tarafli sOzlgnelerde aks
ongorilmedikge, caima izni ve izin uzatma
bagvurularinin dgerlendiriimesinde; yabancin
ikamet ve cakma izninin suresi ile hizme
akdinin ve §in siresine gore belirli birsyeri ya
da kletmede ve belirli bir meslekte, yalniz be i
minhasir kalmak kaydiylas i piyasasindak
durum, cama hayatindaki gelimeler, istihdama
iliskin sektorel, cgrafi ve ekonomik konjonkt
degisikliklerini dikkate alir.

Bu deserlendirme kriterleri cercevesind
Kanunun 12 nci maddesine gore Bakgmli

yapac@l degerlendirmelerde dikkate alinmakyapac& deserlendirmelerde dikkate alinma
Uzere; Turkiye'nin taraf oldiu ikili ya da cok| tzere, Turkiye'nin taraf oldgu ikili ya da cok
tarafli sozlemelerin hikimleri de dikkatetarafli sézlgmelerin hikumleri de dikkate

alinmak suretiyle; Tirkiyds Kurumu tarafindan
periyodik olarak doért haftalik sdrelerde,
bazinda ‘"yabancilarin istihdaminin  uyg
gorulmedgi is ve meslekler" Bakaria rapor
olarak bildirilir. Periyodik dénemler ginda
olabilecek dgerlendirmelerini de, doért haftah
raporlari beklemeden ayrica bildirirler.

Bakanlik, Ulke icinden istihdam yerin
yabanci istihdamini hakli kilacak gerekcel
degerlendirirken, g¢in Ozel nitelgini godsterir
bilgiler ile yabancinin gtim durumu, cakacas
isyerinin ulusal ekonomiye Kkatkisi ve |
niteliklere uygun dcret dizeyi ile istihda
durumunu da dikkate alir.

Bakanlik dcunci ve dérduncu fikra
belirtilen deerlendirmesine esas olmak (iz¢
anilan kuruma bauru ile ek bilgi ve evraklar
ileterek de gorglerini alabilir.

a Ongorulmedikge, calma izni ve izin uzatm

Bakanlik, Turkiye'nin taraf oldgu ikili ya
da cok tarafh sOzkgnelerde aks
nbagvurularinin dgerlendiriimesinde; yabancin
tikamet ve cabma izninin sdresi ile hizme
akdinin ve gin suresine gore belirli bigyeri ya

da kletmede ve belirli bir meslekte, yalniz b i
munhasir kalmak kaydiylasi piyasasindak
1 durum, calgma hayatindaki galineler, istihdama
riliskin sektorel, cgrafi ve ekonomik konjonktu
degisikliklerini dikkate alir.

e, Bu deserlendirme kriterleri cercevesind
Kanunun 12 nci maddesine gore Bakgmli

alinmak suretiylebasvurulan is icin Ulke icinde
itort haftalik sire icerisinde o ki yapacak ayni
unitelige sahip ksinin bulunup bulunmadi g
Tirkiye 1Is Kurumu kayitlarindan kontrol
edilir.

k Bakanlik, Ulke iginden istihdam yerin
yabanci istihdamini hakh kilacak gerekce
edegerlendirirken, §in  6zel nitelgini gosterir
ebilgiler ile yabancinin @tim durumu, cakacal
isyerinin ulusal ekonomiye Kkatkisi ve |
niteliklere uygun dcret diuzeyi ile istihdal
nurumunu da dikkate aliBakanlik bu fikrada
nbelirtilen hususlara iliskin  degerlendirme
kriterleri belirler.
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Calisma izini bgvurusu sonrasé hafta igin

de bu ki Turkiye icinde yapacak ayni nitgé

sahip bir k§inin olup olmadg Turkiye is Kurumu kayitlarindan kontrol edilecektir.

Madde 7 —Ayni Yonetmelgin 26. maddesisagidaki sekilde degistirilmi stir.

Degisiklik 6ncesi madde metni:

Deasisiklik sonrasi madde metni:

Siireli Calisma Izninin Cografi Alani

Madde 26 —Bakanlk, sureli cajma
izninin gecerlilik alaninisehir, idari sinir veya
cografi bolge gibi girdileri baz alara
genskletebilir veya daraltabilir.

Sireli Calisma Izninin Cografi Alani
Madde 26 — Bakanlik, streli calisma
 izinlerinin gecerlilik alaninda il veya cografi
kbolge bazinda dgisiklik yapabilir.
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Bu durumun uygulanmasi
Bakanlik bu kararini ¢alma izni bildiriminde
bulundigu ilgili mercilere bildirir.

halind

e, Calisma izin belgesi, belgede yazilgyeri
ve adres icin gecerlidir. Yabancinin, gyerinin
ticaret siciline kayith diger bir subesinde
calisabilmesi talebi Bakanlikca d&erlendirilir.
Talebin uygun bulunmasi halinde cakma
izninde gerekli dezisiklik yapilarak durum
ilgili mercilere bildirilir.

Isyerinin ticaret unvaninin degismesi
veya kyerinin baska bir adrese nakli halinde
durumun resmi  makamlardan alinmis
belgelerle kanitlanmasi kaguluyla calisma
izninde gerekli desisiklik yapilarak ilgili
mercilere bildirilir.

Calisma izini alan yabanci sadece belgede yagykri ve adreste c¢ahbilecektir.isyerinin
diger bir subesinde caabilmesi Bakanfiin deserlendirmesine tabidirisyerinin ticaret
unvaninin dgismesi ya da adres ggikligi olmasi halinde gerekli belgelerle dgvarularak

calisma izninde d@siklik yapilmasi gerekec

Madde 8 —Ayni YOnetmelgin 35. maddesin

Degisiklik 6ncesi madde metni:

ektir.
in ikinci fikrassagidaki sekilde degistirilmi stir.

Deasisiklik sonrasi madde metni:

Siiresiz Calyma Iznine Basll Olarak
Verilecek Ikamet izni
Madde 35 —Slresiz cadma izni verilen

yabancilarin ikamet izin sudreleri, yabancilaryabancilarin ikamet izin streleri, yabancilar

Turkiye’de ikamet ve seyahatlerine sKin
mevzuata gorégisleri Bakanlginca belirlenir.

Siresiz cayma izni, kapsaminda b
degisiklik olmadigl surece, ikamet izin surelerir
bagl olarak kullanilir.

Emniyet makamlarinca, slresiz ¢aia
iznine istinaden verilen ikamet izin sirelerin
uzatilmamasi halinde, Bakagsu bilgi verilir.

Siiresiz Calyma iznine Bagll Olarak
Verilecek ikamet izni
Madde 35 —Siuresiz ¢adima izni verilen

Turkiye’de ikamet ve seyahatlerine skKin
mevzuata gorégisleri Bakanlginca belirlenir.
r Siresiz calyma izni, ikamet izin
\esiirelerine  bggli olarak kullanihr.  Sdresiz
calisma izni alan yabancinin ¢aktigi isyerinin
veya kyeri adresinin degismesi halinde,
iKanunun 18 inci maddesi uyarinca en ge
onbes glUn icerisinde durum Bakanlga
bildirilir. Bakanlik gonderilen bilgi ve
belgelere gdre mevcut suresiz ¢ama izin
belgesinde gerekli dgisiklikleri yaparak ilgili
mercilere bildirir.

Emniyet makamlarinca, siresiz e¢aia
iznine istinaden verilen ikamet izin sirelerin
uzatilmamasi halinde, Bakagd bilgi verilir.

n

n

Suresiz calsma izni alan yabancinin catigl isyerinin adresi degisirse en ge¢ 15 gun
icinde bu durumun Bakargia bildirilmesi zorundadir. Bakanlik bildirime géséresiz cahma

izin belgesinde dgsiklik yapabilir.
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Madde 9 —Ayni Yonetmelgin 44. maddesisagidaki sekilde degistirilmi stir.

Degisiklik 6ncesi madde metni:

Deasisiklik sonrasi madde metni:

Turk Vatandasi ile Evli Olanlar

Madde 44 —Bir Turk vatanda ile evli
olan ve giyle Turkiye'de evlilik birligi iginde
yasayan yabancilardan; ikamete shkiin stre
kosulu aranmaksizin Turkiye’de kanuni olar
bulunanlar, dgrudan Bakanfia istisnai ¢cakma
izni bagvurusunda bulunabilirler.

Evli kalma suresi G¢ yili doldurmadar‘gvIiIik birli- gi

evliligin sona ermesi veya eviin aile birligi
kurmak amaciyla yapiimaginin belirlenmes
durumunda, c¢ajma izin belgesi gecegini
kaybeder. Bu belge ile catnaya devam
edilmesi, kagak ¢calma ve caktirma kapsamind
deserlendirilir. Bakanlk, bu kapsamda vegdi
calisma izin belgelerine bu konuyla ilgi
bilgilendirici kayitlari diger.

Turk Vatandasi ile Evli Olanlar
Madde 44 —Bir Tirk vatanda si ile evli
olan ve giyle Turkiye'de evlilik birli gi icinde
yasayan yabancilarin calsma izin
aRasvurularinda ikamete iliskin sire kosulu
aranmaz.
En az Uc¢ yil streyle Turk vatandai ile
icinde yasayan yabancilarin
asvurularinda bu Yonetmeligin 13 {ncl
maddesinin dordinct fikrasinda yer alan
kriterler uygulanmaz. Ancak, evliligin aile
birli gi kurmak amaciyla yapiimadiginin tespit
edilmesi halinde calyma izin belgesi
Rgecerligini kaybeder.

Turk vatanda ile evli olan ve giyle evlilik birli gi icinde ygayan yabancilarin ¢ama izin

bagvurulari sure kegulu dikkate alinmaksizin gerlendirilecektir. En az g yil sureyle evlilik
birliginin gerceksekilde surddrtlmesi halinde Kanunun 13/4 fikrasiryga verilen; Ulke
icinden istihdam yerine yabanci istihdamini hakladak gerekcelerin gerlendiriimesinde,

isin 6zel nitelgini gosterir bilgiler ile yabancininggim durumu, ¢akaca isyerinin ulusal

ekonomiye katkisi ve bu niteliklere uygun Ucret elizile istihdam durumunun dikkate

alinmasi kriterleri uygulanmayacaktir.
Madde 10 —Ayni Yonetmelgin 51. maddesi

Degisiklik 6ncesi madde metni:

sagldaki sekilde deistirilmi stir.

Deasisiklik sonrasi madde metni:

Buyukelcilik, Konsolosluk ve Buyukelgilik, Konsolosluk ve
Uluslararasi Kuruluslarin ~ Turkiye'deki | Uluslararasi Kuruluslarin ~ Tarkiye'deki
Temsilciliklerinde Goérevlendirilenler ile Es ve | Temsilciliklerinde Gdrevlendirilenler ile Es ve
Cocuklari Cocuklari

Madde 51 —Yabanci devletlerin Madde 51 — Karsiliklihk ilkesi
Turkiye'deki bayukelgilikleri ile| cercevesinde olmak ve gorev suresiyle sinirl
konsolosluklarinda ve uluslararasi kuwgldmin | kalmak uzere, yabanci devletlerin
temsilciliklerinde gorevli diplomat, idarf veTurkiye'deki bayukelgiliklerinde,

teknik personelin  hizmetinde cgnlar ile

konsolosluklarinda ve uluslararasi kuruluslar

karsiliklilik ilkesi cercevesinde olmak ve gorevle bunlarin Tirkiye'deki temsilciliklerinde

suresiyle sinirh kalmak tzere Turkiye'de bulur
blyukelcilikler, konsolosluklar ve uluslararasi

agorevli personelin g ve gocuklarinin galsma
izinleri Disisleri Bakanliginin gortst alinarak
istisnai olarak verilebilir.
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kuruluslarin  temsilciliklerinde  gdrevilendirile
diplomatlarin ve idari ve teknik personelin e
cocuklarinin cabima izinleri; Dsisleri Bakanlgi
kanali ile Bakanfia intikal eden bgvurulan
Uzerine, anilan Bakagiin gorileri
dogrultusunda istisnai olarak verilebilir.

—

Yapilan dgisiklik ile, karsilikhlik ilkesi ¢cercevesinde olmak ve gorev sugsisinirli kalmak

uzere,

- Yabanci devletlerin Turkiye’'deki blyukelciliklere,

- Konsolosluklarinda ve
- Uluslararasi kuruklar ile bunlarin Tarkiye’

deki temsilciliklerinde

gorevli personelires ve cocuklarinin ¢alisma izinleri Digisleri Bakanlginin gorigu alinarak
istisnai olarak verilebilir. D@siklige gore eski metinde yer alan diplomat, idari venitek

personelin hizmetinde calsanlar” In c¢alg
gOrisuine istinaden istisnai olarak verilmesi

Madde 11 —Ayni Yonetmelgin 58. maddesi

Degisiklik 6ncesi madde metni:

ma izin bavurularinin Dsigleri Bakanlginin
uygulankaddiriimistir.

sagldaki sekilde deistirilmi stir.

Deasisiklik sonrasi madde metni:

Denetleme Yetkisi

Madde 58 —Kanun ve Yo6netmelikte

yabancilara ve yabancilari galian kverenlere
atfedilmis  yukumlaluklerin ~ yerine  getirilip
getirilmedssi, Bakanhk s mufettsleri ve Sosyal
Sigortalar Kurumu sigorta mufegkeri tarafindan,
yurirlikteki Is Kanununun, Cagma Hayatinin
Denetimi ve Tefti baslikl béliminde yer alaf
hikamlerine gore denetlenir.

Genel bitceye dahil daireler ve Kkatr
bltceli idarelerin tefti ve denetim elemanlar

kendi mevzuatlari gegmce kyerlerinde
yapacaklari her turli denetim ve incelemsg
sirasinda, yabanci cgiran  kverenlerle

yabancilarin Kanundan gan yukimlaltklerini
yerine getirip getirmediklerini de denetlg
Denetim sonuglari ayrica Bakagdi bildirilir.

Bakanlik gerekli gordgii hallerde, denetin
sonugclarini ilgili mercilere bildirir.

Denetleme Yetkisi

Madde 58 — Kanun kapsamina giren
yabancilarin ve gverenlerin Kanundan dogan
yukumlalUklerini yerine getirip getirmedikleri
Bakanlik is mufettisleri ve Sosyal Givenlik
Kurumu mifetti sleri tarafindan denetlenir.
Kanun geregince yapilacak tefts, denetim ve
) Sorusturmalar, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanununda yer alan teftis, denetim ve
orusturma hikimlerine goére yapilir ve bu
Ukumlere gore ilgili yaptirimlar uygulanir.

Genel ve 6zel bitceli idarelerin tefg§ ve
denetim elemanlari ile kolluk kuvvetlerinin
Igendi  mevzuatlan gerasince isyerlerinde
yapacaklari her tirli denetim, inceleme ve
kontrol sirasinda yabanci calgtiran isverenler
e yabancilarin Kanundan daggan
yukumldlukleri yerine getirmediklerini tespit
N etmeleri halinde, durum Bakanliga bildirilir.

Birinci fikraya gore yapilan denetimler
ve ikinci fikraya gore yapilan bildirimler
Uzerine Bakanlik bdlge mudarince,
gonderilen tutanaklara ve denetim
raporlarina gére Kanunda yer alan idari
yaptirimlar uygulanir.

D
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Madde 12 —Ayni Yonetmelgin 60. maddesinde yer alan “8/6/1965 tarihli ve &2fyil”

ibaresi “8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili” olar

Degisiklik 6ncesi madde metni:

akgikgirilmi stir.

Deasisiklik sonrasi madde metni:

Ozel Ogretim Kurumlarl Kanunu
Kapsaminda Calsacak Yabancilarin
Calisma izinleri

Madde 60 —Kanunun 29 unct
maddesi uyarinca; 8/6/1965 tarihli ve 6
saylli Ozel @retim Kurumlari Kanuny
kapsaminda c¢alacak yabancilar, Kanun y
Yonetmelik  hidkimlerine  tabidir. B
kapsamdaki yabancilarin gaha izinleri,
Kanun ve Yonetmelik hukamleri uyaring
Bakanlik tarafindan  verilir.  Caima
izinlerinin ~ verilmesinde  Milli  Eitim
Bakanlgi ile diger ilgili mercilerin gorigleri
alinir.

U

uYonetmelik

Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
Kapsaminda Calsacak Yabancilarin
Calisma izinleri

Madde 60 —Kanunun 29 unct
2maddesi uyarincal/2/2007 tarihli ve 5580
sayih Ozel Cpretim Kurumlari Kanuny
&apsaminda caglmcak yabancilar, Kanun v
hikimlerine  tabidir. B
kapsamdaki yabancilarin gaha izinleri,

cd&anun ve Yonetmelik hidkumleri uyarin
Bakanlik  tarafindan  verilir.  Calma
izinlerinin ~ verilmesinde  Milli  Egitim

Bakanlgi ile diger ilgili mercilerin goérileri
alinir.

Madde 13 —Ayni Yonetmelgin ekinde yer a

Degisiklik 6ncesi madde metni:

lan EK-2sagidakisekilde deistirilmi stir.

Deasisiklik sonrasi madde metni:

EK-2 (Degisik:R.G-21/1/2010-27469)
BASVURU ICiN iSTENILEN VE
BASVURUYA EKLENECEK
BELGELER

| - BASVURUYA ESAS BELGELER

A - YABANCIDAN ISTENILEN BELGELER
Yabanci Personel Bauru Formu, (Form
dort nusha olarak dizenlenecek ol
isveren ve yabancl personelin orijin
imzalarini icerecektirisveren ve yabang
personelin  her ikisinin de orijing
imzasinin olmagn durumlarda tarafla
arasinda yapiln is sOzlemesi ibraz

edilecektir.)
- Yabancinin son alti ay igerising
cekilmis altt adet vesikalik renkl

fotografi, (Dort adedi Yabanci Persor
Bagvuru Formlarina yaptirilacaktir.)

Tirkce tercimesi yeminli mitercim ve

resmi makamlarca onayll pasaport suret]

EK- 2 BASVURUYA EKLENECEK
BELGELER

|- iLK BA SVURULARDA iSTENILEN
BELGELER

A- Yabancidaristenilen Belgeler
Yabanci Personel Bauru Formu
(Elektronik ortamda doldurulacak form, cikt

f zalanip kgt ortaminda bir nisha olarg
a%Zlkanlga gonderilecektirlsveren ve yabancini

| rijinal imzalarinin olmady durumlarda tarafla

lIFormun imzasiz olmas! ve s6zlgmesinin de

bulunmamasi durumunda dvaru isleme
alinmayacaktir.),

o Tirkiye’den yapilacak Baurular igin
lentracaat tarihinde gecgerli en az alti ay s
i ikamet tezkeresi (Bu belge elektronik sisaru
gksnasinda taranilarak on-line génderilecektir.)

» Turkcge tercimesi yeminli mitercim ve
resmi makamlarca onayli pasaport sureti
”%elge elektronik bgvwuru esnasinda taranilar

lon-line gonderilecektir.),

alindiktan sonra,sveren ve yabanci tarafindan

arasinda yapilngiis s6zlemesi ibraz edilecektir).
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Mesleki hizmetler kapsaminda galcak
yabancilar ile Bakarin  gerekli
gordigli diger mesleklerde cahlcak
yabancilardan noter onayl ve Turk
tercimeli diploma veya gegici mezuniy
belgesi sureti,

Turkiye’den yapilacak Baurular icin
miracaat tarihinde gecerli en az alti
sureli ikamet tezkeresi Orgie

Mesleki hizmetler kapsaminda gaha
izni talep eden yabancinin yukaridg
belgelere ek olarak, yurtsinda yuksek
Ogrenim gormesi halinde 2547 say
Kanunun 3 ve 7/p maddeleri uyarin
“Yurtdisi Yiksek Cgretim Diplomalari
Denklik Yonetmelgi'ne uygun olarak
alacg “Diploma veya Gegici Mezuniye
Denklik Belgesi”,
Yabanci sanatkar
Turizm  Isletmeleri
yabancinin  dilinde
sOzlemesi ve bonservis,

Milli  Egitim  Bakanlgina  bal
kurumlarda gorev alacak yabancilar i
Milli  E gitim Bakanlgindan alinmy
yabancinin yeterlifiini gosterir belge (61
izin) Ornesi.

Calisma izin tirlerine gore basvuruya
esas istenilen dier belgeler aagida yer
almaktadir.

Sireli Calisma Izni

Tlrkiye'de calgmak Uzere gele
yabancinin ¢ ve bakmakla yukimli
olduzu cocuklarinin  cagma izni
talebinde  bulunmalari  durumund
yabanci ile birlikte en az Beyl sireyle
kanuni ve Kkesintisiz ikamet et
olduklarini kanitlayan emniyg
makamlarindan alinan belge.

Siiresiz Calsma izni

Yabancinin en az sekiz yil kanuni
kesintisiz ikamet etrgi olmasi sartinin
yerine getirildgini kanitlayan emniye
makamlarindan alinan belge

veya

cgliracak Belgel
icin, Turkce ve
dizenlenen s

cercumesi

« Mesleki hizmetler kapsaminda galcak
yabancilar ile Bakargin gerekli gordgu diger
mesleklerde cajacak yabancilardan Turkg
yeminli mditercim veya res
ginakamlarca onayli diploma veya geg
mezuniyet belgesi sureti, pilot olarak istihda
olunacak yabancilar i¢in pilot lisansi 6gnéBu
belge elektronik bavuru esnasinda taranilar
Pn-line olarak ayrica Kat ortaminda da
gOnderilecektir.),

e Yabancl sanatkar cstiracak Belgeli
akiurizm Isletmeleri icin, Turkge ve yabancin
dilinde dizenlenen si sdzlamesi ve yeminli
gmdtercim  onayh  bonservis (Bu belge
s&lektronik bavuru esnasinda taranilarak on-li
olarak ayrica kat ortaminda da
gonderilecektir.),

« Mesleki hizmetler kapsaminda gaha
izni talep eden yabancinin yukaridaki belgel
ek olarak, yurt dinda yiksek grenim gérmes
halinde 2547 sayili Kanunun 3 ve 7/p madde
P uyarinca, “Yurtdgl Yuksek Gretim Diplomalar
IDenklik Yonetmelgi'ne uygun olarak alaga
“Diploma veya Gecici Mezuniyet Denkli
Belgesi” (Bu belge elektronik kauru esnasind
ifpranilarak on-line gonderilecektir.),

e Milli Egitim Bakanlgina bgh 06zel
ogretim kurumlarinda gorev alacak yabanc
icin  Milli Egitim Bakanlgindan alinmy
yabancinin yeterlifiini gosterir belge (6n izin
(Bu belge elektronik bauru esnasind
taranilarak on-line génderilecektir.).

B- Yabanci Personelistihdam Edece
Kurum/Kurulustanistenilen Belgeler
X e Calsma izni bavuru dilekgesi (Dilekce
lelektronik bavuru esnasinda taranilacak, ayr

kagit ortaminda gonderilecektir.),

e Son yila ait, vergi dairesi veya yemif
8mali misavir onayli bilanco ve kar/zarar tablo
(Bu belge elektronik bauru esnasind
taranilarak on-line génderilecektir.),

e Kurulusun en son sermaye ve ortak

t

t

(Bu belge elektronik bauru esnasind

Véaranllarak on-line gbnderilecektir.),

[
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Yabancinin toplam alti yillik kanur
calismasinin  bulunmassartinin yerine|
getirildigini kanitlayan ilgili mercilerder

alinan belge.
Bagimsiz Calsma izni

- Yabancinin icra etmeyi arzulga
faaliyete yonelik bilimsel, teknik vey
mesleki @itimi oldugunu ispatlayar
belgeler,

Yabancinin en az beyil kanuni ve
kesintisiz ikamet etrgi olmasi sartinin
yerine getirildgini kanitlayan emniye
makamlarindan alinan belge,
Yonetmelgin 40 inci  maddesind
istenilebilecgi belirtilen belgeler.
Istisnai Calsma izni

Yabancilarin Kanunun 8 inci maddesin
sayllan statllerini kanitlayan belgeler,
Turk vatanda bir kisi ile evli olan
yabancilar igin, Turk vatangaesine ait
vukuath nifus kayit érrignin asli.

Ni * Yabanci istihdam edecek Ozegrétim
kurumlari icin, Milli Egitim Bakanlgindan
alinms “Kurum Acma ve @retime Balama
Izni” ve “Ruhsatname” (Bu belge elektron
bagvuru eshasinda taranilarak on-li
gonderilecektir.),

e Dernek ve vakiflar ile ghk hizmeti
Bveren kurulglar icin, ilgili mercilerinden alinng
faaliyet durumlarini gosterir belge (Bu bel
elektronik bavuru esnasinda taranilarak on-li
gOnderilecektir.),

« Belgeli turizm kurulglari icin, Kaltir ve
t Turizm Bakanlg’'ndan alinmg isletme ve
yatirrm belgesi (Bu belge elektronik gvaru
eshasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)
Kamu kurum ve kurullarinca
uluslararasi ihale acilgprojeleri yapma hakk
kazanmg kurulwlarin  (konsorsiyumlar dahil
didgili  kurum ve kurulgtan alacaklar si
yuklendiklerini tevsik eden belge (Bu bel
elektronik bavuru esnasinda taranilarak on-li
gonderilecektir.),

* Muhendislik, mimarlik, muteahhitlik v
dangmanlik hizmetleri kapsaminda yabar
uzman istihdam edecek tlzelsikklerde, ayni
meslekte Turk mihendis/mimgehir plancisi
istihdam edildgini ispata dair Gcret bordrosu (B
belge elektronik bsvuru esnasinda taranilar
on-line génderilecektir.),

Yabanci personeli istihdam edec
kurum ve kurulg adina “kullanici” sifatiylg
elektronik bavuruyu yapma yetkisi
kisinin noter onayl vekalethamesi veya kullan
sifatindaki kginin bavuruyu yapan kurum v
kurulusta calstigini gosterir belge (Bu belg
elektronik bavuru esnasinda taranilarak on-li
gonderilecektir.).

[l- SURE
BASVURULARINDA
BELGELER

A- Yabancidaristenilen Belgeler
Yabanci Personel Beuru Formu
(Elektronik ortamda doldurulacak form, cikt

e

_ UZATIMI
ISTENILEN

alindiktan sonra,sveren ve yabanci tarafindan

imzalanip kgt ortaminda bir nusha olara
Bakanlga gonderilecektirlsveren ve yabancini
orijinal imzalarinin olmagy durumlarda tarafla

arasinda yapilnglis s6zlemesi ibraz edilecektir.

Formun imzasiz olmasi ve BOzlemesinin de
bulunmamasi  durumunda dvaru isleme
alinmayacaktir.),

bulunan
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« Bakanlik¢a verilmi bulunan calma izin
surelerini  kapsayan cafa amach ikamet
tezkeresi (Bu belge elektronik gsairu esnasind
taranilarak on-line génderilecektir.),

« Onceki cama izin belgesi ve st yazis
(Bu belgeler elektronik Bauru esnasind
taranilarak on-line génderilecektir.),

 Turkce tercimesi yeminli mitercim veya
resmi makamlarca onayli pasaport sureti (Bu
belge elektronik bavuru esnasinda taranilarak
on-line génderilecektir.),

« MUhendis, mimar veehir plancisi olaral
calsacak yabancilarin, 6235 sayill  Turk
Muhendis ve Mimar Odalari Bigi Kanunu’'nun
36 nci maddesine istinaden almasi gereken gecici
Uyelik belgesi (Bu belge elektronik gyaru
eshasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

e Milli Egitim Bakanlgina bagh 06zel
ogretim kurumlarinda goérev yapan yabancin
gorevinde dgisiklik olmasi durumunda Milli
Egitim Bakanlgindan alinmg  yabancinin
yeterliligini gosterir belge (6n izin) (Bu belg
elektronik bavuru esnasinda taranilarak on-line
gonderilecektir.).

B- Yabanci Personelistihdam Edece
Kurum/Kurulustanistenilen Belgeler

e Calsma izni bavuru dilekgesi (Dilekce
elektronik bavuru esnasinda taranilarak on-line
olarak ayrica kat ortaminda da
gonderilecektir.),

« Isyerinin vergi borcu olmagina dair
belge (Bu bilgiye Maliye Bakardi kayitlarindan
on-line olarak esilecektir.),

 Isyerine ve yabanciya ¢kin sosyal
guvenlik yukumlalUklerinin yerine getirildini
goOsterir belge (Bu bilgiye Sosyal Gulvenl|ik
Kurumu (SGK) kayitlarindan Bakanlik¢a on-line
olarak ergilecektir.),

e Degisiklik  bulunmasi  durumunda
kurulusun en son sermaye ve ortaklik yapisini
gOsteren Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi (Bu belge
elektronik bavuru esnasinda taranilarak on-line
gonderilecektir.),

e Yabanci personeli istihdam edecek
kurum ve kurulg adina “kullanici” sifatiylg
elektronik bavuruyu yapma yetkisi bulunan
kisinin noter onayll vekalethamesi veya kullanici
sifatindaki kginin bavuruyu yapan kurum v
kurulusta calstigini gosterir belge (Bu belge
elektronik bavuru esnasinda taranilarak on-line
sekilde génderilecektir.).

o
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lll- CALI SMA viZiN TURLERINE
GORE ISTENILEN DIGER BELGELER

Sureli Calsmaizni

e Turkiye'de calsmak Uzere gelen
yabancinin ¢ ve bakmakla yukimli oldiu
cocuklarinin caéma izni talebinde bulunmalar
durumunda, yabanci ile birlikte en azsbgil
sureyle kanuni ve kesintisiz ikamet egmi
olduklarini kanitlayan emniyet makamlarindan
alinan belge (Bu belge elektronik skaru
eshasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

Siresiz Cafmaizni

e Yabancinin en az sekiz yil kanuni yve
kesintisiz ikamet etrgi olmasi halinde, emniyet
makamlarindan alinan kanitlayici belge (Bu
belge elektronik bavuru esnasinda taranilarak
on-line génderilecektir.).

veya

e Yabancinin toplam alti yillik kanumni
calismasinin bulunmasi halinde, galn isyeri
unvanlari ile SGK numaralarini belirtir yazh
beyan (Bu beyan elektronik pairu esnasinda
taranilarak on-line godnderilecek olup, beyanin
dogrulugunun teyidi Bakanlik¢a yapilacaktir.).

Bagimsiz Calgmaizni

e Yabancinin icra etmeyi arzulgd
faaliyete yonelik bilimsel, teknik veya meslgki
egitimi oldugunu ispatlayan belgeler (Bu belge
elektronik bavuru esnasinda taranilarak on-line
gonderilecektir.),

e Yabancinin en az beyll kanuni ve
kesintisiz ikamet etrgi olmasi sartinin yering
getirildigini kanitlayan emniyet makamlarindan
alinan belge (Bu belge elektronik skaru
eshasinda taranilarak on-line gonderilecektir.)

e Bu Yo6netmelgin 40 inci maddesinde
istenilebilecgi belirtilen belgeler.

Saygilarimizla,

DENGE DENETIM YEM iNL1
MALI MUSAVIRLIK A.S.
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Yabancilarin Cagmaizinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yo6netngatide Desisiklik
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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakagindan:
YABANCILARIN CALI SMA iZINLERI HAKKINDA KANUNUN
UYGULAMA YONETMEL iGINDE DEGISIKL ik
YAPILMASINA DA iR YONETMEL iK

MADDE 1 — 29/8/2003 tarihli ve 25214 sayili Resmi Gazete'dgiiplanan Yabancilarin Cgna izinleri
Hakkinda Kanunun Uygulama Y&netngtiin 5 inci maddesinin birinci fikrassagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Kanun kapsaminda Bakaph yapilacak bawurularin elektronik ortamda yapilmasi veghkaortaminda
imzalanarak Yoénetmelik ekinde belirlenergeli belgelerle birlikte Bakarga ulgtirilmasi gerekir.”

MADDE 2 — Ayni Yonetmel§in 6 nci maddesinin tgtincl fikragegdaki sekilde deistirilmi stir.

“Tlrkiye Cumhuriyeti temsilcilikleri ve Bakanlik, yudisindan yapilacak ¢aima izni bavurulari ile ilgili
islemleri elektronik ortamda yuritur. Yabancinin tdaisge bavuru tarihini takip eden onsgiinl icinde gverence
elektronik bavurunun yapilmasi ve pauru icin istenilen belgelerin Bakapé ulatiriimasi gerekir.”

MADDE 3 — Ayni Yonetmel§in 7 nci maddesinin birinci fikrasingagidaki ctimle eklenngtir.

“Basvuru i¢in istenilen belgelerin yapilan elektronigsturuyu takip eden altisgini icinde Bakanga ulgtiriimasi
gerekir.”

MADDE 4 — Ayni Yonetmelgin 8 inci maddesinin birinci ve kiaci fikralar gagidaki sekilde deistirilmi's,
altinci ve yedinci fikralari yararlukten kaldirilgtir.

“Calisma izninin uzatiimasi talebi, Yonetmgh 5 inci maddesinde aciklanan esaslara gorgjusa formuna
Yonetmelik ekinde belirtilen belgelerin eklenmesiregiyle, yabanci veyasvereni tarafindan dgudan Bakanfia
yapilir.”

“Calisma izni uzatma baurusu bulunan yabancilar, gaha izin siresinin sona egilitarihten itibaren kirkbe
guni gegcmemek ve yaptiisin mahiyeti dgismemek kaydiyla aynsyeri ve meslekte ¢aimaya devam edebilir. Bu
sure icerisindeki calma kanuni c¢ayma olarak kabul edilir ve yabancinin, ilgili messih ve gverenin
yukumlulikleri aynisekilde devam eder. Uzatma skarusu bulunanlar elektronik ortamdaisleri Bakanlgina
bildirilir.”

MADDE 5 — Ayni Ydnetmelgin 9 uncu maddesiagidaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 9 — Bagvurunun eksik evrak ile yapilginin Bakanlik¢a tespiti halinde, eksilh tamamlanmasi
istemiyle bavuru sahibine bilgi verilir. Bu durumda Kanunun 1& maddesinde belirtilen otuz gunlik sire, eksik
belgenin Bakanfja intikal ettgi tarih itibariyla balar.

Calisma izin bavurusunun bu Yonetmelikte dngdrulen usul veya esaslygun olarak yapilmamasi ya da
istenilen eksik belgenin onbgun icerisinde tamamlanmamasi halindg/beu dosyasisiemden kaldirilir.”

MADDE 6 — Ayni Yonetmelgin 13 Gincii maddesinin tg¢lnci fikrasa@adaki sekilde deistirilmis, dordinct
fikrasinin sonunasagidaki ciimle eklenmngi besinci fikrasi yurtrlikten kaldiriingtir.

“Bu degerlendirme kriterleri cercevesinde, Kanunun 12 moaddesine gbre Bakagin yapacgl
degerlendirmelerde dikkate alinmak tzere, Turkiye'taraf oldgu ikili ya da ¢ok tarafli sézienelerin hukumleri de
dikkate alinmak suretiyle aurulan & icin Ulke icinde dort haftalik sure icerisindesd yapacak ayni nitete sahip
kisinin bulunup bulunmagh Tiirkiye Is Kurumu kayitlarindan kontrol edilir.”

“Bakanlik bu fikrada belirtilen hususlaraskin dezerlendirme kriterleri belirler.”

MADDE 7 — Ayni Yénetmelgin 26 nci maddesisagidaki sekilde degistirilmi stir.

“MADDE 26 — Bakanlik, sureli cagma izinlerinin gecerlilik alaninda il veya g@fi bdlge bazinda ggsiklik
yapabilir.

Calisma izin belgesi, belgede yazigyeri ve adres i¢in gecerlidir. Yabancinigyerinin ticaret siciline kayith
diger bir subesinde ¢ajabilmesi talebi Bakanlikga gerlendirilir. Talebin uygun bulunmasi halinde gala izninde
gerekli deisiklik yapilarak durum ilgili mercilere bildirilir.

Isyerinin ticaret unvaninin @emesi veya dyerinin baka bir adrese nakli halinde durumun resmi
makamlardan alinmibelgelerle kanitlanmasi kaluyla calsma izninde gerekli dgsiklik yapilarak ilgili mercilere
bildirilir.”

MADDE 8 — Ayni Yonetmelgin 35 inci maddesinin ikinci fikrassagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Siresiz cajma izni, ikamet izin sirelerine Pla olarak kullanilir. Siresiz ¢ama izni alan yabancinin
calistigl isyerinin veya gyeri adresinin dg@ismesi halinde, Kanunun 18 inci maddesi uyarinca eq @gnbe gin
icerisinde durum Bakarga bildirilir. Bakanlik gdnderilen bilgi ve belgelergbre mevcut siresiz ¢gina izin
belgesinde gerekli gesiklikleri yaparak ilgili mercilere bildirir.”

MADDE 9 — Ayni Ydnetmelgin 44 tincl maddeskagidaki sekilde deistirilmi stir.



“MADDE 44 — Bir Turk vatandai ile evli olan ve giyle Turkiye'de evlilik birligi icinde yaayan yabancilarin
calisma izin bavurularinda ikamete gkin sire kgulu aranmaz.

En az i¢ yil sureyle Turk vatangaile evlilik birligi icinde yagayan yabancilarin keurularinda bu
Yonetmelgin 13 dnci maddesinin doérdunci fikrasinda yer d&dterler uygulanmaz. Ancak, eviin aile birligi
kurmak amaciyla yapilmaginin tespit edilmesi halinde ¢gina izin belgesi gecegini kaybeder.”

MADDE 10 — Ayni Yoénetmelgin 51 inci maddesigagidaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 51 — Karsiliklihk ilkesi cercevesinde olmak ve gorev supdsisinirll kalmak Uzere, yabanci
devletlerin Turkiye'deki buyikelgiliklerinde, konksluklarinda ve uluslararasi kurglar ile bunlarin Tirkiye'deki
temsilciliklerinde gorevli personelinseve ¢ocuklarinin ¢aima izinleri Dgisleri Bakanlginin gorglu alinarak istisnai
olarak verilebilir.”

MADDE 11 — Ayni Ydnetmelgin 58 inci maddesisagidaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 58 — Kanun kapsamina giren yabancilarin gx@ienlerin Kanundan gan yukumlultklerini yerine
getirip getirmedikleri Bakanliksi mufettgleri ve Sosyal Glvenlik Kurumu mifedtri tarafindan denetlenir. Kanun
gergsince yapilacak teffi denetim ve sosurmalar, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayigi Kanununda yer alan tefti
denetim ve sogturma hikimlerine gére yapilir ve bu hikiimlere dliyié yaptirimlar uygulanir.

Genel ve 6zel butgeli idarelerin tgftve denetim elemanlari ile kolluk kuvvetlerinin kiénmevzuatlari
gerszince kyerlerinde yapacaklari her turli denetim, incelemekontrol sirasinda yabanci gahan kverenler ile
yabancilarin Kanundan gan yukuimlalikleri yerine getirmediklerini tespitnetleri halinde, durum Bakagh
bildirilir.

Birinci fikraya gore yapilan denetimler ve ikinckfaya gore yapilan bildirimler Uzerine Bakanhk t®lg
muduriince, génderilen tutanaklara ve denetim rapod gore Kanunda yer alan idari yaptirimlar uggul”

MADDE 12 — Ayni Ydnetmelgin 60 inci maddesinde yer alan “8/6/1965 tarihli 825 sayili” ibaresi
“8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili” olarak ggtirilmi stir.

MADDE 13 — Ayni Ydnetmelgin ekinde yer alan EK-2 ektekékilde deistirilmi stir.

MADDE 14 — Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yurtige girer.

MADDE 15 — Bu Yo6netmelik hikiimlerini Cajma ve Sosyal Guvenlik Bakani yuratdr.

“EK- 2 BA SVURUYA EKLENECEK BELGELER

I- iLK BA SVURULARDA ISTENILEN BELGELER

A- Yabancidaristenilen Belgeler

* Yabanci Personel Beuru Formu (Elektronik ortamda doldurulacak fornktisi alindiktan sonragveren ve
yabanci tarafindan imzalanip gka ortaminda bir niisha olarak Bakagall gonderilecektirisveren ve yabancinin
orijinal imzalarinin olmady durumlarda taraflar arasinda yapgny sézlemesi ibraz edilecektir. Formun imzasiz
olmasi ve g s6zlgmesinin de bulunmamasi durumundavoau isleme alinmayacaktir.),

* Turkiye'den yapilacak aurular igin miracaat tarihinde gecerli en az ajtisiireli ikamet tezkeresi (Bu
belge elektronik bavuru esnasinda taranilarak on-line génderilecéktir.

e Turkce tercimesi yeminli mitercim veya resmi nmakaca onayli pasaport sureti (Bu belge elektronik
bagvuru esnasinda taranilarak on-line génderilecgktir.

* Mesleki hizmetler kapsaminda galcak yabancilar ile Bakagiin gerekli gordgi diger mesleklerde
calisacak yabancilardan Turkce tercimesi yeminli mitergeya resmi makamlarca onayli diploma veya gecici
mezuniyet belgesi sureti, pilot olarak istihdammaloak yabancilar igin pilot lisansi ogngBu belge elektronik
bagvuru esnasinda taranilarak on-line olarak ayrigat kataminda da gdnderilecektir.),

+ Yabanci sanatkar csfiracak Belgeli Turizmisletmeleri icin, Tiirkce ve yabancinin dilinde diizemdn §
so6zlemesi ve yeminli mitercim onayli bonservis (Bu betgedlektronik bgvuru esnasinda taranilarak on-line olarak
ayrica k&t ortaminda da gonderilecektir.),

* Mesleki hizmetler kapsaminda gahia izni talep eden yabancinin yukaridaki belgekkeolarak, yurt
disinda yiiksek grenim gérmesi halinde 2547 sayili Kanunun 3 veriigaldeleri uyarinca, “Yurtgh Yiiksek Gretim
Diplomalari Denklik Yonetmegi'ne uygun olarak alaga “Diploma veya Gecici Mezuniyet Denklik Belgesi” (Bu
belge elektronik bavuru esnasinda taranilarak on-line génderilecéktir.

o Milli Egitim Bakanlgina b&li 6zel Gretim kurumlarinda gorev alacak yabancilar icin IMEgitim
Bakanlgindan alinmy yabancinin yeterlifini gdsterir belge (6n izin) (Bu belge elektroniksbaru esnasinda
taranilarak on-line génderilecektir.).

B- Yabanci Personéstindam Edecek Kurum/Kurujtanistenilen Belgeler

« Calsma izni bavuru dilekgesi (Dilek¢e elektronik keuru esnasinda taranilacak, ayricgkartaminda
gonderilecektir.),

« Son yila ait, vergi dairesi veya yeminli mali gatiir onayli bilanco ve kér/zarar tablosu (Bu bellgkteonik
bagvuru esnasinda taranilarak on-line génderilecgktir.

« Kurulusun en son sermaye ve ortaklik yapisini gosterekiyiiicaret Sicil Gazetesi (Bu belge elektronik
bagvuru esnasinda taranilarak on-line génderilecgktir.



* Yabanci istihdam edecek dzgdrétim kurumlari igin, Milli Esitim Bakanlgindan alinrmy “Kurum Agma ve
Ogretime Balama izni” ve “Ruhsatname” (Bu belge -elektronik skaru esnasinda taranilarak on-line
gonderilecektir.),

» Dernek ve vakiflar ile ik hizmeti veren kurulglar i¢in, ilgili mercilerinden alinngi faaliyet durumlarini
gosterir belge (Bu belge elektroniksvaru esnasinda taranilarak on-line génderilecéktir.

 Belgeli turizm kurulglari icin, Kiltir ve Turizm Bakanii’'ndan alinmg isletme ve yatirim belgesi (Bu
belge elektronik bavuru esnasinda taranilarak on-line génderilecéktir.

e Kamu kurum ve kuruklarinca uluslararasi ihale acignprojeleri yapma hakki kazangnkuruluslarin
(konsorsiyumlar dahil) ilgili kurum ve kurujtan alacaklarisi yiklendiklerini tevsik eden belge (Bu belge elekiik
bagvuru esnasinda taranilarak on-line génderilecgktir.

* Muhendislik, mimarlk, miteahhitlik ve damanlik hizmetleri kapsaminda yabanci uzman istihddetek
tuzel kiiliklerde, ayni meslekte Turk muhendis/mimgatiir plancisi istihdam edilgini ispata dair ticret bordrosu (Bu
belge elektronik bavuru esnasinda taranilarak on-line génderilecéktir.

* Yabanci personeli istihdam edecek kurum ve kyrathna “kullanici” sifatiyla elektronik keuruyu yapma
yetkisi bulunan kinin noter onayli vekalethamesi veya kullanici tsnfdaki kiinin bavuruyu yapan kurum ve
kurulusta calstigini gosterir belge (Bu belge elektronikstsaru esnasinda taranilarak on-line génderilecéktir.

lI- SURE UZATIMI BA SVURULARINDA ISTENILEN BELGELER

A- Yabancidaristenilen Belgeler

 Yabanci Personel Bauru Formu (Elektronik ortamda doldurulacak fornktisi alindiktan sonragveren ve
yabanci tarafindan imzalanip gka ortaminda bir niisha olarak Bakagal gonderilecektirisveren ve yabancinin
orijinal imzalarinin olmady durumlarda taraflar arasinda yapgny sézlemesi ibraz edilecektir. Formun imzasiz
olmasi ve g s6zlgmesinin de bulunmamasi durumundavoau isleme alinmayacaktir.),

« Bakanlik¢a verilmi bulunan cakbma izin surelerini kapsayan gaha amacli ikamet tezkeresi (Bu belge
elektronik bavuru esnasinda taranilarak on-line génderilecéktir.

« Onceki calgma izin belgesi ve (st yazisi (Bu belgeler elekkon@svuru esnasinda taranilarak on-line
gonderilecektir.),

e Turkce tercimesi yeminli mitercim veya resmi nmakaca onayli pasaport sureti (Bu belge elektronik
bagvuru esnasinda taranilarak on-line génderilecgktir.

« Muhendis, mimar veehir plancisi olarak ¢cghcak yabancilarin, 6235 sayili Turk Mihendis ve Btim
Odalari Birligi Kanunu’nun 36 nci maddesine istinaden almasi kgeregecici Uyelik belgesi (Bu belge elektronik
bagvuru esnasinda taranilarak on-line génderilecgktir.

e Milli Egitim Bakanlgina b&lh 6zel &retim kurumlarinda gérev yapan yabancinin goéreviddgsiklik
olmasi durumunda Milli Eitim Bakanlgindan alinmy yabancinin yeterligini gosterir belge (6n izin) (Bu belge
elektronik bavuru esnasinda taranilarak on-line génderilecéktir.

B- Yabanci Personéstindam Edecek Kurum/Kurujtanistenilen Belgeler

» Calsma izni bavuru dilekgesi (Dilekce elektronik pauru esnasinda taranilarak on-line olarak ayrigatka
ortaminda da gonderilecektir.),

« Isyerinin vergi borcu olmagina dair belge (Bu bilgiye Maliye Bakagli kayitlarindan on-line olarak
erisilecektir.),

« Isyerine ve yabanciya gkin sosyal giivenlik yukimliliklerinin yerine gelifigini gosterir belge (Bu bilgiye
Sosyal Gluvenlik Kurumu (SGK) kayitlarindan Bakardikan-line olarak egilecektir.),

* Degisiklik bulunmasi durumunda kurwun en son sermaye ve ortaklik yapisini gosterefiy@iTicaret
Sicil Gazetesi (Bu belge elektronikgvaru esnasinda taranilarak on-line génderilecéktir.

* Yabanci personeli istihdam edecek kurum ve kyrathna “kullanici” sifatiyla elektronik keuruyu yapma
yetkisi bulunan kiinin noter onayli vekalethamesi veya kullanici tsnfdaki kiinin bavuruyu yapan kurum ve
kurulusta galstigini gosterir belge (Bu belge elektronikstraru esnasinda taranilarak on-liygkilde gonderilecektir.).

ll- CALI SMA izZiN TURLERiNE GORE iSTENILEN DiGER BELGELER

Sureli Calsmaizni

» Turkiye'de calgmak Ulzere gelen yabancinig ee bakmakla yikimlli oldw cocuklarinin ¢agma izni
talebinde bulunmalari durumunda, yabanci ile Helilen az bge yil sireyle kanuni ve kesintisiz ikamet efmi
olduklarini kanitlayan emniyet makamlarindan alibaelge (Bu belge elektronik dairu esnasinda taranilarak on-line
gonderilecektir.).

Suresiz Cafmaizni

* Yabancinin en az sekiz yil kanuni ve kesintikemet etmj olmasi halinde, emniyet makamlarindan alinan
kanitlayici belge (Bu belge elektroniksvaru esnasinda taranilarak on-line gonderilecéktir.

veya

e Yabancinin toplam alti yillik kanuni ¢gdasinin bulunmasi halinde, galn isyeri unvanlari ile SGK
numaralarini belirtir yazili beyan (Bu beyan elekitkobavuru esnasinda taranilarak on-line gdnderilecelp,olu



beyanin dgrulugunun teyidi Bakanlik¢a yapilacaktir.).

Bagimsiz Calsmaizni

« Yabancinin icra etmeyi arzulgdifaaliyete yodnelik bilimsel, teknik veya meslekgitemi oldugunu
ispatlayan belgeler (Bu belge elektronilglazru esnasinda taranilarak on-line génderilecgktir.

* Yabancinin en az keyil kanuni ve kesintisiz ikamet etgnblmasisartinin yerine getirildiini kanitlayan
emniyet makamlarindan alinan belge (Bu belge eleliroavuru esnasinda taranilarak on-line génderilecéktir.

* Bu Y6netmelgin 40 inci maddesinde istenilebilgcéelirtilien belgeler.”



