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SIRKULER SAYI: 2024/216 04.12.2024

CALISANLARA SAGLANAN YEMEK YARDIMINA ILISKIN SGK PRIM
ISTISNASINDA DEGISIKLIK YAPILMISTIR

02.12.2024 tarihli ve 32740 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik ile Sosyal
Sigorta islemleri Yénetmeliginin, isveren tarafindan yapilan ve prime esas kazanclarin
hesaplanmasinda dikkate alinmayacak odemeleri duzenleyen 97. maddesinin 7.
fikrasinin (a) bendi asagidaki gibi degistirilmistir.

MADDE 97 — (7) Isveren tarafindan; MADDE 97 — (7) isveren tarafindan;

a) isyerinde veya mistemilatinda yemek | a) Isyerinde veya mistemilatinda yemek
i i i verilmeyen durumlarda, sigortaliya yemek
sigertaldara—veya—sigortallar—icin—tebned | suretiyle
isi -6 in—gtnlik | saglanan menfaatlerin nakit olarak  ya da
asgari—uteretin Kurum Yonetim Kurulunca | yemek hizmetinin alinmasi disinda
belirlenen erantain fiillen galisilan giin sayisiile | kullanilabilecek yemek karti/geki/kuponu gibi
¢arpiimasi sonucunda bulunacak tutart, araclarla saglanmasi halinde, fillen calisilan
gunlere ait bir gunlik yemek bedelinin Kurum
Yonetim Kurulunca belirlenen tutarinin fiilen
prime esas kazanglarin hesaplanmasinda | galisilan giin sayisi ile ¢garpilmasi sonucunda
dikkate alinmaz. bulunulacak tutarini asmayan kismi,

prime esas kazanglarin hesaplanmasinda
dikkate alinmaz.
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Yapilan degisiklik sonrasinda, is yerinde veya mustemilatinda yemek veriimeyen
durumlarda yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatlerin;

e Nakit olarak saglanmasi,

e Yemek hizmetinin alinmasi digsinda kullanilabilecek yemek karti/¢geki/kuponu
gibi araglarla saglanmasi

hallerinde, fiilen g¢alhigilan gunlere ait bir glinliik yemek bedelinin SGK Yonetim
Kurulu’nca belirlenen tutarinin fiilen galisilan glin sayisi ile garpilmasi sonucunda
bulunulacak tutarini agsmayan kismi prime esas kazanclarin _hesaplanmasinda
dikkate alinmayacaktir. Diger bir deyisle bu nitelikteki 6demeler Gzerinden SGK primi
0denmeyecektir.

Yeni duzenleme 01.01.2025 tarihi itibariyle yururlige girecektir.

izleyen siiregte SGK Yénetim Kurulu'nun gunluk istisna tutarini belirlemesi ve uygulama
usul ve esaslarini agiklamasi beklenmektedir. llgili duzenlemeler yayimlandiginda yeni
sirktlerimizle bilgilendirmede bulunulacaktir.

Saygilarimizla,

DENGE iSTANBUL YEMINLI
MALI MUSAVIRLIK A S.

EK:
Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Ydnetmelik

(*) Sirkulerlerimizde yer verilen agiklamalar sadece bilgilendirme amachdir. Tereddut
edilen hususlarda kesin iglem tesis etmeden 6nce konusunda uzman bir danigsmandan
goris ve destek alinmasi tavsiyemiz olup; sadece sirkulerlerimizdeki acgiklamalar
dayanak gosterilerek yapilacak iglemler sonucunda dogacak zararlardan musavirligimiz
sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkulerlerimiz hakkinda goérus, elestiri ve sorulariniz igin asagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.
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YONETMELIK

Sosyal Giivenlik Kurumundan:
SOSYAL SiGORTA iSLEMLERI YONETMELiIGiNDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 12/5/2010 tarihli ve 27579 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 97 nci maddesinin yedinci fikrasinin (a) bendi agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“a) Isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda, sigortaliya yemek verilmek suretiyle
saglanan menfaatlerin nakit olarak ya da yemek hizmetinin alinmasi diginda kullanilabilecek yemek karti/¢eki/kuponu
gibi araglarla saglanmasi halinde, fiilen ¢aligilan giinlere ait bir giinliik yemek bedelinin Kurum Yonetim Kurulunca
belirlenen tutarinin fiilen galigilan giin sayisi ile ¢arpilmasi sonucunda bulunulacak tutarmni agmayan kismi,”

MADDE 2- Bu Y6netmelik yayimi tarihini izleyen ayin basinda yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani yiiriitiir.





