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SİRKÜLER SAYI: 2023/070                                                     03.03.2023  

 

 

EMEKLİLİKTE YAŞA TAKILANLARA (EYT) AYLIK BAĞLANMASINA 
DAİR DÜZENLEMELER İÇEREN 7438 SAYILI KANUN RESMİ 
GAZETE’DE YAYIMLANARAK YÜRÜRLÜĞE GİRMİŞTİR  
 

İlgili mevzuatta yer alan belli koşulları sağlayan sigortalılara yaşlılık veya emekli aylığı 

bağlanmasını düzenleyen ve kamuoyunda kısaca “Emeklilikte Yaşa Takılanlar” ya da 

“EYT” Yasası olarak tabir edilen “7438 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanunu ile 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanun” 03.03.2023 tarih ve 32121 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanarak aynı gün itibariyle yürürlüğe girmiştir. 

 

7438 sayılı Kanunun 1. maddesiyle 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanunu’na eklenen geçici 95. maddede, 1479 sayılı Kanunun geçici 10. 

maddesinin ikinci fıkrası, 2925 sayılı Kanunun geçici 2. maddesinin birinci fıkrasının 

(B) bendi ve 5434 sayılı Kanunun geçici 205. maddesi hükümlerine göre yaşlılık veya 

emekli aylığı bağlanacak olanların, söz konusu hükümlerde yaş dışındaki diğer şartları 

taşımaları halinde yaşlılık veya emekli aylığından yararlanacaklarına 

hükmolunmuştur. 

 

Yapılan bu düzenleme ile; 
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- 08.09.1999 (bu tarih dahil) tarihinden önce ilk kez sigortalı olanlardan, adlarına SGK 

prim ödemesi yapılan (4/a) sistemi kapsamındaki kadın çalışanlarda 20, erkek 

çalışanlarda ise 25 yıldan beri sigortalı bulunan ve giriş tarihine göre sırasıyla 5000 ve 

5975 gün arasında prim ödemesinde bulunanlar, 

 

- Bağ-Kur ve Emekli Sandığı sistemine tabi (4/b) ve (4/c) kapsamındaki sigortalılardan, 

kadınlarda 20 tam yıl (7200 gün), erkeklerde ise 25 tam yıl (9000 gün) prim ödemiş 

olanlar 

 

yaşlarına bakılmaksızın emeklilik hakkı kazanmış sayılacaklardır. 

 

Yukarıdaki şartları sağlayan kişiler, 7438 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği 03.03.2023 

tarihinden itibaren sosyal güvenlik müdürlükleri veya e-devlet portalı üzerinden 

emeklilik başvurularını yapabileceklerdir. Emekli aylıkları, başvuru tarihini takip eden 

aydan itibaren ödenecektir. 

 

Ayrıca emekli olduktan sonra, 30 gün içerisinde en son çalışılan özel sektör iş yerinde 

sosyal güvenlik destek primine (SGDP) tabi olarak işe devam edecekler için SGDP 

işveren hissesinin 5 puanlık kısmına isabet eden tutar Hazine tarafından 

karşılanacaktır. Öte yandan, SGDP işveren hissesi indiriminden yararlanılan 

sigortalının işten ayrılması halinde, söz konusu sigortalıdan dolayı bu indirimden tekrar 

yararlanılamayacaktır. 

 

SGK tarafından www.sgk.gov.tr adresinde 03.03.2023 tarihinde yapılan duyuru ile 

düzenleme kapsamında yaşlılık aylığına hak kazanma şartlarını yerine getiren 

sigortalılara aylık bağlanabilmesi için işverenleri tarafından işten ayrılış bildirgelerinin 

verilmesi sonrası SGK’na “Gelir/Aylık/Ödenek Talep Belgesi” ile başvurmalarının 

yeterli olacağı açıklanmıştır. Bu çerçevede kapsama giren sigortalıların öncelikle e-

Devlet üzerinden gerekli belgeleri temin etmeleri, işverenlerin de söz konusu bilgi ve 

belgelere istinaden işten ayrılış bildirgelerini düzenlenmeleri, bunun dışında 

hizmetlerinde tereddüt olan sigortalıların ise SGK’na başvurmalarının gerekli olduğu 

açıklanmıştır. 

 

Saygılarımızla, 

 

       DENGE İSTANBUL YEMİNLİ  

          MALİ MÜŞAVİRLİK A.Ş.  

 

EK 

-7438 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 375 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

-SGK Duyurusu 

 

(*) Sirkülerlerimizde yer verilen açıklamalar sadece bilgilendirme amaçlıdır. Tereddüt 

edilen hususlarda kesin işlem tesis etmeden önce konusunda uzman bir danışmandan 

görüş ve destek alınması tavsiyemiz olup; sadece sirkülerlerimizdeki açıklamalar 

http://www.sgk.gov.tr/
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dayanak gösterilerek yapılacak işlemler sonucunda doğacak zararlardan 

müşavirliğimiz sorumlu olmayacaktır.  

 

(**) Sirkülerlerimiz hakkında görüş, eleştiri ve sorularınız için aşağıda bilgileri yer alan 

uzmanlarımıza yazabilirsiniz.   

 

Erkan YETKİNER  

YMM 

Mazars Denge, Ortak 

eyetkiner@mazarsdenge.com.tr 

 

Tufan SEVİM 

YMM 

Mazars Denge, Ortak 

tsevim@mazarsdenge.com.tr 
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3 Mart 2023 CUMA Resmî Gazete Sayı : 32121 

KANUN 

SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNU İLE 

375 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMEDE DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASINA DAİR KANUN 

  

Kanun No. 7438 Kabul Tarihi: 1/3/2023 

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa aşağıdaki 

geçici madde eklenmiştir. 

“GEÇİCİ MADDE 95- Bu maddenin yürürlük tarihinden sonra aylık bağlanması için talepte bulunanlardan 506 

sayılı Kanunun geçici 81 inci maddesinin birinci fıkrasının (B) bendi, 1479 sayılı Kanunun geçici 10 uncu maddesinin 

ikinci fıkrası, 2925 sayılı Kanunun geçici 2 nci maddesinin birinci fıkrasının (B) bendi ve 5434 sayılı Kanunun geçici 205 

inci maddesi hükümlerine göre yaşlılık veya emekli aylığı bağlanacak olanlar, söz konusu hükümlerde yaş dışındaki diğer 

şartları taşımaları halinde yaşlılık veya emekli aylığından yararlanırlar. Bu fıkra esas alınarak geriye dönük herhangi bir 

ödeme yapılmaz ve geriye dönük hak talep edilemez. 

Birinci fıkra kapsamında yaşlılık veya emekli aylığı talebinde bulunarak ilk defa yaşlılık veya emekli aylığı 

bağlananlardan, yaşlılık veya emekli aylığı talebi nedeniyle işten ayrılış bildirgesi verilenlerin işten ayrılış tarihini takip 

eden 30 gün içerisinde en son çalışılan özel sektör işyerinde sosyal güvenlik destek primine tabi çalışmaya başlamaları 

halinde, sosyal güvenlik destek primine tabi çalışılmaya başlandığı tarihten itibaren bu Kanunun geçici 14 üncü 

maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde belirtilen sosyal güvenlik destek primi işveren hissesinin beş puanlık kısmına 

isabet eden tutar Hazinece karşılanır. Sosyal güvenlik destek primi işveren hissesi indiriminden yararlanılan sigortalının 

işten ayrılması halinde, söz konusu sigortalıdan dolayı bu indirimden tekrar yararlanılamaz. Bu fıkrada yer alan 

indirimden, bu Kanunun 81 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendinde yer alan diğer şartlar sağlanmak kaydıyla 

yararlanılır. Bu fıkranın uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Bakanlık ile Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından 

müştereken belirlenir.” 

MADDE 2- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 23 üncü maddesinin beşinci 

fıkrasının ikinci cümlesi ile geçici 24 üncü maddesinin birinci fıkrasının dördüncü cümlesi yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 3- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 4- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür. 

2/3/2023 

  

 

 

 

 

 




