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SIRKULER SAYI: 2022/209 06.12.2022

YEMEK KARTLARINA YUKLENEN BEDELLERIN AYLIK iSTISNA
HADDINi _ASAN KISMININ SIGORTA PRIMINE TABi OLMASI
GEREKTIGINE DAIR ONEMLI GORUS DEGI§IKLIGI ICEREN VE
01.12.2022’DEN GEGERLI OLMAK UZERE YURURLUGE GIREN SGK
GENELGESI YAYINLANMISTIR

Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 97. maddesinin 7. fikrasinin (a) bendi
11.11.2022 tarihli ve 32010 sayili Resmi Gazetede yayinlanan duzenlemeyle
degistiriimis olup getirilen dizenlemeyle; isverenlerce, isyerinde veya
mustemilatinda yemek verilmemesi sartiyla, yemek bedeli adi altinda sigortalilara
veya sigortalilar_icin_tglncu kisilere yapilan her_turli odemelerin, gunlik asgari
ucretin Kurum Yonetim Kurulunca belirlenen oraninin fiillen g¢aligilan gun sayisi ile
carpilmasi sonucunda bulunacak tutarinin, prime esas kazanca dahil edilmeyecegi
hakim altina alinmistir (11.11.2022 — 2022/195 sayih sirkulerimizde bilgi verilmigtir.)

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) Yoénetim Kurulu tarafindan alinan 17.11.2022 tarihli
ve 2022/323 sayili Karar ile yemek bedeli adi altinda sigortalilara veya sigortalilar igin
uclncu kigilere yapilan her turlii 6demelerin, gunlik asgari Ucretin yuzde 23,65’ inin
prime esas kazangtan istisna tutulmasina karar verilmistir (24.11.2022 — 2022/201
sayih sirkulerimizde bilgi verilmistir).

Yukaridaki duzenlemeler 01.12.2022 tarihinde yururluge girmisti.
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SGK tarafindan yayinlanan 2022/22 sayili Genelge ile yemek bedeli 6demelerinde
bilhassa c¢alisanlara yemek kuponu, yemek karti veya yemek ceki verilmesi
suretiyle yapilan 6demelere dair ¢ok 6nemli diizenlemeler yapilmig olup, yeni
Genelge 01.12.2022’den gecerli olmak uzere yuriirlige girmistir.

Gerek Yonetmelikte gerekse SGK Yonetim Kurulu kararinda, yemek bedeli adi altinda
sigortalilara veya sigortalilar_icin _dclncu Kisilere yapilan &demelerde “her tiirlii
odeme” vurgusuna yer verilmigti. Buna baglh olarak 2022/22 sayili Genelge ile
degistirilen 2020/20 sayili Genelge’nin “2.1- Yemek Bedeli” baslkh béliminde genel
dizenleme asagidaki sekilde yapilmistir:

“Bu durumda, yemek bedeli adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dabhil
edilecek tutar,

e Briit Giinliik Asgari Ucret x %23,65 = (Giinliik Istisna Tutari)

e Ay lginde Fiilen Calisilan Giin Sayisi x Giinliik Istisna Tutari = Aylik Istisna
Tutari,

o Odenen Yemek Bedeli - istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek
Yemek Bedeli,

formdil(i vasitasiyla hesaplanacaktir.”

Bu genel dizenleme sonrasinda uygulamaya iligkin usul ve esaslar agsagidaki basliklar
halinde agiklanmistir.

e Sigortalilara igyerinde veya isyerinin mustemilatinda yemek verilmesi halinde
uygulama

e isverenlerce sigortalilar igin Uclincii kisilere nakden vyapilan yemek
o0demelerinde uygulama

 Isverenlerce sigortalilara nakit olarak verilen yemek bedelinde uygulama

e Sigortalilar i¢in Gguncu kisilere yemek kuponu, yemek karti, yemek ¢eki vb.
araclarla fatura karsiligi 6denen yemek bedellerine iliskin uygulama

Bu bagliklardan bilhassa “Sigortalilar igin li¢iincii kisilere yemek kuponu, yemek
karti, yemek c¢eki vb. aracglarla fatura karsiligi 6denen yemek bedellerine iligskin
uygulama” bashgi altindaki dizenlemeler ile SGK c¢ok o6nemli bir goris
degisikligine gitmistir.

Genelge’nin “2.1.4. ve “2.1.5.1” maddeleri asagidaki gibidir:
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“2.1.4- Sigortalilar igin li¢iincii kisilere yemek kuponu, yemek karti, yemek ¢eki
vb. araclarla fatura karsiligi 6denen yemek bedellerine iliskin uygulama

Sigortalilara ay iginde yemek bedeli olarak nakit 6deme yapilmaksizin, caligtiklari
isyerinin diginda yemek Uiretimi yapan bagka firma veya sahislar tarafindan yemek
kuponu, yemek karti, yemek ¢eki vb. kargiliginda yemek verilebilmektedir.

Bu kapsamda sigortalilar igin lgiincli kigilere yemek kuponu, yemek Kkarti,
yemek ceki vb. aracglarla fatura karsiligi yemek bedeli 6denmesi halinde giinliik
briit asgari licretin %23,65’inin fiilen c¢alisilan giin sayisi ile c¢arpilmasi
sonucunda bulunacak tutar, prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek 6 : A sigortalisi igin 2022/Aralik ayinda yemek kartina yemek bedeli adi
altinda 1.500,00 TL yiiklenmigtir. Sigortalinin ilgili ayda 22 gin fillen calistigi
varsayildiginda yemek bedeli adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca
dahil edilecek tutar asagidaki sekilde hesaplanacaktir.

e 215,70 TL x % 23,65 = 51,01 TL (Giinliik istisna Tutari)

e 51,01 x 22 Giin=1.122,22 TL (Aylik istisna Tutari)

e 1.500,00 TL —1.122,22 TL = 377,78 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek
Yemek Bedeli)”

“2.1.5-Yemek bedeline iliskin diger hususlar

2.1.5.1-Yemek kartlarina/ceklerine/kuponlarina yiiklenen yemek bedellerinin
sigorta priminden istisna tutulabilmesi icin s6z konusu
kartlarin/ceklerin/kuponlarin _yalnizca yemek yenilmesi_amaciyla kullaniimasi
gerekmektedir.

Yemek bedeli adi altinda sigortalilara veya sigortalilar igin liglncl kisilere yapilan her
tirlti 6demelere iliskin muvazaali durumlarin tespit edilmesi halinde Kurumun prim
kaybi isverenlerden 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesi uyarinca gecikme
zammi ve cezasl ile tahsil edilecektir.”

SGK’nin buguine kadar ki yaklasimina gore, yemek kartlarina yiklenen bedeller “ayni
odeme” olarak degerlendiriimis ve Sigorta Primine Esas Kazanca (SPEK) dahil
edilmemistir. 5510 sayili Kanunu’nun “Prime esas kazanglar’ baglikli 80. Maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde herhangi bir dedisiklik olmadigi halde SGK’nin bu
Odemeleri 01.12.2022°’den ayni O0deme olarak gormeyen (bir anlamda yemek
kartlarina _yiiklenen bedelleri _sigortaliya nakdi édeme yapilmasi olarak gdren)
yaklagimi tartismaya agik bir konu olmustur denilebilir.

Mevcut duzenlemeye goére, 01.12.2022’den itibaren yemek kartlarina yuklenen
bedeller yukarida yer verilen hesaplama sekline gore tespit edilecek siniri agmasi
halinde, asan kisim SPEK’ya dahil edilecektir.
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Diger taraftan, yukarida yer verdigimiz Genelge'nin “2.1.5.1” maddesi tartismaya
aclktir. Buna gore, yemek kartina yuklenen bedel yukaridaki hesaplama sekline gore
tespit edilecek aylik Ust sinirin (istisna tutarinin) altinda kalsa dahi, eger ¢aligan ilgili
ay icinde kartini yemek diginda baska bir amacla kullanirsa ve bu durum SGK
tarafindan tespit edilirse, bu durumda karta yuklenen bedel aylik istisna haddi altinda
kalsa dahi bu tutar (yemek disinda kullanilan tutar) ilgili ayin SPEK’sina dahil kabul
edilecek ve ilgili primler isverenden gecikme zammi ve cezasi ile tahsil edilecektir.
Tabii calisanin ilgili aydaki normal Ucreti zaten SPEK tavaninin Ustlinde ise bu
durumda ilaveten prim hesaplanabilecek bir tutar s6z konusu olmayacaktir. Bu
durumda, bir ¢alisana yapilan ilgili aydaki SPEK’ya tabi tim 6édemeler toplami SPEK
tavaninin altinda kaliyorsa bu risk s6z konusu olabilecektir.

Diger yandan, yeni duzenlemeyle igverene, kartlarin ne amagcla kullanildigini takip
etme sorumlulugunun yiiklendigi sdylenebilir. isverenlere bdyle bir sorumluluk
atfetmek yerine, mevzuat duzenlemeleri veya teknik kisitlamalar yardimiyla amag digi
kullanimlarin dntine gegilmesinin daha etkin sonug¢ verecegi kanaatindeyiz.

Ayrica dikkat cekmek istedigimiz diger bir husus, aylik istisna haddi hesaplanirken “ay
icinde fiilen c¢alisilan gun sayisi’”’nin dikkate alinmasidir. Bilindigi Gzere, yemek
kartlarina genel olarak ay basinda o aydaki is gunu sayisi dikkate alinmak suretiyle
toplu yUkleme yapilir. Eger ¢alisan ilgili ayda ¢esitli nedenlerle bazi glinlerde galismaz
ise (raporlu olmasi, izin kullanmasi gibi mazeretlerle) bu durumda ay sonu geldiginde
bu hususun tespit edilmesi ve fiilen galisiimayan glnlere isabet eden yemek bedelleri
icin sigorta priminin hesaplanmasi gerekecektir.

Saygilarimizla,
DENGE iISTANBUL YEMINLI
MALI MUSAVIRLIK A.S.
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EK
2022/22 sayih SGK Genelgesi

(*) Sirkulerlerimizde yer verilen agiklamalar sadece bilgilendirme amachdir. Tereddut
edilen hususlarda kesin islem tesis etmeden 6nce konusunda uzman bir danismandan
gorus ve destek alinmasi tavsiyemiz olup; sadece sirkulerlerimizdeki agiklamalar
dayanak (gosterilerek vyapilacak islemler sonucunda dogacak zararlardan
musavirligimiz sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkulerlerimiz hakkinda goras, elestiri ve sorulariniz igin asagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.

Erkan YETKINER

YMM

Mazars Denge, Ortak
eyetkiner@mazarsdenge.com.tr

Giiray OGREDIK

SMMM

Mazars Denge, Direktor
gogredik@mazarsdenge.com.tr

QPRAXITY


mailto:eyetkiner@mazarsdenge.com.tr
mailto:gogredik@mazarsdenge.com.tr

T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Miudiirliigi

Say1 : E-24010506-010.06.01-57236083 02.12.2022
Konu : Yemek Bedeli

GENELGE
2022/22

18.6.2020 tarihli ve 7156781 sayili 2020/20 Isveren Islemleri Genelgesinin Ikinci Kisminin
“Kanunun 4 tincii Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) Bendi Kapsamindaki Sigortalilar Y6niinden Sigorta
Primine Esas Olan Ve Olmayan Kazanglar Ile Kismen Prime Tabii Tutulacak Kazanglar” bashkl ikinci
boliimiinde yer alan 2.1- Yemek paralar1 baglikli alt baghigi ve igerigi 1.12.2022 tarihinden itibaren
gecerli olmak iizere asagidaki sekilde degistirilmistir.

"2.1- Yemek bedeli

12.5.2010 tarihli Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 97 nci maddesinin 7 nci fikrasmin (a)
bendi 11.11.2022 tarihli ve 32010 sayili Resmi Gazetede yayimlanan diizenlemeyle degistirilmis olup
getirilen diizenlemeyle;

Isverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi sartiyla, yemek bedeli ad1 altinda
sigortalilara veya sigortalilar i¢in tiglincii kisilere yapilan her tiirlii 6demelerin, giinliikk asgari ticretin
Kurum Yonetim Kurulunca belirlenen oranimin fiilen calisilan giin sayisi ile carpilmasi sonucunda
bulunacak tutarinin, prime esas kazanca dahil edilmeyecegi hiikiim altina alinmistir.

Sosyal Glivenlik Kurumu Yo6netim Kurulu tarafindan alinan 17.11.2022 tarihli ve 2022/323 say1lt
Karar ile yemek bedeli adi altinda sigortalilara veya sigortalilar igin {i¢iincii kisilere yapilan her tiirlii
O0demelerin, giinliik asgari Ucretin yiizde 23,65’ inin prime esas kazangtan istisna tutulmasina karar
verilmistir.

Bu durumda, yemek bedeli adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek

tutar,

Briit Giinliik Asgari Ucret x % 23,65 = (Giinliik Istisna Tutarr)

Ay I¢inde Fiilen Calisilan Giin Sayis1 x Giinliik Istisna Tutar1 = Aylik Istisna Tutar,

Odenen Yemek Bedeli - Istisna Tutar1 = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli,

formiilii vasitasiyla hesaplanacaktir.

Bu kapsamda uygulamaya iligkin usul ve esaslar agsagida agiklanmistir.

“ Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustr.

Mithatpaga Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara. Bilgi igin: Tbrahim OZCELIK
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Kep Adresi: sgk@hs01.kep.tr Telefon No: 0(312) 458 71 10
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2.1.1- Sigortahlara isyerinde veya isyerinin miistemilatinda yemek verilmesi halinde
uygulama

Isverenlerce isyerinde veya miistemilatinda kendi imkanlariyla yemek verilmesi amaciyla
igverenler tarafindan 6denen yemek bedelleri sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek 1: Isveren (A)’nin galistirdig: sigortalilara isyerinde bulunan mutfagini ve yemekhanesini
kullanmak suretiyle yemek hazirlayarak vermesi halinde yemek i¢in yapilan giderler prime esas kazanca
dahil edilmeyecektir.

Yemegin igyerinde veya isyeri disinda yapildigina bakilmaksizin isverenlerin tigiincii sahislarla
anlasarak yemek hizmetini kendi igyerinde veya miistemilatinda sunmasi halinde tiglincii sahislara fatura
karsilig1 yapilan 6demeler de prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek 2: A isvereni B lokantas1 ile kendi isyerinde veya miistemilatinda iscilerine 6gle yemegi
verilmesi i¢in sigortali bagina giinliik 70 TL {izerinden 6deme yapmak {izere anlagmistir. Bu durumda
fatura karsilig1 B lokantasina yapilan 6demeler sigortalilarin prime esas kazancina dahil edilmeyecektir.

Ornek 3: A isvereninin isyerinde ve miistemilatinda sundugu yemek hizmeti bedelini yemek
karti/¢eki/kuponu vb. araglarla saglamasi halinde bu amacla 6denen yemek bedelleri prime esas kazanca
dahil edilmeyecektir.

2.1.2- isverenlerce sigortahlar icin iigiincii kisilere nakden yapilan yemek édemelerinde
uygulama

Isverenlerce sigortalilar igin isyeri veya miistemilati disinda kalan yerlerde iigiincii kisilere
yemek bedeli adi altinda fatura karsiligi nakden 6deme yapilmasi halinde giinliik briit asgari {cretin
%23,65’ inin fiilen ¢alisilan giin sayisi ile ¢arpilmasi sonucunda bulunacak tutar, prime esas kazanca
dahil edilmeyecektir.

Ornek 4 : A isyeri isvereni ¢alistirdig1 sigortalis1 i¢in B Lokantasindan yemek hizmeti almak
icin anlagsmustir. A isyeri isvereni ay i¢inde 22 giin fiilen ¢alisan sigortali i¢in B lokantasina 2022/Aralik
ay1 i¢in fatura karsiligi 1.200,00 TL yemek bedeli 6demistir. B lokantasindan yemek hizmeti alan
sigortalr i¢in yemek bedeli adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar
asagidaki sekilde hesaplanacaktir.

Briit Giinliik Asgari Ucret x % 23,65 = Giinliik Istisna Tutar1

Giinliik Istisna Tutar1 x Ay I¢inde Fiilen Calisilan Giin Sayis1 = Aylik Istisna Tutari

Yemek Bedeli- Aylik Istisna Tutari= Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Tutar

215,70 TL x % 23,65 = 51,01 TL (Giinliik Istisna Tutar1)

51,01 x 22 Giin =1.122,22 TL (istisna Tutar1)

1.200,00 TL — 1.122,22 TL= 77,78 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli)
2.1.3- isverenlerce sigortahlara nakit olarak verilen yemek bedelinde uygulama

Isverenlerce isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi sartiyla, sigortalilara yemek

'n Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustr.
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bedeli ad1 altinda nakden yapilan ©6demelerin giinliik asgari {icretin %23,65 inin fiilen ¢alisilan giin
sayist ile ¢arpilmasi sonucunda bulunacak tutar1 prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek 5 : A sigortalisina 2022/Aralik ayinda 1.250,00 TL tutarinda yemek bedeli 6denmistir.
Sigortalinin ilgili ayda 22 giin fiilen ¢alistig1 goz Oniine alindiginda yemek bedeli ad1 altinda yapilan
O0demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

215,70 TL x % 23,65 =51,01 TL (Giinliik Istisna Tutari)

51,01 x 22 Giin =1.122,22 TL (Aylik Istisna Tutarr)

1.250,00 TL —1.122,22 TL = 127,78 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli)

2.1.4- Sigortalilar i¢in iigiincii kisilere yemek kuponu, yemek karti, yemek ceki vb. araglarla
fatura karsihig1 6denen yemek bedellerine iliskin uygulama

Sigortalilara ay i¢inde yemek bedeli olarak nakit ddeme yapilmaksizin, galistiklari isyerinin
disinda yemek {iretimi yapan baska firma veya sahislar tarafindan yemek kuponu, yemek karti, yemek
ceki vb. karsiliginda yemek verilebilmektedir.

Bu kapsamda sigortalilar i¢in iiglincli kisilere yemek kuponu, yemek karti, yemek ¢eki vb.
araglarla fatura karsiligi yemek bedeli 6denmesi halinde giinliik briit asgari {icretin %23,65 inin fiilen
calisilan giin sayisi ile carpilmasi sonucunda bulunacak tutar, prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek 6 : A sigortalisi i¢in 2022/Arahik ayinda yemek kartina yemek bedeli adi altinda
1.500,00 TL yiiklenmistir. Sigortalinin ilgili ayda 22 giin fiilen ¢alistig1 varsayildiginda yemek bedeli ad1
altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar agagidaki sekilde hesaplanacaktir.

215,70 TL x % 23,65 = 51,01 TL (Giinliik Istisna Tutarr)

51,01 x22 Giin=1.122,22 TL (Aylik Istisna Tutarr)

1.500,00 TL —1.122,22 TL = 377,78 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli)

2.1.5-Yemek bedeline iliskin diger hususlar

2.1.5.1-Yemek kartlarina/geklerine/kuponlarina yiiklenen yemek bedellerinin sigorta priminden
istisna tutulabilmesi i¢in s6z konusu kartlarin/ceklerin/kuponlarin yalnizca yemek yenilmesi amaciyla
kullanilmas1 gerekmektedir.

Yemek bedeli adi altinda sigortalilara veya sigortalilar i¢in ligiincii kisilere yapilan her tiirlii
Odemelere iliskin muvazaali durumlarin tespit edilmesi halinde Kurumun prim kayb1 igverenlerden 5510
say1li Kanunun 89 uncu maddesi uyarinca gecikme zammi ve cezasi ile tahsil edilecektir.

2.1.5.2- Asgari Ucret Yoénetmeliginin “Isverenin Sorumlulugu” baslikli 12 nci maddesinde yer
alan “Isverenler tarafindan, iscilere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle asgari iicretten herhangi bir
indirim yapilamaz” hiikmii geregince yemek bedeli asgari licrete ilave olarak verilmesi gerekmektedir.
Buna gore briit asgari licretin (prime esas kazang¢ alt sinir1) igerisine yemek bedeli tutari dahil
edilmeyecektir.

2.1.5.3- Ayni igyerinde ¢alisan bazi sigortalilara isyerinde veya miistemilatinda, bazi sigortalilara
da yemek verme hizmetini saglayan yerlerde yemek verilmesi durumunda;

- Isyerinde veya miistemilatinda yemek hizmeti verilmesi halinde bu béliimiin 2.1.1 bashginda,

- Isyeri veya miistemilati disindaki yerlerde yemek hizmeti verilmesi halinde ise ilgisine gére bu
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bolimiin 2.1.2, 2.1.3 ve 2.1.4 basliklarinda,
aciklanan esaslar g¢ergevesinde islem yapilacaktir."

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Kiirsad ARAT
Kurum Baskan V.
DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
Merkez ve Tagra Tegskilatina Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
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