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SİRKÜLER SAYI: 2022/201                                                   24.11.2022  

 

SİGORTA PRİMİNE ESAS KAZANCA DAHİL EDİLMEYECEK YEMEK 
PARASI TUTARINA DAİR SGK YÖNETİM KURULU TARAFINDAN 
BELİRLEME YAPILMIŞTIR  
 

Bilindiği üzere Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği’nin 97. maddesinin 7. fıkrasının (a) 

bendi 11.11.2022 tarihli ve 32010 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sosyal Sigorta 

İşlemleri Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile aşağıdaki gibi 

değiştirilmişti.  

 

Değişiklik öncesi madde metni:   Değişiklik sonrası madde metni: 

 

(7) Sigortalılara; 

 

a) Yemek parası adı altında yapılan 

ödemelerin, işyerinde veya müştemilatında 

işveren tarafından yemek verilmemesi şartıyla, 

fiilen çalışılan gün sayısı dikkate alınarak 

günlük asgari ücretin %6'sının, yemek 

verilecek gün sayısı ile çarpılması sonucunda 

bulunacak miktarı, 

 

prime esas kazançların hesaplanmasında 

dikkate alınmaz. 

(7) İşveren tarafından; 

 

a) İşyerinde veya müştemilatında yemek 

verilmemesi şartıyla yemek bedeli adı 

altında sigortalılara veya sigortalılar için 

üçüncü kişilere yapılan her türlü 

ödemelerin, günlük asgari ücretin Kurum 

Yönetim Kurulunca belirlenen oranının 

fiilen çalışılan gün sayısı ile çarpılması 

sonucunda bulunacak tutarı, 

 

prime esas kazançların hesaplanmasında 

dikkate alınmaz. 
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Değişiklik hakkında 11.11.2022 – 2022/195 sayılı sirkülerimizde bilgi verilmişti.  

 

Yönetmelik değişikliğine istinaden SGK Yönetim Kurulu’nca alınan 17.11.2022 tarihli 

ve 2022/323 sayılı Karar ile yemek bedeli adı altında sigortalılara veya sigortalılar için 

üçüncü kişilere yapılacak her türlü ödemelerin, günlük brüt asgari ücretin 

%23,65’inin prime esas kazançtan istisna tutulmasına karar verilmiştir. Buna göre, 

01.12.2022 ila 31.12.2022 tarihleri arasında 5510 sayılı Kanunun 4. maddesinin birinci 

fıkrasının (a) bendine tabi sigortalıların prime esas kazançlarından istisna tutulacak 

yemek bedeli tutarı: 

 

215,70 TL x %23,65 = 51,01 TL (Günlük) olarak uygulanacaktır. 1 

 

5510 sayılı Kanunun 4. maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine tabi sigortalıların 

01.12.2022 tarihinden önceki prime esas kazançlarından istisna tutulacak yemek 

bedeli tutarının hesaplanmasında yönetmelik değişikliği öncesi mevzuat hükümleri 

uygulanarak işlem yapılacaktır. 

 

Buna göre, asgari ücret tutarı değiştikçe SGK Yönetim Kurulu tarafından da söz 

konusu oranın yeniden belirleneceği anlaşılmaktadır.  

 

Saygılarımızla,  

 

       DENGE İSTANBUL YEMİNLİ  

          MALİ MÜŞAVİRLİK A.Ş.  

 

EK 

SGK Genelgesi 2022/20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 01.07.2022 tarih ve mükerrer 31883 sayılı Resmî Gazete’de yayınlanan Asgari Ücret Tespit 

Komisyonu Kararı ile, işçinin bir günlük normal çalışma karşılığı asgari ücreti 01.07.2022 – 

31.12.2022 tarihleri arasında 215,70 TL olarak tespit edilmiştir. (03.07.2022 – 2022/127 sayılı 

sirkülerimiz. 

https://dengeakademi.com/Files/Circular/3481.pdf
https://dengeakademi.com/Files/Circular/3406.pdf
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(*) Sirkülerlerimizde yer verilen açıklamalar sadece bilgilendirme amaçlıdır. Tereddüt 

edilen hususlarda kesin işlem tesis etmeden önce konusunda uzman bir danışmandan 

görüş ve destek alınması tavsiyemiz olup; sadece sirkülerlerimizdeki açıklamalar 

dayanak gösterilerek yapılacak işlemler sonucunda doğacak zararlardan 

müşavirliğimiz sorumlu olmayacaktır.  

 

(**) Sirkülerlerimiz hakkında görüş, eleştiri ve sorularınız için aşağıda bilgileri yer alan 

uzmanlarımıza yazabilirsiniz.   

 

Erkan YETKİNER  

YMM 

Mazars Denge, Ortak 

eyetkiner@mazarsdenge.com.tr 

 

Güray ÖĞREDİK  

SMMM 

Mazars Denge, Direktör 

gogredik@mazarsdenge.com.tr
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