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SIRKULER SAYI: 2022/195 11.11.2022

SIGORTALILARA NAKDEN YEMEK PARASI ODENMESI| HALINDE
SIGORTA PRIMi KESINTISINE DAIR SOSYAL SiIGORTA iSLEMLERI
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMISTIR

11.11.2022 tarih ve 32010 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yénetmelik ile Sosyal
Sigorta iglemleri Yonetmeligi'nin “Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanglari” baslikli 97. maddesinin
7. fikrasinda asagidaki degisiklikler yapilmistir.

Degisiklik oncesi madde metni: Degisiklik sonrasi madde metni:

(7) Sigertalara; (7) isveren tarafindan;

a) Yemek—parasi—adi—altinda—yapian | a) Isyerinde veya miistemilatinda yemek
6demelerin,—isyerinde—veya—mustemilatinda | verilimemesi sartiyla yemek bedeli adi
isverentarafindan-yemek-verilmemesisartiyla; | altinda sigortalilara veya sigortalilar igin
filen—cahstlan—gtn—sayis+—dikkate—ahnarak | ligiincii  kisilere yapilan her tirli
gunlik—asgari—Ueretin—S%86'stin—yemek | 6demelerin, glinliik asgari ticretin Kurum
verilecek-gun-sayist+-ile-carpiimastsonucunda | Yonetim Kurulunca belirlenen oraninin
bulunacak-miktary fillen calisilan giin sayisi ile c¢arpilmasi
sonucunda bulunacak tutari,
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b) Sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi
sartiyla ve fillen c¢alismasinin olup olmadigi
Uzerinde durulmaksizin; sigortali veya istege
bagl sigortali sayllmayan, kendi sigortalihgi
nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan
¢ocuklarindan 18 yasini, lise ve dengi 6grenim
veya 3308 sayili Kanunda belirtilen aday ¢irak,
girak ya da isletmelerde mesleki egitim
gOrmesi halinde 20 yasini, yuksekdgrenim
gbrmesi halinde 25 yasini doldurmamis ve evli
olmayan cocuklari ile yasina bakilmaksizin
Kanuna gore maldl oldugu tespit edilen evli
olmayan cocuklarindan en fazla iki gocuk igin
gocuk zammi adi altinda yapilan ddemelerin,
¢ocuk basina aylik asgari Ucretin %2'si, 657
sayili Kanunun 4 tnci maddesinin mulga (C)
fikrasi kapsaminda calisan sigortalilarin ayni
sartlari haiz her bir gocugu igin % 4'U
oranindaki tutari,

c) Aile—zammt adi altinda yapilacak
o6demelerin, sigortalinin hizmet akdinin devam
etmesi sartiyla filen c¢alismasinin  olup
olmadigi Uzerinde durulmaksizin, sigortalinin
esinin Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi
gerektirecek  sekilde  galismamasi ve
Kurumdan gelir veyahut aylik almamasi
durumunda, aylik asgari Ucretin %10'u, 657
sayili Kanunun 4. maddesinin mulga (C) fikrasi
kapsaminda g¢aligan sigortalilarin ayni sartlari
haiz esi icin %20'si oranindaki tutari,

prime esas kazanglarin hesaplanmasinda
dikkate alinmaz.

b) Sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi
sartiyla ve fiilen g¢alismasinin olup olmadigi
Uzerinde durulmaksizin; sigortali veya istege
bagl sigortali sayllmayan, kendi sigortaliligi
nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan
gocuklarindan 18 yasini, lise ve dengi 6grenim
veya 3308 sayili Kanunda belirtilen aday c¢irak,
girak ya da isletmelerde mesleki egitim
gOrmesi halinde 20 yasini, yuksekdgrenim
gbrmesi halinde 25 yasini doldurmamis ve evli
olmayan cocuklari ile yasina bakilmaksizin
Kanuna gore maldl oldugu tespit edilen evli
olmayan ¢ocuklarindan en fazla iki gocuk igin
gocuk zammi adi altinda sigortalilara yapilan
ddemelerin, cocuk basina aylik asgari tcretin
%2'si, 657 sayili Kanunun 4 inci maddesinin
mulga (C) fikrasi kapsaminda ¢alisan
sigortalilarin ayni sartlari haiz her bir gcocugu
icin % 4'G oranindaki tutari,

c) Sigortalilara aile zammi adi altinda
yapilacak &demelerin, sigortalinin  hizmet
akdinin  devam etmesi sartiyla fiilen
galismasinin  olup  olmadigi Uzerinde
durulmaksizin, sigortalinin eginin Kanuna tabi
zorunlu sigortali olmay1 gerektirecek sekilde
galismamasi ve Kurumdan gelir veyahut aylik
almamasi durumunda, aylik asgari Ucretin
%10'u, 657 sayilli Kanunun 4. maddesinin
milga (C) fikrasi kapsaminda cgalisan
sigortalilarin ayni sartlar haiz esi igin %20'si
oranindaki tutari,

prime esas kazanglarin hesaplanmasinda
dikkate alinmaz.

Yonetmelikteki bu degisiklik 01.12.2022 tarihinde yururluge girecektir.

Bilindigi Uzere, 09.11.2022 tarihinde yayinlanan 7420 sayili Kanunla GVK’'nun 23.
maddesinin 1. fikrasinin (8) numaral bendinde yer alan yemek tcreti 6demelerine dair
gelir vergisi istisnasini duzenleyen parantez i¢i hiukimde degisiklik yapilmis ve
calisanlara yemek bedeli olarak yapilacak gunlik belirli bir tutari (gincel tutar 51 TL +
KDV’dir) asmayan nakit 6demeler, kullanim amacina bakilmaksizin dogrudan gelir
vergisi istisnasi kapsamina alinmistir. Bu degisiklik 01.12.2022 tarihinde yururlige
girecektir (10.11.2022 — 2022/193 sayili sirkulerimizde bilgilendirme yapilimisti).
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Yonetmelik degisikligi oncesinde sigortalilara isveren tarafindan nakit yemek parasi
6denmesi durumunda, bu tutarin fiilen galisilan gin sayisi dikkate alinarak gunlik
asgari Ucretin %6'sinin, yemek verilecek gun sayisi ile g¢arpilmasi sonucunda
bulunacak miktari asmamasi halinde, tutar sigorta primine esas kazanca dabhil
edilmiyordu. Yeni duzenlemede ise SGK Yonetim Kurulunca yeni bir oran belirlenmesi
gerekecektir. Yonetmelik degisikligi 01.12.2022 tarihinde yururlige girecedi icin bu
tarihe kadar bu belirlemenin yapilmasi beklenmektedir.

S0z konusu oranin belirlenmesi sonrasinda, gunluk asgari ucretin Kurum Yonetim
Kurulunca belirlenen oraninin fiilen calisilan gin sayisi ile g¢arpilmasi sonucunda
bulunacak tutar sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Burada Ozellikle dikkat cekmek istedigimiz husus, igverenlerce, igyerinde veya
mustemilatinda yemek verilmesi veya calisanlara yemek ¢eki / yemek karti veriimesi
ve calisanlara ayrica yemek parasi olarak bir bedel 6denmesi durumunda bu bedel
vergiye tabi olacag@i gibi sigorta primine esas kazanca da dahil edilecektir.

Saygilarimizla,

DENGE iSTANBUL YEMINLI
MALi MUSAVIRLIK A.S.
EK
Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik

(*) Sirkulerlerimizde yer verilen aciklamalar sadece bilgilendirme amaclhdir. Tereddut
edilen hususlarda kesin iglem tesis etmeden 6nce konusunda uzman bir danigmandan
gorus ve destek alinmasi tavsiyemiz olup; sadece sirkulerlerimizdeki agiklamalar
dayanak gosterilerek yapilacak islemler sonucunda dogacak zararlardan
musavirligimiz sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkulerlerimiz hakkinda gorus, elestiri ve sorulariniz i¢in asagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.

Erkan YETKINER

YMM

Mazars Denge, Ortak
eyetkiner@mazarsdenge.com.tr

Giiray OGREDIK

SMMM

Mazars Denge, Direktor
gogredik@mazarsdenge.com.tr
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11 Kasim 2022 CUMA Resmi Gazete Sayi : 32010

YONETMELIK

Sosyal Guivenlik Kurumundan:
SOSYAL SiGORTA iSLEMLERi YONETMELiIGINDE DEGISIiKLiK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 12/5/2010 tarihli ve 27579 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 97 nci maddesinin yedinci fikrasinda yer alan “Sigortalilara;” ibaresi “Isveren tarafindan;” seklinde
degistirilmis, ayn1 fikranin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmis, ayn1 fikranin (b) bendinde yer alan “altinda”
ibaresinden sonra gelmek tizere “sigortalilara” ibaresi eklenmis ve ayni fikranin (c) bendinde yer alan “Aile zammi1”
ibaresi “Sigortalilara aile zammi” seklinde degistirilmistir.

“a) Isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi sartiyla yemek bedeli ad1 altinda sigortalilara veya
sigortalilar icin iigiincl kisilere yapilan her tiirli 6demelerin, giinliik asgari icretin Kurum Yonetim Kurulunca
belirlenen oranmin fiilen ¢alisilan giin sayisi ile ¢arpilmasi sonucunda bulunacak tutari,”

MADDE 2- Bu Yo6netmelik yayimui tarihini izleyen ayin basinda yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani yiiriitiir.



