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SIRKULER SAYI: 2022/114 23.06.2022

2022 YILI MALIi TATIL UYGULAMALARI

5604 sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanun’un 1. maddesi geregi 2022
yilinda 01.07.2022 — 20.07.2022 tarihleri arasi mali tatildir. Mali tatil uygulamasina
iligkin agiklamalar; Hazine ve Maliye Bakanligi'nca yayinlanan “1 sira no.lu Mali Tatil
Uygulamasi Hakkinda Genel Teblig” ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nca
yayinlanan “5604 Sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanun’un 2’nci Maddesinin
Uygulanmasina lliskin Teblig” ile yapilmistir.

1- MALI TATILIN UYGULANACAGI TARIHLER

5604 sayili Kanunun 1. maddesinin (1) numaral fikrasinda, “Her yil temmuz ayinin
birinden yirmisine kadar (yirmisi dahil) mali tatil uygulanir. Haziran ayinin son giiniiniin
tatil gtinti olmasi halinde, mali tatil, temmuz ayinin ilk ig glinlini takip eden giinden
baslar.” hukmu yer almaktadir. Buna gore 2022 yilinda mali tatil uygulamasi 1
Temmuz 2022 Cuma gunu baslayacak ve 20 Temmuz 2022 Carsamba gunu (dahil)
sona erecekxktir.

2- MALI TATIL KAPSAMINDA OLMAYAN SURELER
5604 sayih Kanunun 1. maddesinin (7) numarali fikrasinda, “ézel tiketim vergisi,
banka ve sigorta muameleleri vergisi, 6zel iletisim vergisi, sans oyunlari vergisi ile

gumruk idareleri, il 6zel idareleri ve belediyeler tarafindan tarh ve/veya tahsil edilen
vergi, resim ve harglarla ilgili olarak mali tatil uygulanmaz”, hUkmuane yer verilmistir.

) PRAXITY
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S6z konusu fikra hikmine gore, 6zel tuketim vergisi, banka ve sigorta muameleleri
vergisi, 6zel iletisim vergisi, sans oyunlari vergisi ile gimruk idareleri, il 6zel idareleri
ve belediyeler tarafindan tarh ve/veya tahsil edilen (ithalde alinan katma deger vergisi,
emlak vergisi, cevre temizlik vergisi gibi) vergi, resim ve harglar hakkinda mali tatil
uygulanmayacaktir.

Ayrica, kaynak kullanimini destekleme fonu kesintilerine iligkin olarak verilmesi
gereken bildirimlerin verilme ve 6deme sureleri de mali tatil nedeniyle uzamayacaktir.
Diger taraftan, 6zel kanunlarinda 6deme sureleri tespit edilmemis amme alacaklarinin
O0deme surelerinin, Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun hikumlerine
goére tayin edilmesi ve tayin edilen surelerin de mali tatile rastlamasi halinde bu
alacaklar igin belirlenen ddeme surelerinin, mali tatil nedeniyle uzamasi s6z konusu
olmayacaktir.

3- MALI TATIL NEDENIYLE UZAYAN SURELER

5604 sayili Kanunun 1. maddesinin (2) numarali fikrasina gére, son gund mali tatile
rastlayan asagida belirtilen sureler, mali tatilin son gununu izleyen tarihten itibaren
yedi glin uzamis sayilacaktir.

3.1- Beyana dayah tarhiyatta, kanuni siliresinde verilmesi gereken
beyannamelerin verilme sureleri

Sirkulerimizin 9. maddesinde yer verilen beyan ve bildirimler hari¢ olmak uzere;
beyanname verme siresinin son gund mali tatil suresi igerisinde (01.07.2022 —
20.07.2022) kalan vergi, resim ve harglara iligkin beyannamelerin verilme sureleri, mali
tatilin son gununu izleyen tarihten itibaren yedi gun uzayacaktir. Buna gore 2022 yili
igin, mali tatil 1 Temmuz 2022 tarihinde baslayip 20 Temmuz 2022 tarihinde sona
ereceginden, soz konusu beyannamelerin verilme surelerinin son gunu 27 Temmuz
2022 Carsamba gunu olacaktir. Diger taraftan, mikelleflerin mali tatil siiresinin sonunu
beklemeden beyannamelerini vermeleri de mimkdnd(ir.

Danistay 7. Dairesi tarafindan, (1) Seri No.li Mali Tatil Uygulamasi Hakkinda Genel
Tebligin “Diger Hususlar’ basglikli  10. bdlimunin kanuni slresinden sonra
kendiliginden veya pismanlik talepli olarak verilen beyannameler GUzerinden tarh ve
tahakkuk eden vergilerin 6deme surelerinin mali tatil sebebiyle uzamasinin mimkun
bulunmadigina iliskin kisminin hukuken yok hikminde oldugu ifade edilmigti.
Danistay 7. Dairesi'nin bu karari Gelir idaresi Baskanhgi tarafindan Danistay Vergi
Dava Daireleri Kurulu nezdinde temyiz edilmisti. Danistay Vergi Dava Daireleri
Kurulu’nun 13.11.2013 tarihli ve Esas No: 2012/262, Karar No: 2013/512 sayih
karariyla Gelir idaresi Baskanhgr’'nin temyiz talebi reddedilmis, Bagkanhdin bu kararin
duzeltilmesine iliskin talebi de anilan Kurulun 28.05.2014 tarihli ve Esas N0:2014/351,
Karar No: 2014/526 sayil karariyla reddedilmisti.

Buna gore, kanuni suresinden sonra kendiliginden veya pismanlik talepli olarak verilen
beyannamelerin 6deme sureleri mali tatil kapsamina dahil olmaktadir. Bu gelismeyle
ilgili olarak Gelir idaresi Baskanhg tarafindan yayinlanan 20.08.2014 tarihli duyuruya
dair 22.08.2014 tarih ve 2014/153 sayil sirkilerimiz yayinlanmisti.



http://www.dengeakademi.com/Files/Circular/1356.pdf

mazars

3.2- ikmalen, re'sen veya idarece yapilan tarhiyatta, vadesi mali tatile rastlayan
vergi, resim ve harglar ile vergi cezalar ve gecikme faizlerinin 6deme suresi

Vergi Usul Kanunu’nun 112. maddesine gore; ikmalen, re’sen veya idarece tarh
olunan vergiler taksit zamanlarindan evvel tahakkuk etmigse taksit sureleri iginde;
taksit suUreleri kismen veya tamamen gegtikten sonra tahakkuk etmisse; gegmis
taksitler, tahakkuk tarihinden itibaren bir ay icinde 6denir.

Ikmalen, re'sen veya idarece yapilan ve yargli organlarina intikal etmis olan
tarhiyatlarda ise yargi organlarinca tasdik veya tadilen tasdik edilen tutarlarin 6deme
suresi, “Vergi Mahkemesi/Bélge Idare Mahkemesi/Danistay Kararina Gore
Vergi/Ceza ihbarnamesi (Bildirim)’nin miikellefe teblig tarihinden itibaren bir aydir.

5604 sayili Kanunun 1. maddesinin (2) numarali fikrasinin (b) bendine goére, ikmalen,
re’sen veya idarece yapilan tarhiyata iliskin olup vadesi mali tatile rastlayan vergi,
resim ve harglar ile vergi cezalari ve gecikme faizlerinin 6deme suresi, mali tatilin son
gununu izleyen tarihten itibaren yedi gin uzamis sayilacaktir (yukarida da agiklandigi
gibi son gun 27 Temmuz 2022 Carsamba olmaktadir).

3.3- Tarh edilen vergilere ve/veya kesilen cezalara kargi uzlagma talep etme veya
cezada indirim hukumlerinden yararlanmak amaciyla yapilacak basvurulara
iliskin siireler

ikmalen, re'sen veya idarece yapilmis olan tarhiyatlara karsi miikelleflerin uzlasma
talep etme veya cezada indirim talebinde bulunma suresi, vergi/ceza ihbarnamesinin
teblig tarihinden itibaren 30 gundur. Basvuru sudresinin son gununun mali tatile
rastlamasi halinde s6z konusu sure, mali tatilin son ginuna izleyen tarihten itibaren
yedi gun uzamis sayilacaktir (yukarida da aciklandigi gibi son giin 27 Temmuz 2022
Cargamba olmaktadir).

Dileyen miikelleflerin, adlarina tarh edilen vergi ve kesilen cezalara karsi mali tatil
sdresi icinde de uzlagsma veya cezada indirim talebinde bulunabilmesi mimkind(ir.

3.4- Devamh bilgi verme hukumleri kapsaminda verilmesi gereken bilgilerin
verilmesine iligkin sureler

Kamu idare ve muesseseleri (Kamu hizmeti ifa eden kurum ve kuruluslar dahil) ile
gercek ve tuzel kisilerden Hazine ve Maliye Bakanligi’'nca yapilan duzenlemeler
cercevesinde veya re'sen, vergilendirmeye iliskin olaylarla ilgili olarak Hazine ve
Maliye Bakanligi'nca veya vergi dairesince devamli bilgi verme ¢ergevesinde (V.U.K.
Madde 149) istenecek bilgilerin verilmesine iligkin slUrenin son gund mali tatile
rastlamasi halinde anilan sure, mali tatilin son gununu izleyen tarihten itibaren yedi
glin uzamig sayilacaktir. 2022 yil igin bu stire 27.07.2022 Cargamba gunuddr.

4- MALI TATIL NEDENIYLE iSLEMEYEN SURELER
5604 sayili Kanunun 1. maddesinin (3) numaral fikrasinda, "Vergi Usul Kanunu

hiikiimlerine gére belirli stirelerde yapilmasi gereken muhasebe kayit sdreleri, bildirim
sdreleri ve vergiyle ilgili islemlere iliskin dava agma sireleri mali tatil siiresince
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islemez. Belirtilen stireler mali tatilin bitiminden itibaren tekrar islemeye baglar."
hukmune yer verilmis olup, bu hukmun uygulanmasina iliskin agiklamalar agagida yer
almaktadir.

4.1- Muhasebe kayit sureleri

Vergi Usul Kanunu'nun 219. maddesinde muamelelerin defterlere kayit zamani
belirlenmis bulunmaktadir. S6z konusu kayit sirelerinin mali tatile rastlamasi halinde
ise sure, mali tatil stresince iglemeyecektir.

4.2- Bildirme sureleri

Bildirmeler, Vergi Usul Kanunu'’nun 153 ila 170. maddeleri arasinda dizenlenmis ve

Kanunun 168. maddesinde de bildirmelerin hangi sureler iginde yapilacagi
belirlenmistir.

VUK Madde 153 : ise Baglamayi Bildirme

VUK Madde 157  : Adres Degisikliklerinin Bildiriimesi

VUK Madde 158 : Is Degisikliklerinin Bildirilmesi

VUK Madde 159 : isletmede Degisikligin Bildiriimesi

VUK Madde 160 : isi Birakmanin Bildirilmesi

VUK Madde 165 : Tahrirde Unutulan Bina ve Arazi

VUK Madde 166 : Yeni ingaat

VUK Madde 167 : Bina ve Arazideki Degisikliklerin Bildiriimesi

Bildirimler asagida yazili sure i¢inde yapilir:

1. Gergek kisilerde ise baglama bildirimleri, ise baslama tarihinden itibaren on
gun icinde kendilerince veya 1136 sayili Avukatlik Kanunu’na gore ruhsat almis
avukatlar veya 3568 sayili Kanuna goére yetki almis meslek mensuplarinca,
sirketlerin kurulus asamasinda ise baslama bildirimleri ise ise baglama
tarihinden itibaren on gun iginde ticaret sicili memurlugunca ilgili vergi dairesine
yapilir. Sirketlerin ise baslama bildirimleri disinda yapilacak bildirimler ile isi
birakma ve degigsiklik bildirimleri, bildirilecek olayin vukuu tarihinden itibaren bir
ay icerisinde mukellef tarafindan vergi dairesine yapilir.

2. Bina ve arazi degigsikliklerinde bildirme;
Yeni ingaatta ingaatin bittigi ve kismen kullaniimaya baglaniimigsa her kismin
kullanilmaya baslandigi ve diger degisikliklerde (Mustesnaligin sukutu dahil)

tadili gerektiren halin vukuu tarihinden baslayarak iki ay.

Yukarida yer verilen bildirim surelerinin mali tatile rastlamasi halinde sure, mali tatil
suresince islemeyecektir.
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4.3- Dava agma sureleri

Ikmalen, re'sen veya idarece yapilmig olan tarhiyatlara karsi mukelleflerin dava agma
suresi, tarhiyata iliskin vergi/ceza ihbarnamesinin teblig tarihinden itibaren 30 gtndur.

Dava acma suresinin mali tatile rastlamasi halinde sure, mali tatil stresince
islemeyecektir. Mali tatil nedeniyle uzayan dava agma suresinin son gununun 2577
saylll idari Yargilama Usulii Kanunu Madde 61/1 uyarinca calismaya ara verme
suresine rastlamasi durumunda ise dava agma suresi, galismaya ara vermenin sona
erdigi gunu izleyen gunden itibaren yedi gun uzayacaktir.

2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu’nun “Calismaya ara verme” bashkli 61/1.
maddesinin ilk cimlesi 26.08.2011 tarih ve 28037 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
650 sayili KHK ile degistirilmistir.

Degisiklik 6ncesi madde metni: Degqisiklik sonrasi madde metni:

“Bélge idare, idare ve vergi mahkemeleri her | “Bblge idare, idare ve vergi mahkemeleri her
yil agustosun birinden eyliiliin besine kadar | yil  bir eyliilde baslamak (izere, yirmi
calismaya ara verirler.” temmuzdan otuzbir adgustosa  kadar
calismaya ara verirler.”

6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun “Adli tatil” baslikli 102. maddesi de
yukaridaki duzenleme ile paralel olacak sekilde degistirilmistir: “Adli tatil, her yil yirmi
temmuzda baglar, otuzbir agustosta sona erer. Yeni adli yil bir eyliilde baglar.”

2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun kapsami kanunun (1.) maddesinde
“‘Danigtay, bblge idare mahkemeleri, idare mahkemeleri ve vergi mahkemelerinin
gérevine giren uyusmazliklarin ¢ézimdi, bu kanunda gdésterilen usullere tabidir.”
seklinde agiklanmistir.

idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 8/3. maddesine gére, “Bu Kanun’da yazili siirelerin
bitmesi ¢alismaya ara verme zamanina rastlarsa bu slireler, ara vermenin sona erdigi
glnli izleyen tarihten itibaren 7 giin uzamig sayilir.”

Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yayinlanan tebligde (eski adli tatil siresine
istinaden) asagidaki 6rnek verilmisti:

“Yapilan ikmalen tarhiyat sonucu dlizenlenen vergi/ceza ihbarnamesinin 18 Haziran
2007 tarihinde miikellefe teblig edilmesi durumunda, séz konusu tarhiyata karsi dava
acma suresi 18 Temmuz 2007 tarihinde sona erecektir. Ancak, 2007 yili igin mali tatil
3 Temmuz 2007 tarihinde basladigindan, s6z konusu stlirenin mali tatile rastlayan 16
glnliik kismi islemeyecek ve dava agma stiresi mali tatilin sona erdigi tarihten itibaren
16 glin uzamak suretiyle 5 Agustos 2007 tarihi mesai saati bitiminde sona erecektir. 5
Agustos 2007 tarihinin de 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu uyarinca
calismaya ara verme slresine rastlamasi nedeniyle dava agma slresi, galismaya ara
vermenin sona erdigi gind (5 Eylil 2007) izleyen giinden itibaren yedi giin uzayacak
ve s6z konusu stirenin son guinti 12 Eyliil 2007 tarihi olacaktir.”

Guncel bir 6rnegi asagidaki sekilde verebiliriz:
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Ornek: Yapilan ikmalen tarhiyat sonucu diizenlenen vergi/ceza ihbarnamesinin 17
Haziran 2022 Cuma gunu mukellefe teblig edilmesi durumunda, s6z konusu tarhiyata
kargi dava agma suresi (17 Temmuz Pazar gunune denk geldigi icin) 18 Temmuz
Pazartesi gunu sona erecektir. Ancak, 1 Temmuz — 20 Temmuz 2022 doneminin mali
tatil olmasi sebebiyle, s6z konusu surenin mali tatile rastlayan 18 gunluk kismi
islemeyecek ve dava agma suresi mali tatilin sona erdigi tarihten itibaren 18 gun
uzamak suretiyle (7 Agustos Pazar gunu olmasi nedeniyle) 8 Agustos Pazartesi
gliniine denk gelecektir. 8 Agustos 2022 Pazartesi tarihi ise idari Yargilama Usulli
Kanunu uyarinca ¢alismaya ara verme suresine (Adli Tatil: 20 Temmuz — 31 AJustos
tarihleri arasina) rastlamasi nedeniyle dava agma suresi, ¢alismaya ara vermenin
sona erdigi gunu izleyen gunden itibaren (1_Eylul gininden itibaren; 1 Eylul dahil) 7
gln uzayacak ve dava agma suresinin son gunu 7 Eylil 2022 Carsamba gunu
olacaktir.

Davanin en ge¢ 7 Eyllil gini mesai saati sonuna kadar acilmis olmasi gerekecektir.
Aksi takdirde dava agcma hakki kaybedilmis olacaktir.

Tavsiyemiz, bu gibi teknik sorunlar ile karsilasmamak igin dava agma hakkinin mali
tatil suresi iginde olsa dahi en kisa zamanda kullaniimasidir.

Dikkat edilmesi gereken bir diger husus; mali tatil nedeniyle uzayan sirenin dava
acma suresi olmasidir. Kanunda, mali tatil nedeniyle vergi yargisina ait istinaf, temyiz
yahut itiraz sUrelerinin de uzayacagi yonunde bir hukme yer verilmemistir. Danigtay 3.
Dairesi tarafindan mali tatilde temyiz ve itiraz surelerinin islemeye devam edecegine,
mali tatilin temyiz ve itiraz surelerini uzatmayacagina karar verilmigtir (Danistay 3.
Dairesi’nin 30.9.2009 tarih ve E: 2009/4122, K: 2009/2814 sayih, 23.2.2009 tarih ve
E: 2007/3182, K:2009/461 sayil kararlari).Buna gdre Bélge idare Mahkemesi, istinaf
Mahkemesi ya da Danistay’da temyiz edilecek davalarda mali tatil nedeniyle sure
uzamasi olmayacaktir.

5- MALI TATIL SURESINCE DEFTER VE BELGELERIN IBRAZI, VERGI
INCELEMESINE BASLAMA

5604 sayili Kanunun 1. maddesinin (4) numarali fikrasinda, “Mahkeme karari veya
Cumhuriyet Savciliklarinin talebi lizerine ya da Vergi Usul Kanunu hiikliimlerine gére
yapilan aramali incelemeler hari¢ olmak lzere, mali tatil siiresince inceleme amaciyla
defter ve belgelerin ibrazi talep edilemez, miikellefin isyerinde incelemeye
baslaniimaz.” hukmune yer verildiginden, mali tatil suresince (fikrada yer alan haller
disinda) mukellefin isyerinde incelemeye baslaniimayacak ve inceleme amaciyla
defter ve belgelerin bu sire icinde ibrazi istenilmeyecektir.

Mali tatil suresinden dnce baslaniimis olan bir incelemeye bu sureden 6nce ibraz
edilen defter-belge Gzerinde devam edilebilecek; ancak, bu sure zarfinda muikelleften
ilave defter, belge ve bilgi talep edilemeyecek, mukellef veya vergi sorumlusu,
inceleme sonucunda yapilacak tespitlerin yer aldigi tutanagr imzalamaya davet
edilemeyecektir.
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6- MALI TATIL SURESINCE BILGIi iISTEME VE TEBLIGAT iSLEMLERI

5604 sayili Kanunun 1. maddesinin (5) numarali fikrasinda, “Tatil siiresince, vergi ve
ceza ihbarnameleri ile mahsup taleplerine ybnelik olanlar haric, bilgi isteme talepleri
mtikelleflere, vergi ve ceza sorumlularina bildiriimez. Ancak tatil slresi iginde
gerceklesen tebligat islemlerinde sdre, mali tatilin son gdniinden itibaren islemeye
baslar” hukmu vyer almaktadir. S6z konusu fikra hikmine gore vergi/ceza
ihbarnameleri, mali tatil suresi icinde mukellefler ile vergi ve ceza sorumlularina
bildiriimeyecek; tatil stresi icinde gerceklesen tebligat islemlerinde ise sire mali tatil
suresince iglemeyecektir.

ikmalen, re'sen veya idarece yapilmis olan tarhiyatlara karsi miikelleflerin kendilerine
taninan yasal haklardan (dava agma, cezada indirim ve uzlasma talep etme) herhangi
birini kullanma suresi bu tarhiyatlara iliskin vergi/ceza inbarnamesinin teblig tarihinden
itibaren 30 guin olup, tebligatin mali tatil stresi icinde yapilmasi halinde sire, mali tatilin
son gununden itibaren islemeye baslayacaktir.

7- MALI TATILIN SONA ERDIGi GUNU iZLEYEN BES GUN IGINDE BITEN KANUNI
VE iDARI SURELER

5604 sayili Kanunun 1. maddesinin (6) numaral fikrasinda, “Mali tatilin sona erdigi
ginu izleyen bes giin icinde biten bu madde kapsamindaki kanuni ve idari siireler,
mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren besinci gliniin mesai saati bitiminde
sona ermig sayilir.” hikmune yer verilmistir. S6z konusu fikra hikmuine gére, mali
tatilin sona erdigi glnu izleyen bes gun icinde (21 Temmuz ila 25 Temmuz tarihleri
arasl) biten kanuni ve idari sureler, tatilin son gininu izleyen tarihten itibaren besinci
gunin mesai saati bitiminde sona erecektir.

8- BEYANNAME VERME SURESi MALI TATiL NEDENIYLE UZAMIS OLAN
VERGILERDE ODEME SURESI

5604 sayili Kanunun 1. maddesinin (8) numarali fikrasinda, “Beyana dayanan ve
beyanname verme siresi mali tatil nedeniyle uzamis olan vergilerde édeme siiresi
(ayni ay icerisinde kalmak kaydiyla), uzayan beyanname verme siresinin son
gliniinii izleyen giiniin ' mesai saati bitimine kadar uzamig sayilir’ hikmune yer
verilmigtir.

Beyanname verme siresinin son gini mali tatil stresine (1 — 20 Temmuz 2022)
rastlayan vergilerde, beyannamelerin verilme suresi 2022 yili igin 27 Temmuz
Carsamba glintine uzamis sayilacaktir.

Beyan slresi mali tatilin son giininu izleyen bes gine (21 — 25 Temmuz) rastlayan
vergilerde ise beyanname verme suresi 25 Temmuz Pazartesi glinline uzamis
sayilacaktir.

129.03.2019 tarihli ve 115 Sira No.l1 Vergi Usul Kanunu Sirkiileri ile —konu hakkinda yeni bir belirleme
yapilincaya kadar gegerli olmak tizere- muhtasar ve prim hizmet beyannameleri, kdv beyannameleri ve
damga vergisi beyannamesinin son beyan ve édeme tarihi takip eden ayin 26’s1 olarak belirlenmistir. Bu
durumda soz konusu beyannameler mali tatil kanunu kapsami disina ¢ikmis bulunmaktadir.
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Bu beyanlar Uzerine tahakkuk edecek vergilerin ise uzayan beyanname verme
suresinin son gununu izleyen gunun sonuna kadar ddenmis olmasi gerekecektir.

ilgili kanunlarina gére Temmuz ayinda verilmesi icap eden ve verilme siireleri mali
tatile rastlayan beyannameler icin dileyen mukellef ve sorumlularin mali tatil suresi
icerisinde de beyanname vermeleri imka&n dahilindedir. Bu sekilde verilen
beyannamelere gore tahakkuk eden vergilerin, en ge¢ 5604 sayili Kanuna gore
belirlenen surelerde 6denmesi gerekmekle birlikte, istenirse s6z konusu surelerden
once ddenebilecegi de tabiidir.

9- MALI TATIL NEDENIYLE UZAMAYACAK SURELER
Asagida belirtilen surelerin mali tatil nedeniyle uzamasi s6z konusu olmayacaktir.

a) Icra yoluyla yapilan satiglarda katma deger vergisi uygulamasina yénelik (5) No.li
Katma Deger Vergisi Beyannamesinin verilme ve 6deme suresi,

b) Surekli beyanname vermek zorunda olanlar disindaki resmi kuruluglar tarafindan
muizayede mahallerindeki satislar dolayisiyla tahsil edilen katma deger vergisinin,
muilga 15 Seri No.li KDV Genel Tebliginin () béliminde (01.05.2014 tarihinde
yururlige giren KDV Genel Uygulama Tebliginin ise I/B.6.1 numarali bélumunde)
belirtilen 6deme suresi,

c) Noterlik Kanunu’nun 118. maddesine gore noterler tarafindan tahsil edilen damga
vergisi ve harg bedellerinin anilan kanunun 119. maddesi uyarinca ilgili vergi dairesine
bildiriimesine iligkin olarak verilecek beyannameler ile sureksiz yukumluluk seklinde
degderlendirilen ve Harglar Kanunu’na gore verilen (1), (2) ve (4) No.l Beyannamelerin
verilme ve 6deme sureleri,

¢) Kaynak kullanimini destekleme fonu kesintilerine iliskin olarak verilmesi gereken
bildirimlerin verilme ve 6deme sureleri.

Diger taraftan, 6zel kanunlarinda 6deme sureleri tespit edilmemis amme alacaklarinin
odeme surelerinin, Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun hikimlerine
gore tayin edilmesi ve tayin edilen surelerin de mali tatile rastlamasi halinde bu
alacaklar igin belirlenen 6deme surelerinin, mali tatil nedeniyle uzamasi s6z konusu
olmayacaktir.

Sirkulerimizin yukarida (3.1) numarali bolimuinde de izah ettigimiz Uzere, kanuni
suresinden sonra kendiliginden veya pismanlik talepli olarak verilen beyannamelerin
o6deme sureleri de mali tatil hUkUmleri kapsamindadir.

10- MALI TATILIN iS KANUNU iLE SOSYAL SiIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNU KAPSAMINDAKiI BEYAN, BIiLDIiRiM VE ODEMELERE
ETKISI

2821 sayili Sendikalar Kanunu, 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu ve 4857 sayili is
Kanunu ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve GSS Kanunu’na gore; isverenlerce
yapilmasi gereken, is kazasi ve meslek hastaligi bildirimleri diginda kalan, beyan,
bildirim ve 6demelerin (6rnegin: igyeri bildirgesi, sigortali ise girig bildirgesi, idari para
cezalarina itiraz ve 6deme...v.d.) son gunleri mali tatile rastlarsa, bu bildirim, beyan



mazars

ve Odemelere ait sureler mali tatilin son gununu izleyen tarihten itibaren yedi gun
uzayacak, s6z konusu sureler mali tatilin bitimini takip eden bes gun icine denk gelirse
bu sureler mali tatilin bittigi ginu izleyen ginden itibaren beginci ginin sonuna uzamis
sayilacaktir. Konu hakkinda daha detayli aciklamalarin yer aldigi teblig sirkulerimiz
ekindedir.

11- BA - BS FORMLARI

396 Sira No.ll VUK Genel Tebligi ile 2010 yilh Ocak ayindan itibaren Ba-Bs Formlarinin
Mali idareye gdnderiime siiresi takip eden ayin son giini olarak degismistir. Bu
cercevede 2022 Haziran ayina ait Ba-Bs Formlarinin son gonderilme suresinin 1
Adustos 2022 tarihi olmasi nedeniyle s6z konusu bildirimler icin Mali Tatil hiktGmlerinin
uygulanmasi s6z konusu degildir.

Mali Tatil dizenlemeleri yasal mevzuatimizda yerini almakla birlikte muhasebe meslek
mensuplarina gergekten tatil yaptiran bir duzenleme olamamistir. 115 sayi VUK
Sirkuleri ile normal beyan ve 6deme sureleri ayin 26’sina uzatilan muhtasar ve prim
hizmet beyannameleri, damga ve KDV beyannameleri Mali Tatil Kanunu kapsami
disinda kalmistir. OTV beyannameleri ise zaten kanun kapsaminda bulunmamaktadir.

Tavsiyemiz, hazir igleyen kurulu bir diuzenin fazla bozulmamasi, eger kapsam
dahilinde iglemler varsa saglanan birka¢ gunlik avantajdan faydalaniimasi; bilhassa
itiraz, dava agma, uzlasma...v.b. konularda olasi bir hak kaybina ugramamak icin
zaman gegciriimeden gerekli islemlerin ve basgvurularin normal sdresi iginde
yapilmasidir.

Saygilarimizla,

DENGE iISTANBUL YEMINLI
MALi MUSAVIRLIK A.S.
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K

1- Mali Tatil Uygulamasi Hakkinda Genel Teblig (Seri No:1)
2- 5604 Sayili Mali Tatil lhdas Edilmesi Hakkinda Kanunun 2. maddesinin
Uygulanmasina lligkin Teblig

(*) Sirkulerlerimizde yer verilen agiklamalar sadece bilgilendirme amachdir. Tereddut
edilen hususlarda kesin islem tesis etmeden 6nce konusunda uzman bir danismandan
gorus ve destek alinmasi tavsiyemiz olup; sadece sirkulerlerimizdeki agiklamalar
dayanak gosterilerek vyapilacak islemler sonucunda dogacak zararlardan
musavirligimiz sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkulerlerimiz hakkinda gorus, elestiri ve sorulariniz igin asagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.

Erkan YETKINER

YMM

Mazars Denge, Ortak
eyetkiner@mazarsdenge.com.tr

Giiray OGREDIK

SMMM

Mazars Denge, Direktor
gogredik@mazarsdenge.com.tr
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30 Haziran 2007 CUMARTESI Resmi Gazete Say! : 26568

TEBLIG

Maliye Bakanligindan:
MALI TATIiL UYGULAMASI HAKKINDA GENEL TEBLIiG

(SIRANO: 1)

1. Giris

28/3/2007 tarih ve 26476 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ayni tarih itibariyle yiiriirliige girmis bulunan
5604 sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin uygulamasina iligkin olarak yapilan
aciklamalar ile anilan maddenin (9) numarali fikrasinin verdigi yetkiye istinaden belirlenen diger hususlar bu Tebligin
konusunu olusturmaktadir.

2. Mali tatilin uygulanacag tarihler

5604 say1l1 Kanunun 1 inci maddesinin (1) numarali fikrasinda, "Her yil temmuz aymin birinden yirmisine kadar
(yirmisi dahil) mali tatil uygulanir. Haziran aymin son giiniiniin tatil glinii olmasi halinde, mali tatil, temmuz aymin ilk
is glinlinii takip eden giinden baglar." hitkkmii yer almaktadir.

S6z konusu fikra hitkmiine gore mali tatil, her yil temmuz ayinin birinci giiniinden (haziran aymin son giliniiniin
resmi tatil olmast halinde ise temmuz ayinin ilk is giiniinii takip eden giinden) baslayarak ayni ayin yirminci giinii sona
erecektir.

Buna gore mali tatilin ilk defa uygulanacagi 2007 yilinda, 30 Haziran 2007 giinii resmi tatil olan Cumartesiye
rastladigindan ve temmuz aymin ilk is giinii de 2 Temmuz 2007 oldugundan; 2007 yilinda mali tatil, 3 Temmuz 2007
tarihinde baglayacak ve 20 Temmuz 2007 tarihine kadar (bu tarih dahil) devam edecektir.

3. Mali tatil kapsaminda olmayan siireler

5604 sayili Kanunun 1 inci maddesinin (7) numarali fikrasinda, "Giimriik idareleri, il 6zel idareleri ve
belediyeler tarafindan tarh ve/veya tahsil edilen vergi, resim ve harglarla ilgili olarak mali tatil uygulanmaz." hiikmiine
yer verilmigtir.

S6z konusu fikra hitkkmiine gore, giimriik idareleri, il 6zel idareleri ve belediyeler tarafindan tarh ve/veya tahsil
edilen (ithalde alinan katma deger vergisi, emlak vergisi, ¢evre temizlik vergisi gibi) vergi, resim ve harglar hakkinda
mali tatil uygulanmayacaktir.

Ayrica, kaynak kullanimini destekleme fonu kesintilerine iligkin olarak verilmesi gereken bildirimlerin verilme
ve ddeme siireleri de mali tatil nedeniyle uzamayacaktir.

Diger taraftan, 6zel kanunlarinda 6deme siireleri tespit edilmemis amme alacaklarinin 6deme siirelerinin, 6183
say1li Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore tayin edilmesi ve tayin edilen siirelerin de
mali tatile rastlamasi halinde bu alacaklar i¢in belirlenen 6deme siirelerinin, mali tatil nedeniyle uzamasi s6z konusu
olmayacaktir.

Ornek :

2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 insas1 Karsiligi Olarak Alinacak Harglar ve Mahkumlara
Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére hesaplanan yiyecek bedelinin 1 ay igerisinde
6denmesini talep eden yazi, 10 Haziran 2007 tarihinde miikellef (A)’ya teblig edilmistir. S6z konusu alacagimn, 10
Temmuz 2007 tarihi mesai saati bitimine kadar ddenmesi gerekmekte olup, 6183 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore tayin
edilen 6deme siiresinin mali tatil nedeniyle uzamasi1 miimkiin bulunmamaktadir.

4. Mali tatil nedeniyle uzayan siireler

5604 sayili Kanunun 1 inci maddesinin (2) numarali fikrasina gore, son giinii mali tatile rastlayan asagida
belirtilen siireler, mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzamis sayilacaktir.

4.1. Beyana dayal tarhiyatta, kanuni siiresinde verilmesi gereken beyannamelerin verilme siireleri

Bu Tebligin "Diger hususlar" baslikli (10) numarali béliimiinde belirtilenler hari¢ olmak iizere, beyanname
verme siiresinin son giinii mali tatil siiresi icerisinde kalan vergi, resim ve harclara iligkin beyannamelerin verilme
stireleri, mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzayacaktir.

Buna gore 2007 yili i¢in, mali tatil 3 Temmuz 2007 tarihinde baglaylp 20 Temmuz 2007 tarihinde sona
ereceginden, s6z konusu beyannamelerin verilme siirelerinin son giinii 27 Temmuz 2007 tarihi olacaktir.

Diger taraftan, miikelleflerin mali tatil siiresinin sonunu beklemeden beyannamelerini vermeleri de miimkiindiir.

Ornek :

Siirekli damga vergisi miikellefiyeti bulunmayan (B) Limited Sirketinin, 2 Temmuz 2007 tarihinde diizenledigi
sozlesmeye iliskin damga vergisini 488 say1li Damga Vergisi Kanununun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
uyarinca kagidin diizenlendigi tarihi izleyen onbes giin iginde vergi dairesine bir beyanname ile bildirmesi gerekmekte
olup, bu siirenin son giinii olan 17 Temmuz 2007 tarihi mali tatile rastladigindan, s6z konusu beyannamenin verilme



stiresi, mali tatilin son giinlinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzamak suretiyle 27 Temmuz 2007 tarihinde (bu tarih
dahil) sona erecektir.

4.2, ikmalen, re’sen veya idarece yapilan tarhiyatta, vadesi mali tatile rastlayan vergi, resim ve harclar
ile vergi cezalar ve gecikme faizlerinin 6deme siiresi

213 sayili Vergi Usul Kanununun 112 nci maddesine gore ikmalen, re’sen veya idarece tarh olunan vergiler
taksit zamanlarindan evvel tahakkuk etmisse taksit siireleri i¢inde; taksit siireleri kismen veya tamamen gegtikten sonra
tahakkuk etmigse; gegmis taksitler, tahakkuk tarihinden itibaren bir ay i¢inde 6denir.

Ikmalen, re’sen veya idarece yapilan ve yargi organlarina intikal etmis olan tarhiyatlarda ise yargi organlarinca
tasdik veya tadilen tasdik edilen tutarlarin 5deme siiresi, "Vergi Mahkemesi/Bélge Idare Mahkemesi/Danistay Kararina
Gore Vergi/Ceza Ihbarnamesi (Bildirim)"nin miikellefe teblig tarihinden itibaren bir aydur.

5604 say1l1 Kanunun 1 inci maddesinin (2) numarali fikrasinin (b) bendine gore, ikmalen, re’sen veya idarece
yapilan tarhiyata iliskin olup vadesi mali tatile rastlayan vergi, resim ve harglar ile vergi cezalar1 ve gecikme faizlerinin
o6deme siiresi, mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzamis sayilacaktir.

Ornek 1:

Miikellef (C), adina yapilmis olan re’sen tarhiyata kars1 uzlagma talep etmis, uzlagsma giinii olarak belirlenen 18
Haziran 2007 tarihinde yapilan gériisme sonucunda da uzlagma vaki olmustur. Uzlagmaya iliskin tutanaga gore tahakkuk
eden tutarlarm vadesi 18 Temmuz 2007 tarihi olup, bu tarih mali tatile rastlamaktadir. Mali tatil, 2007 y1l1 i¢in 20
Temmuz 2007 tarihinde sona ereceginden, uzlasma yoluyla kesinlesmis olan tutarlarin 6deme siiresi 20 temmuz tarihini
takip eden giinden itibaren yedi giin uzayacak ve 27 Temmuz 2007 tarihi mesai saati bitiminde sona erecektir.

Ornek 2 :

Miikellef (D)’nin, adina yapilmis olan ikmalen tarhiyat: vergi mahkemesi nezdinde dava konusu yapmasi ve
mahkemenin tasdik seklindeki karari iizerine, vergi dairesince diizenlenen "Vergi Mahkemesi/Bélge Idare
Mahkemesi/Damistay Kararina Gore Vergi/Ceza Thbarnamesi (Bildirim)" 12 Haziran 2007 tarihinde miikellefe teblig
edilmistir. Buna gore, mahkeme karar1 lizerine tahsil edilebilir hale gelmis olan tutarlarin vadesi 12 Temmuz 2007 tarihi
olacaktir. Vade mali tatile rastladigindan, yukaridaki 6rnekte oldugu gibi mahkeme karari {izerine tahsil edilebilir hale
gelmis olan tutarlarin 6deme siiresinin son giinii 27 Temmuz 2007 tarihi olmaktadir.

4.3. Tarh edilen vergilere ve/veya kesilen cezalara karsi uzlasma talep etme veya cezada indirim
hiikiimlerinden yararlanmak amaciyla yapilacak basvurulara iliskin siireler

Ikmalen, re’sen veya idarece yapilmis olan tarhiyatlara karst miikelleflerin uzlasma talep etme veya cezada
indirim talebinde bulunma siiresi, vergi/ceza ihbarnamesinin teblig tarihinden itibaren 30 giindiir. Basvuru siiresinin son
giiniiniin mali tatile rastlamasi halinde s6z konusu siire, mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzanus
sayilacaktir.

Dileyen miikelleflerin, adlarina tarh edilen vergi ve kesilen cezalara karst mali tatil siiresi i¢ginde de uzlasma
veya cezada indirim talebinde bulunabilmesi miimkiindiir.

Ornek 1:

5 Haziran 2007 tarihinde teblig edilmis olan ikmalen tarhiyata iligskin vergi/ceza ihbarnamesi {izerine, uzlagsma
talep etme veya Vergi Usul Kanununun 376 nc1 maddesine gore cezada indirim talebinde bulunma siiresi 5 Temmuz
2007 tarihinde sona erecek olup, bu tarih mali tatile rastlamaktadir. Yukarida yer alan agiklamalara goére, anilan
haklardan yararlanma siiresi, mali tatilin sona erdigi 20 Temmuz 2007 tarihini takip eden giinden itibaren yedi giin
uzayacak ve 27 Temmuz 2007 tarihinde (bu tarih dahil) sona erecektir.

Ote yandan, gerek tarhiyat oncesi gerekse de tarhiyat sonras1 uzlasmayla ilgili olarak, miikelleflerin bu yonde
bir talebi olmadig1 miiddetce, mali tatil siiresi i¢inde uzlasma giinii verilemeyecektir.

Ornek 2 :

Vergi inceleme eleman tarafindan 2007 yilinin Mayis ayinda miikellef (E)’nin igyerinde incelemeye
baslanilmis, incelemeye iligkin son tutanak 18 Haziran 2007 tarihinde diizenlenmis ve miikellefce tarhiyat oncesi
uzlagma talebinde bulunulmustur. Miikellefin 10 Temmuz 2007 tarihinin uzlasma giinii olarak belirlenmesine yonelik
talebi lizerine (uzlagsma giiniinden en az 15 giin dnce) bu tarih miikellefe bir yaziyla 22 Haziran 2007 tarihinde teblig
edilmistir.

Bu durumda, miikellefin talebi iizerine uzlagsma giinii mali tatil siiresi i¢inde bir tarih olarak belirlendiginden,
uzlagma goriismesinin belirlenen tarihte yapilmasina engel bir durum s6z konusu olmayacaktir.

4.4. Devamh bilgi verme hiikiimleri kapsaminda verilmesi gereken bilgilerin verilmesine iliskin siireler
Kamu idare ve miiesseseleri (Kamu hizmeti ifa eden kurum ve kuruluglar dahil) ile gergek ve tiizel kigilerden
Bakanligimizca yapilan diizenlemeler gercevesinde veya re’sen, vergilendirmeye iliskin olaylarla ilgili olarak
Bakanligimizca veya vergi dairesince devamli bilgi verme gergevesinde istenecek bilgilerin verilmesine iligkin siirenin
son giiniiniin mali tatile rastlamasi halinde anilan siire, mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzamis
sayilacaktir.

5. Mali tatil nedeniyle islemeyen siireler



5604 say1l1 Kanunun 1 inci maddesinin (3) numaral: fikrasinda, "Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore belirli
stirelerde yapilmasi gereken muhasebe kayit siireleri, bildirim siireleri ve vergiyle ilgili islemlere iligkin dava agma
stireleri mali tatil siiresince islemez. Belirtilen siireler mali tatilin bitiminden itibaren tekrar islemeye baglar." hiitkmiine
yer verilmis olup, bu hiikkmiin uygulanmasina iliskin agiklamalar asagida yer almaktadir.

5.1. Muhasebe kayit siireleri

Vergi Usul Kanununun 219 uncu maddesinde muamelelerin defterlere kayit zamani belirlenmis bulunmaktadir.

S6z konusu maddeye gore muamelelerin, defterlere igin hacmine ve icabina uygun olarak muhasebenin intizam
ve acgikligini bozmayacak bir zaman zarfinda kaydedilmesi gerekmekte olup, bu gibi kayitlarin on giinden fazla
geciktirilmesi uygun degildir.

Muamelelerin muhasebe fislerine kaydedilmesi ve defterlere kayitlarin bu fisler tizerinden yapilmasi halinde ise
muamelelerin fislere kaydedilmesi, defterlere kaydedilmesi hiikkmiindedir. Bu durumda, muhasebe fislerinde yer alan
muamelelerin esas defterlere en geg¢ 45 giin i¢inde islenmesi gerekmektedir.

S6z konusu kayit siirelerinin mali tatile rastlamasi halinde ise siire, mali tatil siiresince islemeyecektir.

Ornek 1:

Miikellef (F)’nin, 5 Temmuz 2007 tarihinde yaptig1 satisa iligkin olarak diizenledigi ayni tarihli faturasini
defterlerine kaydetme siiresi (muamelelerin muhasebe fisi kullanilmadan dogrudan defterlere kaydedildigi durumda),
s6z konusu faturanin diizenlenme tarihinden itibaren 10 giin olup, bu siire 15 Temmuz 2007 tarihinde sona erecektir.
Ancak, s6z konusu siirenin mali tatile rastlayan 10 giinliikk kism1 iglememis sayilacagindan, defterlere kaydetme siiresi
30 Temmuz 2007 tarihinde (bu tarih dahil) sona erecektir.

Ornek 2 :

Muamelelerini muhasebe fisi kullanarak defterlerine kaydeden miikellef (G)’nin, 6 Temmuz 2007 tarihinde satin
aldig1 driinlere iliskin ayni tarihli alig faturasint muhasebe fisine kaydetme siiresi, s6z konusu faturanin diizenlenme
tarihinden itibaren 10 giin olup, bu siire 16 Temmuz 2007 tarihinde sona erecektir.

Ancak, s6z konusu siire mali tatile rastladigindan, anilan islemin muhasebe fisine kaydedilme siiresinin son giinii
30 Temmuz 2007 tarihinde (bu tarih dahil), esas defterlere kaydetmeye iliskin siire ise 3 Eyliil 2007 tarihinde (bu tarih
dahil) sona erecektir.

5.2. Bildirme siireleri

Bildirmeler, Vergi Usul Kanununun 153 ila 170 inci maddeleri arasinda diizenlenmis ve Kanunun 168 inci
maddesinde de bildirmelerin hangi siireler i¢inde yapilacagi belirlenmistir.

Bildirim siirelerinin mali tatile rastlamas1 halinde ise siire, mali tatil siiresince islemeyecektir.

Ornek :

Mobilyacilik faaliyeti ile istigal etmekte olan miikellef (H)’nin, 12 Haziran 2007 tarihinde vergiye tabi olmay1
gerektiren muamelelerini tamamen durdurmak suretiyle isini birakmasi halinde, isi birakma bildirimini isi birakma
tarihinden itibaren bir ay igerisinde vergi dairesine vermesi gerekmektedir. Ancak, mali tatil 2007 yili igin 3 Temmuz
2007 tarihinde bagladigindan, isi birakma bildiriminde bulunma siiresinin mali tatile rastlayan 10 giinliik kismi
islememis sayilacak ve bildirimde bulunma siiresi mali tatilin sona erdigi tarihten itibaren 10 giin uzamak suretiyle 30
Temmuz 2007 tarihinde (bu tarih dahil) sona erecektir.

5.3.Dava acma siireleri

Ikmalen, re’sen veya idarece yapilmis olan tarhiyatlara karsi miikelleflerin dava agma siiresi, tarhiyata iliskin
vergi/ceza ihbarnamesinin teblig tarihinden itibaren 30 giindiir.

Dava agma siiresinin mali tatile rastlamasi halinde siire, mali tatil siiresince islemeyecektir. Mali tatil nedeniyle
uzayan dava agma siiresinin son giiniiniin 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu uyarmca galigmaya ara verme
sliresine rastlamas1 durumunda ise dava agma siiresi, caligmaya ara vermenin sona erdigi giinii izleyen giinden itibaren
yedi giin uzayacaktir.

Ornek :

Yapilan ikmalen tarhiyat sonucu diizenlenen vergi/ceza ihbarnamesinin 18 Haziran 2007 tarihinde miikellefe
teblig edilmesi durumunda, s6z konusu tarhiyata kars1 dava agma siiresi 18 Temmuz 2007 tarihinde sona erecektir.
Ancak, 2007 yilt i¢in mali tatil 3 Temmuz 2007 tarihinde basladigindan, s6z konusu siirenin mali tatile rastlayan 16
giinlikk kismi1 islemeyecek ve dava agma siiresi mali tatilin sona erdigi tarihten itibaren 16 giin uzamak suretiyle 5
Agustos 2007 tarihi mesai saati bitiminde sona erecektir. 5 Agustos 2007 tarihinin de 2577 say1li Idari Yargilama Usulii
Kanunu uyarinca ¢aligmaya ara verme siiresine rastlamasi nedeniyle dava agma siiresi, caligmaya ara vermenin sona
erdigi giinii (5 Eyliil 2007) izleyen giinden itibaren yedi giin uzayacak ve s6z konusu siirenin son giinii 12 Eyliil 2007
tarihi olacaktir.

6. Mali tatil siiresince defter ve belgelerin ibrazi, vergi incelemesine baslama

5604 sayili Kanunun 1 inci maddesinin (4) numarali fikrasinda, "Mahkeme karart veya Cumbhuriyet
Savciliklarinin talebi lizerine ya da Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére yapilan aramali incelemeler hari¢ olmak iizere,
mali tatil siiresince inceleme amaciyla defter ve belgelerin ibrazi talep edilemez, miikellefin isyerinde incelemeye



baslanilmaz." hiikkmiine yer verildiginden, mali tatil siiresince (fikrada yer alan haller disinda) miikellefin isyerinde
incelemeye baslanilmayacak ve inceleme amaciyla defter ve belgelerin bu siire i¢inde ibrazi istenilmeyecektir.

Mali tatil siiresinden 6nce baglanilmis olan bir incelemeye bu siireden 6nce ibraz edilen defter-belge {izerinde
devam edilebilecek; ancak, bu siire zarfinda miikelleften ilave defter, belge ve bilgi talep edilemeyecek, miikellef veya
vergi sorumlusu, inceleme sonucunda yapilacak tespitlerin yer aldig1 tutanagi imzalamaya davet edilemeyecektir.

Ornek 1:

Vergi incelemesine yetkili olanlar tarafindan 15 Haziran 2007 tarihinde miikellef (I)’nin isyerinde incelemeye
baslanilmistir. Bu tarihin mali tatile rastlamamasi nedeniyle, baslanilmis olan incelemeye mali tatil siiresince (2007 y1l1
i¢in, 03.07.2007 — 20.07.2007 tarihleri itibariyle) devam edilebilecek, ancak miikelleften mali tatil siiresi iginde ilave
defter, belge ve bilgi talep edilemeyecegi gibi, miikellef veya vergi sorumlusu, inceleme sonucunda yapilacak tespitlerin
yer aldig1 tutanag1 imzalamaya da davet edilemeyecektir.

Ote yandan, vergi inceleme elemanlari tarafindan mali tatil siiresinden dnce yapilan tebligat ile miikelleften
defter ve belgelerinin ibrazinin talep edilmesi ve s6z konusu talebe iligkin olarak da miikellefe taninan siirenin son
giiniiniin mali tatile rastlamis olmasi halinde, bu siirenin mali tatilin son giliniinii izleyen tarihten itibaren 7 giin uzamis
say1lmasi uygun gorilmiistiir.

Ornek 2 :

Vergi inceleme elemani tarafindan 25 Haziran 2007 tarihinde miikellef (J)’ye teblig edilen yaziyla defter ve
belgelerinin inceleme amaciyla ibrazi istenilmis olup, s6z konusu talebe iliskin olarak da teblig tarihinden itibaren 15
giinliik bir siire taninmustir. Bu siirenin son giinii (10 Temmuz 2007) mali tatile rastladigindan, miikellefe taninan siire,
mali tatil 2007 y1l1 i¢in 20 Temmuz 2007 tarihinde sona ereceginden, 20 temmuz tarihini takip eden giinden itibaren
yedi giin uzayacak ve 27 Temmuz 2007 tarihi mesai saati bitiminde sona erecektir.

7. Mali tatil siiresince bilgi isteme ve tebligat islemleri

5604 sayili Kanunun 1 inci maddesinin (5) numarali fikrasinda, "Tatil siiresince, vergi ve ceza ihbarnameleri ile
mahsup taleplerine yonelik olanlar harig, bilgi isteme talepleri miikelleflere, vergi ve ceza sorumlularina bildirilmez.
Ancak tatil siiresi iginde gergeklesen tebligat islemlerinde siire, mali tatilin son giiniinden itibaren islemeye baslar."
hiikmii yer almaktadir.

S6z konusu fikra hitkkmiine gore vergi/ceza ihbarnameleri mali tatil siiresi i¢inde miikellefler ile vergi ve ceza
sorumlularina bildirilmeyecek; tatil siiresi iginde gerceklesen tebligat islemlerinde ise slire mali tatil siiresince
islemeyecektir.

Ikmalen, re’sen veya idarece yapilmis olan tarhiyatlara karst miikelleflerin kendilerine taninan yasal haklardan
(dava agma, cezada indirim ve uzlagsma talep etme) herhangi birini kullanma siiresi bu tarhiyatlara iliskin vergi/ceza
ihbarnamesinin teblig tarihinden itibaren 30 giin olup, tebligatin mali tatil siiresi iginde yapilmasi halinde siire, mali
tatilin son giiniinden itibaren iglemeye baslayacaktir.

Ornek 1 :

Yapilan re’sen tarhiyat sonucu diizenlenen ve 28 Haziran 2007 tarihinde postaya verilen vergi/ceza
ihbarnamesinin, posta idaresince 4 Temmuz 2007 tarihinde miikellefe teblig edilmesi iizerine, s6z konusu tarhiyata karsi
miikellefin kendisine taninan yasal haklardan (dava agma, cezada indirim ve uzlagma talep etme) yararlanmak igin
basvuru siiresi 3 Agustos 2007 tarihinde sona erecektir. Ancak, tebligat islemi mali tatil siiresi igerisinde
gergeklestiginden anilan siire, mali tatilin son giiniinden (20 Temmuz 2007) itibaren islemeye baslayacak ve 19 Agustos
2007 tarihinde sona erecektir. Bu tarihin resmi tatile rastlamasindan dolay1 da siire, 20 Agustos 2007 tarihine kadar (bu
tarih dahil) uzayacaktir.

Dava agma siiresi yoniinden ise, 20 Agustos 2007 tarihinin Idari Yargilama Usulii Kanunu uyarinca caligmaya
ara verme siiresine rastlamasi nedeniyle dava agma siiresi, calismaya ara vermenin sona erdigi giinii (5 Eyliil 2007)
izleyen giinden itibaren yedi giin uzayacak ve s6z konusu siirenin son giinii 12 Eyliil 2007 tarihi olacaktir.

Ote yandan, mahsup taleplerine yénelik olanlar harig, bilgi isteme talepleri ile ilgili olarak da yukarida yer alan
aciklamalara gore islem yapilacaktir.

Mahsup taleplerine yonelik bilgi isteme talepleri ise mali tatil siiresi i¢erisinde de muhataplarma bildirilebilecek
olup, gerek mali tatil sliresinden Once gerekse de mali tatil siiresi icerisinde gergeklesen s6z konusu bilgi isteme
taleplerine iliskin tebligat iglemlerinde siirenin, mali tatil nedeniyle uzamasi s6z konusu olmayacaktir.

Ornek 2 :

Miikellef (K), 19 Haziran 2007 tarihinde vergi dairesine verdigi dilek¢eyle 2007/04 vergilendirme déneminde
istisna uygulanmasindan dolay1 iadesi gereken katma deger vergisi tutarinin diger vergi bor¢larina mahsubunu talep
etmistir. Bunun tizerine vergi dairesinin 26 Haziran 2007 tarihli ve teblig tarihinden itibaren 15 giin igerisinde yerine
getirilmesi istenilen s6z konusu mahsup talebine iligkin bilgi isteme yazisi, 4 Temmuz 2007 tarihinde miikellefe teblig
edilmigtir. Tebligat islemi mali tatil siiresi igcinde gergeklestirilmis olmasina ragmen, bilgi isteme talebine iligkin siire
mali tatil nedeniyle uzamayacak ve 19 Temmuz 2007 tarihinde sona erecektir.

8. Mali tatilin sona erdigi giinii izleyen yedi giin icinde biten kanuni ve idari siireler



5604 sayil1 Kanunun 1 inci maddesinin (6) numaral fikrasinda, "Mali tatilin sona erdigi giinii izleyen yedi giin
icinde biten bu madde kapsamindaki kanuni ve idari siireler, mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedinci
gliniin mesai saati bitiminde sona ermis sayilir." hilkkmiine yer verilmistir.

S6z konusu fikra hilkmiine gore, mali tatilin sona erdigi giinii izleyen yedi giin i¢inde biten kanuni ve idari
stireler, tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedinci giiniin mesai saati bitiminde sona erecektir.

Ornek 1:

Vergi sorumlusu (L)’nin, Haziran/2007 vergilendirme donemine ait gelir (stopaj) vergisine iliskin muhtasar
beyannamesini Gelir Vergisi Kanununun 98 inci maddesi uyarinca 23 Temmuz 2007 giiniiniin mesai saati sonuna kadar
vermesi gerekmekle birlikte, bu tarih mali tatil siiresinin sona erdigi giinii izleyen yedi giin i¢inde yer aldigindan, soz
konusu beyannamenin verilme siiresi, 27 Temmuz 2007 tarihine kadar (bu tarih dahil) uzayacaktir.

Ornek 2 :

Vergi dairesinin, 20 Haziran 2007 tarihli ve miikellefe teblig tarihinden itibaren 30 giin i¢inde yerine getirilmesi
istenilen bilgi isteme talebine iligkin yazi, posta idaresince 25 Haziran 2007 tarihinde miikellefe teblig edilmistir.

Miikellefe tanman idari siire, 25 Temmuz 2007 tarihinde bittiginden ve bu tarih de mali tatil sliresinin sona erdigi
giinii izleyen yedi giin i¢inde yer aldigindan, séz konusu siire 27 Temmuz 2007 tarihine kadar (bu tarih dahil)
uzayacaktir.

9. Beyanname verme siiresi mali tatil nedeniyle uzamis olan vergilerde 6deme siiresi

5604 say1l1 Kanunun 1 inci maddesinin (8) numarali fikrasinda, "Beyana dayanan ve beyanname verme siiresi
mali tatil nedeniyle uzamis olan vergilerde deme siiresi (ayni1 ay igerisinde kalmak kaydiyla), uzayan beyanname verme
siiresinin son giiniinden itibaren {igiincii giiniin mesai saati bitimine kadar uzamig sayilir." hitkkmiine yer verilmistir.

Bu Tebligin "Diger hususlar" baglikli (10) numarali boliimiinde belirtilenler hari¢ olmak iizere, verilme siiresinin
son giinii mali tatil siiresine veya mali tatilin son giiniinii izleyen yedi giine rastlayan vergilere iliskin beyannamelerin
verilme siiresi 2007 yil1 i¢in 27 temmuza, bu beyannamelere gore tahakkuk eden vergilerin 6deme siiresi de 30 temmuza
uzamis sayilacaktir.

Ilgili kanunlarina gére temmuz ayinda verilmesi icap eden ve verilme siireleri mali tatile rastlayan beyannameler
i¢in dileyen miikellef ve sorumlularin mali tatil siiresi igerisinde de beyanname vermeleri imkan dahilindedir. Bu sekilde
verilen beyannamelere gore tahakkuk eden vergilerin, en ge¢ 5604 sayili Kanuna gore belirlenen siirelerde 6denmesi
gerekmekle birlikte, istenirse soz konusu siirelerden 6nce 6denebilecegi de tabiidir.

10. Diger hususlar

Asagida belirtilen siirelerin mali tatil nedeniyle uzamasi s6z konusu olmayacaktir.

- Ozel tiiketim vergisi, banka ve sigorta muameleleri vergisi, 6zel iletisim vergisi ile sans oyunlar vergisine
iliskin olarak verilmesi gereken beyannamelerin verilme ve 6deme siireleri,

- fcra yoluyla yapilan satislarda katma deger vergisi uygulamasma yénelik (5) No.lu Katma Deger Vergisi
Beyannamesinin verilme ve 6deme siiresi,

- Siirekli beyanname vermek zorunda olanlar digindaki resmi kuruluglar tarafindan miizayede mahallerindeki
satiglar dolayisiyla tahsil edilen katma deger vergisinin, 15 Seri No.lu KDV Genel Tebliginin (I/3) béliimiinde belirtilen
O6deme siiresi,

- 1512 sayili Noterlik Kanununun 118 inci maddesine gore noterler tarafindan tahsil edilen damga vergisi ve
harg bedellerinin anilan Kanunun 119 uncu maddesi uyarinca ilgili vergi dairesine bildirilmesine iliskin olarak verilecek
beyannameler ile siireksiz yiikiimliiliik seklinde degerlendirilen ve 492 say1li Har¢lar Kanununa gére verilen (1), (2) ve
(4) No.lu Beyannamelerin verilme ve 6deme siireleri,

- Kanuni siiresinden sonra kendiliginden veya pismanlik talepli olarak verilen beyannamelerin 6deme siiresi.

Teblig olunur.
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TEBLIG

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
5604 SAYILI MALI TATIL iHDAS EDILMESIi HAKKINDA

KANUNUN 2 NCi MADDESININ UYGULANMASINA
ILiSKIN TEBLIiG

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, 15/3/2007 tarihli ve 5604 sayili Mali Tatil Thdas Edilmesi Hakkinda
Kanunun 2 nci maddesinin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Teblig, 5604 say1l1 Kanunun 2 nci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Mali tatil siiresi

MADDES — (1) Her yi1l Temmuz ayimnin birinden yirmisine kadar (yirmisi dahil) mali tatil uygulanir. Haziran
ayinin son giiniiniin tatil giinii olmas1 halinde, mali tatil, Temmuz ayinin ilk is gliniinii takip eden giinden baglar ve bu
ayi 20’sinde (yirmisi dahil) sona erer.

(2) Ornegin, 2007 y1l1 Haziran aymin son giinii (30 Haziran) Cumartesi giiniine rastladigindan, 2007 yih igin
mali tatil, ilk iggiinii olan 2 Temmuzu izleyen 3 Temmuz giinii baslayacak ve 20 Temmuz (dahil) giinii sona erecektir.
Dolayistyla, 2007 yilinda mali tatil 18 giin olarak uygulanacaktir.

(3) Son giinii mali tatile rastlayan bu Tebligin 4, 5, 6 ve 7 nci maddelerinde belirtilen is ve iglemlerdeki idari ve
kanuni siireler, mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin daha uzamis kabul edilecektir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi isverenlerin mali tatil kapsamina giren is ve islemleri

MADDE 4 — (1) 506 sayil1 Kanuna tabi igverenlerin mali tatil kapsamina giren beyan, bildirim ve ddemeleri
asagida agiklanmigtir.

Isyeri bildirgesi yéniinden

a) 506 sayili Kanunun 8 inci maddesi geregince, isyeri bildirgesinin, igverenlerce en geg sigortali ¢alistirilmaya
baslanilan tarihte Sosyal Glivenlik Kurumunun ilgili birimine verilmesi gerekmektedir. Buna gore, isyeri bildirgesinin
yasal olarak verilmesi gereken siirenin son giiniiniin mali tatile rastlamasi halinde, belgenin verilme siiresi, mali tatilin
son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzayacaktir.

Ornek 1- (A) isvereni Erzincan ili merkezde kurulu biiro isyerinde 6/7/2007 tarihinde sigortali caligtirmaya
baslanmgsa isyeri bildirgesini en ge¢ 6/7/2007 tarihinde SSK Erzincan Sigorta Il Miidiirliigiine (Devredilen) vermesi
gerekmekte ise de, 6/7/2007 tarihinin mali tatile rastlamasi1 nedeniyle, isyeri bildirgesi, en ge¢ mali tatilin son giiniinii
izleyen tarihten itibaren yedinci giiniin (27/7/2007) sonuna kadar verilebilecek ve bu durumda isyeri bildirgesi yasal
stiresi icinde verilmis sayilacagindan idari para cezasi1 uygulanmayacaktir.

Sigortali ise giris bildirgesi yoniinden

b) 506 sayili Kanunun 9 uncu maddesi geregince, isverenlerce isyerlerinde ¢alistirilacak sigortalilara ait sigortali
ise giris bildirgesinin en geg sigortali ise baglatilmadan once, insaat igyerlerinde ise baslatilacak sigortalilar igin ise
baslatildig: giin, ilk defa igyeri bildirgesi verilen igyerlerinde ise alinan sigortalilar igin ise, en geg bir ay iginde Sosyal
Giivenlik Kurumunun ilgili birimine verilmesi gerekmektedir. Bu belgenin yasal olarak verilmesi gereken siirenin son
giiniiniin mali tatile rastlamasi halinde, belgenin verilme siiresi, mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedi
giin uzayacaktir.

Ornek 2- SSK Kirklareli Sigorta il Miidiirliigiinde (Devredilen) 8/6/2005 tarihinde tescil edilmis fabrika
igsyerinde, 5/7/2007 tarihinde ise baslatilacak olan B sigortalisina ait sigortali ige giris bildirgesinin en ge¢ 4/7/2007
tarihinde verilmesi gerekmekte ise de, 4/7/2007 tarihinin mali tatile rastlamasi nedeniyle, isverence bu bildirgenin en
gec mali tatilin sona erdigi Temmuz ayinin 20 nci giiniinii takip eden yedinci giiniin sonuna kadar (27/7/2007 tarihinde)
verilmesi halinde, sigortali ige giris bildirgesi yasal siirede verilmis sayilacak ve idari para cezas1 uygulanmayacaktir.

Ornek 3- Karabiik ilinde tescilli insaat isyerinde 10/7/2007 tarihinde ise baslatilacak C sigortalisi igin
diizenlenecek sigortali ise giris bildirgesinin SSK Karabiik Sigorta il Miidiirliigiine (Devredilen) en ge¢ aymi giin
(10/7/2007 tarihinde) verilmesi gerekmekle birlikte, bu tarihin mali tatile rastlamasi nedeniyle, bu sigortaliya ait sigortali
ise giris bildirgesinin, en ge¢ mali tatilin son giinlinii izleyen tarihten itibaren yedinci giiniin sonuna kadar (27/7/2007)
verilmesi halinde, bu bildirim yiikiimliligii yasal siiresinde yerine getirildigi kabul edilecek ve idari para cezasi
uygulanmayacaktir.

Ornek 4- SSK Karaman Sigorta {1 Miidiirliigiinde (Devredilen) 19/6/2007 tarihinde 506 say1li Kanun kapsamina
alinan ve bu tarihte iki sigortali ¢aligtiran igveren D tarafindan, bu iki sigortaliya ait sigortal ige girig bildirgelerinin en
gec bir ay igerisinde (19/7/2007 tarihine kadar) anilan Miidiirliige verilmesi gerekmekle birlikte, bu tarihin mali tatile



rastlamasi nedeniyle, bu sigortalilara ait sigortali ige giris bildirgelerinin, en ge¢ mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten
itibaren yedinci giiniin (27/7/2007) sonuna kadar verilmesi halinde, bildirim ytlikiimliiliigiiniin yasal siiresinde yerine
getirildigi kabul edilecek ve idari para cezas1 uygulanmayacaktir.

Aylik prim ve hizmet belgesi yoniinden

¢) 506 sayili Kanunun 79 uncu maddesi geregince igverenlerce, ¢alistirilan sigortalilara iligkin ek veya asil
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin en geg ait oldugu ay1 veya donemi takip eden aymn ya da donemin sonuna
kadar verilmesi gerekmektedir. S6z konusu belgenin yasal olarak verilmesi gereken siirenin son giiniiniin mali tatile
rastlamasi halinde, belgenin verilme siiresi, mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzayacaktir.

Ornek 5- Kastamonu ilinde faaliyet gdstermekte olan kamu kurumu niteligindeki (E) isvereninin 15/5/2007-
14/6/2007 donemine ait aylik prim ve hizmet belgesini en ge¢ 16/7/2007 tarihine kadar (14/7/2007 tarihi cumartesi
giiniine rastladigindan belge verme siiresi 16/7/2007 tarihine uzamistir) vermesi gerekmekte ise de, 16/7/2007 tarihinin
mali tatile rastlamasi nedeniyle, bu doneme iligkin aylik prim ve hizmet belgesinin en ge¢ mali tatilin son giliniinii izleyen
tarihten itibaren yedinci giiniin sonu olan 27/7/2007 tarihine kadar vermesi halinde, belge yasal siirede verilmis
sayilacak ve idari para cezas1 uygulanmayacaktir.

Idari para cezasina itiraz ve ddeme ydniinden

¢) 506 say1ili Kanunun 140 inc1 maddesi uyarinca igverenlerin teblig edilen idari para cezalarini teblig tarihinden
itibaren onbes giin iginde 6demeleri veya ayni siire iginde itiraz etmeleri gerekmektedir. Yine ayn: madde uyarinca
tahakkuk ettirilen idari para cezalarinin itiraz edilmeksizin veya yargi yoluna bagvurulmaksizin teblig tarihinden itibaren
onbes giin i¢inde pesin ddenmesi halinde, s6z konusu idari para cezasi tutarinin dortte ti¢ii tahsil edilmektedir. Buna
gore, idari para cezalart ile ilgili 6deme ve itiraza iligkin onbes giinliik siirenin son gliniiniin mali tatile rastlamasi halinde,
bu siireler mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzayacaktir.

Ornek 6- Bilango esasina gore defter tutan (K) isverenine isyeri bildirgesinin siiresi icinde verilmemesi nedeniyle
hesaplanan 1.687,50 YTL tutarindaki idari para cezasi 20/6/2007 tarihinde igverene teblig edilmis ise, bu cezanin en geg
5/7/2007 tarihine kadar 6denmesi veya itiraz edilmesi gerekmekte ise de, 5/7/2007 tarihinin mali tatile rastlamasi
nedeniyle, mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedinci giiniin (27/7/2007) sonuna kadar isverence, 6denmesi
veya cezaya itiraz edilmesi halinde, idari para cezasinin yasal siiresi iginde ddendigi veya cezaya kars1 yasal siiresi iginde
itiraz edildigi kabul edilecektir.

Prim 6demesi yoniinden

d) 506 sayili Kanunun 80 inci maddesi uyarinca igverenler, ¢alistirdiklari sigortalilara iliskin sigortali ve isveren
hissesinden olusan sigorta primi, sosyal giivenlik destek primi ve issizlik sigortasi primi tutarlarini en geg ertesi ayin ya
da donemin sonuna kadar 6demek zorundadirlar. Buna gore s6z konusu 6deme yiikiimliiliigiine iliskin siirenin son
giinliniin mali tatile rastlamasi halinde, 6deme siiresi, mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin
uzayacaktir.

Ornek 7- Denizli ilinde faaliyet gostermekte olan kamu kurumu niteligindeki (K) isvereninin 15/5/2007-
14/6/2007 dénemine ait prim tutarlarini, en geg¢ 16/7/2007 tarihine kadar 6demesi gerekmekte ise de, 16/7/2007 tarihinin
mali tatile rastlamasi nedeniyle, bu déneme iliskin prim tutarlarinin en ge¢ 27/7/2007 tarihine kadar 6denmesi halinde,
o6deme yiikiimliliigiiniin yasal siiresi i¢inde yerine getirildigi kabul edilecek, gecikme cezasi ve gecikme zammu tahsil
edilmeyecektir.

Resen hesaplanan prim borcuna itiraz y6niinden

e) 16/1/2004 tarihli, 25570 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 38 ve
39 uncu maddeleri uyarinca resen tahakkuk ettirilerek teblig edilen prim borcuna karsi igverenlerce teblig tarihinden
itibaren bir ay i¢inde itiraz edilebilmektedir. Buna gdre, bir aylik siirenin sonunun mali tatile rastlamasi halinde itiraz
sliresi, mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzayacaktir.

Asgari iscilik uygulamasindan kaynaklanan borcun kabuliine dair taahhiitname verilmesi yoniinden

f) Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 38 inci maddesinin (a) ve (b) fikralar1 uyarinca Sosyal Giivenlik
Kurumunun ilgili birimince yapilan arastirma sonucunda bulunan fark iscilik tutar: izerinden hesaplanarak igverene
teblig edilen prim, gecikme cezasi ve gecikme zammindan olugan borcun kabul edildigi ve miifettis incelemesi
istenmedigine dair isverence bir ay i¢inde taahhiitname verilmesi halinde, bor¢ idari asamada kesinlesmektedir. Buna
gore, s6z konusu taahhiitnamenin verilmesinin son giiniiniin mali tatile rastlamas1 halinde taahhiitname verme siiresi,
mali tatilin son giliniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzayacaktir.

Asgari Iscilik Tespit Komisyonunca belirlenen orana itiraz yéniinden

g) Asgari Iscilik Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 17 nci maddesi uyarinca
anilan komisyonca tespit edilen ve Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili birimince isverene teblig edilen asgari is¢ilik
oranina, varsa yeni bilgi ve belgeler de eklenerek bir ay i¢inde itiraz edilebilmektedir. Buna gore, asgari is¢ilik oranina
itiraz siiresinin son gliniiniin mali tatile rastlamas1 halinde, itiraz siiresi, mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren
yedi gilin uzayacaktir.

Prim borglarinin ertelenmesi talebi yoniinden



§) 506 sayili Kanunun 80 inci maddesinin onuncu fikrasi uyarinca yangin, su baskini ve deprem gibi tabi afete
ugrayan ve bunu belgeleyen isverenlerin, hadisenin vukua geldigi tarihten itibaren {i¢ ay iginde talepte bulunmalar
halinde mevcut prim borglar ile afetin meydana geldigi tarihten itibaren tahakkuk edecek ii¢ aylik prim borglari,
hadisenin vuku buldugu tarihten itibaren bir yila kadar ertelenebilmektedir. Buna gore, yukarida belirtilen ertelemeye
iliskin talep siirenin son giiniiniin mali tatile rastlamasi halinde, talepte bulunma siiresi, mali tatilin son giiniinii izleyen
tarihten itibaren yedi giin uzayacaktir.

Tespit edilen iskolu kodu ile i kazas1 ve meslek hastaliklari prim oranina itiraz yoniinden

h) 506 sayil1 Kanunun 74 {incii maddesinde belirtilen tarifeye gore isyerinin, hangi tehlike smnif ve derecesine
girdigi ve 6denecek is kazalari ile meslek hastaliklari sigortasi prim orant Sosyal Giivenlik Kurumunca tespit edilerek
isverene yazi ile bildirilmekte ve isverenler de bu bildirimin alindig: tarihten itibaren bir ay iginde itirazda
bulunabilmektedirler. Buna gore, itiraza iliskin bir aylik siirenin son giiniiniin mali tatile rastlamasi halinde itiraz siiresi,
mali tatilin son giliniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzayacaktir.

Yine ayni Kanunun 76 ncit maddesi uyarinca igverenler, tehlike sinif ve derecesine dokunabilecek her tiirlii
degisiklikleri bir ay i¢inde Kuruma yazi ile bildirmekle yiikiimliidiirler. Buna gore, degisikliklerin bildirilmesine iligkin
bir aylik siirenin son giiniiniin mali tatile rastlamasi halinde s6z konusu bildirim siiresi, mali tatilin son giliniinii izleyen
tarihten itibaren yedi giin uzayacaktir.

Ornek 8- Nevsehir ilinde faaliyet gdsteren F isverenine ait un fabrikasi isyerine iliskin tehlike simfi ve derecesi
ile prim oranini gosteren tebligat 13/6/2007 tarihinde teblig edilmistir. Isverenin en geg bir ay igerisinde (13/7/2007
tarihine kadar) belirlenen tehlike sinif ve derecesi ile prim oranina itiraz1 miimkiin olmakla birlikte, itiraz siiresinin son
giinliniin mali tatile rastlamasi nedeniyle, s6z konusu itirazin mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedinci
giiniin (27/7/2007) sonuna kadar yapilmasi halinde, itirazin yasal siiresinde yapilmis oldugu kabul edilecektir.

1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile
2926 sayili Tarimda Kendi Adma ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortalilarin mali tatil
kapsamina giren is ve islemleri

MADDES — (1) 2/9/1971 tarihli, 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu ile 17/10/1983 tarihli, 2926 sayili Tarimda Kendi Adia ve Hesabina Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi sigortalilarin bu kanunlar geregince mali tatil kapsamina giren beyan, bildirim ve 6demeleri
asagida agiklanmigtir.

Giris bildirgesi yoniinden

a) 1479 ve 2926 sayili Kanunlara gore sigortali sayilanlar, 1479 sayili Kanunun 26 nci1, 2926 sayili Kanunun 7
nci maddeleri geregince sigortali sayildiklari tarihten itibaren en geg {i¢ ay iginde Kuruma verecekleri giris bildirgesiyle
kayit ve tescillerini yaptirmalar1 gerekmektedir. Yine, sigortalilar, 1479 sayili Kanunun 51 inci, 2926 sayili Kanunun 34
iincii maddeleri geregince aylik gelir basamaklarindan ilk on iki basamagindan diledigini segmekte ve bu segimini en
gec ii¢ ay iginde ilgili Bag-Kur Il Miidiirliiklerine (Devredilen) verecekleri giris bildirgesi iizerinde veya dilekgeyle
bildirmektedirler. Buna gore, s6z konusu bildirimlerin yasal olarak yapilmasi gereken siirenin son giiniiniin (ii¢ aylik
stirenin bitim tarihinin) mali tatile rastlamas1 halinde, bildirim siiresi, mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren
yedi giin uzayacaktir.

Ornek 9- 1479 say1li Kanuna gore sigortali olan (X), 5/4/2007 tarihinde Konya’da kurulan bir kollektif sirkete
ortak olmustur. Sigortal (X), en geg iic ay i¢inde (5/7/2007 tarihine kadar) Konya Bag-Kur il Miidiirliigiine(Devredilen)
giris bildirgesini vermesi ve basamak se¢imini yapmasi gerekmekte ise de, 5/7/2007 tarihinin mali tatile rastlamasi
nedeniyle, bu bildirimin, 27/7/2007 tarihine kadar verilmesi halinde, giris bildirgesi yasal siirede verilmis sayilarak, idari
para cezas1 uygulanmayacak ve giris bildirgesi lizerinde se¢mis oldugu basamak gegerli sayilacaktir.

Sigortaliligin sona ermesinin bildirilmesi yoniinden

b) 1479 ve 2926 sayili Kanunlara gore sigortali olanlardan, 1479 sayili Kanunun 25 inci, 2926 sayili Kanunun
6 nc1 maddeleri uyarinca sigortaliliklari sona erenlerin, sigortaliliklarinin sona erdigi tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde ilgili
Bag-Kur 11 Miidiirliigiine (Devredilen) bagvurarak kayitlarmm sildirmek zorundadirlar. Buna gére, sz konusu bildirimin
yasal olarak yapilmasi gereken siirenin son giiniiniin (ii¢ aylik siirenin bitim tarihinin) mali tatile rastlamasi halinde,
bildirim siiresi, mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzayacaktir.

Ornek 10- 1479 sayili Kanuna tabi olan (M) sigortalisimn sigortaliliginin 19/4/2007 tarihinde sona erdigi
varsaylldiginda, amlan sigortalinin 19/7/2007 tarihinde Denizli Bag-Kur il Miidiirliigiine (Devredilen) bagvurarak
kaydmi sildirmesi gerekmekte ise de, 19/7/2007 tarihinin mali tatile rastlamasi nedeniyle, s6z konusu sigortalilik
kaydinin en geg 27/7/2007 tarihine kadar sildirilmesi i¢in bildirimde bulunulmasi durumunda, yasal siirede bildirimde
bulunuldugu kabul edilerek, idari para cezas1 uygulanmayacaktir.

Askerlik bor¢lanmasi bedelinin 6denmesi yoniinden

¢) 1479 veya 2926 sayili Kanunlara gére sigortali olanlardan, 1479 say1li Kanunun Ek-9 uncu maddesi uyarinca
askerlik bor¢lanmasi talebinde bulunanlar, talep tarihinde bulundugu basamagin prim tutarlar {izerinden hesaplanan
borglanma bedelini, hesaplanan borg tutarinin kendilerine teblig edildigi tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde ddemeleri
gerekmekte olup, bor¢lanma bedelinin yasal siiresi icinde ve tam olarak ddenmemesi halinde, askerlik borglanmasi



gegersiz sayllmaktadir. Buna gore, askerlik bor¢lanma bedelinin yasal olarak ddenmesi gereken siirenin son giiniiniin
(alt1 aylik siirenin bitim tarihinin) mali tatile rastlamasi halinde, 6deme siiresi, mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten
itibaren yedi giin uzayacaktir.

Ornek 11- 1479 sayili Kanuna tabi sigortali olan (N)’ye, hesaplanan askerlik borglanmasi bedeli 9/1/2007
tarihinde teblig edilmistir. Buna gore, sigortali N'nin, bildirilmis olan askerlik bor¢lanmasi bedelini en ge¢ 9/7/2007
tarihine kadar 6demesi gerekmekte ise de, 6deme siiresinin son giiniiniin mali tatile rastlamasi nedeniyle, s6z konusu
bedelin en ge¢ 27/7/2007 tarihine kadar 6demesi halinde, askerlik bor¢glanmasi gegerli sayilacaktir.

Idari para cezasi yoniinden

¢) 1479 sayili Kanunun 80 inci maddesi uyarinca 1479 ve 2926 sayili Kanunlarda belirtilen tescil ve sigortaliligin
sona ermesi ile ilgili yiikiimliiliige uymayan sigortalilar hakkinda uygulanan idari para cezasina karst sigortalilar
gerekeesini belirtmek suretiyle kendilerine teblig edilen idari para cezasina karsi teblig tarihinden itibaren onbes giin
icinde itiraz edebilmektedirler. Ayrica, aynt madde uyarinca onbes giin i¢inde haklarinda tahakkuk ettirilen idari para
cezasina karsi itiraz etmeden bu cezanin {igte ikisini 6deyen sigortalilarin, borglarinin tigte biri terkin edilmektedir. Buna
gore, pesin 6deme ve itiraz i¢in yasal olarak belirlenen onbes giinliik siirenin son giiniiniin mali tatile rastlamasi halinde,
bu siireler mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzayacaktir.

Ornek 12- 1479 say1li Kanuna gére sigortali olan O’ya 25/6/2007 tarihinde teblig edilen idari para cezasinin en
geg 10/7/2007 tarihine kadar ligte ikisinin 6denmesi veya bu siire iginde idari para cezasma karsi itiraz edilmesi
gerekmekte ise de, 10/7/2007 tarihinin mali tatile rastlamasi nedeniyle, en ge¢ mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten
itibaren yedinci giiniin sonuna kadar (27/7/2007 tarihinde) cezanin iigte ikisinin denmesi veya s6z konusu cezaya itiraz
edilmesi halinde, idari para cezasinin pesin 6dendigi veya cezaya karsi itirazin yasal siiresi iginde yapildigi kabul
edilecektir.

Istege bagl bor¢lanma talebi yoniinden

d) 1479 sayil1 Kanunun Ek Gegici 4 iincii maddesi uyarinca istege bagli sigortali olanlardan, 4/5/1979 tarihinde,
kadinlarda 40, erkeklerde 45 yasini gecenlerin, sigortali olduklar: tarihten geriye dogru 10 yillik siirenin tamamini,
sigortaliligin tescil tarihinden itibaren bir y1l i¢inde talepte bulunmak kaydiyla bor¢lanabilmektedirler. Buna gore, s6z
konusu bir y1llik siirenin son giiniiniin mali tatile rastlamasi halinde, talep siiresi, mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten
itibaren yedi giin uzayacaktir.

Yine ayn1 madde uyarinca istege baglt sigortalilarin bor¢lanma primlerini, sigortaliligin baglangic tarihinden
itibaren iki yil igerisinde 6demeleri gerekmektedir. Buna gore, kanunda istege bagli bor¢lanma bedelinin 6denmesi igin
ongoriilen iki yillik siirenin bitim tarihinin mali tatile rastlamasi halinde, bor¢lanma bedelini 6deme siiresi, mali tatilin
son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzayacaktir.

4447 sayih issizlik Sigortas1 Kanununa tabi isverenlerin mali tatil kapsamina giren is ve islemleri

MADDESG — (1) 25/8/1999 tarihli, 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanuna tabi isverenlerin mali tatil kapsamina
giren beyan, bildirim ve 6demeleri agagida agiklanmigtir.

Isten ayrilma bildirgesi yoniinden

a) 4447 sayili Kanunun 48 inci maddesi uyarinca igverenlerin, hizmet akdi ayn1 Kanunun 51 inci maddesinde
belirtilen hallerden birisine dayali olarak sona ermis olan sigortalilar hakkinda, isten ayrilma bildirgesini diizenleyerek,
onbes giin i¢inde Tiirkiye Is Kurumuna gondermeleri gerekmektedir. Buna gére, s6z konusu onbes giinliik siirenin son
giiniiniin mali tatile rastlamasi halinde, bu siire mali tatilin son gliniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzayacaktir.

Ornek 13- Eskisehir ilinde faaliyet gosteren (Z) isverenine ait isyerinde galisan A iscisinin is sozlesmesinin 4447
say1l1 Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen hallerden birisine dayali olarak 27/6/2007 tarihinde sona ermesi halinde,
anilan igverence en geg 12/7/2007 tarihine kadar isten ayrilma bildirgesinin diizenlenerek Tiirkiye Is Kurumu Eskigehir
Il Miidiirliigiine verilmesi gerekmekte ise de bu siirenin bitim tarihinin mali tatile rastlamasi nedeniyle, s6z konusu
bildirgenin 27/7/2007 tarihine kadar verilmesi halinde, yasal siiresi i¢inde verilmis kabul edilecektir.

Idari para cezas1 yéniinden

b) 4447 sayili Kanunun 54 {incli maddesi uyarinca uygulanan idari para cezalarina karsi isverenlerce yedi giin
i¢inde Tiirkiye Is Kurumunun ilgili miidiirliigiine itiraz edilmesi veya ayni siirede 6denmesi gerekmektedir. Buna gére,
s6z konusu siirenin son giiniiniin mali tatile rastlamasi halinde, bu siire mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren
yedi giin uzamis sayilacagindan, pesin 6deme indirimi ve taksitlendirme bu sekilde tespit edilen yasal 6deme siiresi esas
alinarak uygulanacaktir.

4857 sayih is Kanunu ve 2821 sayih Sendikalar Kanununa tabi isverenlerin mali tatil kapsamina giren is
ve islemleri

MADDE?7 — (1) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ile 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar
Kanununa tabi igverenlerin mali tatil kapsamina giren beyan, bildirim ve ddemeleri asagida agiklanmustir.

a) 4857 sayili Kanun kapsamina giren nitelikte bir igyeri kuran, devralan, ¢alisma konusunu kismen veya
tamamen degistiren, herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve isyerini kapatan isverenin, bu durumu, bir ay i¢inde
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Bolge Miidiirliigiine bildirmekle yiikiimliidiir. Buna gére, s6z konusu siirenin



son giiniiniin mali tatile rastlamas1 halinde, bu siire mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzamis
sayilacaktir.

b) 2821 sayili Kanunun 62 nci maddesi uyarinca igverenler, ise aldig1 veya herhangi bir nedenle hizmet akdi
sona eren is¢ileri, izleyen aymn 15’ine kadar aylik bildirimlerle Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirmekle
ylikiimliidiirler. Buna gore, s6z konusu siirenin son giiniiniin mali tatile rastlamasi halinde, bu siire mali tatilin son
giinilinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzamis sayilacaktir.

€) 4857 sayili Kanun kapsaminda uygulanan idari para cezalarinin isverenler tarafindan teblig tarihinden itibaren
yedi giin i¢cinde ddenmesi gerekmektedir. Buna gore, yedi giinliik siirenin son giliniiniin mali tatile rastlamasi halinde, bu
stire tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzayacaktir. Bu durumda, pesin 6deme indirimi ve
taksitlendirme bu sekilde tespit edilen yasal 6deme siiresi esas alinarak uygulanacaktir.

5604 sayill Kanunun 2 nci maddesi kapsamina girmeyen is ve islemler

MADDES — (1) 5604 say1l1 Kanunun 2 nci maddesi kapsamina girmeyen is ve islemler asagida belirtilmistir.

a) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayil1, 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayil1 Kanunlara
gore 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi isverenlerin yapmakla ytikiimlii olduklari beyan, bildirim ve 6demeler
mali tatil kapsamina girmediginden, anilan Kanunlardan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin ve islemlerin (dava agma siiresi
dahil) bu Kanunlarda yer alan yasal siireler i¢inde yerine getirilmesi gerekmektedir.

b) Is kazasi ve meslek hastaligi olaylarmin bildirimine iliskin Sosyal Sigortalar Kurumu Vizite Kagidi
(sigortaliya ait), is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde igsverenlerce diizenlenmesi gereken Sosyal
Sigortalar Kurumu Vizite Kagidi (sigortaliya ait) ile Sosyal Sigortalar Kurumu Vizite Kagidi (sigortalinin esi ve
gecindirmekle yiikiimli oldugu ¢ocuklarina ait), Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Belgesi (sigortalinin esi ve
gegindirmekle yiikiimlii oldugu ¢ocuklari ile ana ve babasina ait), e-bildirge uygulamasi kapsaminda igverenlerce
internet ortaminda Sosyal Giivenlik Kurumuna génderilen sigortali hesap fisi, sigortalinin istirahat belgesinde gosterilen
tarihlerde igyerinde ¢alismadigina dair igverenlerce diizenlenen belge, sigortali bildirim belgesi, prim 6demelerini
kendileri yapan 506 say1ili Kanuna tabi sigortalilarin yaptig1 biitiin is ve islemler mali tatil kapsamina girmediginden,
bunlara iligkin yiikiimliiliikklerin dnceden oldugu gibi yasal siiresi i¢inde yerine getirilmesi gerekmektedir.

c) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayilh Tarim Isgileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortalilarin bu Kanun
uyarinca Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili birimine vermek zorunda olduklar1 Istek ve Tescil Belgesi ile prim
d6demelerine iliskin yiikiimliilikler mali tatile denk gelmediginden, s6z konusu yiikiimliiliiklerin anilan Kanunda
ongoriilen yasal siireler igerisinde yerine getirilmesi gerekmektedir.

¢) 5604 sayili Kanunun 2 nci maddesinde bu maddede belirtilen kanunlara tabi igverenlerin ve sigortalilarin
yapmakla yiikiimlii olduklar1 beyan, bildirim ve 6demeler kapsama alindigindan, mali tatil siiresi i¢inde sosyal giivenlik
mevzuatinin uygulanmasina yonelik denetim, kontrol, tespit, tarama yapilabilecek, yine kayit ve belgelerin ibraz
edilmesine yonelik tebligat yapilabilecektir.

Ancak, kayit ve belgelerin ibraz edilmesi i¢in verilen siirenin son giiniiniin, mali tatile rastlamasi halinde, kayit
ve belgelerin, mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin i¢inde ibraz edilmesi durumunda, kayit ve
belgelerin ibrazmna iliskin yiikiimliiliigiin yasal siiresi iginde yerine getirildigi kabul edilerek, idari para cezasi
uygulanmayacaktir,

d) 4857 sayili Is Kanunu ve 2821 sayili Sendikalar Kanununa tabi isverenlerin isyerlerinde meydana gelen is
kazasinin ve tespit edilecek meslek hastaligin1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Miidiirliigiine bildirme
yiikiimliiliigii ve igverenin, toplu is¢i ¢ikarmak istediginde bunun en az otuz giin 6nceden bir yazi ile Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg1 Bolge Miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirme yiikiimliiliigii hakkinda mali tatil hiikiimleri
uygulanmayacagindan, bunlara iligkin yiikiimliiliiklerin yasal siiresi iginde yerine getirilmesi gerekmektedir.

e) 4857, 2821 ve 4447 sayili Kanunlara tabi igverenler nezdinde c¢alisma hayati ile ilgili mevzuatin
uygulanmasinin denetim ve teftis islemlerine mali tatil siiresi icinde devam edilecek; yetki tespiti, bireysel is
uyusmazliklari, ihbar, sikayet incelemeleri harig, ¢alisma mevzuatini ilgilendiren diizenlemesi mali mevzuatca yapilmis
kayit ve belgelerin ibrazi istenebilecek, ancak s6z konusu kayit ve belgelerin ibraz edilme siiresinin son giiniiniin mali
tatile rastlamasi halinde, kayit ve belgeler, mali tatilin son giiniinii izleyen yedinci giiniin sonuna kadar ibraz
edilebilecektir.

f) 506, 2821, 4447, 4857, 1479, 2926, 6183 say1l1 Kanunlar geregince ilgili kurumlarca gonderilecek tebligatlar
ile sigortalilar veya isverenler tarafindan agilacak davalarda dava agma siireleri mali tatil kapsamina girmediginden, s6z
konusu is ve islemler ilgili Kanunlarda dngoriilen siireler icerisinde yerine getirilecektir.

Yiiriirliik

MADDES9 — (1) Bu Teblig 1/7/2007 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 yiiriitiir.






