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SIRKULER Istanbul, 19.08.2010
Sayl: 2010/110 Ref: 4/110
Konu:

AYLIK PR iM VE HIiZMET BELGELER iNiN HAZIRLANMASI HAKKINDA SGK
TARAFINDAN YAYINLANAN DUYURULAR

2010/100 sayili sirkulerimizle de duyugglumuz gibi, 12.05.2010 tarihli, 27579 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigoigemleri Yonetmelgi'nin 102'nci maddesinde yapilan
duzenlemeyle, aylik prim ve hizmet belgesinin “StgdPrimine Esas Kazan¢” bélimu “Hak
Edilen Ucret” ve “Prim,ikramiye ve Bu Niteliktekiistinkak” olmak uzere iki ayri boliime
ayrilmis olup, ayni Yénetmedin gecici 23'Unci maddesi uyarinca s6z konusu wymal
2010/Temmuzayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinden balamak lizere“e-Sigorta”
sistemi Uzerinden 05.08.2010 tarihi itibariyketime aciimg bulunmaktadir.

Diger taraftan ayni yonetmelik ile ay icinde bagigiinlerinde cafmayan ve cajmadgi
gunler icin de ucret almayan sigortalilarin primedge gun sayilarinin hatali girilmesinin
onlenmesi amaciyla, aylik prim ve hizmet belgesiB&sik Gun sayisi” bgikl yeni bir
bolum ilave edilmgtir.

SGK tarafindan yayinlanan ve sirkilerimize de egilgn duyuruda Ucret, prim ve ikramiye
kavramlarindan ne andmasi gerekfi orneklerle aciklanng ayrica bu kavramlara hangi
O0deme turlerinin gir@di ve ne zaman prime tabi tutulmalari gergktkonusu ile sigorta

primine tabi olmayan 6demelerin hangileri qidu duyuru ekinde bir tablo halinde
gosterilmitir.

Bu bagilamda, sigorta primine tabi olan kazanclardan;

— Sigortalinin ¢calmasinin kanligl olarak zamana goére, goturd, ylizde usulline gbya ve
bahsis seklinde yapilan ya da sigortaliya tam bir gala kasiligi olmadan kanundan dolayi
isverenin yaninda ¢ahligi sure ile bglantili olarak (yillik izin Ucreti, hafta tatili tieti, ulusal
bayram ve tatil guinlerinde 6denen Ucretler gibpiian 6demeler ile kidem zammi, vardiya
zammi, gece zamml, yipranma zammi, eleman temikigielik zammi, makam tazminati,
0zel hizmet tazminati,siriski zammi, ek goérev Ucreti, meslek tazminatii gifcinin
calismasinin kagili g1 olarak ceitli adlar altinda yapilan 6demeléticret”,

— Sigortalinin daha verimli ¢gmasini ve gyerindeki tretimin arttirilmasini gemak igin
sigortalinin gostergdi basariya gore yapilan 6demeléprim”,

— Isverenin sigortalilardan duydu memnuniyeti belitmek ya dayerine olan aidiyet
duygusunu artirmak amaciyla sigortalilarigdvesina ve verimlifie bali olmaksizin yilba,
bayram, gyerinin kurulg yil donimu, gcilerin evlenmesi gibi durumlara goére yapilan
odemeler “ikramiye”,



VIS M A ZARS

olarak dgerlendirilerek, Kuruma bildirilecektir.

Ayrica yine SGK tarafindan yayinlanan ve sirkilezende ek yapilan ikinci duyuruda ise
aylik prim ve hizmet belgelerini 6zellikle XML doagi olarak transfer etmek suretiyle
duizenleyensiverenlerin, Sosyal Sigortilemleri Yonetmelkinde yapilan bu dsgsikliklere
bagl olarak, bilgisayar ve bordro yazilim alt yapitarda revize etmelerinin gefieve buna

ili skin kurallar aciklanmstir.
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EKLER:

« Aylik Prim Ve Hizmet Belgesinde “Hak Edilen Ucre¥e “Prim, ikramiye Ve Bu
Nitelikteki Istinkak”in Ayri Gosterilmesindiskin Agiklama

« Aylik Prim Ve Hizmet Belgesinde Yapilan Bigikliklere iliskin Duyuru

+ 5510 Sayili Kanunun 4 Uncii Maddesinin Birinci Fskran (A) Bendi Kapsaminda
Sigortali Sayilanladcin Diizenlenebilecek Belge Turleri, Hangi Belge I&tiricin
Hangi Kanun Turunin Secilebilegie Belge Turlerine Gore Prim Oranlari, Prim
Oranlarinin Sigortali Vdsveren Hisseleri, Hangi Belge Turlerinin Hangi Kurive
Kuruluslarca Secilebilegg Bilgileri Hakkinda SGK Duyurusu



AYLIK PR iM VE HiZMET BELGES iNDE “HAK ED iLEN UCRET” VE “PR iM,
iKRAM IYE VE BU NIiTELIKTEK i iSTiIHKAK”IN AYRI GOSTER iLMESINE
ILISKIN ACIKLAMA

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genegl8aSigortasi Kanununun 17 nci maddesinin Ggunci
fikrasinda; § kazasi, meslek hastall hastalik ve analik hallerinde Kanunun 4 {nci

maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi g@rsigortali sayilanlara verilecek 6¢deneklerin veya

baglanacak gelirlerin hesabina esas tutulacak gurdiakcin hesabinda prim, ikramiye ve bu

nitelikteki arizi 6demeler dikkate alingnise 6denek ve gelire esas alinacak gunlik kazancin
Ucret toplaminin tcret alinan gun sayisina bolunieekesaplanacak gunlik kazanca, %50

oraninda bir ekleme yapilarak bulunan tutardanataknayacgl dizenlennitir.

Bu itibarla, 12/5/2010 tarihli, 27579 sayili Resi@azetede yayimlanan Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmelginin 102 nci maddesinde yapilan dizenlemeyle, agtikn ve hizmet
belgesinin “Sigorta Primine Esas Kazang” bolimu KHedilen Ucret” ve “Primjkramiye ve
Bu Nitelikteki Istihkak” olmak tizere iki ayri boliime ayrilgrolup, ayni Yonetme#in gegici

23 Uncl maddesi uyarinca uygulama 2010/Temmuz aWiglan aylik prim ve hizmet
belgesinden bdamak lzere “e-Sigorta” sistemi lUzerinden 5/8/2@dithi itibariyle sletime
acllms bulunmaktadir.

Bu bagilamda, sigorta primine tabi olan kazanclardan;

- Sigortalinin cabmasinin kanligl olarak zamana gore, goturt, yuzde usuline goya ve
bahsis seklinde yapilan ya da sigortaliya tam bir gaa kagiligi olmadan kanundan dolayi
isverenin yaninda ¢ahlig sure ile bglantil olarak (yillik izin Ucreti, hafta tatili teti, ulusal
bayram ve tatil guinlerinde 6denen ucretler gibpiian 6demeler ile kidem zammi, vardiya
zammi, gece zamml, yipranma zammi, eleman temikiigieliik zammi, makam tazminati,
O0zel hizmet tazminati,siriski zammi, ek goOrev Ucreti, meslek tazminatii gifginin
calismasinin kagli g1 olarak ceitli adlar altinda yapilan édemeler, “lcret”,

- Sigortalinin daha verimli ¢gamasini ve gyerindeki Uretimin arttirimasini glamak icin
sigortalinin gosterdi basariya gore yapilan édemeler, “prim”,

- Isverenin sigortalilardan duygu memnuniyeti belirtmek ya dayerine olan aidiyet
duygusunu artirmak amaciyla sigortalilarigdresina ve verimliie bali olmaksizin yilbai,
bayram, gyerinin kurulg yil donimda, ¢cilerin evlenmesi gibi durumlara goére, yapilan
odemeler, “ikramiye”,

olarak dgerlendirilerek, Kuruma bildirilecektir.

Ucretler 6denip 6denmetine bakilmaksizin hak edildikleri aya mal ediimekesiyle prime
tabi tutulacaktir. Prim, ikramiye ve bu niteliktelgtinkaklar ise 6ncelikle 6dengi ayin
kazancina dahil edilecek ve Ucrefiddaki bu 6demelerin yapilgh ayda st sinirinsgmasi
nedeniyle prime tabi tutulamayan kismi, 6demenimlgas ayi takip eden aydan fanarak

iki ay1 gecmemek Uzere Ust sinirin altinda kalawraa aylarin prime esas kazanclarina ilave
edilerek prime tabi tutulacaktir.

Sigortalilara cgtli adlar altinda yapilan 6demelerin, prime esaazdnca dahil edilip
edilmeyecgine, Ucret ya da prim, ikramiye ve bu niteliktegiilnkak olup olmadi ile hangi
ayda prime tabi tutulagana dair 6rnek tablosagida yer almaktadir.

Isverenlerimize 6nemle duyurulur.



PRIME TAB1 (+)

PRIME TAB i OLAN VE OLMAYAN KAZANCLAR /PRIME TAB 1 HT'?A\I\éGi IT'LAJYI'ILDJﬁEIDDL? é'\(IJE
DEGIL (-)
1- Ucret
Odemesekil ve zamanina gore (icret gtleri

a) Zaman birimine gore ucret + Hak Edilen Ay
* Fazla galgma / mesai Ucreti + Hak Edilen Ay
* Cumartesi gina Ucreti + Hak Edilen Ay
* Hafta tatili Gcreti + Hak Edilen Ay
* Ulusal Bayram-Genel tatil Ucreti + Hak Edilen Ay
* Yillik izin Ucreti + Hak Edilen Ay

b) Isbirimi esasina gore licret + Hak Edilen Ay
* Yiizde usuliyle alinan Ucret + Hak Edilen Ay
* Profesyonel futbolcuya 6denen icret + Hak Edilen Ay
* Transfer Ucreti + Hak Edilen Ay
* Transfer verimi Ucreti + Hak Edilen Ay

c) Goturu Ucret + Hak Edilen Ay

d) Belirsiz zaman ve miktar tGzerinden ddenen (cret + Hak Edilen Ay
* Hazirlama Ucreti + Hak Edilen Ay
* Tamamlama Ucreti + Hak Edilen Ay
* Temizleme Ucreti + Hak Edilen Ay
* Kardan hissgeklinde 6denen iicret + Hak Edilen Ay
* Komisyon Ucreti + Hak Edilen Ay

e) Zam ve Tazminatlar + Hak Edilen Ay
* Bakim tazminati + Hak Edilen Ay
* Vardiya tazminati + Hak Edilen Ay
* A gIr vasita tazminati + Hak Edilen Ay
* Is guclizli tazminati + Hak Edilen Ay
* Yipranma tazminati + Hak Edilen Ay
* Ozel hizmet tazminati + Hak Edilen Ay
* Yabanci dil tazminati + Hak Edilen Ay
* iImza zorunlulgu tazminati + Hak Edilen Ay
* Makam tazminati + Hak Edilen Ay




* Ugus tazminati + Hak Edilen Ay

* Arazi zammi + Hak Edilen Ay

* Is riski zammi + Hak Edilen Ay

* Eleman teminindeki guclik zammi, kidem zammi + Hak Edilen Ay
f) Hakki huzurlar (toplanti parasi) + Hak Edilen Ay
h) Sigortallara istirahath iken 6denen ucretler + Hak Edilen Ay
1) Avukatlik vekalet tcreti + Hak Edilen Ay
2- Prim ikramiye ve Bu Nitelikteki istihkak

* Tabii afet yardimi + Odendgi Ay

* Nakit 6denen kira yardimi + Odendgi Ay

* Nakit 6denen giyecek yardimi + Odendgi Ay

* Nakit 6denen yakacak yardimi + Odendgi Ay

* Askerlik yardimi + Odendgi Ay

* Slinnet yardimi + Odendgi Ay

* Nakit 6denen tait yardimi + Odendgi Ay

* Nakit 6denen 1sitma yardimi + Odendgi Ay

* Nakit 6denen elbise dikibedeli + Odendgi Ay

* Nakit 6denen ayakkabi bedeli + Odendgi Ay

* Yilbasl parasi + Odendgi Ay

* Kres parasi + Odendgi Ay

* Bayram harclg + Odendgi Ay

* fzin harglg + Odendgi Ay

* Bayram ikramiyesi + Odendgi Ay

* Yilbasg! ikramiyesi + Odendgi Ay

* 6772 Sayill Kanun gepince ddenen ikramiye + Odendgi Ay

’_*. 6772 ;aylll .Kanun gepince Bakanlar Kurulu kararina dayanilafak + Odendgi Ay

o6denen ikramiye

* 2448 sayili Kanun gepgnce ddenen ikramiye + Odendgi Ay

* Jiibile ikramiyesi + Odendgi Ay

- - — —

tug?;:uk zammi (Kurumca sigorta priminden istisnalesdtutari_aan + Odendgi Ay

* Aile zammi (Kurumca sigorta priminden istisna ledi tutari_gan + Odendgi Ay

tutari)




* Yemek zammi (Kurumca sigorta priminden istisndezdtutari_gaan

tutar) Odendgi Ay
* Isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zelgbk sigortalarina ve
bireysel emeklilik sistemine ddenen ve aylik toplaamsgari Ucretif Odendgi Ay

%30'unu gecen 6zel @&k sigortasi primi ve bireysel emeklilik kat
pay! tutarlari

)

3- Sigorta primine tabi tutulmayacak kazanclar

a) Ayni yardimlar

b) Olum, d@um ve evlenme yardimi

c) Gorev yolluklari

d) Seyyar gorev tazminati

e) Kidem tazminati

f) Is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki

toplu 6demeler

g) Kesif Ucreti

h) Thbar tazminati

I) Kasa tazminati

i) Cocuk zammi (Kurumca sigorta priminden istisndesdiutari
asmayan tuta

j) Aile zammi (Kurumca sigorta priminden istisna editutari
asmayan tutai

k) Yemek zammi (Kurumca sigorta priminden istisnalezditutari
asmayan tuta

) Isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zelgbl sigortalarina vé

bireysel emeklilik sistemine dédenen ve aylik toplamsgari Ucretit
%30'unu_gecmeyelizel sglik sigortasi primi ve bireysel emeklil

174

katki payi tutarlari




AYLIK PR iM VE HiZMET BELGES iNDE YAPILAN DE GiSiKL iKLERE iLiSKiN
DUYURU

Sosyal Sigortdslemleri Yonetmelginin;

-102 nci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 4’Unci desthin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlarin sigorta primisasekazang bildirimlerinde; hak edilen
Ucretler ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6detaen ayri ayri gosterilec,

-Gecici 23’Unct maddesi ile de s6z konusu uygulam@&p10/Temmuz ayina gkin
dizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgesintkbaren balanilacai,

ongorualmigtar.

Aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Bildirge kangla gonderilmesi sirasinda, sigortalilarin
hak ettikleri Ucretleri ile sigortalilara ay icindelenen prim, ikramiye gibi istihkaklar, prime
esas kazanc klagl altinda tek kalem halinde sisteme girilmekte ikB810/Temmuz ayina

ili skin dizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belggembalanilarak,

-Sigortalilarin ay icinde hak ettikleri ticretlemriHak Edilen Ucret”,

-Sigortalilara ay icinde 6denen prim, ikramiye gistihkaklarin ise, “Primikramiye ve Bu
Nitelikteki Istihkak”

olarak ayri ayri girilmesi gerekecektir.

Diger taraftan, ay icinde bazy gunlerinde cajmayan ve ¢agmadgi gunler igin de Ucret
almayan sigortalilarin prim 6deme gin sayilarinatah girilmesinin énlenmesi amaciyla,
aylik prim ve hizmet belgesine “Eksik Gun sayisalikli yeni bir bolim ilave edilmtir.

Aylik prim ve hizmet belgesinde yapilan bugdgkliklere istinaden, 2010/Temmuz ayina
iliskin diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgdsmbalanilarak e-Sigorta programi
vasitasiyla yapilacak olan gier sirasinda, sigortalinin ay icindeki prime ekaganc tutari
“Hak Edilen Ucret” ve “Primikramiye ve Bu Niteliktekistinkak” olarak ayri ayri girilegg
gibi, ay icinde bazi ginlerde cahayan ve cajmadgl ginler icin de Ucret almayan
sigortalilar icin “Eksik Gun Nedeninin” yani sirgraca “Eksik Gin Sayisi” da girilecektir.

Dolayisiyla, aylik prim ve hizmet belgelerini 6zklé XML dosya transfer etmek suretiyle
diizenleyen siverenlerin, Sosyal Sigortilemleri Yonetmekinde yapilan bu dgsikliklere
istinaden, bilgisayar alt yapilarini dgagida belirtilen § kurallarn cergevesinde revize
etmeleri gerekmektedir.

1- Prim 6deme guin sayisina 1 ila 30 arasinda birsgiirsi girilmg olmasi halinde,

- “Hak Edilen Ucret” bolumune, sigortalilarin ayiride hak ettikleri ticretleri girilecek olup,
prim 6deme gln sayisina kdik gelen prime esas kazang alt sinirinin altmelgrim 6deme
gin sayisina kanik gelen prime esas kazang¢ Ust sinirinin dstiadet girsine izin
verilmeyecektir.



- “Prim ikramiye ve Bu Niteliktekistihkak” bolimiine, sigortalilara ilgili ayda ddeniécret

disi ddemeler (prim, ikramiye ve bu nitelikteki istéiar) girilecek olup, “Hak Edilen Ucret”
bolumune girilen kazanc tutari da dikkate alinapakn 6deme gin sayisina keuk gelen st
sinirinin dstinde, Ucretsdiddeme gigine izin verilmeyecektir.

2- Prim Odeme Guin Sayisina 0 (sifir) yazglmimasi halinde,

- “Hak Edilen Ucret” bolimiine, 0,00 TL ila 30 giklpprime esas kazang (st sinirina kadar
giris yapilmasina izin verilecektir.

- “Prim ikramiye ve Bu Niteliktekiistihkak” bolimuine, “Hak Edilen Ucret” bélimiine
girilmis olan kazang tutar da dikkate alinarak 30 gunlii@ esas kazanc ust sinirina kadar
giris yapilmasina izin verilecektir.

3- Toplu is Sozlemelerine istinaden geriye yonelik olarak 6denmesiagar verilen tcret
farklarina ilgkin dizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgabbe, Ucret farklari “Hak
Edilen Ucret” bolumune girileggnden, “Prim Ikramiye ve Bu Nitelikteki Istinkak”
bolumune herhangi bir kazang tutari girilemeyecekti

4- Mevcut belge turlerinden 7, 22, 25, 28, 41, 90,v8192 nolu belge tirlerinde yalnizca
Ucret girki yapilabilecginden, “Prim ikramiye ve Bu Niteliktekiistihkak” bolimiine
herhangi bir kazanc tutari girilemeyecektir.

5- e-Bildirge programlar vasitasiyla yapilacak olemi girisleri sirasinda, ay icindeki prim
0deme gun sayisi eksik girilip ayrica eksik gunemedsaretlendginde, sistem tarafindan
kullanicidan eksik gun sayisinin girilmesi istecd, kullanici tarafindan girilen eksik gun
sayisinin, sigortalinin ilgili aydaki prim édemengsiayisi ve varsage giris ve ¢iks tarihi ile
sistem tarafindan kontrol edilecek, ve sistem tad#n yalnizca dgru olan verilerin gigine
izin verilecektir.

6- XML Semasinda ve XML Okiuran Excel Uygulamasinda yer alan Prime Esas Kazan
alaninin “ Hak Edilen Ucret” ve “Printkramiye ve Bu Niteliktekilstinkak” olarak iki ayr
bolime ayrilmasi ile ilgili XMLSema ve XML Olgturan Excel Uygulamasi gsikleri e-
Sigorta girg ekraninda yeni suriim olarak 5/7/2010 tarihinddxaren yayimlanacaktir.

7- XML Semasina ve XML Olgturan Excel Uygulamasina eklenecek olan “Eksik Gin
SayisI” ile ilgili XML Sema ve XML Olgturan Excel Uygulamasi @siklikleri e-Sigorta
giris ekraninda yeni striim olarak 5/7/2010 tarihinddgraren yayimlanacaktir.

“8- “Hak Edilen Ucret” ve “Prim Zkramiye ve Bu Niteliktestihkak” toplamlarinin (Toplam
S.P.E.K. tutarinin) sigorta primine esas kazancsisirini gmasi durumunda 6ncelikle “Hak
Edilen Ucret’in tamami, daha sonra sigorta primigeas kazang tavaningraamak kaydiyla
“Prim Zkramiye ve Bu Niteliktekstinkak” lar bildirilecektir.”



5510 SAYILI KANUNUN 4 UNCU MADDES INiN BIRINCI FIKRASININ (A) BEND i

KAPSAMINDA SiGORTALI SAYILANLAR ICIN DUZENLENEBILECEK BELGE
TURLERT, HANGI BELGE TURLER I ICIN HANGI KANUN TURUNUN

SECILEBILECEGIi, BELGE TURLER INE GORE PRiM ORANLARI, PR iM
ORANLARININ S iGORTALI VE ISVEREN HiSSELERI, HANGI BELGE

TURLERINIiN HANGI KURUM VE KURULU SLARCA SECILEBILECEGi

BILGILERI HAKKINDA SGK DUYURUSU

5510 SAYILI KANUNUN 4 UNCU MADDES iNiN BiRINCi FIKRASININ (A) BEND i
KAPSAMINDA H iZMET AKD iNE iSTINADEN CALI SAN SIGORTALILAR YONUNDEN BELGE

TURLERT

HIZMET AKD iiLE TUM SiIGORTA KOLLARINA TAB i CALI SANLAR

1 NOLU BELGE:

(YABANCI UYRUKLU S iGORTALILAR DAH iL)

Secilebilecek Kanun Numarasi

5084-5615-5746-444/F4510-5921

Sigortali Isveren Toplam
Hissesi Hissesi Hisse
Sigorta Kollari (%) (%) (%)
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi 1ila 6,5 1ila 6.5
Malulliik Yashlik ve Olim Sigortasi Prin 9 11 20
Genel Sglik Sigortas! Primi 5 75 12.5
issizlik Sigortasi Primi 1 2 3
Toplan] 15 21,5ila 27 36,5ila 42
2 NOLU BELGE:
SOSYAL GUVENLIK DESTEK PRIMINE TABI CALI SANLAR
Secilebilecek Kanun Numarasi Kanun numarasleseez
Sigortal Isveren Toplam
Hissesi Hissesi Hisse
Sigorta Kollari (%) (%) (%)
Sosyal Glvenlik Destek Primi 75 22.5 30
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi 1ila 6,5 1ila 6.5
7.5 23,51la 29 3lila 36,5

Toplan




4 NOLU BELGE:

YER ALTINDA SUREKL i CALI SANALAR

Secilebilecek Kanun Numarasi

5084-5615-5746-44405921

Sigortali Isveren Toplam
Hissesi Hissesi Hisse
Sigorta Kollari (%) (%) (%)
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi ) 1ila 6,5 1ila 6.5
Malulliik Yashlik ve Olum Sigortasi Prin 9 14 23
Genel Sglik Sigortas! Primi 5 75 12.5
issizlik Sigortasi Primi 1 2 3
Toplan] 15 24,5ila 30 39,5ila 45
5 NOLU BELGE:
YER ALTINDA GRUPLU (MUNAVEBEL 1) CALI SANLAR
Secilebilecek Kanun Numarasi 5084-5615-5746-444105921
Sigortal Isveren Toplam
Hissesi Hissesi Hisse
Sigorta Kollari (%) (%) (%)
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi ) 1ila6,5 1ila6,5
Malulliik Yashlik ve Olum Sigortasi Prin 9 14 23
Genel Sglk Sigortas! Primi 5 75 12.5
[ssizlik Sigortasi Primi 1 2 3
Toplan] 15 24,5ila 30 39,5ila 45
6 NOLU BELGE:
YERUSTU GRUPLU CALI SANLAR
Secilebilecek Kanun Numarasi 5084-5615-5746-444105921
Sigortal Isveren Toplam
Hissesi Hissesi Hisse
Sigorta Kollari (%) (%) (%)
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi ) 1ila6,5 1ila6,5
Malulliik Yashlik ve Olum Sigortasi Prin 9 14 23
Genel Sglk Sigortas! Primi 5 75 12.5
[ssizlik Sigortasi Primi 1 2 3
Toplan] 15 24,5ila 30 39,5ila 45




7 NOLU BELGE:
3308 SAYILI KANUNDA BEL IRTILEN ADAY CIRAK, CIRAK VE MESLEK i iSLETMELERDE
EGITIM GOREN OGRENCILER
(MEB iSYERI OLARAK TANIMLANMI S OLANLAR TARAFINDAN SEC ILEBILIR)

Secilebilecek Kanun Numarasi Kanun numarasi seeiem
Sigortali Isveren Toplam
Hissesi Hissesi Hisse
Sigorta Kollari (%) (%) (%)
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi - 1 1

12 NOLU BELGE:
GECICi 20. MADDEYE TABi OLANLAR
(SANDIK, ODA, BORSA VE BIiRLiK OLARAK TANIMLANMI S OLANLAR TARAFINDAN

SECILEBILIR)
Secilebilecek Kanun Numarasi Kanun numarasi seeiem
Sigortal Isveren Toplam
Hissesi Hissesi Hisse
Sigorta Kollari (%) (%) (%)
Issizlik Sigortasi Primi 1 2 3
Toplam 1 2 3

13 NOLU BELGE:
TUM SIGORTA KOLLARINA TAB i OLUP iSSiZL iK SIGORTASI PRiMi KESILMEYENLER

Secilebilecek Kanun Numarasi 5084-5615-5746-444/74510-5921
Sigortali Isveren Toplam
Hissesi Hissesi Hisse
Sigorta Kollari (%) (%) (%)
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi - lila6,5 lila6,5
Malullik Yashlk ve Olum Sigortasi Prin| 9 11 20
Genel Sglik Sigortasi Primi 5 7.5 125
Toplam 14 19,5ila 25 33,5ila 39

14 NOLU BELGE:
LIBYA'DA GALI SANLAR
(LIBYA iSYERI OLARAK TANIMLANMI S OLANLAR TARAFINDAN SEC iLEBILIR)

Secilebilecek Kanun Numarasi Kanun numarasi seeiem

Sigortali Isveren Toplam

Hissesi Hissesi Hisse
Sigorta Kollari (%) (%) (%)
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi - lila6,5 lila6,5
Malullik Yashlk ve Olum Sigortasi Prin| 9 11 20
issizlik Sigortasi Primi 1 2 3

10 14 ila 19,5 24ila 29,5
Toplam




18 NOLU BELGE:

SADECE MALULLUK, YA SLILIK, OLUM S iIGORTALARINA TAB i OLANLAR

Secilebilecek Kanun Turi

Sigortal Isveren Toplam

Hissesi Hissesi Hisse
Sigorta Kollari (%) (%) (%)
Malullik Yashlik ve Olim Sigortasi Prin| 9 11 20

19 NOLU BELGE:

CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLER i BUNYESINDE OLUSTURULAN TESIS
ATOLYE VE BENZER i UNITELERDE CALI STIRILAN HUKUMLU VE TUTUKLULAR

(CEZA INFAZ KURUMU VE TUTUKEV I OLARAK TANIMLANMI S OLANLAR
TARAFINDAN SEC iLEBILIR)
Secilebilecek Kanun Numarasi Kanun numarasi seeiem
Sigortali Isveren Toplam
Hissesi Hissesi Hisse
Sigorta Kollari (%) (%) (%)
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi - lila6,5 lila6,5
Toplan - lila6,5 lila6,5

20 NOLU BELGE:

iSTISNA AKDINE iSTINADEN ALMANYA'YA GOTURULEN TURK  iSCILER

Secilebilecek Kanun Numarasi

Kanun numarasi seeitem

Sigortal Isveren Toplam

Hissesi Hissesi Hisse
Sigorta Kollari (%) (%) (%)
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi - lila6,5 lila6,5
Malulliik Yashlik ve Olum Sigortasi Prin 9 11 20
Genel Sglik Sigortas! Primi 5 7.5 12.5
[ssizlik Sigortasi Primi 1 2 3

Toplan 15 215ila 27 36,5ila 42

21 NOLU BELGE

TURK ISVERENLER TARAFINDAN SOSYAL GUVENL IK SOZLE SMESI IMZALANMAMI  §
ULKELERE GOTURULEREK CALI STIRILAN TURK ISCILERI
(YURTDI SI TOPLULUK ISYERI OLARAK TANIMLANMI

S OLANLAR TARAFINDAN

SECILEBILIR)

Secilebilecek Kanun Numarasi Kanun numarasi seeiem

Sigortali Isveren Toplam

Hissesi Hissesi Hisse
Sigorta Kollari (%) (%) (%)
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi - lila6,5 lila6,5
Genel Sglik Sigortas! Primi 5 7.5 12.5

Toplan S 8,5ila 14 13,5ila 19
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22 NOLU BELGE:
MESLEK L iSELERINDE OKUMAKTA IKEN VEYA YUKSEK © GRENIMLER i SIRASINDA
ZORUNLU STAJA TAB I TUTULAN O GRENCILER iLE 2547 SAYILI KANUN UYARINCA
UNIVERSITELERDE KISM i ZAMANLI CALI STIRILAN © GRENCILER
(MEB iSYERi OLARAK TANIMLANMI S OLANLAR TARAFINDAN SEC iLEBILIR)

Secilebilecek Kanun Numarasi Kanun numarasi seeiem
Sigortali Isveren Toplam
Hissesi Hissesi Hisse
Sigorta Kollari (%) (%) (%)
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi - 1 1

23 NOLU BELGE:
HARP MALULLER 1 iLE 3713 VE 2330 SAYILI KANUNLARA GORE VAZ iFE MALULLU GU
AYLI GI ALANLARDAN KISA VADEL i SIGORTA KOLLARINA TAB i OLANLAR
(HARP/VAZ iFE MALULU OLARAK TANIMLANMI S OLANLAR TARAFINDAN SEC iLEBILIR)

Secilebilecek Kanun Numarasi Kanun numarasi seeiem
Sigortali Isveren Toplam
Hissesi Hissesi Hisse
Sigorta Kollari (%) (%) (%)
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi - lila6,5 lila6,5

24 NOLU BELGE:
HARP MALULLER 1 iLE 3713 VE 2330 SAYILI KANUNLARA GORE VAZ iFE MALULLU GU
AYLI Gl ALANLARDAN KISA VE UZUN VADEL i SIGORTA KOLLARINA TAB i OLANLAR
(HARP/VAZ IFE MALULU OLARAK TANIMLANMI S OLANLAR TARAFINDAN SEC iLEBILIR)

Secilebilecek Kanun Numarasi 5084-5615-5746-4446/74510-5921
Sigortali Isveren Toplam
Hissesi Hissesi Hisse
Sigorta Kollari (%) (%) (%)
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi - lila6,5 lila6,5
Malulliik Yasllik ve Olum Sigortasi Pmi 9 11 20
Toplan 9 12 ila 17,5 21lila 26,5

25 NOLU BELGE:
TURKIYE i$ KURUMU TARAFINDAN DUZENLENEN E GIiTIMLERE KATILAN

KURSIYERLER
(iS-KUR OLARAK TANIMLANMI S OLANLAR TARAFINDAN SEC iLEBILIR)
Secilebilecek Kanun Numarasi Kanun numarasi seeiem
Sigortali Isveren Toplam
Hissesi Hissesi Hisse
Sigorta Kollari (%) (%) (%)
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi - 1 1
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28 NOLU BELGE:
4046 SAYILI KANUNUN 21 iNCi MADDEST KAPSAMINDA i$ KAYBI TAZM INATI ALANLAR
(iS-KUR OLARAK TANIMLANMI § OLANLAR TARAFINDAN SEC iLEBILIR)

Secilebilecek Kanun Numarasi Kanun numarasi seeiem
Sigortali Isveren Toplam
Hissesi Hissesi Hisse
Sigorta Kollari (%) (%) (%)
Malulliik Yashlik ve Olum Sigortasi Prin - 20 20
Genel Sglk Sigortasi Primi - 12 12
Toplan - 32 32

29 NOLU BELGE:
TUM SIGORTA KOLLARINA TAB i CALISIP 60 GUN HiLi HiZMET SURESI ZAMMINA TAB i

GALI SANLAR

Secilebilecek Kanun Numarasi 5084-5615-5746-444/74510-5921

Sigortal Isveren Toplam
Sigorta Kollari Hissesi Hissesi Hisse
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi - lila6,5 lila6,5
Malullik Yashlk ve Olim Sigortasi Prin| 9 12 21
Genel Sglk Sigortasi Primi 5 7.5 125
Issizlik Sigortasi Primi 1 2 3

Toplam 15 22,5ila 28 37,5ila43

30 NOLU BELGE:
iSSizL ik SIGORTASI HAR iC 60 GUN HiLi HiZMET SURESI ZAMMINA TAB i CALI SANLAR

Secilebilecek Kanun Numarasi 5084-5615-5746-444&/74510-5921
Sigortali Isveren Toplam
Sigorta Kollari Hissesi Hissesi Hisse
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi - lila6,5 lila6,5
Malulliik Yashlik ve Olum Sigortasi Prin 9 12 21
Genel Sglk Sigortasi Primi 5 7.5 125
Toplan 14 20,5ila 26 34,5ila 40

31 NOLU BELGE:

HARP MALULLER i iLE 3713 VE 2330 SAYILI KANUNLARA GORE VAZ iFE MALULLU GU
AYLI GI ALANLARDAN KISA VE UZUN VADEL i SIGORTA KOLLARINA TAB i OLUP 60 GUN
FiiLi HiZMET SURESi ZAMMINA TAB i CALI SANLAR
(HARP/VAZ IFE MALULU OLARAK TANIMLANMI S OLANLAR TARAFINDAN SEC iLEBILIR)

Secilebilecek Kanun Numarasi 5084-5350-5615-485657763-4447
Sigortali Isveren Toplam
Sigorta Kollari Hissesi Hissesi Hisse
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi - lila6,5 lila6,5
Malulliik Yashlik ve Olum Sigortasi Prin 9 12 21
Toplan 9 13ila 18,5 22ila 27,5
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32 NOLU BELGE:

TUM SiIGORTA KOLLARINA TAB i CALI SIP 90 GUN HiLi HiZMET SURESi ZAMMINA TAB i

CALI SANLAR

Secilebilecek Kanun Numarasi 5084-5615-5746-444/74510-5921

Sigortali Isveren Toplam
Sigorta Kollari Hissesi Hissesi Hisse
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi - lila6,5 lila6,5
Malulliik Yashlik ve Oltim Sigortasi Prin| 9 12.5 215
Genel Sglk Sigortas! Primi 5 7.5 125
Issizlik Sigortasi Primi 1 2 3

Toplam 15 23 ila 28,5 38ila43,5

33 NOLU BELGE:

iSSizL ik SIGORTASI HAR iC 90 GUN HiLi HiZMET SURESI ZAMMINA TAB i CALI SANLAR

Secilebilecek Kanun Numarasi 5084-5615-5746-444&/74510-5921
Sigortali Isveren Toplam
Sigorta Kollari Hissesi Hissesi Hisse
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi - lila6,5 lila6,5
Malullik Yashlk ve Olum Sigortasi Prin| 9 12.5 21.5
Genel Sglik Sigortas! Primi 5 7.5 12.5
Toplan 14 21 ila 26,5 35ila 40,5

34 NOLU BELGE:

HARP MALULLER 1 iLE 3713 VE 2330 SAYILI KANUNLARA GORE VAZ iFE MALULLU GU

AYLI GI ALANLARDAN KISA VE UZUN VADEL i SIGORTA KOLLARINA TAB i OLUP 90 GUN
FiiLi HiZMET SURESi ZAMMINA TAB i CALI SANLAR
(HARP/VAZ IFE MALULU OLARAK TANIMLANMI S OLANLAR TARAFINDAN SEC iLEBILIR)

Secilebilecek Kanun Numarasi 5084-5615-5746-444&/74510-5921

Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi - lila6,5 lila6,5

Malulliik Yashlik ve Oltim Sigortasi Prin 9 12.5 215
Toplam 9 13,5ila 19 22,5ila 28

35 NOLU BELGE:

TUM SiGORTA KOLLARINA TAB i CALI SIP 180 GUN HiLi HiZMET SURESI ZAMMINA TAB i

CALI SANLAR

Secilebilecek Kanun Numarasi 5084-5615-5746-444105921

Sigortal Isveren Toplam
Sigorta Kollar Hissesi Hissesi Hisse
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi - lila6,5 lila6,5
Malullik Yashhk ve Olum Sigortasi Prin| 9 14 23
Genel Sglik Sigortas! Primi 5 7.5 12.5
Issizlik Sigortasi Primi 1 2 3

Toplan 15 24.5ila 30 39,5ila 45
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iSSizL ik SIGORTASI HAR iC 180 GUN HiLi HiZMET SURESI ZAMMINA TAB i CALI SANLAR

36 NOLU BELGE:

Secilebilecek Kanun Numarasi

5084-5615-5746-44405921

Sigortali Isveren Toplam
Sigorta Kollari Hissesi Hissesi Hisse
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi - lila6,5 lila6,5
Malulliik Yashlik ve Olum Sigortasi Prin 9 14 23
Genel Sglk Sigortasi Primi 5 7.5 125
Toplan 14 22,5ila 28 36,5ila 42

37 NOLU BELGE:

HARP MALULLER i iLE 3713 VE 2330 SAYILI KANUNLARA GORE VAZ iFE MALULLU GU
AYLI GI ALANLARDAN KISA VE UZUN VADEL i SIGORTA KOLLARINA TAB i OLUP 180 GUN
FiiLi HiZMET SURESi ZAMMINA TAB i CALI SANLAR

(HARP/VAZ IFE MALULU OLARAK TANIMLANMI S OLANLAR TARAFINDAN SEC iLEBILIR)

Secilebilecek Kanun Numarasi

5084-5615-5746-44405921

Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi - lila6,5 lila6,5
Malullik Yashlk ve Olim Sigortasi Prin| 9 14 23
Toplan 9 15ila 20,5 24 ila 29,5

39 NOLU BELGE:

BIRLESIK KRALLIKTA TKAMET EDENLER VE ISVICRE VATANDA S| OLANLARDAN
UZUN VADEL i SIGORTA KOLUNUN UYGULANMASINI TALEP ETMEYENLER

(BIRLESIiK KRALLIK/ iSVICRE iSYERi OLARAK TANIMLANMI S OLANLAR TARAFINDAN

SECILEBILIR)
Secilebilecek Kanun Numarasi 5084-5615-5746-444&/74510-5921
Sigortal Isveren Toplam
Hissesi Hissesi Hisse
Sigorta Kollari (%) (%) (%)
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi - lila6,5 lila6,5
Genel Sglik Sigortas! Primi 5 7.5 12.5
Issizlik Sigortasi Primi 1 2 3
Toplan 6 10,5ila 16 16,5 ila 22
. 41 NOLU BELGE:
KAMU IDARELERINDE IS AKDI ASKIDA OLANLAR
(1 VE 3 MAHIYET KODLU ISYERLERI SECEBILIR)
Secilebilecek Kanun Numarasi Kanun numarasi seeiem
Sigortal Isveren Toplam
Hissesi Hissesi Hisse
Sigorta Kollari (%) (%) (%)
Genel Sglik Sigortasi Primi - 12 12
Toplan - 12 12
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90 NOLU BELGE:
iTIBARI HiZMET SURESINE TABi OLARAK CALI SANLAR
(iTIBARI HiZMET iSYERI OLARAK TANIMLANMI S OLANLAR TARAFINDAN

SECILEBILIR)
Secilebilecek Kanun Numarasi Kanun numarasi seeiem
Sigortali Isveren Toplam
Hissesi Hissesi Hisse
Sigorta Kollari (%) (%) (%)
Malulliik Yashlik ve Olum Sigortasi Prin - 20 20
Toplan - 20 20

91 NOLU BELGE:
60 GUN HiLi HiZMET SURESI ZAMMINA TAB i OLANLARDAN iTiBARI HiZMET SURESINE
TABI OLARAK CALI SANLAR
(iTIBARI HiZMET iSYERi OLARAK TANIMLANMI S OLANLAR TARAFINDAN

SECILEBILIR)
Secilebilecek Kanun Numarasi Kanun numarasi seeiem
Sigortali Isveren Toplam
Hissesi Hissesi Hisse
Sigorta Kollari (%) (%) (%)
Malulliik Yashlik ve Oliim Sigortasi Prin - 21 21
Toplan - 21 21

92 NOLU BELGE:
90 GUN HiLi HizZMET SURESI ZAMMINA TAB i OLANLARDAN iTiBARI HiZMET SURESINE
TABI OLARAK CALI SANLAR
(iTIBARI HiZMET iSYERi OLARAK TANIMLANMI S OLANLAR TARAFINDAN

SECILEBILIR)
Secilebilecek Kanun Numarasi Kanun numarasi seeiem
Sigortal Isveren Toplam
Hissesi Hissesi Hisse
Sigorta Kollari (%) (%) (%)
Malullik Yashlk ve Olum Sigortasi Prin| - 21.5 215
Toplam - 215 21.5
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