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SİRKÜLER SAYI: 2021/257                                                  23.11.2021 

 

 

4691 VE 5746 SAYILI KANUNLARDA STOPAJ TEŞVİKİ 
UYGULAMASINDA BÖLGE VE MERKEZLER DIŞINDA 
GEÇİRİLEBİLECEK ÇALIŞMA SÜRESİ ORANININ, BELİRLENECEK 
BÖLGESEL VE/VEYA SEKTÖREL ALANLARDA %20’DEN %75’E 
ÇIKARILMASINA DAİR CUMHURBAŞKANI’NA YETKİ VEREN KANUN 
TEKLİFİ TBMM'NE SUNULMUŞTUR 
 
 

TBMM Başkanlığı’na 16.11.2021 günü sunulan ve sirkülerimiz ekinde yer verilen 

kanun teklifinin uygulamaya dönük önem arz eden bazı maddelerine aşağıda kısaca 

yer verilmiştir. Söz konusu kanun teklifi ile ilgili olarak komisyon ve TBMM’deki 

görüşmelerde değişiklikler olabileceğini ayrıca belirtmek isteriz. 

 
 

1-Teknoloji geliştirme bölgeleri ile Ar-Ge ve tasarım merkezleri dışında geçirilen 
sürelerin uzatılması ile ilgili olarak Cumhurbaşkanı’na yetki verilmektedir 
 

Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu’nun geçici 2. Maddesi kapsamında bölgede yer 
alan işletmeler ile 5746 sayılı Araştırma, Geliştirme ve Tasarım Faaliyetlerinin 
Desteklenmesi Hakkında Kanun’un 3. Maddesi uyarınca Ar-Ge veya Tasarım 
merkezlerinde gelir vergisi stopajı teşvikine konu edilen toplam çalışma sürelerinin 
yüzde yirmisini aşmamak kaydıyla ilgili personelin bölge/merkez dışında geçirdikleri 
süreler gelir vergisi stopajı teşviki kapsamında değerlendirilmektedir.  
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Cumhurbaşkanı’nın söz konusu oranı yüzde elliye kadar artırma yetkisi 
bulunmaktadır. 
 

4625 Sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile Teknoloji Geliştirme Bölgeleri ile Ar-Ge veya 

Tasarım Merkezlerinde çalışan personelin, gelir vergisi stopajı teşvikine konu edilen 

toplam çalışma sürelerine uygulanmak üzere söz konusu bölge ve merkezler dışında 

geçirdikleri süreler bakımından %20 olarak belirlenen oranın, 31.12.2022 tarihine 

kadar %50 olarak uygulanması kararlaştırılmıştır. 

 

Teklif ile gerek Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu’nda gerekse 5746 sayılı 
Araştırma, Geliştirme ve Tasarım Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun’da 
yüzde yirmi olarak belirlenen oranın bölgesel ve/veya sektörel olarak yüzde 
yetmişbeşe kadar artırılabilmesi hakkında Cumhurbaşkanı’na yetki verilmektedir. 
 
Kanun teklifi ile, esnek çalışma saatlerine ve şartlarına uyumlu olarak Ar-ge ve tasarım 
merkezleri ile teknoloji geliştirme bölgelerinde çalışan personelin faaliyetlerinin bir 
kısmının bölge/merkez dışında yürütülmesi ve kanunla sağlanan destek ve 
muafiyetlerin aynı şekilde sürdürülmesi amaçlanmaktadır. 
 
 

       DENGE İSTANBUL YEMİNLİ  

          MALİ MÜŞAVİRLİK A.Ş.  

 

EK 

Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi 

 

(*) Sirkülerlerimizde yer verilen açıklamalar sadece bilgilendirme amaçlıdır. Tereddüt 

edilen hususlarda kesin işlem tesis etmeden önce konusunda uzman bir danışmandan 

görüş ve destek alınması tavsiyemiz olup; sadece sirkülerlerimizdeki açıklamalar 

dayanak gösterilerek yapılacak işlemler sonucunda doğacak zararlardan 

müşavirliğimiz sorumlu olmayacaktır.  

 

(**) Sirkülerlerimiz hakkında görüş, eleştiri ve sorularınız için aşağıda bilgileri yer alan 

uzmanlarımıza yazabilirsiniz.   

 

Erkan YETKİNER  

YMM 

Mazars Denge, Ortak 

eyetkiner@mazarsdenge.com.tr 

 

Güray ÖĞREDİK  

SMMM 

Mazars Denge, Direktör 

gogredik@mazarsdenge.com.tr
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