mazars

\llll"'||||l|"'||llll' ul

mll""ull“ "'ull'“'lll'mﬂ"‘ﬂ//|
,,]ulll'“"ﬂ

”” alll

lu

lﬂ|l|“|[|
,, nﬂ“‘ ||||.f

Ilﬂ“ .|||II|| atll "I

SIRKULER SAYI: 2021/228 04.10.2021

SIGORTALILARIN RAPORLU OLDUKLARI DONEMDE iSYERINDE
CALISMADIKLARINA DAIR BILDIRIM UYGULAMASI DEVAM
ETMEKTEDIR

30.09.2021 tarih ve 31614 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan teblig ile “istirahatli Olan
Sigortalilarin igsyerinde Calismadiklarina Dair Bildirimin igverenlerce Sosyal Givenlik
Kurumuna Génderilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig” yirirlikten
kaldiriimistir.

Bu tebligin 5. Maddesi asagidaki sekildeydi:
“Bildirimin yapilmasi ve kuruma génderilmesi

MADDE 5 — (1) Bildirimin, http://www.sgk.gov.tr internet adresinde "ISVEREN"
mendsi, "Calisimadigina Dair Bildirim  Girigi", "Kullanici ~ Sifre  Ekrani”,
"Calisilmadigina Dair Bildirim islemleri”, "Giris" béliimiinde yer alan bilgiler
kaydedilmek suretiyle isverenler tarafindan sigortalilarin hak ettikleri istirahat siiresinin
bitim tarihinin iginde bulundugu aya ait aylik prim hizmet belgesinin verilecedi son giin
mesai bitimine kadar elektronik ortamda Kuruma génderilmesi zorunludur.

(2) Aylik prim hizmet belgesinde eksik gtin nedeni olarak gegen 01 kodu ile (istirahat)
bildirilen sigortalilar igin bu bildirim ¢aligiimadigina dair bildirim yerine geger.”
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Bilindigi Gizere 18.08.2021 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan Sosyal Sigorta islemleri
Yoénetmeliginde Degisiklik Yapilamasina Dair Yénetmelik ile Sosyal Sigorta Islemleri

Yoénetmeligi'nin 40. maddesinin dokuzuncu fikrasi asagidaki sekilde degistirilmisti.

Degisiklik 6ncesi madde metni:

Degqisiklik sonrasi madde metni:

(9) Gegici is goremezlik 6deneginin
6denmesi esnasinda Kanunun 4.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi

kapsamindaki sigortalinin;

a) Bir veya birden fazla igyerinde calisan

sigortalinin istirahatli oldugu doénemde
isverenleri tarafindan isyerlerinde c¢alisip
galismadigl,

b) Kazan¢ hesabina giren déneme iligkin
aylarda, prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi
odemeler,

(9) Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin
(@) bendi kapsamindaki sigortallarin
istirahatli oldugu dénemde isyerlerinde
calisip  calismadigina  dair  bildirimin
isverenleri tarafindan istirahatin sona erdigi
aya ait aylk prim ve  hizmet
belgesi/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin verilecedi slre iginde
Kurumca belirlenen usule goére elektronik
ortamda yapilmasi zorunludur.
Calisilmadigina dair bildirimin yapilmamasi
veya slresi disinda vyapilmasi halinde
Kanunun 102. maddesinin birinci fikrasinin

(i) bendine gbre idari para cezasi uygulanir.
c) Saghk hizmet sunucusuna muiracaat
ettigi/istirahatin basladigi tarih itibariyla prim
6deme halinin devam edip etmedigi,

isveren tarafindan Kuruma elektronik
ortamda bildirilir.
Buna godre, isverenler tarafindan sigortallarin istirahatli olduklari dénemde

calismadiklarina dair bildirim yapilmasi uygulamasi devam etmekte olup; s6z konusu
bildirim “Calisiilmadigina Dair Bildirim Girig Sistemi” Uzerinden yapilmayacak olup,
bundan sonra s6z konusu bildirimin yapilmasinda Muhtasar Prim Hizmet
Beyannamesinin “istirahat siresinde ¢alismamigstir’” bolumundeki “evet” veya “hayir”
seceneklerinden birisinin segilmesi yeterli olacaktir.

S6z konusu degisiklik 30.09.2021 tarihinden itibaren gegerli bulunmaktadir.
Saygilarimizla,

DENGE iISTANBUL YEMINLI
MALi MUSAVIRLIK A.S.
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EK

istirahatli Olan Sigortalilarin isyerinde Calismadiklarina Dair Bildirimin isverenlerce
Sosyal Giivenlik Kurumu’na Génderilmesine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligin
Yururlikten Kaldiriimasina Dair Teblig

(*) Sirkulerlerimizde yer verilen agiklamalar sadece bilgilendirme amachdir. Tereddut
edilen hususlarda kesin islem tesis etmeden 6nce konusunda uzman bir danismandan
gorus ve destek alinmasi tavsiyemiz olup; sadece sirkulerlerimizdeki agiklamalar
dayanak gosterilerek vyapilacak islemler sonucunda dogacak zararlardan
musavirligimiz sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkulerlerimiz hakkinda gorus, elestiri ve sorulariniz igin asagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.

Erkan YETKINER

YMM

Mazars Denge, Ortak
eyetkiner@mazarsdenge.com.tr

Giiray OGREDIK

SMMM

Mazars Denge, Direktor
gogredik@mazarsdenge.com.tr
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30 Eyliil 2021 PERSEMBE Resmi Gazete Sayi : 31614

TEBLIG

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligindan:
ISTIRAHATLI OLAN SIGORTALILARIN iSYERINDE CALISMADIKLARINA
DAIR BILDIiRiIMIiN iISVERENLERCE SOSYAL GUVENLIiK KURUMUNA
GONDERILMESINE iLiSKiN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA TEBLiGIiN YORURLUKTEN
KALDIRILMASINA DAIR TEBLIG

MADDE 1 —12/5/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Istirahatli Olan Sigortalilarin
Isyerinde Calismadiklarina Dair Bildirimin Isverenlerce Sosyal Giivenlik Kurumuna Génderilmesine Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig yiiriirlilkten kaldirilmistir.

MADDE 2 — Bu Teblig yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3 — Bu Teblig hiikiimlerini Sosyal Gilivenlik Kurumu Baskani yiiriitiir.



