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2010/TEMMUZ DONEM i VE SONRAKI DONEMLER iN AYLIK PR iM VE HiZMET
BELGELER iNDE SIGORTA PRIMINE ESAS “HAK EDILEN UCRET” VE “PR iM,
IKRAM IYE VE BU NIiTELIKTEK i ODEMELER” AYRI AYRI GOSTER iLMEK
ZORUNDADIR.

12.05.2010 tarih ve 27579 sayill Resmi Gazete'dgnjanan “Sosyal Sigortaislemleri
Yonetmelgi” ile 28.08.2008 tarih ve 26981 sayili Resmi Ganetg/ayinlanan Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmelgi yururliukten kaldinimgtir. S6z konusu yonetmelik ile 31/5/2006 tarihli
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genegl&aSigortasi Kanununa tabgyieri, isverenler,
sigortall, hak sahipleri ile ger ilgili kisi ve kurulular acisindan, sosyal sigortgemlerinin
uygulanmasina gkin usul ve esaslaragkin dizenlemeler yapiimaktadir.

Yeni sosyal sigortsgslemleri yonetmelginin “Aylik prim ve hizmet belgesinin
duzenlenmesi, verilmesi ve saklanmasi§lixh 102. maddesinde daha dnceki yonetgieli
ayni balikhh 109. maddesinde yer verilmeyetKanunun 4’Unct maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilamia sigorta primine esas kazanc¢
bildirimlerinde; hak edilen Ucretler ile prim, ikraniye ve bu nitelikteki 6demeler ayri ayri
gosterilir.” hukmune yer verilngtir.

Yeni yonetmelgin gecici 23. maddesinde isgagidaki dizenlemeye yer verilgtir:
Hakedilen Ucretler ile prim, ikramiye ve bu nitelikki 6demelerin ayri ayri gosterilmesi

GECICI MADDE 23 — (1) Kanunun 4 inciu maddesinin birinci fikrasinin) (aendi
kapsaminda sigortali sayilanlarin sigorta primineas kazanc bildirimleri yoninden, bu
Yodnetmeftin 102 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca yiapasi gereken ‘hak edilen tcret’
ve ‘prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demelerin’ reyayri gosterilmesi uygulamasi, bu
Yonetmefin yayimi tarihinden itibaren verilme siresi dol&céc aya ait aylik prim ve
hizmet belgeleri icin uygulanmaz.

Gegici 23. maddede yapilan aciklamaya gore, en Zbmemmuz 2010 gunu verilmesi
gereken Haziran ayina ait sigorta primine esasr@aan bildirimi amaciyla verilecek olan
aylik prim ve hizmet belgesinde “hak edilen Ucré€ “prim, ikramiye ve bu nitelikteki
O0demeler” ayri ayri gosterilmeyecek, en son 28u#tos 2010 gund verilmesi gereken
Temmuz ayina ait sigorta primine esas kazanclatdirimi amaciyla verilecek olan aylik
prim ve hizmet belgesinde “hak edilen Ucret” ilgifip, ikramiye ve bu nitelikteki 6demeler”
ayri ayri gosterilecektir.

Bilindigi Uzere, 01.10.2008'de yurugéa giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genglisa
Sigortasi Kanunu’nun “Prime esas kazanclalikia’ 80. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendi
asagidaki gibidir:
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“ Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle primetatutulur. Diger 6demelerise
oncelikle 6dendi ayin kazancina dahil edilir ve Ucret gindaki bu 6demelerin yapilg
ayda ust sinirin gilmasi nedeniyle prime tabi tutulamayan kismi, 6denm yapildgi ayi
takip_eden aydan bdanarak iki_ayl gecmemek lzere Ust sinirin_altind@lan sonraki
aylarin_prime _esas kazanclarina ilave edilirToplu k soOzlemelerine tabi gyerleri
isverenlerince veya kamu idareleri veya yargl meruige verilen kararlara istinaden,
sonradan 6denen Ucretsthdaki ddemelerin hizmet akdinin mevcut olrgadeya askida
oldugu bir tarihnte ddenmesi durumunda, 82 nci madde hilkie nazara alinmak suretiyle
prime esas kazancin tabi ofgluen son ayin kazancina dahil edilir. Bu durumlasigorta
primlerinin, yukarida belirtilen mercilerin karartanin kesinleme tarihini izleyen ayin
sonuna kadar ddenmesi halinde, gecikme cezasicienge zammi alinmaz ve 102 nci madde
hakumleri uygulanmaz.”

Goruldigu tzere SGK, 01.10.2008'den beri hak edilen Gcrgéini sira prim, ikramiye ve
benzeri nitelikteki demelerin de sigorta primiabittutulmasini; 6deme yapilan ayda sigorta
primine esas kazang tavani Uzerinde kalan prinanikye ve benzeri nitelikteki 6demelerin
takip eden 2 ay boyunca hak edilen Ucret ile sgprimine esas kazang tavani arasindaki
farka ilave edilerek prime tabi tutulmasini hiknaglamistir.

Yeni yonetmelik ile yukarida aciklanan aylik prira kizmet belgesinde yapilangigkli gin
Ozellikle 5510 sayili Kanunun yukarida yer verilgilkiimlerine 6zel bir dizenleme ofglu
gorulmektedir.

31 Temmuz gunine kadar bordrolatirilacak Temmuz ayi Ucretlerinden balamak
Uzere, bordro programlarinda, sigorta primine esas“hak edilen Ucret” ile sigorta
primine esas “prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demeler’in ayri ayri ve kolaylikla
tespitine imkan verecek gerekli giincellemelerin yajmasi tavsiyemizdir.

Ayni yonetmelik vasitasiyla ayrica, ay icinde bgzglnlerinde_cagmayan ve caimadgi
gunler icin de Ucret almayasigortalilarin prim 6édeme gin sayilarinin hatafilrgesinin
Onlenmesi amaciylaylik prim ve hizmet belgesineksik gin nedeni yani sifaksik gin
sayisI” baslikli yeni bir bélim ilave edilmitir. BoOylece, ay icinde bazi ginlerde galayan
ve ¢alsmadgl gunler igin de Ucret almayan sigortalilar icifikyrim ve hizmet belgelerinde
“Eksik Gun Nedeni’nin yani sira ayricdEksik Gun Sayisi” da girilecektir. E-bildirge
programlari vasitasiyla yapilacak olan veriggri sirasinda, ay igindeki prim ddeme gin
sayisI eksik girilip ayrica eksik gin nedegaretlendginde, sistem tarafindan kullanicidan
eksik gun sayisinin girilmesi istenilecek, kullantarafindan girilen eksik gin sayisinin,
sigortalinin ilgili aydaki prim 6édeme gin sayisi varsa ge giris ve ciks tarihi ile ilgili
aydaki gun sayisi katastirildiktan sonra, eksik giin sayisinin hatali girdirilmedigi sistem
tarafindan kontrol edilecektir.

Saygilarimizla,

DENGE DENETIM YEM INLi
MALI MUSAVIRLIK A.S.

EK:
Sosyal Sigortdslemleri Yonetmelgi
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YONETMELIK

Sosyal Givenlik Kurumu B&anligindan:
SOSYAL SIGORTA iSLEMLER i YONETMEL iGi

BIRINCI KISIM
Genel Hikumler
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeliin amaci; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosygio8alar ve Genel $hak
Sigortasi Kanununun sosyal sigorta hukiimleri ilérigen hak ve yikimildlikleri ve sosyal sigortgeimlerine iligkin
usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Ydnetmelik, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sa@bsyal Sigortalar ve Genel @ik Sigortasi
Kanununa tabisyeri, isverenler, sigortali, hak sahipleri ilegér ilgili kisi ve kurulular agisindan, sosyal sigorta
islemlerinin uygulanmasina gkin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Ydnetmelik, 5510 sayili Sosyal SigortalarGenel Salik Sigortasi Kanununun 107 nci
maddesi hiikmiine dayanilarak hazirlagimi

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Y6netmelikte gecen;

a) Alt isveren: Bir gverenden, syerinde yurittigl mal veya hizmet uretimine gkin bir iste veya bir gin
bolim veya eklentilerindes alan ve busi icin gorevlendirdgi sigortalilari ¢algtiran tiglincii kiyi,

b) Arastirma: Kamu idareleri, doner sermayeli kurdidu, kanunla kurulan kurum ve kurglar ile 19/10/2005
tarihli ve 5411 sayili Kanun kapsamindaki kugldn tarafindan ihale mevzuatina goére yaptirilgarden ve 6zel
nitelikteki ingaat slerinden dolayi busleri yapan gveren tarafindan yeterkgilik bildirilmi s olup olmadg hususunda
Kurumca yapilan dgerlendirmeyi,

c¢) Bakanlik: Cakma ve Sosyal Givenlik Bakagini,

¢) Durum tespiti: Sigortalilik nitedini, tescil glemlerini, sigorta olaylarini, asgasciligin tespiti amaciyla
yapilan denetim ve kontrolleri,

d) e-sigortaisveren, alt§veren, sigortali, genel gk sigortalisi, hak sahibi ve ghr ilgili kisi ve kurulularca
bu Yonetmelikte belirtilen belgelerde yer alan bég internet, elektronik ve benzeri ortamda Kumumveri tabanina
aktariimasini ve bgekilde aktarilan bilgiler ve talepler ile Kurumcarytilen sosyal sigortalemleri sonuclarindan
uygun gorulenlerinsiveren, sigortal, hak sahibi vegér ilgili kisi ve kurulylara verilmesini sglayan elektronik
portall,

e) Gegici § iliskisi kurulan gveren: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayijiKanununun 7 nci maddesinde yer alan
sigortaliy! devralansiverenleri,

f) Genel Mudurlik: Sosyal Sigortalar Genel Mudgtlii,

g) Genel sglik sigortasi primi: Kanunda genelg@g sigortalisi i¢in alinmasi 6ngorilen prim tutari

g) Isyeri sahibi: Kanuna goére sigortali olanlargherini yaptiklar yerlerinin sahibi veya kullanicisi olan
gercek ya da tuzel $iler ile tiizel kiili gi olmayan kurum ve kurullari,

h) Isyeri sicil numarasiisyerinin Kanun kapsamina alinmasi iizerine Kurumegevenumarayl,

1) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sos$ajortalar ve Genel §hk Sigortasi Kanununu,

i) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumu Bkanligini,

i) Muafiyet;

1) Kanunun 4 ncli maddesinin birinci fikrasinii Kiendinin (2) numarah alt bendine tabi olanlaayiik
faaliyet gelirinden bu faaliyetine skin masraflar dglildikten sonra kalan tutarin prime esas gunlik h@zalt
sinirinin otuz katindan az olma halini,

2) Kanunun 4 tncl maddesinin birinci fikrasinin fiendinin (4) numarali alt bendine tabi olanlayitik
tarimsal faaliyet gelirlerinden bu faaliyeteskiin masraflar dgiildikten sonra kalan tutarin aylik ortalamasinimer
esas gunlik kazang alt sinirinin otuz katindariraa dalini,

k) Prime esas kazan¢: Kanunun 80 inci maddesirelgglirlenecek tutari,

I) Sigorta primi: Sigortalilar icin 5510, 5434 &925 sayili Kanunlarda belirtilen prime esas kalange
oranlar Gizerinden alinacak tutari,

m) Unite: Merkezde daire Beanligini, tarada sosyal guvenlik il midarlikleri ile sosyal ginik
merkezlerini,

ifade eder.



(2) Birinci fikrada yer almayan ancak Kanunun 3iiinaddesinde yer alanggér tanimlar bu Y&netmelik icin

de yapilmg sayilir.
IKINCI BOLUM
Sosyal Sigorta Kayit velslemlerinin Genel Esaslari

Bilgi ve belgelerin Kuruma verilme usull ile zorunuluk hali

MADDE 5 — (1) Kurum, Kanun veya bu Y&netmelik ggéreverilecek her turlii belge veya bilginin e-sigorta
ortaminda gonderilmesi hususunda gercelekiile her tirli kamu ve 6zel hukuk tizekikerini ve tuzel kiili gi
olmayan dger kurum ve kurulglar zorunlu tutmaya veya zorunluluk esasini katdiya yetkilidir. Kanun veya bu
Yonetmelikte belirtilen bilgi ve belgelerin e-sigarile génderilme zorunlufiu getiriimesine rgmen, bu bilgi ve
belgelerin yasal siresi icinde veya yasal suregnda k&t ortaminda Kuruma verilmesi, bu belgeleriieine
konulmasina engel gkil etmez.

(2) Belge veya bilgileri e-sigorta ortaminda gémdekle zorunlu tutulan kurum ve kurglar ile gercek ve
tuzel kiiler, Kurumun bilgi slem sistemlerinin gagidaki fikrada belirtilen nedenlerle hizmetsidkalmasi sonucu
belge ve bilgiyi, dngdrulen surenin son guniinde ufa génderememesi ve muhteviyati primleri de yagaési
icinde ddeyememesi halinde, sorunlarin ortadantigaltarini takip eden hgnci isgiiniiniin sonuna kadar belge veya
bilgiyi génderir ve muhteviyati primleri de aynirsede Kuruma 6der ise bu yukimliuliukleri Kanunda Giitgh strede
yerine getirmy kabul edilir.

(3) Hizmet Sunumu Genel Mudigi yetkililerince imzalanacak bir tutanak ile teveidlilmesi kaydiyla;

a) Kurum bilgisayar sisteminde, e-sigorta uygulamen ¢algmasini engelleyecedekilde;

1) Donanim ve yazilimdan kaynaklanan arizalar,

2) Elektrik ve iletsim alt yapisinda meydana gelen arizalar,

3) Yangin, yildirnim, infilak ve benzeri olaylarraeccu meydana gelen wddm yapmayi engelleyici durumlar,

4) Sel veya su baskini, firtina, yer kaymasi, eepgibi tabi afetler ile grev, lokavt, sabotajdtesaldirilari,

b) Kurumun hizmet satin algliinternet servis ggayicilarinda meydana gelen arizalar,

c) (a) ve (b) bentleri ginda Kurumca belirlenecek benzeri durumlar,

bu Yoénetmelikte belirtilen belgelerin Kanunda o6rigén sidrenin son guninde Kurumca alinmasini
engelleyici sebep olarak kabul edilir.

Merkezi veri tabaninin olusturulmasi

MADDE 6 — (1) Sosyal sigortasiemlerine ilgkin kayitlarin elektronik ortamda tutulmasi esadbu amacla,
Kurumca,;

a) Sigortal tescil,

b) Sigortall hizmet,

c) Gelir veya aylik 6deme,

¢) Isyeri tescil,

d) Prim tahakkuk ve tahsilat,

e) Gegici § gdremezlik ddenekleri,

f) Genel sglik sigortasi tescil,

kayitlarinin elektronik ortamda tutulgw merkezi bir veri tabani ojturulur.

(2) Sosyal sigorta kayitlarinin tutulmasingkiln usul ve esaslari belirlemeye, birinci fikradaiftilen ana
kayitlarin alt veya yedek kayitlarini gturmaya, mevzuat ve ilgtim teknolojisindeki gelimelere bali olarak
degistirmeye ve kit ortaminda tutulan kayitlarin elektronik ortamagya elektronik ortamda tutulan kayitlarinska
ortaminda tutulmasina karar vermeye Kurum yetkilidi

Sosyal sigorta kayitlarinin tutulmasi ve dizeltiimsine iliskin esaslar

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmekin 6 nci maddesinde belirtilen sosyal sigorta kagirin, bu Yonetmelikte
belirtilen ve usuliine gére diizenlenrbelgelere dayandirilmasi zorunludur.

(2) Usuliine gore duzenlengrbielgeye dayandirilarak gturulan sosyal sigorta kayitlari;

a) Dayanak belgesinde bulurgduhalde kayitlara hatall veya eksik olarak tesdilem ya da hi¢ yaziimayan
bilgilerin veya mukerrer kayitlarin bulungunun Kurumca tespitine,

b) Kamu idareleri denetim elemanlari ile Kurumwmetim ve kontrolle gérevli memurlari tarafindampyan
inceleme ve sogturma raporlarina,

¢) Mahkeme kararlarina,

¢) Kamu idareleri ile déner sermayeli kurglar, 5411 sayili Kanun kapsamindaki kuiléw, kanunla kurulan
kurum ve kurulglardan temin edilen bilgi ve belgelere istinadenmiuca yapilacak incelemeye,

gore duzeltilir, silinir veya yeni kayit eklenir.

Kayitlarin paylasimi

MADDE 8 — (1) Kurum, sosyal sigorta kayitlarinda tutulan bég isveren, sigortali, hak sahibi veger ilgili
kisi ve kurulularin kullanimina agabilir.

(2) Kurum, internet ve her turli elektronik ortdta benzeri elektronik ilegim araclari tUzerinden bilgi
alisverisinin yapiimasina ikkin kosullari belirlemek, Kurum vesiveren ile dger ilgili kisi ve kurulwlar arasindaki
iliskiler ile taraflarin birbirlerine kar olan hak ve yukumlultuklerini diizenlemek icin pokol veya sodzlgmeler
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yapabilir.
(3) Sosyal sigorta kayitlarindan alinan bilgileisirve slemlerde kullaniimasinin hukuki sonuclari, bilgatan
isveren ve dier ilgili kisi ve kurulilarin sorumlulgundadir.
iKiNCI KISIM
Sigortalilarin Tescili ve Hizmet Kayitlari
BiRINCIi BOLUM
Sigortalilara iliskin Hukimler

Sigortali sayilanlar

MADDE 9 — (1) Hizmet akdi ile bir veya birden fazlaveren tarafindan catirilanlar Kanunun 4 nci
maddesi birinci fikrasinin (a) bendine goére sigogayilirlar.

(2) Asagida belirtilenler de Kanunun 4 incii maddesi birfiigiasi (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.

a) Isci sendikalari ve konfederasyonlari ile sendiibelerinin bgkanliklarina ve yoénetim kurullarina
secilenler.

b) Bir veya birden fazlggveren tarafindan catirilan ve Kiltir ve Turizm Bakargi tarafindan belirlenen Ek-
1'de yer alan tabloda sayilan; film, tiyatro, sahgésteri, ses ve saz sanatcilari ile muzik, rebigkel, dekoratif ve
benzeri dier uraslari icine alan bitiin giizel sanat kollarindageatiar ile dgiinirler ve yazarlar.

¢) Miitekabiliyet esasina dayali olarak sosyal glikes6zlggmesi yapilmy Ulkelerin uyrgunda olanlar harig,
yabanci uyruklu, uyruksuz, gégmenler vgiismaci kiiler ile uluslararasi sosyal guvenlik ségteesi imzalanny tilke
sigortalilarindan, s6z§eede belirlenen istisna hélleristhda ¢alsmalarini hizmet akdine tabi stirdiirenler.

¢) Buyukelgilik, konsolosluk mensuplarinin 6zel metlerinde c¢altirilanlardan génderen devlette veya
Uclincl bir devlette sigortaliliklarini belgeleyerasler ile Turkiye'de ikamet etmekte iken buralagddstirilan Tirk
vatandalari.

d) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Cift¢i MallarmKorunmasi Hakkinda Kanuna gore, ¢ift¢i mallarrtoa
baskanliklari veya meclisleri tarafindan gairlan koruma bekgileri.

e) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzidsa Kanununda belirtilen umumi kadinlar.

f) Mill E gitim Bakanlgi tarafindan diizenlenen kurslarda usteetici olarak caltirilanlar, kamu idarelerinde
ders Ucreti kaulig gorev verilenler ile 14/7/1965 tarihli ve 657 dayDevlet Memurlari Kanununun 4 Unci
maddesinin (C) bendi kapsaminda galilanlar.

(3) Haklarinda bazi sigorta kollari uygulanacajosialilar ve sigorta kollari;

a) Hizmet akdi ile cagmamakla birlikte, ceza infaz kurumlari ile tutukenwlbiinyesinde okiurulan tesis,
atdlye ve benzeri Unitelerde gainlan hikimli ve tutuklular hakkinda, Kanunynkazasi ve meslek hasgalile
analik hiktmleri,

b) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Meslekgitm Kanununda belirtilen aday cirak, cirak wdeimelerde
mesleki gitim goren @renciler hakkindasi kazasi ve meslek hasfaliile hastalik sigortasi, meslek liselerinde
okumakta iken veya yukselgienimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutul@nemciler ile 2547 sayili Yuksekggetim
Kanununun 46 nci maddesine tabi olarak kismi zamgalktinlan &rencilerden aylik prime esas kazang tutari,
Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen ginlikgresas kazang alt sinirinin otuz katindan faziagdnlar
hakkinda isesikazasi ve meslek hasalsigortasi hiikuimleri,

¢) Vazife malQllerinden;

1) Harp maldlleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713yda Terdrle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli 2830
sayili Nakdi Tazminat ve Aylik B#ganmasi Hakkinda Kanuna goére vazife malgilitayligi bazslanms maldllerden,
Kanunun 4 tncl maddesinin birinci fikrasinin (a)(lbg bentleri kapsaminda sigortali olarak gakya balayanlar
hakkinda ¢ kazasi ve meslek hasfalsigortasi hiikiimleri uygulanir, ancak uzun vadggorta kollarina tabi olmayi
istemeleri halinde bu isteklerini Kuruma bildircékl tarihi takip eden ay kadan itibaren, haklarinda uzun vadeli
sigorta kollari uygulanir.

2) Kanunun 4 (nci maddesinin birinci fikrasinip fendi kapsaminda bir goreveslayan tim vazife
maldlleri hakkinda uzun vadeli sigorta kollari hisd@ri uygulanir.

3) Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinijy (B) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali olagaksmaya
bagladiklari halde, aylklari kesilmeyen harp ve vazifalQllerinden genel gbk sigortasi primi alinmaz.

¢) Turkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirmestgete ve dgistirme esitimine katilan
kursiyerler hakkinda Kanunug kazasi ve meslek hasgalhikimleri,

d) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sémesi bulunmayan (lkelerds iistlenen sverenlerce yurt
digindaki gyerlerinde caktirimak Uzere goéturulen Turkgileri hakkinda kisa vadeli sigorta kollari ile gésalk
sigortasi hikimleri, bu sigortalilarin uzun vads{jorta kollarina tabi olmak istemeleri halinde K&nunun 50 nci
maddesinin ikinci fikrasinin Tlrkiye'de yasal olai&amet etmesarti ile ayni fikranin (a) bendinde belirtilgartlar
aranmaksizin haklarinda geneglgasigortasi primi haric isgg bah sigorta hikimleri,

uygulanir.

(4) Kanunun 4 Gnclt maddesi birinci fikrasinin f@ndine gore, kdy veya mahalle muhtari secilerer i
hizmet akdine b olmaksizin kendi adina ve hesabingib®iz ¢calsanlardan;

a) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci mgdegercek veya basit usulde gelir vergisi mukelle
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olanlar,

b) Gelir vergisinden muaf olup esnaf ve sanatldliree kayith olanlar,

c) Kollektif sirketlerin ortaklari,

¢) Limitedsirketlerin ortaklari,

d) Sermayesi paylara bélungkomanditsirketlerin komandite ortaklari,

e) Adi komandigirketlerin komandite ve komanditer ortaklart,

f) Donatma gtirakleri ortaklart,

g) Anonimsirketlerin yénetim kurulu tyesi olan ortaklari,

§) Tarimsal faaliyette bulunanlar,

sigortal sayilirlar.

(5) Kanunun 4 tnct maddesi birinci fikrasinin @@ndi hukimleri 10/7/1953 tarihli ve 6132 sayili At
Yarislari Hakkinda Kanuna tabi jokey ve antrenérler hallle da uygulanir.

(6) Kamu idarelerinde;

a) Kanunun 4 ncl maddesinin birinci fikrasinip fandine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyomlard
surekli olarak cadup, ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina giremii sigortali olmasi éngoérilmegdlanlar,

b) Kanunun 4 tncti maddesinin birinci fikrasiniip \a (b) bentlerine tabi olmayanlardan, s¢aleli olarak
calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girendgioi sigortali olmasi éngdérilmemiolanlar ile 657 sayil
Kanunun 86 nci maddesi uyarinca agiktan vekil atiana

Kanunun 4 tinct maddesi birinci fikrasinin (c) be@bsaminda sigortal sayilirlar.

(7) Kanunun 4 tinct maddesi birinci fikrasininliendi hukimleri;

a) Kuruly ve personel kanunlari veyasdr kanunlar geggnce secimle veya atama yoluyla kamu idarelerinde
goreve gelenlerden; bu gdrevleri sebebiyle kendieilgili kanunlarinda Devlet memurlari gibi emigikl hakki
taninmg olanlardan hizmet akdi ile ¢cgnayanlar,

b) Babakan, bakanlar, Turkiye Blyuk Millet Meclisi Uyelebelediye bgkanlari, il enciimeninin secimle
gelen uyeleri,

¢) Bu kapsamda sigortall iken ayni kapsamdadiiekin kurdusu sendikalar ve konfederasyonlar ile sendika
subelerinin bgkanliklari ve yonetim kurullarina secilenlerdeniksiz izne ayrilanlar,

¢) Harp okullari ile fakilte ve yuksek okullarddjrk Silahli Kuvvetleri hesabina okuyan veya kehe$abina
okumakta iken askerigbenci olanlar ile astsubay meslek yuksek okulla astsubay naspedilmek Uzere temel
askerlik gitimine tabi tutulan adaylar,

d) Polis Akademisi ile fakulte ve yiiksek okullardanniyet Genel Mudurkil hesabina okuyan veya kendi
hesabina okumakta iken Emniyet Genel Mudtiifliesabina okumaya devam edgreiciler,

hakkinda da uygulanir.

(8) Bu maddenin yedinci fikrasinin (¢) ve (d) beritide belirtilen okullari tamamlamadan ayrilaniker
tamamlamalarina gaen gorevlerine damadan ayrilanlarin, bu okullarda gecgitim streleri sigortaliliklarindan
sayllmaz.

(9) Kanunun kisa vadeli sigorta kollaringkln hiuktumleri, Kanunun 4 tnct maddesi birinci fé&ran (c)
bendi kapsaminda olanlara uygulanmaz.

Sigortali sayllmayanlar

MADDE 10 — (1) Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari imitlerinin uygulanmasinda;

a)Isverenin gyerinde Ucretsiz cajan gi,

b) Ayni konutta birlikte ygayan ve Uc¢lincu derece déhil bu dereceye kadar larsarasinda ve aralarina
disardan bgka kimse katilmaksizin, yadiklari konut icinde yapilaglerde ¢alganlar,

c) Ucretle ve siirekli olarak ¢gdinlar hari¢ ev hizmetlerinde ggdnlar,

¢) Kanunun 4 Uncl maddesi birinci fikrasinin (Bndinin (1) ve (3) numaral alt bentleri kapsaminda
sigortaliliklari devam edenler hari¢ olmak Uzerevazzaf askerlik hizmetlerini er ve esbalarak yapmakta olanlar
ile yedek subay okulugdencileri,

d) Yabanci bir tlkede kurulu herhangi bir kurutarafindan ve o kurufuadina ve hesabina Turkiye'ye lir i
icin gonderilen ve yabanci ulkede sosyal sigorte@la oldyunu belgeleyen kiler ile Turkiye'de kendi adina ve
hesabina lamsiz ¢alsanlardan, yurt gdinda ikamet eden ve o Ulke sosyal guvenlik mevaaaabi olanlar,

e) Resmi meslek ve sanat okullari ile yetkili resmaikamlarin izniyle kurulan meslek veya sanat @kuida
ve yuksek okullarda fiilen normaggim sireleri icinde yapilan, tatbiki mahiyettelapim ve Uretimslerinde ¢algan
ogrenciler,

f) Saglik hizmet sunuculari tarafindagei alstirilmakta olan veya rehabilite edilen, hasta venaddller,

g) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinip (e (c) bentleri geg@ sigortall sayllmasi gerekenlerden 18
yasinl doldurmany olanlar,

g) Kamu idareleri hari¢ olmak (zere, tarigherinde veya ormanslerinde hizmet akdiyle sureksizlérde
calisanlar,

h) Kanunun 4 dnct maddesinin birinci fikrasinii) flendinin (4) numarali alt bendine tabi olanlaziraat
odalarindan, bunlarin bulunmgdyerlerde tarim il/iice midurliklerinden alacakl&k-2 ve Ek-2/A’da ki muafiyet
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belgesi ile belgeleyenler,

1) Kanunun 4 nct maddesinin birinci fikrasinij ifendinin (2) numarali alt bendine tabi olanlgEsnaf ve
Sanatkérlar Odalari Bigi'nden, bunlarin bulunmagh yerlerde meslek odalarindan alacaklari Ek-2 ve2Ekda ki
muafiyet belgesi ile belgeleyenler,

i) Kamu idarelerinin di temsilciliklerinde istihdam edilen ve temsil@iln bulundgu tlkede sirekli ikamet
izni veya bu devletin vatanglagini da haiz bulunan Turk uyruklu sogheeli personelden, bulungu ulkenin sosyal
guvenlik kurumunda sigortali olgunu belgeleyenler ile kamu idarelerining demsilciliklerinde istihdam edilen
so6zlemeli personelin uluslararasi sosyal giivenlik sgimkderi cercevesinde ve temsilgith bulund@gu tlkenin ilgili
mevzuatinin zorunlu kilg hallerde, gverenleri tarafindan bulunulan Ulkede sosyal s@d@psaminda sigortall
yapilanlar,

sigortali sayllmazlar.

(2) Birinci fikranin (g) bendinin uygulanmasiylaill olarak, bir meslek veya sanat okulunu bitienden,
22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Turk Medeni Kanuhikiumlerine gdre mahkemece ergin kilinmak suestiy
ogrenimleriyle ilgili gorevlerde ¢caganlar hakkinda 18 yan bitirilmis olmasisarti aranmaz.

Sigortalilgin baslangici ve bildirim yukimlalt gi

MADDE 11 - (1) Kanunun 4 dnct maddesi birinci fikrasinin (ept kapsaminda sigortali sayilanlar igin
calismaya, mesleki@time veya zorunlu staja gadiklari tarihten itibaren sigortali hak ve yikiitkleri balar.

(2) isverenler, Kanunun 4 {incti maddesi birinci fikrasinin

a) (a) bendi kapsaminda sigortall sayilanlarigigelya bgladiklari tarihten dnce,

b) (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar, géréaladiklari veya okullarinda gietime baladiklari
tarihten, kendi hesabina okumakta iken Turk Sil&hlvvetleri veya Emniyet Genel Mudugi hesabina okumaya
baslayanlar ise bu tarihten itibaren sigortall sajahwe bu tarihten itibaren on pgin icinde,

Kuruma e-sigorta yoluyla bildirmekle yukumludur.

(3) isverenlerce Kanunun 4 tincii maddesi birinci fikras(a) bendi kapsaminda sigortal sayilanlardan;

a) Insaat, balikcilik ve tarimsyerlerinde hizmet akdiylesé balatilacak sigortalilar igin, en ge¢ gahaya
baslatildig gun,

b) Yabanci ulkelere sefer yapan gtilana araclarina sefer esnasinga alinan sigortalilarin ¢camaya
basladiklari tarihten itibaren bir aylik stre icerida Kuruma ilk defasieri bildirgesi verensyerlerinde, sigortall
calistirilmaya balanilan tarihten itibaren bir ay icindgei alinacaklarin sigortalge giris bildirgesinin en gegsyerinin
tescil tarihinden itibaren bir ay i¢cinde verilmésilinde,

c) Kamu idarelerince istihdam edilen 8/9/1999hare 4447 sayilissizlik Sigortasi Kanununa goresizlik
sigortasina tabi olmayan sogteeli personel ile kamu idarelerince yurgidgérevde cadmak lzerege alinanlarin,
calismaya baladiklari tarihten itibaren bir ay icinde,

¢) Ilk isyerindeki calymasina ait sigortalisé giris bildirgesi Kuruma verilerek, tesciklemi yapiims olan
sigortalinin, naklen ve hizmet akdi sona ermeden gyerenin ayni ya da bka Unitede tescil edilmidiger isyerinde
calismaya balamasi veyasyerinin ayni il icinde bgka bir tnitenin gorev boélgesine nakledilmesi h&dingni syeri
numarasi Uzerinden yapilan sigorted giris bildirgesinin yasal stresignda,

d) Kanunda belirtilen stirede Kuruma bildirilme iémk olmamakla birlikte;

1) Maliye Bakankl vizesine bgli olarak kamu idarelerinde cghicak sigortalilar icin vize sieminin
gerceklatirildi gine iliskin yazinin, ilgili kamu idaresine intikal ettiglini izleyen ikincig glini sonuna kadar,

2) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozstieme Kanunu uyarinca Ozejkirilen isyerlerinden dier kamu
kurum ve kurulglarina naklen atanan sogheeli veya kapsam gii personelin nakledildikleri kamu idarelerindg i
basladiklari tarihi takip eden ikinckiglinii sonuna kadar,

Kuruma yapilan bildirimler de surresinde yapdmsayilir.

(4) Kanunun 4 tncl maddesinin birinci fikrasirbh lfendi kapsaminda sigortall sayilanlardan;

a) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci i@degercek veya basit usulde gelir vergisi mukelle
olanlarin sigortahliklari, bu muikellefiyetlerintmeglangig tarihi itibariyla bgar ve bu tarih vergi dairelerince,

b) Gelir vergisinden muaf olanlarin sigortalliklaesnaf ve sanatkar sicil mudurluklerine tesailti itibariyla
baslar ve bu tarih esnaf ve sanatkar sicil mudurllikies,

c) Sirket ortaklarindan;

1) Kollektif sirket, adi komanditirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ilenddma jtiraki ortaklarinin
sigortahiliklari, vergi mukellefiyetlerinin &adigl tarinte balar ve bu tarih vergi dairelerince,

2) Anonim sirketlerin yonetim kurulu Uyesi olan ortaklariningartaliliklar, yonetim kurulu Uyedine
secildikleri tarihte bglar ve bu taritgirket yetkililerince,

3) Limited sirket ve sermayesi paylara bolingrkomanditsirketlerin komandite ortaklarinin sigortahliklari,
sirketin ticaret siciline tescil edildi tarihte balar ve bu tarih ticaret sicil memurluklarinca,

4) Limitedsirket ve sermayesi paylara bolingrkomanditsirketlerin komandite ortaklarindan hisse devri alan
yeni ortaklarinin sigortaliliklari, ortaklar kuruloa devrin yapilmasina karar verfitiarihte balar ve bu tarih ortaklar
kurulu kararinin, hisse devrineskin tanzim edilen noter devir sozhaesinin, devrin yapilginin islendigi pay
defterinin birer sureti veya devir ticaret sicil merlugunca tescil edilnsi ise ticaret sicil gazetesinde ilan ediidi
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nishasinin ibraz edilmesi kaydiyieket yetkililerince,

¢) Kdy ve mahalle muhtarlarinin sigortalihklamuhtar secildikleri tarih itibariyla Bkar ve bu tarih il veya
ilce mulki amirliklerince,

onbeg gln i¢inde,

d) Kanunun 4 Ginct maddesi birinci fikrasi (b) bid@psaminda sigortall sayilanlardan tarimda keddia ve
hesabina kBamsiz calganlarin sigortalilhiklari, b#i olduklari ziraat odalarinca veya kendilerince il igcinde
bildiriimesi halinde odaya kaydedildikleri tarihtebu sure icinde bildiriimemesi hélinde ise bildimh Kuruma
yapildg! tarihten bslar ve bu tarih meslek kurwuna kayitlarinin yapilgi tarihten itibaren bir ay iginde ziraat
odalarinca veya ziraat odalarinin bulunngagterlerde tarim il/ilge madurliklerince,

e) 6132 sayill Kanuna tabi jokey ve antrenérlesigortaliliklari lisans belgesine istinaden fiilealsmaya
basladiklari tarihte bglar ve bu tarih, kaydin yapilgh tarihten itibaren bir ay icinde Turkiye Jokey Khlince,

Kuruma e-sigorta yoluyla bildirilmek zorundadir.

f) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin) (bendinin dért numaral alt bendi kapsamindaki
sigortalilardan Kanunun 6 nci maddesinin (1) bekajissamina girmeleri nedeniyle sigortaliliklari s@ranlerden
muafiyet sartlarinin ortadan kalktini, ziraat odalarindan, ziraat odalarinin bulun@iaderlerde tarim il/ilce
mudurliklerinden alacaklari belge ile birlikte it icinde Kuruma bildirenlerin sigortaliliklari kgenin dizenlengi
tarihten bu sureyi gecirenlerin sigortaliliklare ibildirimin Kurum kayitlarina intikal egi tarihten balar. Bu tarih
sigortalilarca ve ilgili kurulglarca Kuruma bildirilir.

g) Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasini) flendi kapsamindaki sigortalilardan gelir vergisin
muaf olup, Kanunun 6 nci maddesinin (k) bendi kapsa girmeleri nedeniyle sigortaliliklari sona éeeden
muafiyet sartlarinin ortadan kalkgini esnaf ve sanatkéarlar odalari tgiliden alacaklari belge ile birlikte 15 gin
icinde Kuruma bildirenlerin sigortaliliklari, belgiem duzenlendii tarinten, 15 gunlik sireyi gecirenlerin ise,
bildirimin Kurum kayitlarina intikal etfii tarihten itibaren bdar. Bu tarih sigortalilarca ve ilgili kurularca Kuruma
bildirilir.

(5) Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinim) pendi kapsamindaki sigortalilarla ilgili bildimi
yukimluligd bulunan kurum ve kurujlar, bildirimlerini merkez birimlerince yapmalariucdumunda, bildirim
zorunlulysu yerine getirilmg sayilir. Kurum bildirimden itibaren bir ay i¢indescili yapilan Kilere, sigortalilik hak
ve yukumluliklerinin bgladigini ve yaptgi isin is kolu kodunu bildirir.

(6) Hizmet akdi ile cajmamakla birlikte 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili $fiski Egitim Kanununda belirtilen
aday cirak, cirak vesletmelerde meslekigéim goren @renciler ile meslek liselerinde okumakta iken veyiksek
ogrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulanedicilerin bildirimleri, Milll Egitim Bakanlgi veya bu @rencilerin
egitim gordukleri okullar, yiksek grenim sirasinda zorunlu staja tabi tutulameiciler icin ise grenim gordikleri
yuksek @retim kurumlarinca yapilr.

Sigortalilarin kendilerini bildirmesi

MADDE 12 - (1) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasiney pendi kapsamindaki sigortalilar,
calismaya baladiklarini, cagmaya bgladiklar tarihten itibaren en gec bir ay icindengsi Ek-3'te bulunan sigortali
bildirim belgesi ile dgrudan veya internet ya da benzeri ortamda Kurunirigier. Kurumca, sigortalinin ilgili
isveren tarafindan bildirilmeginin ya da bildirildgi halde sigortali bildirimi arasinda farkhlk buidusunun tespiti
halinde, durum, taahhitli bir yaziyla sigortaligarekirse sverene bildirilir. Yapilan bildirimlerin sonucundarklihk
giderilemezse, kontrol ve denetim sonucuna gflesmi yapilir. Sigortalinin kendini bildirmemesi, sitali aleyhine
delil teskil etmez.

(2) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinim) bendinin (4) numarall alt bendinde belirtilemnzsal
faaliyette bulunanlar faaliyetlerine gfadiklari tarihten itibaren bir ay icinde sigortédiarini sigortall bildirim belgesi
ile dogrudan veya internet ya da benzeri ortamda Kurunidiridier. Bu kapsamdaki kilere iliskin yapilan
bildirimlerde farklilik olmasi hélinde yapilacak zigmalar sonucunda farklilik giderilemezse, kontrol denetim
sonucuna goéralem yapilir.

Sigortalilarin kamu idareleri ile bankalarca bildir ilmesi

MADDE 13 — (1) Kamu idareleri ile 5411 sayili Kanun kapsanakidkurulular, Kurumca sglanacak
elektronik altyapidan yararlanmak suretiyle, Kurantelirlenecek slemlerde, slem yaptgl kisilerin sigortalilik
bakimindan tescilli olup olmagini kontrol etmek ve sigortasiz olglinu tespit etffi kisileri, Kuruma bildirmekle
yukamludurler.

(2) Bu maddenin uygulamasinghkin usul ve esaslar tefilile dizenlenir.

Sigortalihgin sona ermesi ve bildirim yukimluligi

MADDE 14 - (1) Kanunun 4 dnctu maddesi birinci fikrasinin (8ndi kapsaminda sigortali olanlarin
sigortaliliklar hizmet akdinin sona egiltarihte sona erer ve bu targvérenleri tarafindan,

(2) Kanunun 4 tncl maddesinin birinci fikrasirbh ljendi kapsaminda sigortall sayilanlardan,

a) Ticari kazanc veya serbest meslek kazanci gdegercek veya basit usulde gelir vergisi mukelle
olanlarin sigortaliliklari mukellefiyetlerini gerééen faaliyetlerine son verdikleri tarihte sonarewe bu tarih ilgili
vergi dairelerince ve sigortalilarca,

b) Gelir vergisinden muaf olanlarin sigortallikl&esnaf ve sanatkéar sicil mudurluklerindeki kanthin
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silindigi tarihte sona erer ve bu tarih esnaf ve sanatk@msiidurliiklerince ve sigortallarca,

¢) Kanunun 4 unct maddesinin birinci fikrasinipigpndinin (2) numarall alt bendine tabi olanlardanaf ve
sanatkarlar odalari birliklerinden alacaklar (BEkfBuafiyet belgesi ile belgeleyerek on gin icinderina intikal
ettirenlerin sigortaliliklari belgenin dizenlepidtarihten, bu sureyi gegirenlerin sigortaliliklase belgenin Kurum
kayitlarina intikal etgii tarihten itibaren, Kurumca ticaret sicil mudurdéknden alinan kayitlardan resen tescili
yapilanlarin Kurumca sigortalilik tescillerinin tebedildigi tarihten itibaren 10 gln icerisinde esnaf ve Hedréar
odalari birliklerinden alacaklari ve resen tesaiittinden geriye dégru en fazla 1 yila ifkin olmak tzere (Ek-2/A)
muafiyet belgesi ile belgelemeleri ve belgenin dileeme tarihinden itibaren 1 ay icerisinde Kururbeaz etmeleri
halinde muafiyetin bdangig tarihi itibariyle sona erer, bu tarih sigdiarca,

¢) Sirket ortaklarindan;

1) Kollektif sirket, adi komanditirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ilenddma jtiraki ortaklarinin
sigortaliliklari vergi mukellefiyetlerinin bitgi tarinte sona erer ve bu tarih vergi dairelerimeesigortalilarca,

2) Anonimsirketlerin yonetim kurulu Uyesi olan ortaklarinigartaliliklari bu gérevlerinin bitgi tarihte sona
erer ve bu tarilirket yetkililerince ve sigortalilarca,

3) Limited sirket, sermayesi paylara bolingmtomandit sirketlerin komandite ortaklarinin sigortaliliklari
hisse devrine i$kin alinan ortaklar kurulu karari ile hissenin deeriliskin tanzim edilen noter devir s6zhaesinin ve
devrin pay defterinesiendigi sayfanin birer suretlerinin birlikte ibraz edilsieveya hisse devri ticaret sicil
memurli@guna tescil edilmi ise ticaret sicil gazetesinde ilan ediiditishasinin ibraz edilmesi kaydiyla ortaklar kurul
karar tarihi itibariyla sona erer ve bu tarih, stgblar vesirket yetkililerince,

d) iflasin aciimasina mahkemece karar vergieketlerin ortaklarinin sigortaliliklari sigortalmtalebi halinde
mahkemenin karar tarihinde, sigortalinin talebioimamasi hélinde ise mahkemece iflasin kapatilraakarar
verildigi tarihte sona erer ve bu tarih sigortallarsiret yetkililerince,

e) Tasfiyenin acilmasina mahkemece karar verjlgeetlerin ortaklarinin sigortaliliklar sigortalm talebi
hélinde mahkemenin karar tarihinde sona erer, bb sigortalilarca, sigortalinin talebinin olmamasilinde tasfiye
kurulu kararinin ticaret sicil memugunca tescil edildii tarihte sona erer ve bu tarih ticaret sicil melmgunca ve
sigortalilarca,

f) Tasfiyesine sirketin ortaklar kurulu tarafindan karar verilegirketlerin ortaklarinin sigortaliliklari
sigortalinin talebi halinde tasfiyenin gfenmasina karar verilgli tarihte sona erer, bu tarih sigortalilarca, sigonin
talebinin olmamasi hélinde ise tasfiyenin sonugl@ma iliskin tasfiye kurulu kararinin ticaret sicil memutlinca
tescil edildgi tarihte sona erer ve bu tarihler sigortalilaredicaret sicil memurluklarinca,

g) Minfesih duruma dién sirketlerin ortaklarinin sigortalliklar sigortaim talebi halindssirketin miinfesih
duruma dgtigu tarih itibariyla sona erer, bu tarih sigortakkar sigortalinin talebinin olmamasi halinde murfesi
duruma dgen sirketin tasfiyesinin sonuglangina dair tasfiye kurulu kararinin ticaret sicil meogunca tescil
edildigi tarihte sona erer ve bu tarihler sigortalilareaticaret sicil memurluklarinca,

&) Mahkeme karari ile iflasin, tasfiyenin agilimasiosgtaklar kurulu karari ile tasfiyenin gamasina veya
minfesih duruma dinesine karar verilensirketlerin ortaklarindan hizmet akdi ile gahaya bglayanlarin
sigortaliliklari, camaya baladiklari tarinte sona erer ve bu tarih sigortatda

h) Gelir vergisinden muaf olarak sigortalilikladevam ederken hizmet akdi ile gataya balayanlarin
sigortaliliklari, camaya baladiklari tarinte sona erer ve bu tarih sigortatda

1) K8y ve mahalle muhtarlarinin sigortaliliklaruhtarlik gérevinin bittgi tarinte sona erer ve bu tarih il ve
ilce milki amirliklerince ve sigortalilarca,

i) Kby ve mahalle muhtarlarindan Kanunun 4 Unciddesinin birinci fikrasi (b) bendi kapsaminda gelir
vergisi mukellefi olanlar hari¢, ayni zamanda hitra&di ile calsmaya balayanlarin sigortaliliklari, caimaya
basladiklari tarihte sona erer ve bu tarih sigortatda

j) Tarimda kendi adina ve hesabingibesiz calganlarin sigortaliliklari tarimsal faaliyetin bititarinte sona
erer ve bu tarih ziraat odalarinca, ziraat odakirinayan yerlerde ise tarim il/ilge mudurluklerineesigortalilarca,

k) Kanunun 4 tncii maddesinin birinci fikrasinin endinin (4) numarah alt bendine tabi olanlardé&aat
odalarindan, ziraat odalarinin bulunmiadyerlerde ise tarim il/ilge muadurluklerinden alklea (Ek-2) muafiyet
belgesi ile belgeleyerek on gin icinde Kuruma iitigttirilenlerin sigortaliliklari belgenin diizenldigi tarihten, bu
sureyi gecirenlerin sigortaliliklari ise belgenirusim kayitlarina intikal etti tarihten itibaren, Kurumca ziraat
odalarindan veya ziraat odalarinin bulunrgaglerlerde tarim il/iice mudurliklerinden alinanyk#ardan resen tescili
yapilanlarin Kurumca sigortahlik tescillerinin tebedildigi tarihten itibaren 10 giin icerisinde ziraat odeldan veya
ziraat odalarinin bulunmagliyerlerde tarim il/ilce mudurliklerinden alacaklae resen tescil tarihinden geriyegdo
en fazla 1 yila ikin olmak tzere (Ek-2/A) muafiyet belgesi ile bdégeeleri ve belgenin dizenlenme tarihinden
itibaren 1 ay igerisinde Kuruma ibraz etmeleri hdé muafiyetin bgangi¢ tarihi itibariyle sona erer, bu tarih
sigortalilarca,

I) Herhangi bir yabanci tlkede ikamet eden ve ke lihevzuatl kapsaminda gatiaya balayan veya ikamet
esasina kil olarak o Ulke sosyal guvenlik sistemine dahdroarin sigortaliliklari, caimaya veya ilgili tilke sosyal
guvenlik sistemine dahil olduklari tarihte sonares bu tarih sigortalilarca,

m) 6132 sayili Kanuna tabi jokey ve antrenérlsigortaliliklari, fiill calsmalarinin bittgi tarinte sona erer ve
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bu tarih Turkiye Jokey Kulibl ve sigortalilarca,

(3) Kanunun 4 tncti maddesinin birinci fikrasineh kendi kapsaminda sigortali sayilanlarin sigoutédri;
6lum hélinde veya aylik ganmasini gerektiren héallerde, gérev ayliklarinesildigi tarihi, 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayili Kanunun 40 inci maddesinde belirtiley gadleri ile sihhi izin surelerinin doldurulmasilihée ise bu sure ve
hadlerin dolduruldgu tarihleri takip eden aylmdan, dger hallerde ise gérevden ayrildiklar tarihtendt#n sona
erer ve bu tarih, sigortalge giris bildirgesini dizenlemekle yukiumli olan idare tardén,

(4) Kanunun 5 inci maddesi ggidazi sigorta kollarina tabi tutulanlardan:

a) Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri binyesiralesturulan tesis, atdlye ve benzeri Unitelerde sballan
hakamld ve tutuklularin sigortalgi calsmalarinin sona ergi veya glerine son verildikleri tarihten itibaren sona erer
ve bu tarih, Cezénfaz Kurumlari ile Tutukevlediis Yurtlari Kurumunca,

b) 3308 sayili Kanunda belirtilen aday cirak, kive sletmelerde meslekigitim goren @&renciler, meslek
liselerinde okuyanlar, yiksekgtenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulatremcilerin sigortalilgl egitim veya
ogretimlerinin/staj strelerinin biti tarihten itibaren sona erer ve bu tarigitien ve &gretim gordukleri kurumlarca,

c) Harp maldlleri ile 3713 veya 2330 sayili kararal gore vazife malllu aylg baslanms olanlardan
Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasi kapsamisigiortali olanlarin sigortaliliklari, sigortahlgmalarinin sona
erdigi tarihten itibaren sona erer ve bu tarijveirenlerince,

¢) Harp maldlleri ile 3713 veya 2330 sayili kararal gore vazife malllu aylg basglanms olanlardan
Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) @@ bentleri kapsaminda g¢gnlardan uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olup bu sigorta kollarindan ¢ikmateiyenler hakkinda isteklerine dair yazil talepietakip eden ayin
basindan itibaren sadece kazasi ve meslek hasfalisigortasi hikimleri uygulanmaya devam edilir e thrih,
isverenlerince,

on gin icinde Kuruma bildirilir.

(5) 4447 sayill Kanun getmce ksizlik 6dengi ve ilgili kanunlari gergince kisa cayma ddenginden
yararlandirilan kiler icin genel sglik sigortasi prim bilgileri, 6denek fiama ve bitj tarihleri Turkiyels Kurumu ile
Kurum arasinda olurulacak veri transferi yoluyla gercekiiilir.

(6) Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinipliendi kapsaminda olanlardan, galakta iken bulundgu
Ulkenin sosyal glvenlik kurumu ile irtibatlandinlarin, uluslararasi sosyal givenlik s@eteleri ¢ercevesinde,
secimini bu yonde kullananlar icin sigortalandikitarihten itibaren; Kanunun 8 inci maddesi birifiirasinin (c)
bendine gdre kamu idarelerinin yugidgtrevinde caganlar, gérevierinden ayrildiklari tarihten itibaréverenlerince
Uc¢ ay icinde Kuruma bildirilir.

(7) Hastalik ve analik hikimlerinin uygulanmasisigrtalilik nitelgi;

a) Ilgili kanunlar gergi sigortalinin Ucretsiz izinli olmasi, grevetifak etmesi veyasierenin lokavt ilan
etmesi halinde, bu hallerin sona ermesini,

b) Diger héllerde ise birinci fikrada belirtilen tarihler

takip eden onuncu gindenstznarak vyitirilmi sayilir. Sigortaligin sona ermesine gkin bildirimlerde bu
husus g6z 6éniinde bulundurulur.

(8) Kanunun 4 tUnci maddesinin birinci fikrasirbi lfendi kapsaminda olanlarin, meslek kuglaluna ya da
vergi dairelerine olan yukumliliklerini yerine getemi olmalari, sigortaliiin sona ermesine gkin belge ya da
bilginin verilmesine engel $&il etmez.

IKINCI BOLUM
Sigortalilarin Tescili

Sigortall ise giris bildirgesi

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmeliin 11 inci maddesinde belirtilen sigortalilik stengici ile ilgili bildirim
yukumltltgti, Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinir); (@ (b) bentlerine tabi olanlar igin Ek-4, (c) bare
tabi olanlar icin ise Ek-4/A’da bulunan sigortajeigiris bildirgelerinin, Kuruma e-sigorta ile verilmesiylerine
getirilir. Sigortall ke giris bildirgesi dsinda, baka bicimlerde yapilan bildirimler gecerli saylimaz.

(2) Suresi icinde veya sonradan elden veya pasteyha gonderilen sigortalgé giris bildirgeleri Kurum gelen
evrak kaydina alindiktan sonra sigortalilarin tdst@mleri sonuclandirilir.

Sigortali tescili ve sosyal glivenlik sicil numarasi

MADDE 16 — (1) Sigortallar, Kuruma verilen ilk veya tekragertall e giris bildirgelerine gore Turkiye
Cumhuriyeti kimlik numaralari ile bilgisayar ortarden tutulan tescil kigiine kayit edilir. Turkiye Cumhuriyeti
kimlik numarasi, ayni zamanda sigortalilarin sogyalenlik sicil numarasini ofturur. Sigortahlarin tescil, hizmet ve
her turlt bilgisayar kayitlari ile gér sosyal sigortglemleri, sosyal guivenlik sicil numarasi altindautut.

(2) Yabanci uyruklulara Niifus ve Vataghla Isleri Genel Mudurlgiince verilecek kimlik numaralari ayni
zamanda bunlar icin sosyal givenlik sicil numacdarak kullanilir.

Sigorta sicil dosyalar elektronik arivi

MADDE 17 — (1) Sigortalilarla ilgili Kurum dyindan alinan veya Kurumca dizenlenegikartamindaki
belgelerden gerekli gérilenlerin muhafazasi ve blgdlere egimi saslamak Uzere elektronik giv olusturulur.
Bunlara Kurumca belirlenen usullerle birer numaralive

Sigortalilarin re’sen tescili



MADDE 18 — (1) Kanun kapsaminda sigortall olmasi gegghktalde;

a) Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlaarfilen yapilan denetimler veyayeri kayitlarindan
yapilan tespitler ya da kamu idarelerinin denetiemanlarinca kendi mevzuatlari ggirece yapacaklari sogturma,
denetim ve incelemeler veya kamu kurum ve kufahu ile 5411 sayili Kanun kapsamindaki kukldw tarafindan
dizenlenen belge veya alinan bilgiler sonucu,

b) Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasinaggéamu idareleri ile Kanunun 100 Uncii maddesine gor
5411 sayili Kanun kapsamindaki kurgér, doner sermayeli kurujlar, diger gercek ve tlzel $ilerden dg@rudan
kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kugldwla yapilan protokoller ¢cercevesinde alinan klgsonucu,

¢) Hizmet tespitine i§kin kesinlgen yargi kararlarina gore,

Kuruma bildirilmedgi tespit edilenlerin,

(2) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayil Yurgthda Bulunan Tirk Vatandarinin Yurtdginda Gecen Sirelerinin
Sosyal Givenlikleri Bakimindan Berlendiriimesi Hakkinda Kanun uyarinca yapilan hezrnorglanmasi talebinde
bulunanlardan, Turkiye’de Kanuna veya Kanunla iikien kaldirilan sosyal givenlik kanunlarina ta@metleri
bulunmayanlarin,

tescil slemleri Kurumca re’sen yapilir.

Sigortalilarin yersiz tescili

MADDE 19 - (1) Kanuna gore sigortalilik nitglitasimadgl halde, gergge aykiri olarak bildirim yapilga
tespit edilen tescil kayitlari iptal edilir.

UCUNCU BOLUM
Sigortali Hizmet Kayitlari

Sigortall hizmet kayitlarinin olusturulmasi

MADDE 20 - (1) Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile gesatlik sigortasi kapsaminda bulunan sigortali
veya hak sahiplerine yapilacak 6¢demeler ilgldo@acak gelir ve ayliklardan, genelgBlk sigortasi yardimlarindan
yararlanmasartlarinin olgup olusmadgi, bu 6édemeler ile gelir ve aylik miktarlar, biégiyar ortaminda her bir
sigortall igin olyturulan hizmet kitgiindeki kayitlar kullanilarak belirlenir. Primsiz ©aeler Genel Mudirgiince
yapilacak glemler icin de bu kayitlar kullanilabilir.

(2) Hizmet kayitlari, sigortalilarin zorunlu sigerkapsamindaki ¢amalarina, yurt ici ve yurt gi hizmet
borclanmalarina, isge bali sigorta kapsamindaki surelere ait give ¢ikg tarihlerini, prim 6deme gun sayilarini ve
prime esas kazanclari ilegér bilgileri kapsar.

(3) Sigortali hizmet kayitlari, Kanunun 4 incl mbesi birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsamkida
sigortalilar icin ayhk prim ve hizmet belgesinderyalan bilgilerin, Kanunun 4 tncti maddesi birifikrasinin (b)
bendi kapsamindaki sigortalilarin sigortg@sliesas kayitlarinin, hizmet borglanmasi yapan isgge bal sigortaya
devam eden sigortalilar igin ise prim tahsilat itéignin, bilgi islem ortamina aktariimasi suretiyle gtiurulur.

Sigortal tescil ve hizmet kayitlar arasinda mutalakat sgglanmasi

MADDE 21 - (1) Tescil kaydi bulunmayan bir kimse adina hizikeydi olyturulmaz. Tescil ve hizmet
kayitlarindaki sigortalinin adi, soyadi, sosyal @ilik sicil numarasi gibi ortak bilgilerde mutabalszzlanmadan
hizmet kayitlarina bilgi gisi yapilmaz veya bilgi aktariimaz.

Kayitlarin giincel ve dgru tutulmasi

MADDE 22 — (1) Sigortali hizmet kayitlarinin gou, giincel ve eksiksiz ojturulmasi esastir. Bu amagla;

a) Sigortalinin adi, soyadi ve sosyal givenlil siemarasi bulunmayan veya bulugduhalde 6nceki hizmet
kayitlari ile mutabakati gsanamayan bilgiler, prime esas kazancin alt vesiistlari dginda kalan miktarlar sé giris
ve ciks tarihleri ile tutarli olmayan prim édeme giin sagl dgrusu tespit edilmeden veya ekistamamlanmadan
hizmet kayitlarina aktarilmaz.

b) Bir sigortall adina ayda 30'u, yilda 360%aa prim 6deme giin sayisi bulunan veygkhebir sigortalinin
hizmetini gésteren hizmet kaydi gturulmaz.

Hizmet kayitlarinin paylasimi

MADDE 23 — (1) Kurumla bir yazma yapilmadan uretilecek barkodlu ¢ikti alinaragm® belge olarak
kullanilimak Uzere, sigortali hizmet kayitlari, Kotun internet sayfasi izerinden sigortagyeren, kamu idaresi,
meslek kurulglari ile diger kisi ve kurulularin paylaimina acilabilir.

(2) Hizmet kaydi paylaminda yer alacak bilgilerin kapsamini belirleméyeum yetkilidir.

(3) Sigortali dyinda, birinci fikrada belirtilen ki, kurum ve kurulglarin hizmet kayitlarinin resmi bir belge ile
bildirilmesine iliskin yazili bgvurular, ayrica Kurumca cevaplandiriimaz. Ancakntet kayitlari ile ilgili teredditli
konular hakkinda, yazili talepte bulunulmasi h&ingazgma yoluyla gerekli bilgi verilir.

Hizmet kayitlarinin diizeltiimesi

MADDE 24 — (1) Kurumca hizmet kayitlari;

a) Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlaanveya kamu idarelerinin denetim elemanlarinca
dizenlenen raporlarda gegee aykiri hizmet kazandirlghnin veya hatali ve eksik kayit bulurglunun tespit
edilmesi,

b) Sigortalinin prime esas kazanclari, giin saywar prim tahsilatina gkin bilgilerin hatali veya eksik
aktarildginin tespit edilmesi,



c) Kesinlgen yarg! kararlari ile sigortallya hizmet kazarohasi veya Kurum kayitlarinda var olan hizmet
veya prime esas kazanclarin yeniden belirlenmesi,

hallerinde duzeltilir, iptal edilir veya yeni kaylusturulur.

(2) Birinci fikra gergince, hizmet kayitlarinda yapilacak giincellemealipe yeni kayit olgturma glemleri,
Unite amirinden alinacak olur tzerine, konu ildliilgilgisayara giri yetkisi verilen Unite personelince yerine getirili
Bu sekilde guncellenen bilgisayar kayitlari, her ginnatak calma listeleri ile kagilastirilarak mutabakati
sgglandiktan sonra, eski ve yeni kayitlara ait hizrdékimlerinin onayl birer 6rrg sigortalilarin dosyalarinda
muhafaza edilir. Ancak birinci fikra (b) bendi ggirce hizmet kayitlarinda yapilacak iptal ve yenyikalusturma
islemleri, Uyeleri Kurumca belirlenecek komisyon kama gére yapilir.

Sigortall isten ayrilis bildirgesi

MADDE 25 — (1) Sigortalilgin sona ermesine gkin bildirimler, Kanunun 4 Gncii maddesi birinci fdsinin
(a) ve (b) bentlerine tabi olanlar icin EK-5, (@rlline tabi olanlar icin ise EK-5/A’da bulunan stgb isten ayrils
bildirgesiyle sigortalilgin sona ermesini takip eden on giin icinde e-sigtatgapilir.

(2) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasina endine tabi sigortalilardan naklen ve hizmeti abna
ermeden aynisverenin ayni ya da bka Unitede tescil edilmidiger bir isyerinde cajmak Uzeregten ayrilanlar icin
veya gyerinin ayni il igcinde bgka bir Unitenin gérev bolgesine nakledilmesi hadireski gyeri numarasi Gizerinden
yasal suresi dinda verilen sigortalsten ayrils bildirgesi de suresinde verilgngayilir.

(3) Kanunun 4 dnctu maddesi birinci fikrasi (b) diekapsamindaki sigortalilardan sigortadten ayrilg
bildirgesini k&t ortaminda verenler igin, sigortaiin sona ermesini takip eden on giin i¢inde sigoigtn ayrilg
bildirgesi iki nisha diizenlenir. Biri dizenleyen &lusta kalir, dgeri ilgili Gniteye gonderilir.

(4) Yasal suresi dolmagliicin hentiz Kuruma verilmeyen aylik prim ve hizrbeigesinde yer alacak sigortali
calismalarinin Kurumca bilinmesini gerektirergdi héllerde de bu madde ggirece slem yapilir.

(5) Kanunun 4 tncl maddesi birinci fikrasi (c) diere gore sigortali sayilanlardan, yegigdérme suretiyle
bir kurumdan dier bir kuruma nakledilenler hakkinda sigortaé giris bildirgesi ve sigortalisten ayrilg bildirgesi ile
gerekli bildirimler yapilir.

(6) Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasinic) #e 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (e) biedd
belirtilenlerin sigortalilginin sona ermesinegkin bildirimler t¢ aylik sire icinde yapilir.

Hizmetlerin tespiti

MADDE 26 — (1) Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memuntexa, gyeri kayitlarinin incelenmesi
sonucunda yapilan tespitlerden g1 belirlendii halde, hizmetleri Kuruma bildiriimegi veya eksik bildirildgi
saptanan sigortalilarin geriye yonelik hizmetlékkdte alinir.

(2) Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memuntani isyerinde yaptiklari durum tespiti sirasinda, sigarta
isyerinde calan dger sigortalilar, gyeri mahallinde bulunanlar veygveren beyanina dayanilarak yaptiklari ve tespit
tarihinden 6nceki bir yillik stireye gkin hizmetler de sigortalilikta dikkate alinir.

(3) Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca yapitEenetimler sonucu belirlenen ve Kuruma bildirilen
sigortali calsmalar Uzerine, ilgili mevzuat uyarinca gereklemler yapilir.

UCUNCU KISIM

Isyerlerinin Tescili

BIRINCI BOLUM
isyerinin Bildirilmesi

isyeri bildirgesi

MADDE 27 — (1) isyerinde, Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasiga) bendi veya (c) bendi
kapsaminda sigortali ¢gtliran, sigortali ¢agtirilan bir isyerini devir alan ya da bu niteliktgyeri kendisine intikal
eden gveren, Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen siidelevermekle yukimli oldiw 6rnesi Ek-6 ve Ek-6/A’da
bulunan gyeri bildirgesini Kuruma e-sigorta ile géndermekrwedadir.Su kadar ki, Kanunun 4 lnct maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortaligtiran sverenlerce diizenlenecefyéri bildirgelerinin e-sigorta ile
alinmasi sglanincaya kadar, Kanunun 11 inci maddesinde Helirglirelerde Kuruma elden verilir veya posta ylauy
gonderilir.

(2) Ayni isverenin, birden fazlasyeri kurmasi veya devir almasi yahut kendisinekaltetmesi halinde her
isyeri icin ayri gyeri bildirgesi diizenlenir.

(3) Ayni isverenlere ait olup, aynskolunda bulunan birden fazla kara veya deniz ydmua ulatirma
araclarina tek sicil numarasi verilir.

(4) Kanunun 90 inci maddesine goére ihale yolugpihan glerin konsorsiyumseklinde Ustlenilmesi hélinde,
konsorsiyumu olgturan Ustlenicilerin her birine mistakilen istihkedenmesi ve bu Ustleniciler tarafindan idareye
ayri ayri teminat verilngiolmasi kaydiyla Ustlenicilerin her birine, verelegkisyeri bildirgelerine istinaden Kurumca
ayri ayn sicil numarasi verilebilifhale konususin is ortaklgl seklinde istlenilmesi durumunda isayeri, is
ortakligi adina ve teksyeri sicil numarasi verilerek tescil edilir.

(5) Sirketlerin kuruly asamasinda sigortali ¢cglirmaya balayaca& tarihi ve ¢algtirilacak sigortali sayisini
ticaret sicil memurluklarina bildirmesi Uzerinegaiet sicil memurluklarinca ilgili Gniteye géndegkek bu bildirime
istinaden, gyeri tnitece tescil edilir. Bu durumdaketlerce ayricasieri bildirgesi diizenlenmez.
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(6) Esassin ayrintisi veya tamamlayicisi nitghde olan ve sigortalilar birbirine kamayan slerin ayri ve
bagimsiz olarak yurituldgil yerler de baaimsiz gyeri sayihr.

(7) Tek ihale ile birden fazla Unitenin gorev afem giren bir gin yapiimasi hélinde, istihkaklarinin bir
6denmesi ve teminatlarinin tek olmaartiyla, e ilk balanilan yeri ¢cevresine alan Unitece tgkeri sicil numarasi
verilebilir. Ayni anda birden fazla tnitenin goralanlarindage balaniimasi halinde, hangi Uniteden tgidri sicil
numarasi alinagaisverenin talebine goére belirlenigverence, ilgisi bulunan gér unitelere yazili olarak bilgi verilir.

(8) Ayni igveren tarafindan yaptirilan ve birden fazla yaphsan bulunan 6zel nitelikteki bina semti
isyerlerinde, parsellerinin bifik ya da yakin olmasi ve sigortalilarin birbirinarkmasisartiyla irsaatlarin tek sicil
numarasinda yUrutilmesine Unitece izin verilebilir.

(9) Suresi icinde verilmeyip sonradan verilecglefi bildirgesi, Kurumca aksi karagtariimadg strece kait
ortaminda elden veya posta yoluyla Kuruma verilir.

isyeri sicil numarasi

MADDE 28 — (1) Kanunun 4 lncli maddesinin birinci fikrasing) bendi gergince sigortali cadtirilan
isyerine; Kurumca ‘Mahiyet kodu’,iskolu kodu’, ‘Unite kodu’, ‘Sira numarasr’'l‘kodu’, ‘fice kodu’ ve ‘Kontrol
numarasi’ni ihtiva eden bigyieri sicil numarasi verilir ve bu numaraérene tebfi edilir.

a) Mahiyet kodu; yapilansin 6zel veya kamu sektdriine ait daimi veya gecidugunu belirtmeye ydnelik
olup tek hane rakamdan ibarettir. ‘1’ rakami kanekt8rine ait devamlisyerlerini, ‘2’ rakami 6zel sektore ait
devamli gyerlerini, ‘3’ rakami kamu sektdriine ait gegigierlerini, ‘4’ rakami 6zel sektore ait gecisyerlerini ifade
eder.

b) iskolu kodu; yapilansin Kisa Vadeli Sigorta Kollari Prim Tarifesine gohangi & koluna girdgini
belirtmeye yonelik olup dért hane rakamdan ibaretti

c) Unite kodu; gyerinin islem gordigi tniteyi belirtmeye yonelik olup iki hane rakamdbarettir.

¢) Sira numarasi; hegyerine ilgili Unite tarafindan iller itibariyla veira takip etmek suretiyle verilen bir
numara olup yedi hane rakamdan ibarettir.

d) il kodu; kyerinin hangi ilde oldgunu belirtmeye yonelik olup il trafik kod numaradam ibarettir.

e) ilge kodu; §yerinin hangi ilgede oldtunu belirtmeye yonelik olup iki hane rakamdan ittre

f) Kontrol numarasi;sieri sicil numarasinin dipu kullanilmasini sdamaya yonelik olup iki hane rakamdan
ibarettir.

(2) Kanunun 4 uncl maddesinin birinci fikrasing) bendi kapsaminda sigortali gahlan isyerlerine,
Kurumca ‘Unite kodu’, ‘Saymanlik ve kurum numarasil kodu’, ‘Iice kodu’ ve ‘Kontrol numarasini’ ihtiva eden
isyeri sicil numarasi verilir ve bu numasaérene tebf edilir.

a) Saymanhk ve kurum numarasi; oniki haneli oklp hane saymanlik numarasi ve alti hane kurum
numarasindan ofur. Saymanlik numarasinin ilk iki hanesi saymanlitakip eden iki hanesi sigortalinin gaigi
isyerinin bulundgu ili, son iki hanesi ise ilce kodunu ifade edeurm numarasi ise sigortaliyl gainlan kamu
kurumunu ifade etmek Gizere Kurumca verilir.

b) il kodu, ilge kodu ve (nite kodu; bu maddenin birikrasinda aciklanan esaslar cercevesindeyerleri
icin de verilir.

(3) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasina) Ye (c) bentlerine gore sigortali sayilasil&ri calistiran
gercek veya tlzel ier ile tizel Kiiligi olmayan kurum ve kurullara, yerleri icin verilen gyeri sicil numarasi
yaninda ayricasveren numarasi da verilebilir. Bu numara, gercek igverenlerde Tirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasi, yabanci uyruklu gerceksikisverenlerde Niifus ve Vatandék Isleri Genel Mudiirl@giince verilecek
numara, tiizel ki isverenlerde ise vergi kimlik numarasidir.

isyeri bildirgesi ile birlikte verilecek di ger belgeler

MADDE 29 — (1) Isveren, §yeri bildirgesi ekinde Kuruma vermesi gereken;

a) Daimi mahiyettekisiyerlerinde, gyerinin adresini gosterir yegen belgesini,

b) Gercek ki isverenler yoninden kendilerinin, tizekikisverenler yoniinden ise tizekiigi temsile yetkili
kisilerin imza sirkdlerini,

bir ay iginde Kuruma, elden vermekle veya postiuyla géndermekle yukumludiimza sirkileri Kuruma
verilmesi gereken kilerin, Uniteye bizzat miiracaat ederek kimliklerintespitiyle birlikte imza beyanlarinin
alinmasini sglamalari halinde, (b) bendinde istenilen imza dekitartik istenilmez.

(2) isverendens alan alt §verenler, Kanundan gan yiikiimliliikleri blamadan éncesyeri bildirgesi haric,
birinci fikranin (b) bendinde belirtilen belgeyi asil sverenle yapnsgioldugu s6zlgmenin bir 6rngini, Kuruma elden
verir veya posta yoluyla génderirler.

(3) Birinci fikrada belirtilen belgelerin yani syra

a) Tuzel kgiler; hikmisahsiyetin tescil edildi Ticaret Sicil Gazetesini,

b) Adi ortakliklar; noter onayl ortaklik s6zkaesini,

c) Ihale konususierde; in s6zlemesi veyasin (stlenildgini gosterir idarenin yazisi,

¢) Insaat kyerlerinde; yapi ruhsatinin fotokopisi, varsa asshibi ile miteahhit arasindakisaat yapim
sOzlemesi,

birinci fikrada belirtilen stirede ve usulle varili
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(4) Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasing) bendi kapsaminda sigortali gahilan isyerlerinin
tescilinde, gyeri bildirgesi yeterli olup eki belgeler ihtiya¢naasi halinde Unitece istenir.

(5) Bu madde de verilmesi istenen belgelerdeni ilgirumlardan elektronik ortamda alinanlar Kurumca
istenmez.

Belirli yerde yapilmayan ve belirli bir merkezden vk ve idare edilen glerin tescili

MADDE 30 — (1) isyeri bildirgesi, sigortali ¢ajtirlmaya balanilan, devir alinan veya e bir isverene
intikal eden gin, belirli bir yerde yapilmamasi halindgvérenin ikametgahinin bulungu; bir ‘i'den diger bir ‘il'e
gecmesi ve devam etmesi halinde ise bagladigl yeri cevresine alan; tniteye verilir.

(2) Buro, yazihane gibi belli bir merkezden sevya idare edilmeyen ve faaliyeti belirli bir yeragh
olmayan gler, belirli yerde yapilmayanler olarak kabul olunur.

(3) Belirli bir yerde yapilmayanslerde gverenin ikametgahi ilesin gorildigt yerler Kuruma ait ayri Gnite
bdlgelerinde bulunuyorsa, sigortdeimlerinin sverenin yazili bgyurmasi tzerinegin yapildgl yeri ¢cevresine alan
Unite veya Unitelerinden biri tarafindan yurutilines Kurumca izin verilebilir.

(4) Faaliyeti belirli bir yere b#hi olmamakla beraber, biuro, yazihane gibi belitirberkezden sevk ve idare
edilen gler, belirli bir yerde yapilngi sayilir ve gyeri bildirgesi, §in sevk ve idare edildi yeri ¢cevresine alan uniteye
verilir.

Alt i sveren ve sigortallyi gecici olarak devir alanin yukmlalt gu

MADDE 31 - (1) Alt isveren, mevzuattan gan yukumluluklerini asilsverene ait gyeri sicil numarasina
ilave olarak verilecek Uc¢ haneli ajveren numarasi ile asigverenin gyeri dosyasi Uzerinden yerine getirir. Alt
isveren adinasyeri dosyasi a¢ilmaz.

(2) Sigortahy gegicig iliskisi ¢ercevesinde devralagveren, mgtereken ve miteselsilen sorumiu aidu
yukumluliklerini sigortaliyr devir algh isverenle yapmioldugu s6zlemeyi Kuruma ibraz etmesi kaydiyla kendisine
verilecek ¢ haneli numara ile sigortaliyr devitigl isverene aitgyeri dosyasi Uizerinden yerine getirebilir. Sigaytal
gecici k iliskisi cercevesinde devralagveren adinasieri dosyas! acgiimaz.

Tespit veya resmi belgelere istinaden tescil

MADDE 32 — (1) Isveren tarafindarsyeri bildirgesinin verilmemi olmasi halinde sieri;

a) Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirignmemurlarinca, fiilen yapilan denetimler sonucumega
isyeri kayitlarindan yapilan tespitlere,

b) Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendivauatlari gergince yapacaklari sogturma, denetim ve
incelemeler neticesinde veya Kanunun 8 inci madhdtesiedinci fikrasina gore kamu idareleri ile Kanorl00 tncu
maddesine gore 5411 sayili Kanun kapsamindaki kglan] doner sermayeli kurular, diger gercek ve tizel
kisilerden, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurura kurulglardan, Kanunun 90 inci maddesinin birinci ve
dorduncu fikralarina gére Kuruma yapilacak bildlérden veya ruhsat vermeye yetkili mercilerdenatibilgilere,

¢) Mahkeme kararlarina,

istinaden re’sen tescil edilir.

IKINCI BOLUM
Isyeri Tescilinde Meydana Gelen Dgisiklikler

isyerinin nakli, devri, intikali

MADDE 33 — (1) Sigortali ¢caltirilan bir isyerinin;

a) Faaliyette bulundim adresten kra bir ildeki adrese nakledilmesi halinde nakledgrerence; bgka bir
isverene devredilmesi halinde ise devrakaience; nakil veya devir tarihini takip eden om gginde,

b) Isverenin 6limii ilegyerinin mirascilarina intikali halinde ise mirasgihca, 6lum tarihinden itibaren (g ay
icinde,

isyeri bildirgesi verilir.

(2) Isyerinin ayni il icinde bgka bir Gnitenin gérev bélgesine nakledilmesi hadirig/eri bildirgesi veriimez.
Ancak, nakil tarihini takip eden 10 giin icinde durusverence eski ve yeni Uniteye bir yazi ile bilditilyeni tnite,
nakil bilgilerine dayanaraksverene gyeri sicil numarasini bildirir. Eski Unitede bulun@yeri dosyasindaki tescile
esas bilgi ve belgelerin birer dgfig/eni Unitedeki dosyasina konulur.

(3) 29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Turk Ticakanunu hikimlerine tahiirketlerin nevilerinin dgismesi,
birlesmesi, bolinmesi veya gir bir sirkete katilmasi durumunda, bu hususlarin ticaiglire tesciline ilgkin ilan
tarihini; adisirketlerdesirkete yeni ortak alinmasi halinde ise, en ge¢ yetasin alindgi tarihi; takip eden on gin
icinde bu durumlarinsizeri bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zorunluduksyeri bildirgesi, e-sigorta kanaliyla alinmasi
sagglanincaya kadar, Kuruma elden verilir veya postiuyla gonderilir. isyerlerinde §letme adi dgisikliklerinde
isyeri bildirgesi verilmez. Bu d#siklik bir yazi ile Kuruma bildirilir.

(4) Kanunun 4 dnct maddesinin birinci fikrasinio) (bendinde belirtilen sigortalilarin  ¢glnldig
isyerlerinin;

a) Bal bulunduklari saymargin desismesi durumundagyerinin tesciline esas @aiklik bilgileri i sverence,
saymanlik dgisiklik tarihini takip eden on gun icinde,

b) Baka bir kamu idaresine devri veya bimeesi halinde, devir alan veya bids kamu idaresince, durumun
dayang bilgi ve belgelerle birlikte, devir veya biglee tarihini takip eden on giin icinde,
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¢) Yeni bir kamu idaresi adi altinda bimeesi durumunda, yeni kurulan kurumca, bime tarihini takip eden
on gin icindegyeri bildirgesi verilerek, ayrica bigeeye ilgkin bilgi ve belgeleriyle birlikte ayni siure icinde

d) Ayni il icindeki adres veya isim gigiklikleri, dayanai bilgi ve belgeleriyle birlikte d&siklik tarihini takip
eden on gin icinde,

e) Ozellgtirilmek suretiyle satinin yapiimasi halinde, satiyapilan kurumca satiisleminin onaylandi
tarihi takip eden on giin icinde ilgili belgeleriyiélikte,

yazil olarak Kuruma bildirilir.

isyeri dosyalarinin islemden kaldiriimasi

MADDE 34 — (1) Isyerinin yanls veya yersiz olarak tescil edifghin tespiti halinde, initece tesciléminin
iptali yapilir.

(2) Ayni is veya gyerine birden fazla sicil numarasi verindldusunun anlallmasi halinde, sonradan verilen
numaralar {nitece re’sen iptal ediliptal edilen numaralar kka isyerine verilmez. Ancaksiemler sonradan verilen
numaradan yuritilmge geriye doniksiem yapmamak icin der numaralar, slem goren gyeri dosyasinin
numarasinda birgirilir.

(3) Ozel nitelikteki igaat kyerleri ile ihale konususyerleri haric olmak (izere, kapanma, terk veya yasfi
olmadgi hélde, syerinde en az iki yil sure ile sigortall galrlmadigi, isverenler tarafindan bildirilen veya Kurumca
tespit edilengyeri dosyalari, sigortali ¢atirilmaya son verilen tarih itibariyla Uinitece Kankapsamindan cikarilir.

DORDUNCU KISIM
Hizmet Akdi ile veya Kendi Adina ve Hesabina Bgmsiz Calsan Sigortalilarin
Tabi Oldugu Kisa Vadeli Sigorta Kollarina Ait islemler
BiRINCI BOLUM
is Kazasi ve Meslek Hastagii, Tanimi, Kapsami, Bildirilmesi ve Sorturulmasi

is kazasinin bildirimi ve bildirim siiresi

MADDE 35 — (1) Is kazasi, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasin

a) (a) bendinde sayilan sigortalilar ile Kanunuim& maddesinin (a) ve (c) bendinde sayilan sajdarin i
kazas! gecirmeleri halindgverenleri, Kanunun 5 inci maddesinin (b) ve (e)teinde belirtilen sigortalilaringi
kazasi gecirmeleri halinde isgitm veya staj gorduklerigyeri isverenleri tarafindan kazanin ofgluyerdeki yetkili
kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma en ge¢ kazadanraki ¢ § gind icinde, Kanunun 5 inci maddesinin (g)
bendinde sayilan sigortalinig kazasi gecgirmesi halindegvereni tarafindan kazanin okglu ve tlkemiz ile sosyal
glivenlik sdzlemesi bulunmayan Ulkelerdeki yerel kolluk kuvvetteriderhal, Kuruma ise en geg¢ kazadan sonraki ug¢
is guind icinde,

b) (b) bendi kapsaminda olan sigortalilagrkazasi gecirmeleri halinde, bir ayl gegcmengakiyla kendisi
tarafindan gecirdi is kazasina ilkin rahatsiz&nin bildirimine engel olmagi glinden sonraki Gg giini iginde,

Ek-7'de yer alansi kazasi ve meslek hasglbildirgesini vermekle ylukimli olanlar tarafindarsigorta ile
Kuruma bildirilir veya dgrudan ya da posta yoluyla ilgili Giniteye gonderilir

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaaiaki sigortalilarin,siverenin kontrolii dindaki yerlerde
is kazasi gecirmeleri halindes kazasi ile ilgili bilgi alinmasina engel olacakrdmlarda, § kazasinin grenildigi
tarihten itibaren bildirim siresi tig guntdar.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendindeigcstalilarin bildirim yapmalarina engel durumlarhekim
raporu ile veya miichir sebep olayini belgelemgkatiir.

(4) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendindeifién sigortalilarin § kazasi gecirmeleri halinde, belirtilen
surelerde gverence bildirim yapilmamasi durumunda, bildiriniaruma yapildgi tarihe kadar sigortaliya 6denecek
gecici § goremezlik ddeng Kurumca gverenden tahsil edilir.

(5) Kanunun 4 dnci maddesinin birinci fikrasinim) (bendi kapsaminda sigortali olanlarg kazasi
gecirmeleri ve bu maddenin birinci fikrasi (b) bewlkk belirtilen sirede bildiriimemesi halinde, fich tarihine
kadar gegen sire icin yapilacak gegagdremezlik 6deng édenmez. Bildirim tarihinden sonraki sureleregetici
is gbremezlik 6deng 6denir.

Meslek hastalginin tespiti, bildirimi ve bildirim suresi

MADDE 36 — (1) Sigortalinin ¢ajtigi isten dolayr meslek hastgina tutuldgunun;

a) Kurumca yetkilendirilen gak hizmet sunucular tarafindan usuliine uygunaKatiizenlenen ghk kurulu
raporu ve dayarga tibbi belgelerin,

b) Kurumca gerekli gorildiii hallerde, gyerindeki calsma sartlarini ve buna tgh tibbl sonuglarini ortaya
koyan denetim raporlari ve gereklidr belgelerin,

incelenmesi sonucu Kurum & Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

(2) Sigortalinin, ¢aftigl isten ayrildiktan sonra meslek hastalsebebiyle, Kanunda belirtilen yardimlardan
yararlanabilmesi i¢in esksinden fillen ayrilmasi ile hastgin meydana ¢ikmasi arasinda, @ah Gucl ve Meslekte
Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespiemleri Yonetmelinde belirtilen siireden daha uzun bir siirenin gexiyie
olmasisarttir.

(3) Kurumca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlegnmeslek hastaliklari listesindeki yukiamlilik straglimig
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oldugu icin talepleri kabul edilmeyen sigortalilarin Wabagvurulari tzerine s6z konusu hastali meslek hastai

sayllip sayllmayaga hususuna, meslek hasgahin klinik ve laboratuar bulgulari ile belgelenmeg® meslek
hastalgina yol acan etkenin Kurum denetim ve kontrol il@rayli memurlari veya Bakanliks imufettglerince
isyerinde yapilacak inceleme sonucunda hazirlanaaadra istinaden Sosyal Sigorta Yiksegl&aKurulunca karar
verilir.

(4) Meslek hastatinin, Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci maddesi kapsaminda bulusigortalilar bakimindan, meslek hagtaia tutuldgunu
ogrenen sigortali veya bu durum kendisine bildiriigreren tarafindan,

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindarkesedisi tarafindan,

bu durumun grenildigi giinden bglayarak U¢ § gunul igcinde, Ek-7'de yer alag kazasi ve meslek hasfali
bildirgesini vermekle yukimlu olanlar e-sigorta Kerruma bildirilir veya dgrudan ya da posta yoluyla ilgili Uniteye
gonderilir. Bu yukimlalgina yerine getirmeyen veya yazili olarak bildirileosuslari kasten eksik ya da yanli
bildiren isverenden veya Kanunun 4 tincli maddesinin birincagikin (b) bendi kapsamindaki sigortalidan, Kuramc
bu olayla ilgili yapilmg bulunan tedavi giderleri, yol gideri, glindelik fakatci giderleri ve dier harcamalar ile
6denmgse gegicig gdremezlik 6deng tahsil edilir.

(5) Kurumca cikarilacak Caima Giicii ve Meslekte Kazanma Glicii Kaybi Orani Tégdpinleri Yonetmelgi
ile hangi héllerin meslek hastalisayilacgl belirlenir. Yonetmelikle belirlenmi hastaliklar dinda herhangi bir
hastalgin meslek hastall sayilip sayllmamasi hususunda cikabileceksamazliklar, Sosyal Sigorta Yuksek gh&k
Kurulunca karara biganir.

is kazasi ve meslek hastafinin sorusturulmasi

MADDE 37 — (1) isverence diizenleneg kazasi ve meslek hastalbildirgesi ve eki belgelere gore, lnite,
kamu idarelerinin gorevleri getediizenlem oldusu belge ve tutanaklardan, sigorta olay! igin gereidinin temin
edilmesi kaguluyla baka bir sorgturma ve denetime gidilmeden olayi kazasi sayilip sayllamayaeaa karar
verebilir, meslek hast@inda ise ilgili sglik birimine sevk eder.

(2) Unitece karar verilemeyesijpheli goriilen ve tereddiit edilen, uzun siireli védarektiren, mal(liyet veya
olumle neticelenen, Kuruma biiytk mall yik getirgkazalari Kurumun denetim ve kontrolle gérevli metaunca
veya Bakanlikg mifettslerince sorgturulur.

(3) Bakanlik § mufettglerinin rapor ve tutanaklarinda gerekli bilgilerirer almasi veya yargl kararinin
bulunmasi durumlarinda, unitelerce tekrar incel¢aep edilmez.

(4) Is kazasi ve meslek hastalsoryturmalari, sigortalilik durumus kazasi ve meslek hastalbildirgesinde
bildirilen olayin § kazasi sayilip sayllmayagnaisyerinde sigortalinin ¢afugi birimin meslek hastglina sebep olup
olmayacd!, isveren sorumlulgunun tespitinde kaginilmazlik ilkesinin uygulanygulanmayac@, olayin meydana
gelmesinde sigortalinin kastigia kusuru, gverenin kasti veya sigortalilarin gs&gini koruma ve ¢ glvenlgi
mevzuatina aykiri bir hareketi ile G¢tng@hislarin kusurlu hallerinin olup olmgdihakkinda karar verilebilmesi icin
yapilir.

(5) Kuruma bildirilen hususlarin gefge uymadgl ve olayin § kazasi olmaginin anlgilmasi hélinde,
Kurumca bu olay icin yersiz olarak yapikmédemeler, gerge aykir bildiimde bulunanlardan ilgili mevzuat
hiakimlerine goére tahsil olunur.

IKINCI BOLUM
Kisa Vadeli Sigorta Kollarindan Sgslanan Yardimlara iliskin islemler

Gegici is gbremezlik ve gecicig géremezlik 6denginin tanimi

MADDE 38 — (1) Gegici § goremezlik, sigortaliningikazasi, meslek hastal hastalik ve analik héllerinde
Kurumca yetkilendirilen hekim veya @& kurulu raporlarinda belirtilen istirahat slinese gecici olarak ¢glamama
halidir.

(2) Gegici § goremezlik 6deng, is kazasi, meslek hastal) hastalik ve analik hallerinde Kanunda belirtilen
gecici k gbéremezlik surelerinde verilen édenektir.

Sigortalilara verilecek olan istirahatlar

MADDE 39 — (1) istirahat raporlarinin Kurumla sogteeli s&lik hizmeti sunuculari tarafindan diizenlenmesi
sarttir. Kurumla sozlgmesiz sglik hizmeti sunucular tarafindan verilen ve igtiaa siresi 10 gini gecmeyen
raporlar, Kurumla sézineli resmi sglik hizmeti sunucusu hekimi tarafindan, 10 glrénaraporlar ise Kurumla
sozlemeli resmft sglik hizmeti sunucusu gak kurulunca onanga takdirde gecerli olur.

(2) Ayaktan tedavilerde sigortaliya tek hekim napibe bir defada en ¢ok 10 giin istirahat verilibilstirahat
sonrasinda kontrol muayenesi raporda belirgilise toplam stre yirmi glinii gegmemek kaydi ileastat uzatilabilir.
Yirmi gunl aan istirahat raporlari gak kurulunca verilir. Sglik kurulunun ilk verecgi istirahat suresi sigortalinin
tedavi altina alinga tarinten bglamak Uzere alti ayr gecemez. Tedaviye devam edilim@inde maldlluk halinin
Onlenebilecgi veya 6nemli oranda azaltilabilegeaslik kurulu raporu ile tespit edilirse bu siire ulati

(3) Kanunun 4 dnctu maddesinin birinci fikrasinia) (bendi kapsaminda olupsverenleri tarafindan
yurtdiginda gorevlendirilen sigortalilar ile Kanunun 4 tnmaddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsanaind
bulunan ve yirutmekte olduklay veya ¢cama konulari nedeniyle yurtdnda bulunan sigortalilara ve Kanunun 5
inci maddesi (g) bendi kapsamindaki sigortalilaieeiiniz ile sosyal giivenlik s6zlmesi bulunmayan ulkelerdeki
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tedavileri sonucu verilen istirahat raporlarinigilililke mevzuatina uygun olgunun ulkemiz dy temsilciliklerince
onanmasi halinde, Kurumca yetkilendirilen hekinsggik kurullarinin ayrica onayl aranmaz.

(4) Sigortalilarin tcuncu fikrada belirtilen hélldisinda yurtdginda bulunduklari sirada gordukleri tedavi
sonucunda aldiklari raporlar i¢in birinci fikra tiiikleri uygulanir.

(5) Kurumca yetki taninagyeri hekimi bir kerede en fazla 2 gun istirahatelslir.

(6) istirahat raporlarinda sigortalinin ggh calsamayacg! veya kontrol muayenesinin yapilip yapiimaygzca
hususu belirtilir.Istirahat raporunun bir niishasyerlerine ibraz edilmesi igin sigortalilara verilkypebir niishasi
Kuruma gonderilmek Uizere en az iki niisha olaraledlenir.

(7) Kurumca yetkilendirilen tek hekim veyagh#i kurulu tarafindan verilecek istirahatlar, 6gn&Kurumca
belirlenecek belgenin doldurulmasi veya elektramamda diizenlenmesi suretiyle verilir.

(8) Kurumla sozlgmeli salik hizmeti sunucularinca, gecick igoremezlik belgeleri ile gak kurulu
raporlarinin birer nishasi dizenlegidiarinten itibaren Ug¢si giinU iginde sigortaliningiyerinin kurulu bulundgu
sosyal guvenlik il mudurliklerine/sosyal glvenlikerkezlerine, s6zigneli Ulke sigortalisinin belgeleri ise gh&
yardimi belgesini diizenleyen sosyal guvenlik il finlidklerine/ sosyal glivenlik merkezlerine génderili

(9) Ulkemizin taraf oldgu sosyal giivenlik sozjeneleri hilkiimleri cercevesinde akit (ke sigortauknou
mevzuatina gore diizenlenen ve sgimenin uygulanmasina gkin formulerlerle Kuruma bildirilen istirahat ragar
aynen kabul edilir.

(10) Ulkemiz ile sosyal giivenlik sozhaesi bulunan iilke sosyal giivenlik kurumlari sigdaanin, muayene
ve tedavileri sonucu diizenlenecek istirahat veygils&urulu raporlarinda bu Yonetmelikte belirlesmisul ve
esaslar uygulanir. Bu raporlarin, akit llke sosyatemlik kurumlarina intikal ettirilebilmesi i¢in Kuma verilmesi
zorunludur.

(11) 211 sayili Turk Silahli Kuvvetlefg Hizmet Kanununa tabi personel icin verilecekratat raporlari usul
ve esaslari, Milll Savunma Bakagihin gori alinarak Kurumca belirlenir.

Gegici is gbremezlik 6denginin ddenmesi

MADDE 40 — (1) Gegici k géremezlik 6dens;

a)ls kazasi veya meslek hasgalnedeniyle§ géremezlge wsrayan sigortaliya her giin icin,

b) Kanunun 4 tncll maddesinin birinci fikrasinih fandi ile 5 inci maddesi kapsamindaki sigortadidan
hastalik sigortasina tabi olanlarin, hastalik ssieebs géremezige usramalar hélinde,si géremezigin basladigi
tarinten 6nceki bir yil icinde en az doksan gunakmadeli sigorta primi bildirilmi olmasi sartiyla gecici §
goremezIgin Gguinct gininden klamak tzere her gun igin,

¢) Kanunun 4 Gincu maddesinin birinci fikrasinihl{andi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar venapendin
(1), (2) ve (4) numaral alt bentleri kapsamindsigortali kadinin anall halinde, dgumdan dnceki bir yil icinde en
az doksan gun kisa vadeli sigorta primi bildirgndlmasisartiyla, dgumdan 6nceki ve sonraki sekizer haftalik
surede, ¢gul gebelik halinde ise gamdan 6nceki sekiz haftalik sureye iki haftalikesilave edilerek ¢calmadgi her
gln, sigortall kadinin isgeve hekimin onayi ile dguma U¢ hafta kalincaya kadar gdinasi halinde, sigortalinin bu
surede camamsg olmasisarti ile sigortalinin ist@ ve hekim raporu ile daum dncesinde kullanilimayan sirenirg be
haftaya, ¢gul gebelik halinde yedi haftaya kadar olan kismmdeasum sonrasina ilave edilen her gin igin,

verilir.

(2) Kanunun 4 unct maddesinin birinci fikrasirb lfendine gore sigortali sayilanlarakézasi veya meslek
hastalgl ya da analik héllerinde genelsh& sigortasi dahil prim ve prime skin her tirli borclarinin 6dengholmasi
sartiyla yatarak tedavi suresince veya yatarak testawasi bu tedavinin geiieolarak istirahat raporu aldiklari sirede
her gun igin gegicisigéremezlik 6deng verilir. Ancak bu maddenin birinci fikrasinin (bgndine gére daum dncesi
ve sonrasi gegicigéremezlik 6deng ddenebilmesi icin yatarak tedayarti aranmaz.

(3) Is kazasli, meslek hastal) hastalik ve sigortali kadinin aralihalinde, verilecek gecick igéremezlik
O0dengi, yatarak tedavilerde Kanunun 17 nci maddesinee dgdesaplanacak ginlik kazancinin yarisi, ayaktan
tedavilerde ucte ikisidir.

(4) Is kazalar ile meslek hastaliklari, hastalik ve @nalgortalarinda, yeniden tespit edilen alt samrl
altinda gunliuk kazang tizerinden 6denek alanlarya wmaya hak kazangnyahut kazanacak olanlarin bu 6édenekleri,
gunlik kazancin alt sinirindaki gigikliklerin yurarlige girdigi tarihten balayarak, yukseltiimi ginlik kazanclarin
alt sinirina gdére artirilagandan alt sinirin arttl tarihten evvel gecickigéremezige usrayan ve gecicisigéremezlik
durumlari bu tarihten sonra da devam edenlerinicpecgéremezlik 6den# hesabina esas alinan giinlik kazanglari
yeniden tespit edilen alt sinir tizerinden hesapénédenir.

(5) Bir sigortalinin, ayni zaman iginde ve ayniosiglilik héline tabi olacakekilde birden fazlasyerinde
calismasi halinde, 6deneklere esas tutulacak gunliknkazm tespitinde, Ust sinir dikkate alinarak hetigyeri icin
ayri ayri bulunacak gunlik kazanclarin toplami @&denesas ginlik kazancini giurur. Ayrica, bir sigortalidasi
kazasi, meslek hastal) hastalik ve analik héllerinden birkag! bjitee gegici § géremezlik 6deneklerinden en
yuksesi verilir.

(6) Surekli § géremezlik geliri bglanmg sigortalilardan, ayni 6zirlulik veya meslek hagtahedeniyle
istirahat raporu alanlara, yazil istek tarihindgbaren Kanunun 18 inci maddesine gére hesapld&nhoaguinlik
gecici § gbremezlik 6deng ile aylik stirekli § géremezlik gelirinin otuzda biri arasindaki faher glin icin gegicisi
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goremezlik 6deng olarak verilir.

(7) Kamu idarelerinde Kanunun 4 Ginci maddesinimdiifikrasinin (a) bendi kapsaminda gah sigortalilar
ile toplu is s6zlgmesi yapilang yerlerinde cakan sigortalilara ddenecek gecigi goremezlik édeng, yapilacak
protokol ile sigortalilar icin Kuruma 6denecek gigoprimine mahsup edilmek tzergyarenleri tarafindan Kurum
adina sigortalilara ddenebiliisveren tarafindan sigortaliya gegigi goremezlik ddengnin 6denmesi halinde,
isverenin; gecicig géremezlik ddengnin sigortaliya édendini gosterir 8deme belgesini Kuruma ibrazindan apnr
Kurum tarafindan hesaplanarak bulunacak gesi@dremezlik 6deng toplami, gverenin Kuruma olan borcuna,
borcun olmamasi halinde ise ilk prim borcuna matelifir. isyerinin kapannmy olmasi halinde ise iade edilir.

(8) Gegici § goremezlik 6deng, buna ilskin belge veya bilgilerin Kuruma intikalini takipden yedi § guni
icinde gecmi sureler icin sigortalilarin kendilerine, kanuningicilerine, vekillerine veya sigortalinin bankashap
numarasina ya da PTT Barflubelerine 6denmesi hususunda Kurum yetkilidir. Ancan gunl gan istirahat
surelerinde 6demeler, asgari on gunlik tutar ksdgarir.

(9) Gegici § gbremezlik 6deng@nin 6denmesi esnasinda Kanunun 4 tnct maddesimeitfikrasi (a) bendi
kapsamindaki sigortalinin;

a)Istirahatli oldgu dénemdesiyerinde cakip calsmadg,

b) Kazang¢ hesabina giren donemgkili aylarda, prim, ikramiye ve bu nitelikteki ardxlemeler,

c) Viziteye ciktgi/istirahatin bgladig! tarih itibariyla prim 6deme hélinin devam edimetii,

isveren tarafindan Kuruma elektronik ortamda bildiril

(10) Sigortalinin, gecickigéremezlik 6deng almasina esas istirahat raporu suresi icindertsiglik halinin
herhangi bir nedenle sona ermesi halinde istiratigsince geciciigéremezlik dderng édenmeye devam edilir.

(11) Yukaridaki sirelerin hesabinda Kanunun 24iimeddesinde diizenlenen kisa vadeli sigorta kodar
dikkate alinmayan silrelereshin Kurumda mevcut bilgiler ile sigortalilar taraéflan ibraz edilen belgelere gore tespit
edilecek streler bilggilem ortaminda kaydedilir.

(12) Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasi (d@ndi kapsamindaki sigortalilar sadece, istirahat
raporlariyla birlikte PTT bank veya banka hesap araarini Kuruma bildirirler, bunlardan Kurumca igaladgina
dair beyan dinda bilgiler istenmez.

Surekli is gdremezlik geliri

MADDE 41 - (1) Surekli § géremezlik geliri Kanunun 19 uncu maddesinin lirifikrasinda belirtilen
sigortalilara bglanir.

(2) Surekli § géremezlik durumunun tespiti icin Kurumghé& Kuruluna génderilecek belgeler arasinda, varsa
ilk ise giris salik raporu, § kazasi ve meslek hasglbildirim belgesi, olayin Kanuna gore kazas! olup olmagi
veya sigortalinin meslek hastaha yakalandi isyerine ait cakmasartlarini net olarak belirtir sogturma raporu ve
tutanaklar ile mahkemelerce kazasi veya meslek hasgaloldusunun kabul edildiine dair belgeler, ¢alir veya
calisamaz raporu, gegici igoremezlik 6deng belgesi, § kazasindan sonra veya meslek hastain tedavisi igin
basvurdusu hastanelerden alinan epikrizler ile tedavisi taaaip bulgulari sekel halini aldiktan sonra, sarudhunu
gosterir sghk kurulu raporu ve dayagatiim belgeler bulunur.

(3) Surekli § goéremezlik geliri bglanabilmesi icin, sigortalinin c¢atig! isten ayrilmasi,si yerini kapatmasi
veya devretmeskarti aranmaz. Or¢ Kurumca hazirlanan tahsis talep dilekgesi iléiliilginiteye bagvurmasi
yeterlidir. Tahsis talep dilek¢esine bir adet bekgtograf eklenir.

(4) Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinbj lfendine gére sigortali olup, strekligoremezigi tespit
edilenlerin kendi sigortalgy nedeniyle genel gak sigortasi primi dahil, prim ve prime gkin her turli borglarinin
6denmg olmasi zorunludur. Ancak, gelir flangi¢ tarihinde Yili Merkezi Yonetim Butge Kanunle belirlenen,
muhasebe kayitlarindan c¢ikarilacak tutarlar veitadilmeyecek alacaklara gkin miktar ve bu miktarin altinda
borcu olanlarin gelirleri gelir B&angi¢ tarihi itibariyle bglanarak borclari ilk gelirlerinden kesilerek tahesililir.

(5) Sigortalinin sireklisigéremezlik geliri;

Kanunun 94 Uncl maddesine goére yapilan kontrolyemesi sonucu sirekls igoremezlik durumunun
kalktiginin anlgilmasi halinde, yeni durumuna esas tutulan raptarihini takip eden 6deme donemisbedan kesilir.

(6) Bu Yonetmekin 50 nci maddesinin birinci fikrasi ve 52 nci maddikiimleri, streklisigéremezlik geliri
baglanacak sigortalilar hakkinda da uygulanir.

(7) Bu Yonetmeliin uygulamasinda, surekli tam goremezlik hali, sigortalinin meslekte kazanmatgiio
%2100’'unun; surekli kismgigéremezlik hali ise %10 il& %99,99'unun kaybed#irdurumunu ifade eder.

Olum geliri

MADDE 42 — (1) is kazasI veya meslek hasgalsonucu veya surekls igéremezlik geliri almakta iken élen
sigortalinin hak sahiplerine, 6lim gelirigbanir.

(2) Hak sahibi olmaartlarinin belirlenmesi, 6lim geliri Bnmasi icin istenecek belgeler, 6lim gelirinin
baslangici ve kesilmesi yonunden, bu Ydnet@aliolim aylgina iliskin 60, 61 ve 62 nci madde hukumleri uygulanir.

(3) Surekli § géremezlik geliri almakta iken 6len sigortalilaitum sebebini bildiren ve ilgili makamlarca
dizenlenen onayl 6lim tutgha 6li muayene zabit varakasi, otopsi raporu vegldod raporu gibi belgelerin
temininin imkansiz oldgu hallerde, sigortalinin éliminden dnce surekidremeziine esassi kazasi veya meslek
hastalgl disinda baka bir kaza gecirip gecirmegliya da bgka bir hastaffa yakalanip yakalanmaginin mahallinde
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tahkiki sosyal guvenlik kontrol memurlari aragila yaptirilir. Ancak sigortalinin kesin 6lum sebee iligkin karar,
bu belgeler ile sigortalinin dosyasinin tetkiki somnda Kurum Sgik Kurulunca verilir.

(4) Is kazasi veya meslek hasgalsonucu, meslekte kazanma giciin;

a) Yluzde 50 oraninin altinda kaybetmesi nedersiitekli s géremezlik geliri bglanms iken 6len ve dlimu
is kazasi veya meslek hasgaha b&li olmayan sigortalinin almakta olgu sirekli § géremezlik geliri,

b) Yizde 50 oraninin altinda kaybetmesi nedersiilekli s géremezlik geliri bglanms iken dlen ve 6liumu
is kazasi veya meslek hasgaha bgli olan sigortali icin, Kanunun 20 nci maddesiniririzi fikrasina gére yeniden
hesaplanan geliri,

c) Yuzde 50 veya daha fazla oranda kaybetmesinigdesirekli 5 goremezlik geliri bglanms iken
Olenlerin, 6lumiing kazasi veya meslek hasgaha b&l olup olmadgina bakilmaksizin Kanunun 20 nci maddesinin
birinci fikrasina gore yeniden hesaplanan geliri,

Kanunun 34 Uncl madde hikimlerine gore hak safipléalanir.

(5) Bu maddenin 4 Uncti fikrasinin (a) bendine dide sahiplerine lganacak gelirler, sigortalinin sireksi i
goremezlik derecesi esas alinarak hesaplanir.t8lgon gelirlerinde yapilan artirim ve indirimldikkate alinir.

Evlenme ve cenaze ddegie

MADDE 43 — (1) Bu Y6netmeliin 64 ve 65 inci maddeleri;

a) Is kazasi veya meslek hasgalsonucu 6lim geliri almakta iken evlenen kiz ¢dauka 6denecek olan
evlenme ddeng,

b) Olen sigortalidan dolay ilgililere yapilacakao cenaze 6deie

hakkinda da uygulanir.

Sigortalidan kaynaklanan sebeplerle tedavi siiresiniuzamasi, $ géremezIginin artmasi

MADDE 44 - (1) Sigortalinin§ kazasina veya meslek hagtaia gramasi, hastalanmasi, tedavi suresinin
uzamasl veyaigéremeziginin artmasi hallerinde geciai géremezlik 6deng veya sireklig géremezlik geliri;

a) Ceza sorumluffu olmayanlar ile kabul edilebilir mazereti olantari¢ olmak Uzere, sigortalinig kazasi,
meslek hastali, hastalik ve analik nedeniyle tedavisini yapatkirnetarafindan bildirilen tedbirlere ve yapilan
tavsiyelere uymamasi nedeniyle, normal tedavi sizsms, sirekli § géremezlik derecesi artgweya maldl kalny
ise, bu hususlar hekim raporu ile tespit ve belygildmesi héalinde sigortaliya 6denecek gegiagjdremezlik 6deng
veya sureklig géremezlik geliri, uzayan tedavi siiresi veya arfagoremezlik orani esas alinarak dortte birine kadar
Kurumca eksiltilerek ddenir.

b) Ceza sorumlulgu olmayanlar hari¢, @r kusuru yizindersikazasina grayan, meslek hastglna tutulan
veya hastalanan sigortalinin, mahkeme karari, densbryturma ve kontrol raporlari, Unite karari, hekim oap
kamu kurum ve kuruklarinin goérevleri ger@ dizenled§i tutanaklar veya belgelerde belirlenen kusur desin
Ucte biri oraninda Kurumca eksiltilerek 6denir. Akckusur derecesinin bilgi ve belgelerde yer almantelinde
yuzde be oraninda Kurumca eksiltilir.

c) Mahkeme karari, denetim, setwrma ve kontrol raporlari, Unite karari, hekim aap kamu kurum ve
kuruluglarinin gorevleri gerg diizenledgi tutanaklar veya belgelerde kasti bir hareketityiden § kazasina gradisi
saptanan meslek hasfha tutulan, hastalanan veya Kurumun yazil biinie r&gmen teklif edilen tedaviyi kabul
etmeyen sigortaliya, yarisi tutarinda 6denir.

¢) Tedavi gordgi hekimden, tedavinin sona etitie ve calabilir olduguna dair belge almaksizin gaigi;
mahkeme karari, denetim, sgtwrma ve kontrol raporlari, Unite karari, hekimorap kamu kurum ve kuruglarinin
gorevleri gergi dizenledgi tutanaklar veya belgelerle belirlenen sigortalgegici § géremezlik 6deng 6denmez,
6denms olanlar da yersiz yapilan 6deme tarihinden itibdlgili mevzuat hikimlerine gdre geri alinir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin uj@hmasinda; sigortalining $gligi ve givenlgi ile ilgili
kurallara uymamasi, tehlikeli oldu veya hastaga sebep olaga bilinen bir hareketi yapmasi, yetkili kimseler
tarafindan verilen emirlere aykiri hareket etmasikca izne dayanmagigibi, hicbir gergi veya yarari bulunmayan
bir isi bilerek yapmasi ve yapilmasi gerekli bir harekatrsamasi,gar kusuruna esas tutulur.

(3) Birinci fikranin (¢) bendinde belirtilen sigatiara ait raporda, istirahat suresi sonundasicdtarari varsa
ayrica cakabilir belgesi aranmaz. Gecici péremezlik 6deng 6denirken sigortalinin istirahatli oldu devrede
calismadginin isveren veya Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikres (b) bendi kapsaminda sigortali olanlar
tarafindan beyan ve belgelenmesi gerekir.

(4) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinty) pendinde belirtilen sigortalilaras kazasi sigorta
kolundan gecicig géremezlik 6deng 6denirken, § kazasinin bu Yénetmgln 35 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendinde belirtilen Kuruma bildirim tarihinigiamasi halinde bildirim tarihi esas alinarak 6derapilir.

(5) Sigortaliya 6denecek gecisi goremezlik 6deng@gnden veya sireklisigéremezlik gelirinden yapilacak
indirim orani, Kurumca belirlenecek usul ve esasigire tespit edilir.

UCUNCU BOLUM
Isveren ve Uciincu Ksilerin Sorumlulu gu ile Pgin Sermaye Déerleri

isverenin ve ticiinci kiilerin sorumlulu gu

MADDE 45 — (1) Is kazasI veya meslek hasga)iisverenin kasti sonucunda meydana gebmikveren
Kuruma kas! sorumlu héle gelir. Kasits kazasi veya meslek hasgaha, gverenin bilerek ve isteyerek, hukuka aykir
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eylemiyle neden olmasi haliditsverenin eylemi hukuka aykiri olmamakla birlikte pyi#1 hareketin hukuka aykiri
sonug¢ dgurabilecgini bilmesi, ihmali veya gir ihmali sorumlulgunu kaldirmaz.

(2) Is kazasi veya meslek hasgalisverenin, sigortalilarin ghgini koruma ves guvenli ile ilgili mevzuat
hiakimlerine aykirl hareketi sonucundasohussa gvereni Kuruma kan sorumlu héle getirir. Mevzuat; yasal olarak
yurdrlige konulmyg ve yurlrligiini muhafaza eden, sigortalilarinslsgini koruma ve ¢ givenlgi alaninda, yasa
koyucu ile yasa koyucunun ylritme veya idareye igergetki sonucu, bu organlarca kabul edilen genbjektif
kural veya huktmlerin timuaddr.

(3) Isverenin sorumlulgunun tespitinde kaginilmazlik ilkesi dikkate alinitaginiimazlik, olayin meydana
geldigi tarinte gecgerli bilimsel ve teknik kurallar ggnece alinacak tim 6nlemleregraen, § kazasi veya meslek
hastalginin meydana gelmesi durumuduisveren alinmasi gerekli herhangi bir 6nlemi almarise olayin
kaciniimazlgindan s6z edilemez.

(4) Is kazasi, meslek hastalive hastalik, ictincii bir ihin kusuru nedeniyle meydana ge$se, sigortaliya
ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapiimamegen ddemeler ile Banan gelirin bgadigi tarihteki ilk pain
sermaye dgerinin yarisi, zarara sebep olan tcingildde vesayet kusuru varsa bunlari gairanlara riicu edilir.

(5) Uglincli bir Kinin kasti nedeniyle maldl veya vazife malGlii olsigortaliya veya 6lumi halinde hak
sahiplerine, Kanun uyarincaddanacak ayliin baladigl tarihteki ilk pgin sermaye dgerinin yarisi, Kurumca zarara
sebep olan uguncuskiere ricu edilir.

Pesin sermaye dgeri tablolari

MADDE 46 - (1) Kurumca, Kanunun ilgili maddelerinde belirtilegiderlerin, yg, kesilme veya yeniden
baglanma ya da hak sahiglinedeniyle sonradan gelir veya aylikgtemma ihtimalleri ve ylizde kdskonto orani
dikkate alinarak hesaplanacak tutari tespit etntekcayla pgin sermaye dgeri tablolari hazirlanir. Hazirlanan
tablolar demografik ve ekonomik gisiklikler nedeniyle Kurumca gerekli goriilen hallergéincellenir.ilk pesin
sermaye dgeri, gelir veya ayliin bglangi¢ tarihinde yirurlikte olan gig sermaye dgeri tablolarina goére belirlenir.
Pesin sermaye dgeri hesaplamalariyla ilgili usul ve esaslar Kurumdaarilacak tebf ile duyurulur.

Pesin sermaye dgerinde yas hesabi

MADDE 47 — (1) Pain sermaye dgerlerinin hesabinda, sigortalilarin veya hak sahipin gelire girme veya
aylik balangic tarihindeki yglari esas alinir. Ysahesabinda alti aydan kiigik yil kesirleri dikkdiaraaz. Alti ay ve
daha fazla yil kesirleri tam yil sayilir.

Ricu davalarina esas tutarin hesabi

MADDE 48 — (1) isveren veya uciincgahislar aleyhine acilacak riicuan tazminat davalatamu olabilecek
tutar, sigortali ve hak sahiplerinegt@nan gelirin bgladig! tarihteki ilk pgin sermaye dgerine, Kurum tarafindan
Kanun gergince yapilan veya ileride yapilmasi gerekegediddemeler eklenerek hesaplanir.

(2) isveren, birinci fikrada belirlenen riicuan tazminavalarina konu olan, Kurumca sigortaliya veya hak
sahiplerine Kanun gegce yapilan veya ileride yapiimasi gereken ddemildebaslanan gelirin bgladigi tarihteki
ilk pesin sermaye dgerinin tamamindan kusur orani kadar sorumludur.

(3) Ancak, ucuinct bir kinin kusuru nedeniyle meydana gelgnkazasi veya meslek hasglolaylarinda
zarara sebep olan uciincyilar ve sayet kusuru varsa bunlari gairanlar, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilayave
ileride yapilmasi gereken 6demeler ileglaman gelirin bgladigl tarihteki ilk pain sermaye dgeri toplaminin
yarisindan kusur oranlari kadar sorumludur.

(4) Uglincti bir Kinin kasti nedeniyle maldl veya vazife malGlii olsigortaliya veya 6lumi halinde hak
sahiplerine, bglanacak ayliin baladig tarihteki ilk psin sermaye dgerinin yarisindan tclnci sdier kusurlar
oraninda sorumludurlar.

BESINCI KISIM

Uzun Vadeli Sigorta Kollarina iliskin islemler
BIRINCI BOLUM
Maldllik Sigortasi

Malll sayilma, maldllik ayligindan yararlanma, harp ve vazife malQllgu

MADDE 49 — (1) Sigortalilara gegidaki usul ve esaslar dikkate alinmak suretiyle iata belirtilensartlarla
maldllik, vazife ve harp malQlii ayliklar bglanir.

(2) Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinskilirtilen sigortalilar maldl sayilir.

(3) Kanunun 4 tnci maddesinin birinci fikrasinghlfendinde belirtilen sigortalilardan;

a) Gorevlerine devam etmekte olanlarin, spaa glicinin en az %60'Iin1 veya vazifelerini yaparoaka
sekilde meslekte kazanma guiciniu kaylgetti

b) Gérevlerinden ayrildiktan sonra herhangi byosialilik haline tabi olmayanlarin, ¢gha giiciniin en az
%60'1n1 kaybetti,

c¢) Personel kanunlarina tabi olanlarin hastalkiarkanunlarinda tayin edilen sirelerden fazlaadeettgi,
olmayanlarin ise hastalik sebebiyle malQl sayilmataesas alinacak hastalik sureleri hakkinda képeli kanunlari
yururlige girinceye kadar 657 sayili Devlet Memurlari Kamown hastalik iznine igkin hukimleri uygulanmak
suretiyle bu sireleri doldurduklari,

Kurumca yetkilendirilen gguk hizmeti sunucularinin gak kurullarinca usuliine uygun diizenlenecek raporla
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ve dayang tibbl belgelerin incelenmesi sonucu Kurungl8aKurulunca tespit edilen sigortali maldl sayilir

(4) Hastalik izin sureleri hesap edilirken; hagtal kanunlarinda yazili sirelerden dnce iglelerin bu
hastaliklarinin en ¢ok bir yil icinde niksetmesliride, eski ve yeni hastalik sureleri bitielmek suretiyle glem
yapilir.

(5) Kanunun 4 unct maddesinin birinci fikrasina), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasina talbirak
calismis veya prim 6demgiolan sigortalilarin malQllik aydi bazslanmasina ikkin talepleri, son sigortalilik héline gére
sonuglandirilir.

(6) Kanunun yirirlge girdigi tarihten sonra ilk defa Kanunun 4 Gincti maddediiiimci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali olanlarin maldlliklerinin, Kiaaon 47 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilaalldrden
dogmus olmasi héalinde, haklarinda vazife mal@llii hukumleri uygulanir. MalOlgiin olsumunda bu hallerin
bulunup bulunmagh Kurumca olgturulan Kurul tarafindan tespit edilir.

(7) Maldllikleri Kanunun 47 nci maddesinin ikinfikrasinda sayilan hallerden dolayr meydana gelmesi
halinde, bu durumdaki sigortalilar hakkinda vazifealGlligl hikimleri uygulanmaz ve yalnizca malQllik
hiakimlerine goresiem yapllir.

(8) Kamu idareleri, vazife malQlfiine sebep olan olayi;

a) O yer yetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi wriatlarina gore yetkili mercilere derhal,

b) En ge¢ on bes gind icinde de Kuruma,

bildirmekle yukumlidir. Kuruma bildirim, ayni slirginde sigortalilar veya hak sahiplerince de yeaglir.
Vazife malllligiine sebep olan olaydan kamu idarelerinin yetkiliaiherinin haberdar edilmemiolmasi hali dunda
ilgililerin bildirimi, kamu idarelerinin bildirim srumlulugunu ortadan kaldirmaz. Kuruma bildirim suresi; f@zi
maldlligiine sebep olan olayin meydana géldirinten, hastaliklarinin sebep ve mahiyetlefiagisiyla haklarinda
vazife maldlliglu hukimleri uygulanacaklar icin, hastaliklarinidaeisinin imkansiz oldguna dair diizenlenen kati
raporun onay tarihinden, esirlik ve gaiplik haltete ise, bu hallerin sona egtiarihten balar.

(9) Suresi icinde bildirimde bulunulan vazife mhlgu ayliklari, sigortalinin 6lim ya da malQliyeti sélyle
goreviyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden ayBandan itibaren b#anir. Vazife malllligl sdresi icinde
bildirilmeyen sigortalilara; kamu idareleri ya dgatalilar veya hak sahiplerince sonradan yapKdmkirim izerine,
vazife malQlliklerinin belgelenmesi ve mistahak alen sartiyla, Kanunun zamasiani hikimleri dikkate alinmak
suretiyle vazife maldllgi ayligi baslanir veya bglanmg olan ayliklar dizeltilir. Bu durumda, sigortal y&e hak
sahiplerine bganacak aylik ya da aylik farklarinin, vazife mélgliniin bildirildigi tarihe kadar olan toplam tutari
Kurumca ilgili kamu idaresine ddettirilir. Kurumaldirilen hususlarin gerge uymadgl ve olayin vazife malQligi
kapsaminda olmaginin anlailmasi halinde, Kurumca bu olay icin yersiz olangpilmg 6demeler, édemenin
yapildgl tarihten itibaren gerge aykiri bildirimde bulunanlardan, ilgili mevzuaikiimlerine gére tahsil edilir.

(10) Vazife maldlligiine sebep olan olayla ilgili bilgi ve belgelavéren tarafindan doudan ya da posta
yoluyla ilgili niteye génderilir.

(11) Kanunun 4 inct maddesinin birinci fikrasinge) bendi kapsamindaki sigortalilaraglemacak vazife
malalligt aylgl, maldllik dereceleri dikkate alinarak Kanunun @@ maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen
esaslara gére hesaplanir.

(12) Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci fikrasifoetlirtilen hallerden dolayr malallikleri meydagelenler
harp malQli sayilarak, bu madde ile belirlepmsaslara gore hesaplanan vazife matilléyligi ve harp maldllgu
zammi 6denir, harp malOiii zammi vazife malQligll derecelerine gdre ayrica hesaplanir.

(13) Vvazife veya harp malQliii ayligi almakta iken veya vazife maldfi kapsamindaki haller nedeniyle
Olenlerin aylga mustahak hak sahiplerine harp malgililtzammi da dahil olmak Uzere prim 6deme gin sayisin
bakilmaksizin 6lum ayi baslanir.

(14) Vazife maldlligi ayligi almakta iken Kanunun 4 tincti maddesinin birinaiafsinin (¢) bendi kapsaminda
calisanlardan, bu gorevleri sirasinda maldllik derecgledesismesi veya bulunduklari gérevlerinden dolayi yeniden
vazife malGli durumuna girmeleri halinde, son priesas kazanclari esas alinarak yeni malllluk diereceerinden
vazife malQllgu ayliklari hesaplanir. Ancak, yeni hesaplananrtétaceki vazife malQllgi ayligindan az olmasi
halinde yiiksek olan tutar vazife mal@iuaylg olarak 6denir.

(15) Vazife veya harp maldlleri ile aylik almakken vefat edenler dahil vefat edenlerin gglmustahak dul
ve yetimlerine bglanacak olan aylik, Kanunla yurirlukten kaldirildgsiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun
hikimlerine gére emsalitirakciye veya dul ve yetimlerine glanacak olan vazife veya harp mal@liayligindan az
olmayacaktir.

(16) Vazife maldlligu aylgr almakta olanlarin bu ayliklari Kanunun 5 inci adinin (c) bendi hikmi sakli
kalmak suretiyle Kanunun 4 tnct maddesinin biriilgiasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda Higjo olarak
calismaya balamalari halinde kesilir. Ancak;

- Harp malalligt,

- 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi TazmimatAylik Baglanmasi Hakkinda Kanunu,

- 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Micad&anunu,

kapsaminda meydana gelen olaylar neticesinde ro&dal ve kendilerine vazife malGfu ayligi baslanms
olanlarin Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fiknasi(a) ve (b) bentleri kapsaminda sigortali olacaksmaya
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baslamalar halinde ayliklar kesilmez.

Ayrica, yalnizca 3713 sayill Tertrle Mucadele Kamkapsaminda meydana gelen olaylar neticesind@l mal
olan ve kendilerine vazife malGfi ayligi baslanms olanlarin (er ve erl3tar dahil), Kanunun 4 Gnct maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortdéirak calgsmaya balamalari halinde de ayliklari kesilmez.

Harp maldllerinin ayliklarinin kesilmiolmasi harp malGligii zamlarinin kesilmesini gerektirmez.

(17) Kanunun 4 unct maddesinin birinci fikrasifeh bendi kapsaminda ¢gdn ve bu cagma surelerince
ayliklari kesilmeyecek olanlar hakkinda uzun vadgtorta kollari, (a) ve (b) bentleri kapsaminddisgaalar
nedeniyle ayliklari kesilmeyecek olanlar hakkinda § kazasi ve meslek hastalisigortasi hiikimleri uygulanir.
Bunlardan, § kazasi ve meslek hastalisigortasi hukimleri uygulananlardan, haklarindanuvadeli sigorta kollar
hiakimlerinin uygulanmasini istemeleri halinde, ksigihlerini takip eden aymdan itibaren uygulanir, bu durumda
olanlardan ayrica genel@gk sigortasi primi alinmaz.

(18) Vazife maldlligh aylgr almakta iken, Kanun kapsaminda yeniden sigortdarak calgmaya
baslayanlardan, bu caimalari nedeniyle yeniden gldik ayligina hak kazanmalari halinde, vazife malgliiaylg ile
birlikte ayrica yalilik ayhigr baslanir. Sonra gecen canalarinin yalilhik ayhgl baslanmasina yeterli olmamasi
halinde bu sirelerine kahk toptan 6deme yapilr.

(19) Vazife maldlligune iliskin usul ve esaslar Kurumca ¢ikarilacak tgiig dizenlenir.

Sevk slemleri

MADDE 50 — (1) Sevk lemleri, Kurumca belirlenen usul ve esaslara gdmityillr.

(2) Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasineh fendi kapsamindaki sigortalilar hari¢, malQllyisslilik
ve 6lum sigortalar prim 6deme giin sayisi 1800 giindz olan sigortalilarin sevkleri yapilmaz. Karmuruunci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine goére sigb sayilanlardan prim ddeme giin sayisi 1800 @dogu hélde
kendi sigortallgl nedeniyle genel gak sigortasi primi dahil, prim ve prime gkin her turli borclari bulunanlarin
sevkleri, masraflar kendilerince 6denmek lzeralyap

(3) Sigortalilarin sevk icin gerekli olan asga80D gun prim 6deme gun sayisini Kanunun 41 incidesite
gore hizmet borglanmasi yaparak tamamlamalari ddlitborclanma taleplerinin alinmasi kaydiyla segl&nileri
yapilir. Ancak, borglanma bedeli 6denmeden seldnii yapilms ise sevk slemlerine ilskin her tirli masraflan
kendilerince ddenir.

Maldllik durumunun tespiti

MADDE 51 — (1) Sigortalinin malGllik durumu, kendisinin veyaerenin talebi tizerine;

a) Sigortalinin ilkge giris tarihini gésterir belgenin,

b) Kurumca yetkilendirilen ghk hizmeti sunucularinin gak kurullarinca usuliine uygun dizenlenecek
raporlar ve dayarga tibbi belgelerin,

c¢) Varsa ilk defa sigortali olarak gahaya baladig! tarihteki sglik durumunu gésteren raporun,

¢) Erkek sigortalilarin askegle balayis ve terhis tarihlerini gdsteren askerlik siresifiteb&lgenin varsa
askerlge elvergli olmadigina dair belgenin,

d) Varsa sigortalinin malQliyetine sebep @ddileri surilen hastat ile ilgili daha 6nce bgvurulan sglik
hizmeti sunucularindan temin edilecek rapor, th#ige ve epikrizlerin,

e) Sigortall hakkinda daha dnce Sosyal Sigortas¥kilSglik Kurulu veya Kurum Sglik Kurulunca verilmg
bir karar mevcut ise, bu kararin bir 6gnée dayangi rapor ve tibbi belgelerin,

Kurum S&lik Kurulunca incelenmesi sonucu Gaha Gicu ve Meslekte Kazanma Giicli Kaybr Orani Tespit
Islemleri Yonetmelsinde belirlenen usul ve esaslara gore tespit edilir

(2) Kanunun 4 ncl maddesinin birinci fikrasina) ye (b) bentleri kapsamindaki sigortalilardanirgigi is
kazas! veya tutuldiu meslek hastail sonucu meslekte kazanma gucuniin en az %60’ irbekési Kurum Salik
Kurulunca tespit edilenlere malQllik aglibazlanmasi i¢in yeni bir gdik kurulu raporu istenmez.

(3) Kontrol muayenesi yapilmasina ihtiya¢c olup athgi ile kontrol muayenesinin suresi Kurum g8k
Kurulunca belirlenir.

Kararin bildirimi ve itiraz

MADDE 52 — (1) Kurum Sglik Kurulunca maldl sayllmayan sigortaliya, Kanundiriincii maddesi birinci
fikrasi (c) bendi kapsamindakiler icin ise ayricdisgl kuruma durum bir yazi ile bildirilir. Daha 6nceafal
sayllmayanlardan, yeni hastalik, malQliyete esastahginda artma, eksik muayene gerekgeleri ile malGllik
durumunun veya vazife malQllerinden mallliyet detednin yeniden tespitini yazili olarak isteyeimerKurumca
yetkilendirilen sglik hizmeti sunucularinin ghk kurullarina sevkleri yapilir. Temin edilecek njetarihli saslik
kurulu raporu bu Yoénetmglin 51 inci maddesinde belirtilen belgeler ile Bité yeniden dgerlendiriimek Uzere
Kurum Sglik Kuruluna goénderilir.

(2) Ancak, ayni hastalik ve 6zrii nedeniyle Kuruagl® Kurulu tarafindan maldl sayllmayan sigortalifabu
karara kag itirazda bulunmalari hélinde, itiraz dilekceldni Yonetmelgin 51 inci maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen belgeleri iceren dosyasi ile birlikteggelendiriimek Gzere Sosyal Sigorta Yukseksl8aKuruluna intikal
ettirilir.

Maldllik ayl g1 bagsvurusu ve istenecek belgeler

MADDE 53 — (1) Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinarg@naldl sayilan sigortalinin Kanunun 4

20



Uncti maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda bulunmasi hélindestgalisten ayrildiktan sonra,

b) (b) bendi kapsaminda bulunanlarygyérini kapattiktan veya devrettikten sonra,

c¢) (c) bendi kapsaminda sigortali olup, galya devam edenlerin, galklari kurumlarina miracaatlar ile
kurumlarinca alinacak emekliye sevk onayinin ilditiiteye gdnderilmesi, gérevinden ayrildiktan sohagka bir
sigortalilik héline tabi olarak camamsg olanlarin ise 6rng Kurumca hazirlanacak tahsis talep dilekgesi lidgii
Uniteye bavurmasisarttir.

(2) Tahsis talep dilekgesine, sigortalinin bir tabelgelik fot@rafi ve Kanunun 4 uncli maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilardagiliidoneme ait aylik prim ve hizmet belgesi henkimruma
verilmemis olanlar i¢in sigortalisten ayrilg bildirgesi eklenir.

(3) Maldlluk durumunu gosteren @&k kurulu raporu alinmadan goudan maldllik ayl baslanmasi
talebinde bulunan sigortalilar, 6ncelikle Kurumegkylendirilen sghk hizmeti sunucularinin gak kurullarina sevk
edilerek, malQllik durumunun tespitine esaglikekurulu raporunun temini yoluna gidilir.

Maldllik ayl ginin baslangici

MADDE 54 — (1) Malallik aylgl, Kanunun 27 nci maddesinin ikinci fikrasinda tigdéin tarihlerden gecerli
olmak Uzere bgatilir. Sigortali, aylgin balangi¢ tarihinde gecgicsigéremezlik 6deng almakta ise malQllik ayi
gecici § goremezlik 6dengnin verilme suresinin sona egiitarihnten sonraki aylgandan balar. Ancak, Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaia gecen hizmetlerle birlikte Kanunun 4 tncl nessiftin
birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminddilabaglanac&l durumlarda, Kanunun 4 incli maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda gecen hizmetlempré prime ilgkin her tirli bor¢larin 6dengii tarih itibariyla
gecerli sayilir ve aylik, bu tarihi takip eden aybdan itibaren bgar.

(2) Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasini) bendine goére sigortali olup, maldl sayilanlar#andi
sigortaliligl nedeniyle genel ghk sigortasi primi dahil, prim ve prime gkin her tirlii borcu olanlardan talepte
bulunduklari tarihteki borclari, Yili Merkezi Yonet Butce Kanunu ile belirlenen, muhasebe kayitlaamdikarilacak
tutarlar ve tahsil edilmeyecek alacaklarakiin miktar ve bu miktarin altinda olanlarin ayliklaalep tarihini takip
eden ayb@ndan balar ve borglari ilk ayliklarindan kesilerek tahsdilir.

IKINCI BOLUM
Yaslilik Sigortasi

Yaslilik ayh gindan yararlanma

MADDE 55 — (1) Sigortalilara, Kanunun 28, 43 ve 44 Uncu métdde gecici 6 nci maddesinin yedinci
fikrasinda belirtileryartlarla yalilik ayligi baslanir.

(2) Kanunun 4 unct maddesinin birinci fikrasina), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasina talbirak
calisan veya prim ddeyen sigortalilaringitak ayhgr baglanmasina ikkin talepleri, sigortallik siresi icinde en fazla
sigortaliliginin gectdi sigortalilik hali esas alinarak sonuclandinigortalilik hallerindeki hizmet sirelerininsie
olmasi ile ya haddinden re’sen emekli olma, suresi kanunla leeln vazifelere atanma veya secilme vgliba
olduklari sigortalilik halinin kanunla @atiriimesi durumunda ise son sigortalilik hali eshair.

(3) Kanunun 28 inci maddesinin dordincl vaima fikralarinda belirtilen sigortalilarin ¢aitna gictindeki
kayip oranlari, yedinci fikrasinda belirtilen siggdarin erken yglanma durumlari ile sekizinci fikrasinda belirtilen
cocuklarin bgkasinin surekli bakimina muhtachk durumlari Kur@aglik Kurulunca tespit edilir. Bunlarin Kurum
Salik Kurulu kararlarina kar itiraz bgvurularinin sonuglandiriimasinda, bu Yénetgiali50 nci maddesinin birinci
fikrasi ve 52 nci madde hikumleri uygulanir.

(4) Cumhurbgkanligi gérevinde bulunduktan sonra her ne sebeple obhlssm anilan Makamdan ayrilanlara,
istekleri Uzerine, miracaat tarihini takip edenayidan itibaren, istek tarihindeki Cumhugkanina 6denmekte olan
aylik 6dengin %40'1 yghlik ayligl olarak bglanir.

(5) Turkiye Buyuk Millet Meclisi Bgkani veya Bgbakan iken her ne sebeple olursa olsun goérevleminde
ayrilanlara, istekleri tUzerine, miracaat tarihakip eden ay Bandan itibaren, istek tarihindeki Cumhugkanina
baglanacak ygilk ayliginin %75'i oraninda ydilik ayligi baglanir.

(6) 4 Unci ve 5 inci fikralarda belirtilenlerinrega bu Kanuna tabi sigortali gahalarindan dolayi wlik
ayligina hak kazanamamalari hélinde gyl tamami, hak kazaniyorlar ve genacak yslilik ayligi belirtilen
gorevlerden dolay! tg#anan ayliktan diik ise aradaki fark en ge¢ édemenin yagildarihi takip eden iki ay icinde
Hazineden tahsil edilir.

(7) Kanunun 4 tinc maddesinin birinci fikrasirehlifendi kapsaminda sigortali sayilanlardan;

a) 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli SagidKanununun 40 inci maddesi ggiree ya haddinden
emekliye ayrilanlara 5400,

b) Kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edileniexesarti aranmaksizin 9000,

prim 6deme giin sayisi olmasi halindgiy& ayligl baglanir.

(8) Kurumlarinca sicilleri nedeniyle veya askerdhtkemelerce verilecek kararlar ya da ahlak ve giféc
sebeplerinden dolayi re’sen emekliye sevk edilenlé&anunun 28 inci maddesinin ikinci ve Uc¢lnci dginda
belirtilen ya ve prim 6deme glin sayisini tamamlamalari halirsglelik ayhgl baglanir.

(9) 7 nci fikraya gore tgganacak yglilik ayliklari, Kanunun 28 inci maddesinin ikinee tclncu fikrasinda
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aranan yave prim 6deme gin sayisi tamamlanincaya kadamhugelstiran kamu idarelerinden en ge¢ édemenin
yapildgi tarihi takip eden iki ay icinde tahsil edilir.

Yaslilik ayh g1 bagvurusu ve istenecek belgeler

MADDE 56 — (1) Yaslhihk ayligi baslanabilmesi icin, sigortalinin Kanunun 4 Uncl magddi@ birinci
fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda bulunmasi hélindestgalisten ayrildiktan sonra,

b) (b) bendi kapsaminda bulunmasi hélinde, tagieninde kendi adina ve hesabinaipasiz ¢alganlar harig
sigortaliliga esas faaliyetine son verip vermeygcebeyan ettikten sonra,

o6rnezi Kurumca hazirlanacak tahsis talep dilekgesi ileufna bavurmasisarttir.

(2) Kanunun 4 unci maddesinin birinci fikrasing) pendi kapsamindaki sigortalilar igin gaklari
kurumlarina miracaatlari ile kurumlarinca alinaeatekliye sevk onayinin bulungu emeklilik belgesinin Kuruma
gonderilmeskarttir.

(3) Kanunun 4 dncti maddesinin birinci fikrasing) pendi kapsamindaki sigortalilarin emekliye sevk
islemleri Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen maleim onayiyla tamamlanir. Ancak, 6zel kanun hilenrharic
olmak Uzere yetkili makamin emekliye sevk onaynral siresi, talep tarihinden itibaren bir ayl gegenBakanlar
Kurulu karari veya mjierek kararname ile atananlarin gorevleriylgikilerinin kesilmesi ilgili bakanin onayi ile
tekemmiil eder. Ozeljarilmeleri sonucu sermayesindeki kamu payr %50’alhina digen kurulglar ile sats veya
devri yapilmg olan kurulglarda ¢almakta iken emekliye ayrilanlar icin emekliye seviagi aranmaz.

(4) Tahsis talep dilekcesine, sigortalinin bir tabelgelik fot@rafi ve Kanunun 4 uncli maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilardagiliidoneme ait aylik prim ve hizmet belgesi henkimruma
verilmemis olanlar i¢in sigortalisten ayrilg bildirgesi eklenir.

(5) Kanunun 28 inci maddesinin; dérdinci fikragiee, sigortal olarak ilk defa ¢cginaya baladigi tarihten
once Kanunun 25 inci maddesinin ikinci fikrasinaeginalQl sayilmayi gerektirecek derecede hastatyavizri
bulunan, bgnci fikrasina goére ¢alma giicini %40 il& %59 arasinda kaybeden veya Vefilknasina gore erken
yaslanan sigortalilarin, bu durumlarini gdsteriglgaraporu almadan dipudan yalilik ayligi talebinde bulunmalari
halinde, dncelikle Kurumca yetkilendirilengk kurulusuna sevk edilerek, durumlarinin tespitine esghls&urulu
raporunun temini yoluna gidilir. Kanunun yirirligeihinden énce sigortali olup, Kanunun 4 incl matfde birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilenlKanunun 28 inci maddesinin Gg¢lnci, doérdinct sdingi
fikralarindakisartlar1 yerine getirmeleri halinde gtdik ayligi baglanir.

Yaslilik ayh ginin baslangici, kesilmesi ve yeniden Bdanmasi

MADDE 57 — (1) Kanunun 4 tGincii maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortalilardyalilik ayligina hak kazananlara, yazili istek tarihinden
sonraki,

b) (c) bendinde belirtilen sigortalilardansiybk ayligina hak kazananlara, yetkili makamdan alinan eryekli
sevk onay! Uzerine gorevleriylesilginin kesildigi tarihi takip eden,

¢) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan herge&ilde olursa olsun gdrevinden ayrifmue daha sonra biea
bir sigortalilik haline tabi olarak ¢cainamg olanlar ile kontrol muayenesi sonucu gykesilenlerden ydilik ayligina
hak kazananlara ise istek tarihini takip eden,

ay bagindan itibaren ayhk bdanir.

(2) Kanunun 4 uncu maddesinin birinci fikrasirbj fendi kapsaminda gegen hizmetlerle birlikte Kamu4
Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) beritkapsaminda ayhk BEnac& durumlarda, Kanunun 4 Uncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamigeégen hizmetler, prim ve primeskin her tlrli borclarin 6dengii
tarih itibariyla gecerli sayilir ve aylik bu taritsikip eden ay andan itibaren bgar.

(3) Kanunun 4 unct maddesinin birinci fikrasin Bendine goére sigortali sayilanlardan kendi sajoig
nedeniyle genel ghk sigortasi primi dahil, prim ve prime gkin her tirlii borcu olanlardan talepte bulunduklari
tarihteki borglari, Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanurle belirlenen, muhasebe kayitlarindan cikarkacaarlar ve
tahsil edilmeyecek alacaklaraskin miktar ve bu miktarin altinda olanlarin ayliklaalep tarihini takip eden
aybaindan balar ve borclari ilk ayliklarindan kesilerek tahadilir.

(4) Ayliga hak kazanma kallari yerine gelmedi halde Kurum hatasi nedeniyle yanaylik balandginin
sonradan tespit edilmesi halinde, sigortalilarasigefédenen ayliklarin tahsili yoluna gidilerek, iggl hak kazanma
kosullarinin yerine geldji tarihi takip eden aybandan itibaren tahsis talgprti aranmadan yeniden aylhkgenir.

(5) 3201 sayili Kanuna gore borc¢lananlar dahisigalebinde bulunduklar tarintgtén ayrilma keulunun
gerceklemediginin sonradan tespit edilmesi halinde, sigortadlgersiz 6denen ayliklarin tahsili yoluna gidilerek
isten ayrilma kgulunun yerine geldi tarihi takip eden aybkandan itibaren sten ayrildg tarihe kadar gecen
calismalari da dikkate alinarak tahsis tagapti aranmaksizin aylik yenidenstzilr.

(6) Kanunun yarirlge girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olansikérden yalilik aylgl baglandiktan
sonra;

a) Kanunun 4 Gincu maddesinin birinci fikrasinipifpndinin 4 numarall alt bendi hari¢ olmak Uzesniha
gore veya yabanci bir Ulke mevzuati kapsamindgngalia balayanlarin yalihk ayliklari, calsmaya baladiklari
tarihi,
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b) 21/4/2005 tarih ve 5335 sayili Kanunun 30 um@addesinin ikinci fikrasinda belirtilen kamu idaméhde
herhangi bir kadro, pozisyon ve gdrevdegalalya balayanlarin, cakmaya baladiklari tarihi,

¢) Calsma guciinin %40 ile %59 arasinda kaybedilmesi ngldegsslilik ayligl alanlarin yapilan kontrol
muayenesi sonucu, ¢gha gicindeki kayip oraninin %40'in altinastdginin anlallmasi hélinde, bu durumun
tespitine esas tutulan raporun tarihini,

takip eden 6ddeme donemisiada yalilik ayhgi kesilir.

(7) Yshhk ayhg kesilenlerden, sigortala esas faaliyetine son vergoe beyan edenler;sien ayrilarak
veya gyerini kapatarak yeniden glaik ayligi baglanmasi igin yazili istekte bulunanlara ya da emgeldyrilan veya
sevk edilenlere, yazili istek tarihini veya gorelén ayrildg: tarihi takip eden 6deme déneminden itibaren yemid

Sosyal guvenlik destek primine tabi olarak calma

MADDE 58 — (1) Kanunun ydururlge girdigi tarihten sonra;

a) ilk defa Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasia), (b) ve (c) bendi kapsaminda sigortali olup,
yaslilk ayligl alanlardan, Kanunun 4 (nci maddesinin birinciraknin (b) bendi kapsaminda e¢alaya
baslayanlarin, yglilik ayliklarinin kesilmemesi i¢in yazili istekblilunanlarin yglilik ayliklarinin 6denmesine devam
edilir.

b) ilk defa Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasia), (b) ve (c) bendi kapsaminda sigortali olup,
Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (b)ndie kapsaminda c¢ahnlardan, sigortallik faaliyetine son
vermeyecgini beyan ettikten sonra yazil istekte bulunankgdilik ayligi baglanir.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsamindianlardan, tarimsal faaliyetlerde kendi adinehesabina
bagimsiz calsanlar hari¢, almakta olduklari veyagmnacak yglilik ayliklarinin %15’i oraninda sosyal guvenlik
destek primi kesilir. Yglilik ayligindan kesilecek olan bu tutar, Kanunun 4 Uncl msidde birinci fikrasinin (b)
bendine tabi sigortahlara ilgili yilin Ocak ayinéaenen en yiksek gldik ayligindan alinabilecek sosyal guvenlik
destek priminden fazla olamaz.

(3) Kanunun 4 tncu maddesinin birinci fikrasini) bendi kapsaminda olup, ayliklarindan sosyal giikve
destek primi kesilen sigortalilardan ayrica kisaleliasigorta kollari primi alinmagindan bunlara bu sigorta
kollarindan sglanan yardimlar yapilmaz. Sosyal glvenlik desteknipe tabi olanlarin primleri, ayliklarindan
kesilmek suretiyle tahsil edilir.

(4) Kanunun 4 uncl maddesinin birinci fikrasino) Bendine tabi faaliyete dadigi icin Kanunun 30 uncu
maddesinin dc¢ilincu fikrasinin (a) bendine gorgilya ayligl kesilenler, tercihlerini sosyal giivenlik destafnpne
tabi olma yoninde, sosyal guvenlik destek primiabi tolanlar ise tim sigorta kollarina tabi olma §nde
degistirebilirler.

(5) Kanunun 30 uncu maddesininsinei fikrasi gergince tercih dgisikligi talebinde bulunanlarin bu
degisikli ge iliskin talepleri, drngi Kurumca hazirlanacak sigorta kolu tercih bildirife alinir. Bunlardan tim sigorta
kollarina tabi olmak isteyenlerin ayliklari, bilaiin Kurum kayitlarina gegti tarihi izleyen 6deme dénemi ada
kesilir. Sosyal guvenlik destek primine tabi olmsieyenlerin ayliklari ise, bildirimin Kurum kayatlina gecfi tarihi
takip eden 6deme doneminden itibaren Kanunun 30 wmaddesinin tguncl fikrasinin (a) bendi geree yeniden
hesaplanmak suretiyle iatilir.

Yaslilik toptan 6demesi ve ihyasi

MADDE 59 — (1) Ysslilk toptan 6demesi, Kanunun 4 tinct maddesinimabirfikrasinin; (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortallar ile ilk defa (c) bendipbkaminda sigortali olanlardan, herhangi bir nedealgtig! isten
ayrilan, gyerini kapatan veya devredenlerden Kanunun 28nvezidesinin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirilges
sartini doldurdgu héalde maldllik ve yhhk ayligi baglanmasina hak kazanamayan sigortaliya girirumca
hazirlanan dilekge ile Kuruma pairmasi halinde yapilir.

(2) Dilekgeye; Kanunun 4 Unct maddesinin biringrdsinin (a) ve (c) bendi kapsamindaki sigortedda
ilgili ddneme ait aylik prim ve hizmet belgesi, lienKuruma verilmensi olanlar i¢in sigortalisten ayrilg bildirgesi,
sigortaliligina esas faaliyetine son vergite beyan eden Kanunun 4 Unctu maddesinin biririaiaBinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilar icin de sigortgten ayrilg bildirgesi eklenir.

(3) Toptan ddeme tutari, malalluk,shéik ve 6lim sigortalari primleri giincelleme kayss ile glincellenerek
hesaplanir. Kanunun 4 tnct maddesinin birinci krm (a) ve (c) bendi kapsamindaki sigortalil&endisinin ve
isverenlerinin, (b) bendi kapsamindaki sigortalinge kendisinin 6dedi maldllik, yalilk ve 6lim sigortalar
primlerinin her yila ait tutari, primin ait olgu yildan itibaren yazil istek tarihine kadar gegeitar icin, her yilin
gerceklgen glncelleme katsayisi ile glincellenerek toptamiégeklinde verilir.

(4) Toptan 6deme yapilarak hizmetleri tasfiye mdilbulunanlardan, yeniden Kanuna tabi olarak veyagést
bagli sigortaya devam ederek mallllik sibk ve 6lim sigortalari primi bildirilmy olanlarin, yazili miracaat ederek,
aldiklar1 toptan 6demenin 6deme tarihi ile yaztek tarihi arasinda gecen yillar i¢cin glincellekdrelunan tutarin
ilgiliye teblig tarihini takip eden ayin sonuna kadar 6denmesndiél bu hizmetleri ihya edilir.

UCUNCU BOLUM
Olum Sigortas!
Hak sahiplerinin 6lim ayligindan yararlanma sartlari
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MADDE 60 — (1) Olim aylgl, Kanunun 32 nci maddesinin ikinci fikrasinda tidéin durumda iken 6len
sigortalinin;

a) Oliim tarihinde sigortali ile yasal evlilik gaebulunan gine,

b) Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinir),(é) ve (e) bentlerine tabi olarak kazasi ve meslek
hastalgl, hastalik ve analik sigortasina gore gaalari haric Kanun kapsaminda veya yabanci bir atieyzuati
kapsaminda c¢aimayan veya kendi sigortaiiiinedeniyle gelir veya aylik Elanmamg cocuklardan;

1) 18 yaini, orta@renim gérmesi halinde 20 yal, yuksek grenim gdrmesi hélinde 25 gial doldurmayan
erkek cocuklarina,

2) Evli olup olmadiina bakilmaksizin, Kurum gkk Kurulu karari ile cama gicuni en az %60 oraninda
yitirdi gi tespit edilen ¢ocuklarina,

3) Yalari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla d&®#r sonradan kanan veya dul kalan kiz
cocuklarina,

c¢) Aylikta hak sahibigve ¢ocuklardan;

1) Artan hissenin bulunmasi hélinde, her tirludkazve irattan elde etgoldugu gelirinin asgari Ucretin net
tutarindan daha az olmasi veeli cocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklatihalmak Uzere gelir ve/veya aylk
baglanmams olmasisartiyla ana ve babasina,

2) Artan hisseye bakilmaksizin, bu bendin bir nanalt bendindeksartlari taiyan ve 65 ygn Ustinde olan
ana ve babasina,

Kanunun 34 Uncl maddesindeki esaslar dahilinda @ligi baslanir.

(2) Kanunun 4 tGnct maddesinin birinci fikrasir) fendine gore sigortali sayilanlarin hak sahipéedlim
ayligi baslanabilmesi icin 6len sigortalinin genelgbk sigortasi primi dahil, prim ve prime gkin her turld
borglarinin édenngiolmasi zorunludur. Olum agh prim borglarinin édengi tarihi takip eden aylsandan itibaren
baslar.

(3) Kanunun 4 uncti maddesinin birinci fikrasina), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasina talbrak
calismis olan sigortalilarin hak sahiplerinin ayliklarigsitalinin en son tabi olgu sigortalilik hali esas alinarak
baglanir. Son sigortalilik héline gére 6lim ayli bagglanamamasi durumunda gdr sigortalilik hallerindeki
hizmetlerine gére ayr ayri gerlendirme yapilarak, aga hak kazanaga sigortalilik héli esas alinarak aylk
baglanir.

(4) Kanunun 4 unct maddesinin birinci fikrasina@) bendi kapsamindaki sigortalilardan harp magii|i
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat Aglik Baglanmasi Hakkindaki Kanuna ve 12/4/1991 tarihli ve
3713 sayill Terérle Micadele Kanununa goére vazifQitiigl ayligl bazlanmg veya bglanmasina hak kazangni
olanlardan dlenlerin anne ve babalarina herhamgiabi aranmaksizin aylik Banir. Bglanacak bu aylik, der dul
ve yetimlere bglanacak ayiin oranini etkilemez ve bu kapsamdglbaan ayliklar en ge¢ 6demenin yapiidarihi
takip eden iki ay icinde Hazineden tahsil edilir.

Olum ayhgi basvurusu ve istenecek belgeler

MADDE 61 — (1) Olum aylgi baglanabilmesi icin, hak sahiplerinin 6rgieKurumca hazirlanacak tahsis talep
dilekcesini dgrudan Kuruma vermesi veya posta yoluyla ya da edekt ortamda gondermegarttir.

(2) Tahsis talep dilekgesine;

a) 15 yaindan kiicik ¢ocuklar hari¢ olmak izere bir adegélét fotograf,

b) Maldl ¢ocuklar icin sglik kurulu raporu,

¢) Hak sahibi anne ve babalar i¢cin Kurumca cikaak teblgde belirtilen belgeler,

eklenir.

(3) Maldl cocuklarin ¢cagma guciindeki kayip oranlarinin tespitinde ve bunlaurum Sghk Kurulu
kararlarina kay itiraz bgvurularinin sonuclandirilmasinda, bu Yonet@ali50 nci maddesinin birinci fikrasi ve 52
nci maddesi hikkumleri uygulanir.

Olum ayhginin baslangici ve kesilmesi

MADDE 62 — (1) Oliim sigortasindan sigortalinin hak sahipketialanacak ayliklar;

a) Sigortalinin 6lum tarihini,

b) Hak sahibi olma nitelinin 6lum tarihinden sonra kazaniimasi halindenheligin kazanildg tarihi,

c) Olim aylginin kesilmesine yol acan sebebin ortadan kalkimé@ide, talep tarihini,

takip eden ay Bandan itibaren bgatilir. Ancak, Kanunun 4 Uncli maddesinin birindirésinin (b) bendi
kapsaminda gegen hizmetlerle birlikte Kanunun 4iimaddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlespsamindaki
sigortalilarin hak sahiplerine aylik #anac& durumlarda, Kanunun 4 tncii maddesinin birincigfgknin (b) bendi
kapsaminda gegen hizmetler, prim ve primgkifi her turlt borclarin 6édengii tarih itibariyla gecerli sayilir ve aylik
bu tarihi takip eden aykandan itibaren bgar.

(2) Kanunun 4 unct maddesinin birinci fikrasin Bendine goére sigortali sayilanlardan kendi sajoig
nedeniyle genel ghk sigortasi primi dahil, prim ve prime gkin her tirli borcu olanlardan 6lum tarihindeki tlart,
Yili Merkezi Y6énetim Butce Kanunu ile belirlenen, hasebe kayitlarindan ¢ikarilacak tutarlar ve taddilimeyecek
alacaklara igkin miktar ve bu miktarin altinda olanlarin aylikldalep tarihini takip eden aylpadan balar ve
borgclari ilk ayliklarindan kesilerek tahsil edilir.
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(3) Hak sahiplerine tganan ayliklar bu Yonetmgin 60 inci maddesinde belirtilesartlarin ortadan kalkg
tarihi takip eden 6deme donemisbedan itibaren kesilir.

Olum toptan 6demesi ve ihyasi

MADDE 63 — (1) Olim toptan 6demesi, 6len sigortalinin hakigatinin 6lim aylgl baslanmasina hak
kazanamamasi durumunda, nitelikleri bu Y6netgel60 inci maddesinde belirtilen sigortalingne, cocuklarina ve
ana ve babasina Kanunun 36 nci maddesinde belig#laslara gore yapilir.

(2) Olum toptan 6demesi yapilabilmesi icin, hakigkerinin 6rngi Kurumca hazirlanacak tahsis talep
dilekcesi ile Kuruma bgurmalarisarttir.

(3) Maldl cocuklarin ¢agma giiciindeki kayip oranlarinin tespitinde ve bunlaurum Sghk Kurulu
kararlarina kay itiraz bgvurularinin sonuglandirilmasinda, bu Yonet@ali50 nci maddesinin birinci fikrasi ve 52
nci maddesi hikkumleri uygulanir.

(4) Kanuna gore toptan 6deme yapilarak tasfiyémeglisureler, borglanilarak veya yurtsdihizmetleri
birlestirilerek ya da sonradan hizmet tespiti nedeniyd& kazanilan strelerin eklenmesi suretiyle dlunosasindan
yararlanmak igin gerekli 1800 prim giin sayisinimdanlanmasi hélinde, hak sahiplerinin yazili gstézerine
Kanunun 31 inci maddesinin ikinci fikrasina gorgatedilebilir. Yukaridaki sureler, ihya edilen syeeliskin tutar
dahil her turlt borclarin 6dengitarihi takip eden ayBaitibariyla aylik bglanmasinda dikkate alinir.

Evlenme 6dengi

MADDE 64 — (1) Sigortalinin, 6lim ayl almakta iken evlenen ve bu nedenle @ykesilen kiz cocuklarina,
Kanunun 37 nci maddesinin birinci ve ikinci fiknada belirtilen usul ve esaslarla evienme dd@eddenir.

(2) Evlenme ddergnin 6denmesi icin hak sahiplerinin bir dilekce Keiruma bavurmasi gerekir. Evienme
tarihi ndfus kutgine slenmemsse, dilekgeyle birlikte evlenme cilizdaninin bir @nen de Kuruma verilmesi
zorunludur.

Cenaze ddengi

MADDE 65 — (1) Cenaze 6defie Kanunun 37 nci maddesinde belirtilenlere veriltenaze 6dergnin
6denmesi icin, hak sahiplerince bir dilekce ile Wma bavurulmasi yeterlidir. Sigortalinin 8lumu ve o6linTike
nifus kitgine kaydedilmengse dilekgeyle birlikte sigortalinin 6lim tarihinélixten ilgili makamlarca usuliine gére
dizenlenen bir belgenin de Kuruma verilmesi gerekir

DORDUNCU BOLUM
Uzun Vadeli Sigorta Kollarina iliskin Ortak Konular

Borglanmaya iliskin sureler

MADDE 66 — (1) Hizmet borclanmasina gkin talepler, 6érngi Kurumca hazirlanan hizmet bor¢lanmasi
sonra gegen ve Kanunun 41 inci maddesinde befirsiteelerin borg¢laniimasi icin Kanun veya milgayabgiivenlik
kanunlarina gore tescil edilgnblmak yeterli olup, borclanma talep tarihi veyaraltarihi itibariyla sigortali olmgarti
aranmaz.

(2) Sigortalilarin veya hak sahiplerinin yazilegte bulunmalari ve talep tarihinde Kanunun 82maddesine
gore belirlenen prime esas gunlik kazang alt vesiistlari arasinda olmak uzere, kendilerince leglecek gunlik
kazancin %32'si Uzerinden hesaplanacak primleoniun teblgi tarihinden itibaren bir ay icinde ddemelsarttir.
Tahakkuk ettirilen borg¢ tutari, ilgiliye iadeli tahiitll olarak tebfi edilir. PTT alindisinin ilgiliye teslim edilgi tarih
borcun teblg tarihidir. Bir ay icinde 6denen tutara isabet edére gecerli sayilr. Telgiedilen borcunu siresi iginde
6demeyenler ile kismi 6deme yapanlarin kalan stingteborc¢landirilmasi icin yeni Bauru sarti aranir.

(3) Kanuna gdre tespit edilen sigortgih bglangi¢ tarihinden énceki streler icin bor¢landialmalinde,
sigortaliligin balangig tarihi, bor¢landirilan giin sayisi kadar yeméturilir. Prim ddeme giin sayisi ve prime esas
kazanclar ise bor¢lanma yapilan ilgili aylara nrdilie

(4) Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a), (b), (d), (e), (), (g) ve (h) bentlerirgé borc¢lanilan sureler, talep tarihinde tabi olut@nunun 4 Gnci
maddesinin birinci fikrasinin ilgili bendine gore,

b) (c) ve (1) bentleri gege borc¢lanilan sireler, Kanunun 4 Gincti maddesinimdiifikrasinin (c) bendine gore,

uzun vadeli sigorta kollari ve genefbk sigortasi bakimindan prim 6deme giin sayisiaslaeserlendirilir.

(5) Fakilte veya yiiksek okullarda kendi hesabikuzdoktan sonra subay veya astsuldmyimasbedilen veya
yedek subaylik hizmetini takiben sub&gigecirilenler ile fakiilte ve ylksekokullarda kerfdisabina okuduktan
sonra, komiser yardimcisi veya polis memuru olatnanlarin bgrili 6grenim sireleri; bor¢clanmanin yapgdi
tarihte ilgisine gére en az aylik alargteenin, astsubay cayun veya polis memuru ya da komiser yardimcisinin
prime esas kazanci lzerinden, bu slrelere ait @ritkéndilerince 6denerek, borc¢landirilmak suretiglemetten
sayilir. Busekilde hesap edilecek borg, tgblarihinden itibaren iki yil icindesé taksitler halinde ddenir.

(6) Fakulte veya yuksek okullarda kendi hesabinanakta iken Turk Silahli Kuvvetleri veya Emniyeergl
Mudurligti hesabina okumaya devam edgreiicilerin, daha 6nce kendi hesabina okuduklammabiokul sureleri
hakkinda, 5 inci fikra hikiamleri uygulanir.

(7) 5 inci ve 6 nci fikralar uyarinca borclandnlsureler uzun vadeli sigorta kollari ile genglikasigortasi
bakimindan prim 6ddeme gun sayisi olaragediendirilir.
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(8) Borclanma siirelerinin belgelendirilmesi, hizrbet¢lanma bgvuru belgesindeki ilgili bolimunsagidaki
fikrada belirtilen gveren, kurum ve kurufdarinin onayi ile gercek$e. Gerektginde usuliine gore duzenlennayri
bir belgenin de Kuruma ibrazi istenebilir.

(9) Borglanma bgruru belgeleri;

a) Kanunlari get@ verilen Ucretsiz dgum ya da analik izni surelerinin borglanma talebirmilunulmasi
hélinde, sigortalinin bu sirelerde tabi gidusyerince,

b) Er veya erbaolarak silah altinda veya yedek subay okulundamesgirelerin borclandiriimasi talebinde
bulunulmasi halinde, askerlkibelerince veya kuvvet komutanliklarinca,

¢) Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinip lfendi kapsaminda olanlarin, personel mevzuatima g
ayliksiz izin surelerinin borglandiriimasi talebénidulunulmasi halinde, ilgilsverenlerince,

¢) Sigortali olmaksizin doktoragtenimi veya tipta uzmanlik icin yurt i¢inde veyartydisinda gegirdikleri
normal doktora veya uzmanligienim surelerinin borclandiriimasi hélinde, ilgihstane veyagbenim kurumlarinca,

d) Sigortali olmaksizin avukatlk stajini yapamanormal staj surelerinin borc¢landiriimasi halinidigili baro
baskanliklarinca,

e) Kanunun 4 dnct maddesinin birinci fikrasinip fendi kapsaminda gecen sureler harig, sigottaln i
herhangi bir suctan tutuklanan veya go6zaltina alardan, bu suctan dolayl beraat edenlerin tutuktal veya
gozaltinda gegen primi 6denmersiirelerin bor¢landiriimasi halinde, Cumhuriyet Slagaca,

f) Grev ve lokavtta gecen slreler Bakanlik Bolge Miligsiince,

g) Hekimlerin fahri asistanlikta gegen surelerinorclandiriimasi hélinde, ilgili kurumca,

&) Secim kanunlar gegence gorevlerinden istifa edenlerin, istifa ettikléarih ile secimin yapildy tarihi
takip eden aybana kadar acgikta gecirdikleri strelerinin borclarichasi halinde, ilgili kamu idarelerince,

onaylanir. Ancak, bu fikrada sayilan belgelerdekteonik ortamda alinanlar Kurumca istenmez.

(10) Ulkemizde 5510 sayili Kanuna gore galsi bulunmayanlardan, sosyal giivenlik sgimkssi imzalanngl
Ulkelerde calmis ya da cakanlarin Kanunun 41 inci maddesinin (b), (d), (e)(kg bentlerine gére borclanmalari
halinde borglanilan bu siireler Kanunun 4 tGnct msiditebirinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortédisiresi olarak
degerlendirilir.

Tahsis talep tarihi

MADDE 67 — (1) Uzun vadeli sigorta kollarindan hak kazanilardymlarin yapilmasi veya ayliklarin
baglanmasi icin, sigortall veya hak sahibince adi pogeya kargo ile veya Kuruma gtodan yapilan yazil
bagvurularda, tahsis talep tarihi olarak dilek¢eninrm kayitlarina intikal etfi tarih esas alinir. Taahhitl, iadeli
taahhitlii veya acele posta servisi olarak gondetéasis taleplerinde ise dilek¢enin postaya vigiiltarih, Kuruma
intikal tarihi olarak kabul edilir.

(2) Maldlluk veya yslilik ayligl baglanmasina hak kazarglitarihin ayin son gini resmi tatil giiniine veya
hafta sonu tatiline rastlamasi nedeniyle talepléfuruma veremeyen sigortalilarin, bu resmi tatihgni takip eden
ilk is ginu mesai bitimine kadar Kuruma verilen, taatihlildeli taahhutll veya acele posta servisi olgi@kderilen
talepleri, 6nceki ayin son guni verilngibi kabul edilir.

(3) Ayliga hak kazanilmive ayni ay icinde olmak kaydiyla, tahsis talefhtaden sonrasinden ayrilan veya
isyerini kapatan sigortalilarin tahsis talepleri @eeyli sayilir.

(4) Kanunun 4 tncti maddesinin birinci fikrasin@) bendi kapsamindaki aktif sigortalilarin emeklilie
maldlluk héllerinde, haklarinda yetkili makamlam@anacak emekliye sevk onayindan sonra, gorevieilidiklerinin
kesildigi tarihi takip eden ayandan itibaren aylik ddanir.

(5) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasingh jendi kapsaminda sigortall iken gérevinden aysgive
daha sonra B&a bir sigortalilik haline tabi olarak ¢ginamsg olanlardan maldllik ayfina hak kazananlara; malal
sayllmasina esas tutulan rapor tarihi, yazili issekinden dnce ise yazil istek tarihini, mal&ygmasina esas tutulan
rapor tarihi yazili istek tarihinden sonra ise nafasihini takip eden aylgandan; yalilik ayligina hak kazananlara ise
son ayrildiklari kamu idarelerine veya Kuruma yabdari yazili istek tarihlerini takip eden aysbadan itibaren ayhk
baglanir.

(6) Kanunun 4 tunct maddesinin birinci fikrasirbj fendi kapsaminda gegen hizmetlerle birlikte Kamu4
Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bertlkapsaminda galik, malGllik veya 6lum ayfi baslanaca!
durumlarda, Kanunun 4 tncii maddesinin birinci Bknen (b) bendi kapsaminda gecgen hizmetlerle ilgilim ve
prime iliskin her tirl bor¢lar 6denmeden tahsis talebinderwimasi halinde, tahsis talebi bor¢larin 6dgntirih
itibariyla gecerli sayilr.

(7) Tahsis talep tarihinde Kanundaslyiak ayligi icin belirlenen ya ve sigortalilik stresgartlarindan birini
yerine getiremengiolan, ancak yerine getirilemeyearti tahsis talep tarihinden itibaren bir ay icingeine getiren
sigortalinin tahsis talebi, yartin yerine getirildii tarih itibariyla gecerli sayilr.

ALTINCI KISIM
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarinailiskin Ortak Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Gelir ve Ayliklarin Odenmesi
Odemeler kitiigii
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MADDE 68 — (1) Gelir ve ayliklarin bganmasi, artiriimasi, azaltilmasi, 6édenmesi velikesi ile toptan
6deme yapilmasina aiiémleri bilgisayar ortaminda yiritmek tzere, 6demklitigl olusturulur.

(2) Odemeler kiigiindeki kayitlarin olgturulmasinda sigortalinin sosyal giivenlik sicil rarasinin bgina
Kurumca belirlenen esaslara géregtluiulan tahsis kodunun eklenmesi ile uretilen airsis numarasi esas alinir.

(3) Banka veya PTT bargubelerince ilgililere yapilacak édemeler sosyal eilik sicil numarasi Uzerinden
yapilir.

Odeme donemi ve 6deme tarihleri

MADDE 69 — (1) Sigortaliya ve hak sahiplerine gt@nan gelir ve ayliklar, Kurumca belirlenen dénee v
tarihlerde her ay pén olarak 6denir. Odeme giinii cumartesi giiniineayestl grubun 6demesi cuma, pazar giiniine
rastlayan grubun ddemesi pazartesi gunku grugriestirilerek yapilir.

(2) Odeme giinlerinden herhangi birinin cumartesyav pazar giinii ginda resmi tatil giiniine rastlamasi
halinde, 6demelerin hangi tarihlerde yapilac&urumca belirlenerek ilan edilir.

(3) Daha o6nce belirlenen 6deme dénem ve tariliterilurumca yeniden dizenlenmesi hélinde, 6deme
tarihleri 6ne alinanlarin gelir ve aylklarindarr lesinti yapilmaz. Ancak, ikinci fikra haric olmalzere, 6deme
tarihleri ileri alinanlara bir ayisan giin kagligl kadar fark 6denir.

(4) Bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda bélen nedenlerle 6deme gini 6ne alinanlar ile ouru
degisikli gi veya 6lim hélinde sigortall ve hak sahiplerineuthu degisikli gi veya 6lum tarihine ait Kanunda belirtilen
6deme doneminde gia ddenen gelir ve ayliklar geri alinmaz.

Odemesekli ve 6deme merkezleri

MADDE 70 — (1) Sigortali ve hak sahiplerinin gelir ve ayliklan 6denmesini ggamak ve ddeme
merkezlerini belirlemek tizere Kurum, bankalarlaR/ET ile protokol imzalayabilir. Odemeler, protokaizalanan
bankalara ve PTT bilgsiem birimlerine bilgisayar ortaminda gdnderilen @aebilgilerinin, gelir ve aylik sahipleri
adina bankaubelerinde acilan mevduat veya ¢ek hesaplarinaimhés! ile sglanir.

(2) Ik defa 6demeler kiigiiine dahil edilen gelir ve aylik sahiplerinin birikmbdemeleri ile daha 6nce hak
kazanilan birikmi 6demeler de, bilgisayar ortaminda diizenlenen lkagieklenerek,siemin sonuglangi ayi takip
eden ilk 6deme déneminde ddenmek Uzere, ilgililberaplarina aktarilir.

(3) Sigortall veya hak sahiplerine bir defaya optarak édenecek olan emeklilik ikramiyesi, toptaieme ve
ilgilinin saglginda hak edip alamagigelir ve ayliklarindan varislere yapilacak ddegnelmevduat veya posta ¢ek
hesabi a¢ilmadan ilgili 5ddeme merkezleri argcile d6denir.

(4) Kurumca belirlenen yan tUzerinde olanlarla, kkasinin bakimina muhta¢ olglu Kurumca tespit edilen ya
da saglik kurulu raporu ile belgelenen sigortali veya tsahiplerinin gelir ve ayliklari, yazili isteklgizerine PTT
araclilglyla, bildirdikleri adreslerde, 6denebilir.

(5) Uluslararas! sosyal givenlik sagteesi hikumleri sakh kalmak kaydiyla, yugehda sirekli ikamet
edenlerin gelir ve ayliklari, yazil istekleri hidie, masraflari kendilerince kdanmak Uzere yurtgi hesaplarina
transfer edilir.

Tanitim kartlari

MADDE 71 — (1) Kurumca gelir ve aylik [@ananlara, bu gelir ve ayliklarin 6denmesi siraziitgili banka
veya PTT personeline gdsterilmek Uzere birer tankarti verilebilir.

Kanuni temsilcilere deme yapilmasi

MADDE 72 — (1) On sekiz yani doldurmamy veya ergin olmayan c¢ocuklara, kisitlilara veyadisime
kayyim tayin edilen kimselere ait gelir ve ayliklaunlarin veli, vasi veya kayyimlarina ddenir.

(2) Gelir/aylik alanlar ile hak sahiplerinin vakgyyim veya vekiline yapilacak 6demelerde, vaskiyyimlik
veya vekillik yetkilerini tevsik eden resmi belgar®® TT/bankaubesinin ilgili personeline ibraz edilmesirttir.

IKINCI BOLUM
Yoklama islemlerinin Usul ve Esaslari

Yoklama islemlerinin amaci

MADDE 73 — (1) Yoklama glemlerinin amaci, gelir veya aylik almakta ikenrola da gelir ve aylik alma
kosullarini kaybedenlerin zamaninda belirlenerek, tkleebunlar adina yapilan édemelerin durdurulmasdaha
sonra da gelir ve a@in kesilerek varsa yersiz olarak yapilan ddemelégii mevzuat hikiimlerine gore tahsil
edilmesini sglamaktir.

Yoklama islemlerinin kapsami

MADDE 74 — (1) Gelir ve aylik almaartlarinin devam etmesi ile ilgili olarak Kurumcaryitiilecek glemler;

a) Surekli § goremezlik geliri alanlar icin, strekl géremezlik durumlarinin devam gtti

b) Vazife maldlligt ayligi ile maldllik sigortasindan aylik alanlar igin; mian kapsaminda sigortali
olmadiklari, yabanci bir tlke mevzuati kapsamiralgmadiklari ile malGllik durumlarinin devam @ifi

c) Yalilik ayhg baslananlar i¢in; Kanun kapsaminda sigortali olmadiklgabanci bir tlke mevzuati
kapsaminda caimadiklari ile Kanun kapsaminda sigortali olmaklailie sosyal guvenlik destek primine tabi
olduklari,

¢) Olim geliri veya 6lim ayh alanlar icin; sigortalinin,

1) Dul ssinin yeniden evlenmegi,
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2) Reait duruma girmemi cocuklarin hayatta bulunduklari,

3) 18 yaini doldurmy erkek gocuklardan lise ve denggrénim yapanlarin 20 yena, yiksek grenim
yapanlarin 25 yana kadar grencilik durumlarinin devam egii

4) Kiz ¢ocuklarin evlenmedikleri,

5) Maldl ¢cocuklarin ¢gagma giictindeki kayip oraninin en az %60 gidu

6) Bu bendin (3), (4) ve (5) numaral alt bentldenbelirtilen gocuklarin ayni zamanda Kanunun § inc
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) beritie tabi olaraksi kazasi ve meslek has@li analik ile hastalik
sigortasina gére camalari haric Kanun kapsaminda veya yabanci bir tilkezuati kapsaminda gahadgl veya
kendi sigortalilgl nedeniyle gelir veya aylik almagl

7) Ana ve babasinin her turli kazang ve irattde etm§ oldugu gelirinin asgari Ucretin net tutarindan daha az
oldugu ve dger ¢ocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklaiighalmak lizere gelir ve aylik BEanmadgi,

8) K ve kiz cocuklarindansmden bgandgi halde, bgandil esiyle fiilen birlikte yasamadgi,

d) Kendisi ve hak sahiplerinin hayatta olduklart,

hususlarini kapsar.

(2) Gelir ve aylik sahiplerinin Kanun kapsamindgogali olup olmadiklari ile Kanuna géresla bir gelir
veya aylk alip almadiklari Kurumun vegdr kurum ve kurulglarin ilgili kayitlarinin belirli donemlerle tararamsi ile
tespit edilir.

(3) Turk Vatands olmayan ve Kurumdan aylik veya gelir alasilkerin aylik ve gelir almaartlarinin devam
edip etmedii hususunun tespiti icin Kurumca belge istenebilir.

Yoklama yapilmasi

MADDE 75 — (1) Kurum gerekli gordgll zaman ve héllerde belirleyg@teydntemlerle gelir veya aylik
alanlarla bunlarin veli, vasi, kayyim ve vekillarinbu Y6netmekin 74 Gincl maddesinde yer alan bilgilerinin tespiti
amaciyla yoklama yaptirabilir. Yoklamgémi gelir veya aylik 6deyen bankalar veya Rtibelerine de yaptirilabilir.

ilgili kurum ve kurulu slardan bilgi ve belge istenmesi

MADDE 76 — (1) Kurumca, gelir veya aylik almartlarinin devam edip etmehin tespiti amaci ile gerekli
gorulen héllerde kendi mevzuatina gére kayit vesgscit yapan ilgili kurum, kuruku ve birlikler veya vergi
dairelerinden usulliine gore dizenlegpbelge istenebilir.

(2) Gelir ve aylik almakta olan ¢ocuklarigréncilik niteliginin devam edip etmegii hususunun tespiti igin
Milli E gitim Bakanlgi ve Yiksek@retim Kurulu ile sdzlgmeler yapilabilir.

(3) Kurum édemeler kufiii ile Nufus ve Vatanddik Isleri Genel Mudirlguniin niffus kiitiikleri 15 giinii
gecmemek Uzere belirli periyotlarla kéastirilarak, cinsiyet dgsikligi, 6lumi veya evlenmesi nedeniyle gelir ve
aylik almasartlarini yitirenler tespit edilir.

Yoklama yetkisi

MADDE 77 — (1) Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendiriirmemurlari, gelir ve aylik almgartlarinin
devam edip etmegiinin, sigortalilarin gecicisi géremezlik siresince ve malQliyet &ylalanlarin fillen cakip
calismadginin tespiti hususunu mahallinde inceleme yetkisimaiptir.

(2) Birinci fikrada belirtilen inceleme, 6l@iu hélde nifusa tescil edilmeyen gelir ve aylik phdri ile
bosandgl esi ile fillen birlikte yasamayi sirdirenseveya kiz ¢cocuklar olmak Uzere, gelir ve aylik algastlarini
yitirenlerin tespitini de kapsar.

(3) Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendiriinmemurlarinca ylrtilen denetim sonucunda; temin
edilen yeni sglik kurulu raporlarinin Kurum Sk Kurulunca incelenmesi sonucu sigortali ve hakiglerinin,
maldllik ve § géremezlik raporlarinda belirtilen rahatsizliklan mevcut olmagy ya da mevcut olmasinagmaen
gelir ve aylik bglanmasini gerektiren diizeyde olmada karar verilmesi halinde, ilgililere glanan gelir ve ayliklar
baslangic tarihi itibariyla iptal edilir, yapilan yézsidemeler, ilgili mevzuat hikiimlerine gore tafeslilir.

Kontrol muayenesi

MADDE 78 — (1) Kurum Sglik Kurulunca ihtiya¢ duyulan veya Kurum ge& Kurullarinca verilen kararlara
sigortali ve hak sahiplerinin itirazlari veya sigdr ve hak sahipleri ginda bu kararlara yapilan itiraz, ihbar ve
sikayetler ile Kurumca yurutilen denetim ve sganma kapsaminda kontrol muayeneleri gah Glicl ve Meslekte
Kazanma Giicii Kaybi Orani Tesjpjtemleri Yénetmelgine gore diizenlenmiyeni tarihli sglik kurulu raporu ve
daha 6nce Kurum tarafindan verifnkiararlara ilskin tim belgelerin birlikte dgerlendirilmesi ile yapilir.

(2) Kontrol muayenesi icin temin edilenghl kurulu raporlari, bu Yonetmgin 41 inci ve 51 inci
maddelerinde belirtilen belgeleri de kapsayan ségsicil veya tahsis dosyalari ile birlikte Kurunag8k Kuruluna
intikal ettirilir.

(3) Kurum Sglk Kurullarinca; Cakma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tdslatmleri
Yonetmelgine gore duzenlenmiyeni tarihli sg@lik kurulu raporunun dgerlendiriimesi sonucu gerekli gérilen
hallerde, ek bilgi belge ve/veya yeniden muayenesijizenlenecek raporfde kurulu raporu istenir.

(4) Kurum Sglik Kurullar tarafindan yapilan gerlendirme sonucu gerekli goriilglii hallerde sigortali ve
hak sahipleri yeniden kontrol muayenesine tabiltutu

(5) Kurumun yazili ¢grisi Uzerine, kontrol muayenesi tarihinden 6ncakiaz 45 gin icinde sevk igin
bagvuruda bulunmak kaydiyla gelir ve ayliklarin kohtnauayene tarihine gére durdurulmasi dort aya k&deumca
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ertelenir.
UCUNCU BOLUM
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Ait Ceitli Hikiimler

Prim édemesarti

MADDE 79 — (1) Kanunun 4 ncu maddesinin birinci fikrasinip i§lendinde belirtilen sigortalilara, gegigi i
goremezlik 6den#t, emzirme O6deng verilebilmesi, sirekli § géremezlik geliri, maldllik ve whlik ayhgl ile
sigortalinin 6limi halinde hak sahiplerine gelirayd¢ik balanabilmesi icin, sigortalinin genel@i sigortasi primi
dahil prim ve prime ifkin her tirli borcunun édengdlmasi zorunludur.

Kanuni temsilcilerce veya vekillerce yapilan tahsisasvurular

MADDE 80 — (1) Kanunun 6ngoérditi her turlt gelir, aylik, 6deme ve 6deneklerin japimesi icin; sigortall
ve hak sahiplerinden ergin ve miimeyyiz olmayanlkamuni temsilcilerinin yazili istekte bulunmalgarttir.

(2) Sigortali veya hak sahiplerinin vekilleri thralan yapilacak yazil taleplerde, Kurumca veglec
o0denekler ile bglanacak gelirler veya ayliklar icin pairma yetkisi bulundgunu acikca belirten ve noterlikge
onaylanmg vekaletnamenin de ibraz edilmesi gerekir.

Yabanci uyruklularin basvurular

MADDE 81 — (1) Yabanci uyruklu sigortalilarla, bunlarin hakiigderi icin nifus clizdaninin fotokopisi
yerine, bunlarin hiviyetlerini gosteren ve 24/4/Q08&rihli ve 5490 sayili Nufus Hizmetleri Kanunugére yetkili
makamlar tarafindan diizenlenerek verilen yabareciait ikamet tezkeresi, Kuruma ibraz edilir. Hakhiba
yabancilar, hak sahibi olduklarini Kurumca istetkdoelgelerle ispatlar.

Avans 6denmesi

MADDE 82 — (1) Aylik veya gelirin 90 giin i¢inde 6denememesiruinunda Kurumca gelir ve aylik
baglanmasina hak kazargl anlgilan sigortali ve hak sahiplerine yazili taleptelunmalari halinde, ilerideki
alacaklarindan mahsup edilmek Uzere avans ddenéhitins miktari her U¢ ay icin, panacak ayliklarda net asgari
Ucretin U¢ katini, gelirlerde ise net asgari Uorédi katini gegcmemek Gizere Kurumca belirlenir.

(2) Avansin bglanacak gelir ve aylk birikgitutarindan fazla olan bélimi, miteakip gelir vakdgrindan
1/4 oraninda kesilerek mahsup edilir.

Kurumca hazirlanacak belgeler

MADDE 83 - (1) Kanunda belirtilen 6deneklerin verilmesi, geleya ayliklarin bglanmasi icin yapilan
bagvurular ile bunlarin 6denmesi ve yoklanmasi sidaibu Yonetmelik gepgnce Kuruma veya der ilgili kisi ve
kuruluglara verilmesi gereken belgelerin hazirlanmasiegistiriimesine, bir belgede yer alan bilgilerin birdé&arla
belge olarak ya da farkh belgelerin bitieilerek bir belge olarak diizenlenmesine Kururkifetir.

Gercgege aykiri bildirimler

MADDE 84 — (1) Kanunda belirtilen 6deneklerin verilmesi, gele ayliklarin bglanmasi, 6édenmesi ve
yoklanmasi sirasinda, bu Yonetmelik ggémee Kuruma veya der ilgili kisi ve kurululara verilen belgelerdeki
kayitlarin, Kurumca yapilan inceleme veya sturma sonucunda gerge aykir oldgu tespit edildii takdirde, bu
belgelere dayanilarakiém yapilmaz, yapilngiislemler varsa geri alinir.

(2) Bu belgelerdeki bildirimlerin gerge aykirlginin tespiti ile bu belgelerle taahhiit edilen durum
degisikliklerinin en ge¢ bir ay icinde Kuruma bildirilnneesi durumlarinda ofan Kurum zararinin, kanuni faiziyle
6denmesinden ilgililer sorumludurlar. Gegeeaykiri bildirimin sug olgturmasi hélinde, bunlar hakkinda ayrica su¢
duyurusunda bulunulur.

Farkli dogum tarihleri

MADDE 85 — (1) Sigortalilar ile hak sahiplerinin;

a) Nifus cuzdanlarindaki gom tarihleri ile nufus kayitlarindaki gam tarihleri arasinda fark varsa nifus
kayitlarindaki tarih,

b) Birden fazla niifus kaydi bulunanlarin, bu kayithrasinda fark varsa niifus kayitlarindaki esthli kayit,

c) Birden fazla nifus kaydi bulunanlardan, kaymlar birisinin idare veya kaza mercilerinden verfirbir
kararla yapilmy veya duzeltimj olmasi durumunda kararlarin kesimés olmasi sartiyla nufus kayitlarina
geciriimemi olsa bile bu kayit,

esas alinir.

(2) Ancak;

a)Is kazasi ve meslek hastalsigortasindan gelir tahsisi ile vazife veya harglGlligi ayligi baslanmasinda
pssin sermaye dgerinin hesabindag ikazasinin oldgu veya meslek hastglnin ilk defa hekim veya ghk kurulu
raporuyla tespit edildi,

b) Maldllik, vazife veya harp malQiii, ysslilik ve 6lim sigortalarina gkin aylik tahsisleri ile pgn sermaye
degerinin hesabinda yaile ilgili hikimlerin uygulanmasinda, Kanunla ydtikten kaldirilmg kanunlara veya
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalamkinunun gegici 20 nci maddesine tabi sandiklara gjgortalinin
ilk defa uzun vadeli sigorta kollarina tabi ofaly

tarihten sonraki yadiizeltmeleri dikkate alinmaz.

(3) Maldlluk, yalilik ve 6lim sigortalarina gkin yas ile ilgili hikiimlerin uygulanmasinda;

a) Kanunla yururlikten kaldiriigikanunlara veya 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunugegici 20 nci
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maddesine gore sigortalinin ilk defa malQllikslyek ve 6lim sigortalarina tabi olgu tarihte, sigortalilarin ve hak
sahibi cocuklarinin nifus kiglinde kayith bulunan dwm tarihleri,

b) Sigortalinin ilk defa Kanuna tabi olglu tarihten sonra d@n c¢ocuklarinin, nifus kigline ilk olarak
yazilan dgum tarihleri,

esas alinir.

(4) Nufus kutgunde ilk defa kayitli olan dmm tarihinin;

a) Nufus kitginun yenilenmesi sirasinda, yeni kitik kayitlarina,

b) Nufus kutiklerinin naklinde, yeni nifus idar&ayitlarina,

c) Turk vatandgligina gecenlerin Turkiye'deki nufus idaresi kay!thex;

hatall glenmis olmasi nedeniyle yapilan dizeltmelerin, sigomain iradesi dinda nifus idaresince yapilan
maddi hatalarin giderilmesi amacinigsitaasi nedeniyle, bu hususlarin belgelenmesi veyakemae kararinda
belirtilmis olmasi hélinde s6z konusu kayit diizeltmelerindeettilen yeni kayit esas alinir.

YEDINCI KISIM
Sigortalilarin Yurt Di sinda Bulunmalari ve istee Bagh Sigorta
BiRINCI BOLUM
Sigortalilarin Yurt Di sinda Bulunmalari

Sigortalilarin gorev vsslieri nedeniyle yurt dginda bulunduklari sirelerin tespiti

MADDE 86 — (1) Yurt dsindaki surelerin tespiti igin;

a) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasini) @ (c) bentleri kapsaminda sigortali olanlar igin
isverenlerince gérevlendirildiklerine dair goérev bedgin,

b) Kanunun 4 tnci maddesinin birinci fikrasinii Iflendi kapsaminda sigortali olanlar icgferi nedeniyle
yurt dsina ¢ikacaklarina dair beyan belgesi ile bunu #&sten belgelerin,

ibrazi istenir.

(2) Kurumca yurtdunda bulunma hali her tirli bilgi ve belgeyle dspié edilebilir.

Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sdzkgmesi bulunmayan iilkelerde, §verenlerce Ustlenilen glere
iliskin islemler

MADDE 87 — (1) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik s@miesi bulunmayan (lkelerdg iistlenen
isverenlerce yurt dindaki syerlerinde caltiriimak tizere gétirilen Tirkgileri, Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayéibunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollari ignel sglik sigortasi
hiakdmleri uygulanir.

(2) Yurtdsina sigortali gotirecekverene aitgyeri, Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarina goére kurulu tescilli
olmaldir. Yabanci lUlke mevzuatina gére kurulamméitarca yurtdinda gercekligirilen islerde calgtirilan Tirk
vatandalari hakkinda bu madde hiktumleri uygulanmaz.

(3) Isverenler, yurt dunda yapacaklarsi, yeni tescil edeceklersyeri dosyasindan bildirilecek sigortalilarca
gerceklgtireceklerse; gletme merkezlerinin k& oldugu Uniteye gyeri dosyasi tescil ettirerek, sosyal sigorta
yukimldliiklerini bu dosyadan yerine getirirlégyeri bildirgesi ekine, bu Yénetmglh 29 uncu maddesinde sayilan
belgelerden ayri olaraksin alindgini belgeleyen s6zjene orngi ile ilgili tUlkedeki Tirkiye Cumhuriyeti Dy
Temsilciligi yazisi veya Dy Ticaret Mistgarliginca diizenlenecek belge eklenir. Ayni llkede kesgeli sigorta kolu
prim orani ayni olan kka bir is Ustleniimesi halinde, busyerinde c¢akan sigortallarla ilgili sosyal sigorta
yukamlulikleri de, daha énce tescil edi$nolan syeri dosyasi izerinden yerine getirilebilir.

Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sézkmesi olmayan iilkelerde cakan sigortalilara saslanan
haklar

MADDE 88 — (1) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal givenlik s@miesi olmayan Ulkelerdes itistlenen
isverenlerce yurt dindaki syerlerinde caktiriimak Gizere goéturilen Tirkgileri kisa vadeli sigorta kollari ile genel
saalik sigortasi hikimleri uygulanir.

(2) Durumu bu Yo6netmelin 86 nci maddesine uygun olan sigortalinin, tedgrdigl sa&lik tesislerinden
alaca raporlarda belirtilen tedavi ve istirahat surgler ait, Kanuna gore hak kazagdigecici § goremezlik
O0denekleri ve emzirme ddetieraporun Kurumca tasdik edilmgarti aranmaksizin Tirk Lirasi olarak ddenir.

isverenin yukimluligi

MADDE 89 — (1) isveren, gegici veya siirekli gérevle yurgidda goreviendirgii ya da yurtdyina gotirdgi
sigortalinin, § kazasi, meslek hastal hastalik ve analk hallerinde, Kurum tarafinde@ el konuluncaya kadar,
Kanuna gore hak kazargi gecgici § goremezlik 6dengni 6demekle yukumlidir. Bu yikiml@in yerine
getirilmesindeki gecikmeden dolaysveren, gerek Kurumun gerekse sigortalingrayacg her turli zarardan
sorumludur.

(2) Kurum, Kanuna uygun olarak yapilan ve belgeldayanan gegcicisigéremezlik édenekleri tutarini
isverene dder.

Sigorta olaylarinin bildirilmesi

MADDE 90 — (1) Yabanci ulkelerde meydana gelerkadzasinin, Ggsiglnlik bildirim siresi icinde, meslek
hastalgl ve vazife malQllgl olaylari icin ise Kanunda belirtilen haber versiesi olayin meydana getdli

(2) Is kazasiningverenin kontrolii dandaki yerlerde meydana gelmesi halinde,siigiinliik bildirim siresis
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kazasinin grenildigi,

(3) Kurumca kabul edilebilir belgelengnbir mazeretin olmassartiyla bildirim siresi mazeretin ortadan
kalktigi,

tarihten itibaren bdar.

IKINCI BOLUM
istege Bagl Sigorta

istege bagl sigorta sartlari

MADDE 91 — (1) isteze bal sigortali olabilmek icin uluslararasi sosyal gilik s6zlgemelerinden dgan
haklar sakh kalmak kaydiyla, Turkiye'de yasal akaikamet edenler ile Tirkiye'de ikamet etmekteniksosyal
guvenlik s6zlgmesi imzalanmamitlkelerde bulunan Turk vatandarindan;

a) 18 yaini doldurmg olmak,

b) Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektéegekilde ¢calgmamak veya Kanunun 4 Uncl maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortddirak calsmakla birlikte, ay icinde 30 giinden az galak ya da tam
gln calsmamak,

c¢) Kendi sigortaligl nedeniyle aylik bdanmamg olmak,

¢) Istese bal sigorta girk bildirgesiyle Kuruma bgvuruda bulunmak,

sartlar aranir.

(2) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal givenlik sgmiesi imzalanmangitlkelerde § Ustlenen gverenlerce yurt
disindaki kyerlerinde caltiriimak tizere géturilen Turkdilerinden istge bal sigortalilik talebinde bulunanlardan
Turkiye'de ikamestarti aranmaz.

istege bagli sigortalilik basvurusu ve tescil

MADDE 92 — (1) ilk defa istge basl sigortaya bildirim §lemi, Ek-8'de bulunan ist bal sigortalilik giris
bildirgesinin, bavuru sahibinin ikametini gérev bélgesi icine alanrdm Unitesine verilmesi ile gercekie Tekrar
istege bali sigortalilik talebinde bulunacaklar ise talefel¢esi ile Kuruma baururlar.

(2) Ay icinde 30 gliinden az ¢gdn veya Kanunun 80 inci maddesi uyarinca prim 6degine sayisi, ay
icindeki toplam cakma saatinin 4857 sayili Kanuna gore belirlenen igimlormal ¢akma saatine bolinmesi
suretiyle hesaplanan sigortalilarin prim ddeme gégilari ayin bandan balanarak mal edilir. Bu durumdaki
kisilerin zorunlu sigortahlik icin mal edilen gunléginde istge bah sigortaya bgvurmalari halinde isfee bali
sigortalilik, zorunlu sigortalia ait son giini takip eden giindeglamis sayilr.

(3) istese bali sigortalilk bavurusu kabul edilen sigortalilardan Kurum tescil tikiiinde kaydi
bulunmayanlarin tesci§lemleri, bu Yonetmelikte yer alan usul ve esas#rilihde sonuclandirilir.

istege bagl sigortalil gin baslangici ve zorunlu sigortalilikla caksma

MADDE 93 — (1) isteze bali sigortalilik, istgge bash sigortalilik giris bildirgesinin veya talep dilekgesinin
Kurum kayitlarina intikal etgji tarihi takip eden giinden itibarengtar.

(2) Ancak, istge bal sigortanin bgladigl tarihten itibaren, ayni zamanda Kanunun 4 tnctdesine gore
sigortali olmay1 gerektirecek cgtnasi bulundpu tespit edilenlerin isgee bal sigortahliklari, Kanuna tabi
sigortaliliklarinin sona ergji tarihi takip eden giinden fatilir. Bunlarin zorunlu sigortalilikla ¢cajan surede isfe
bagli sigorta primi 6denmgse, bu sireye ikin 6dedikleri istge bali sigorta primleri talepleri hélinde ilgililere die
veya d@acak borclarina mahsup edilir. Kanunun 5 inci madde (a), (b) ve (e) bentlerine gore sigortalih&li
istege bali sigortalilik icin engel tgkil etmez.

(3) Ay icinde 30 gliinden az ¢gdn veya Kanunun 80 inci maddesi uyarinca prim 6degine sayisi, ay
icindeki toplam cakbma saatinin 4857 sayili Kanuna gore belirlenen igkimlormal ¢akma saatine bolinmesi
suretiyle hesaplanan sigortalilarin ayni ay iciislese bal sigorta primi 6demeleri halinde, 6denen printerunlu
sigortalilga iliskin prim 6édeme giin sayisina otuz gini gegmemeleigdenir. Bu sigortalilar ¢ama durumlarini
belgelendirmek zorundadirlar.

istege bagli sigorta primleri ve 6denmesi

MADDE 94 — (1) istese bal sigorta primi, Kanunun 82 nci maddesine gordrleelen prime esas kazancin
alt siniri ile Gst sinir arasinda, sigortal tavdfn beyan edilecek prime esas aylik kazancin $i6@2'Bunun %20'si
maldlluk, yahhk ve 6lium sigortalari primi, %12'si genel g sigortasi primidir. Kanunun 51 inci maddesinin
Uciincu fikrasinda belirtilenlerden, Kanunun 82 meiddesine gore belirlenen prime esas kazancinnait de (st
siniri arasinda olmak kaydiyla belirlenen ginlikawe ve gin sayisi tzerinden malQllikslyeg ve 6lum sigortalar
ile genel sglik sigortasi primi alinir. Sigortalilarin primeaesskazancg ile ilgili olarak beyanda bulunmalarsasa

(2) isteze bali sigortali olanlar, bakmakla yikiimli olunasikilsa dahi, Kanunun 60 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda geneflsa sigortalisi sayilir ve genel @&k sigortasi primini de 6demekle
yukamludurler. Yabanci llke vatangirindan Turkiye'de yerkgk olma hali bir yili doldurmadikca genel @ik
sigortas! primi alinmaz ve busker genel sglik sigortalisi saylimaz.

(3) isteze bali sigorta primi, ait oldgu ayi takip eden ayin son guniinii gecmemek tizerenkea cikarilacak
tebligde belirlenecek sirede ddenir. Primleri ait @daydan itibaren en ge¢ 12 ay i¢inde kendileri viegla sahipleri
tarafindan Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikitasgore hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikmaizan
birlikte 6denmeyen sureler, hizmet olaralgeidendiriimez. 12 aylk sireden sonra 6denen prisigortalinin veya
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hak sahiplerinin talebi Uzerine Kanunun 89 uncu deathin Uclnct fikrasi hiikiimlerine gére iade veggadak
borclarina mahsup edilebilir.

(4) Isteze bali sigortaliliktaki prime esas kazanclar ile prindeine giin sayilari kisa vadeli sigorta
uygulamalarinda dikkate alinmaz.

(5) isteze bali sigortalilardan, zorunlu sigortalilik nedeniydeim borcunun bulunmasi halinde, &ebal
sigortaya tabi ddenen primler dncelikle zorunlwsiglilik nedeniyle Kuruma olan borc¢larina mahsdiire

(6) Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasina) lpendi kapsaminda ay icinde 30 giinden azagakeya
tam giin calmayan sigortalilarin ayni ay icinde igéebali sigortaya prim 6deyebilmeleri igin eksik gahaya iliskin
belgelerin ibrazi ile talepte bulunmalari gerekir.

istege bagli sigortalil gin sona ermesi ve yeniden lglamasi

MADDE 95 — (1) istese bah sigortalilik;

a) Isteze bal sigortalilgini sona erdirme talebinde bulunanlarin, buna ikdelerinin Kurum kayitlarina
gectii tarinten dnceki primi 6denmison guni takip eden gliinden,

b) Aylik talebinde bulunanlarin, agh hak kazanngiolmaksartiyla talep tarihinden,

¢) Uluslararasi sosyal glvenlik sdgteesi imzalanmargi llkelerde § Ustlenen gverenlerce yurt dindaki
isyerlerinde caltirilmak Uzere goturllen Turksdileri hari¢, uluslararasi sosyal guvenlik sgmtelerinden dgan
haklar sakli kalmak kaydiyla, ikametin yurtitia tgindig tarihten,

¢) Sigortalinin 6limu hélinde:

1) Prim borcu bulunmuyorsa 6lim tarihinden,

2) Prim borcu varsa borcun hak sahiplerince Kanusi nci maddesi hikimleri sakli kalmgdetiyla 12 ay
icinde 6denmesi halinde 6lum tarihinden,

3) Prim borcunun 12 ay icinde 6denmemesi veyasaalplerinin prim borcunu ddemeden aylik talebirtcd
en son primi 6denrgiayin sonundan,

d) Kanunun 51 inci maddesinin ikinci ve uclUncurdikhikiumleri sakli kalmak tzere Kanunun 4 Uncl
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentkapsaminda ¢amaya balanilan tarihin bir glin éncesinden,

itibaren sona erer.

(2) istese bali sigortaliliklari sona erdirilenler, 12 aylik gprama siiresini beklemeksizin prim édemelerine
gore hizmet surelerinin tespitini isteyebilirler.

(3) Ay icinde 30 giinden az veya kismi gahlar hari¢ olmak lzere yeniden Eeball sigortaya devam
etmek isteyenler hakkinda yeniden taapti aranir.

istege bagli sigortalilik siirelerinin degerlendirilmesi

MADDE 96 — (1) isteze bali sigorta primi 6denngi siireler, maldillik, vazife malQli, yahlik ve 6lim
sigortalari ile genel ghk sigortasi hikimlerinin uygulamasinda dikkatenial ve bu sureler Kanunun 4 Unci
maddesinin, birinci fikrasinin (b) bendi kapsamisiportalilik siresi olarak kabul edilir.

SEKIZINCI KISIM
Sigorta Primleri
BIRINCI BOLUM
Sigorta Primine Esas Kazanglar

Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas
kazanclari

MADDE 97 — (1) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinih fandi kapsamindaki sigortalilarin prime
esas kazanclari, Kanunun 80 inci maddesinin bifikcasinda dngorilegekilde belirlenir.

(2) Gegici  goremezlik 6deng alan Kanunun 4 Uncii maddesinin birinci fikrasitah bendi kapsamindaki
sigortalilara istirahatli bulunduklar siirede;

a) Gegici § géremezlik 6deng dikkate alinmadan verilmesine devam edilen taretiic

b) Bireysel veya toplusistzlgmesine istinaden verilen gegigi géremezlik 6dengnin isverene iadesi ile
alinan tam Ucret,

c) Gegici § géremezlik 6deng ile 6denek alinan siredeki kazanci arasindalatifarki,

¢) Bireysel veya toplusi sdzlemesine dayali olmadan gecici goremezlik 6der@ aldig surede atifet
kabilinde yapilan édemeler,

calsilan sirelerde édenen Ucretler olarak prime tatoildu Istirahatli olunan siire icin bu fikranin (c) ve (¢)
bentlerine gére 6denen ginlik fark tutar, ginl@goga primine esas kazancin alt sinirinin altiralen&si durumunda
glnlik alt sinira yiikseltilir.

(3) Bu sigortalilardan, birden cogverenin sinde calsanlarin, buglerden elde etdi aylik ve giinliik kazang
tutari ayri ayri dikkate alinir ve primler buna gdwesaplanir.

Kanunun 4 (Uncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas
kazanclari

MADDE 98 — (1) Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasino) lpendi kapsamindaki sigortalilarin prime
esas kazanclari ayni Kanunun 80 inci maddesiniiiKikrasinda éngoruldiii sekilde belirlenir.

a) Aylik prime esas kazang, Kanunun 82 nci maaegbre belirlenen prime esas gunlik kazang ait sie
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Ust siniri arasinda kalmaértiyla, sigortali tarafindan beyan edilecek gurkékancin otuz katidir. Sigortalinin prime
esas kazanciyla ilgili beyani, beyanin yagildarihteki aydan bganilarak dikkate alinir ve yapilgmolan bu beyan
degistiriimedigi stirece sonraki aylar icin de yapiknsayilir. Yapilan beyana istinaden Ust Uste onjkiaa fazla prim
6demesinde bulunulmamasi hélinde, bu oniki aylikesiin sonundan itibaren beyanin gecdilibrtadan kalkar.
Beyanda bulunmayan, beyaninin gecgilitirtadan kalkan veya beyanlari Kanunun 82 nci reanfed gore belirlenen
prime esas gunlik kazang¢ alt sinirinin otuz kataltmda kalan sigortalinin aylik prime esas kazapdme esas
gunlik kazang alt sinirinin otuz katidir.

b) Sigortalinin, sigortalginin bagladigl ay icinde § kazasina gramasi veya meslek hasglnedeniyle §
goremezlginin baglamasi hélinde,si kazasinin oldgu veya meslek hastgl nedeniyle § géremezigin baladig
tarihten 6nce beyanda bulunmanse, sigortaliginin baladigi ayda yapaga prime esas kazang beyani; ddegece
prim yoniinden takip eden aydanslailarak dikkate alinir. Bu beyag kazasi veya meslek hasgalihélinde
verilecek 6deneklerin veya glanacak gelirin hesabinda esas alinmaz. Bu duruigdetaihgin baladigi ayda prime
esas kazancin vg kazasi veya meslek hasgalhélinde verilecek 6deneklerin veyagtenacak gelirin hesabinda
prime esas gunlik kazang alt siniri esas alinir.

¢) Kanunun 4 Gincu maddesinin birinci fikrasinih ifendi kapsaminda sigortali sayllmayi gerektirduetten
fazla durumun s6z konusu olmasi halinde, kisa vadgrta kollarina i§kin sigorta primi tehlike sinif ve derecesi en
yuksek olan gyeri Uzerinden hesaplanir. Ayni ay icinde faaligeSonlandirip yine ayni ay icinde yeniden faakyet
baslayan sigortalilarin kisa vadeli sigorta kollaritigkin sigorta primi, son faaliyet konusgirie gére hesap ve tahsil
olunur.

¢) Kanunun 4 tuncti maddesinin birinci fikrasiniip i§endi kapsaminda sigortali sayilanlardan, koy tamldmri
ile tarim klerinde kendi adina ve hesabingipasiz calsanlarin prime esas kazanclarinin belirlenmesindejudun
yururlige girdigi yildan bglamak tizere, 80 inci maddesine gore belirleneniddkézancin 15 kati dikkate alinir. Bu
oran 30 katl gegmemek Uzere her yil 1 puan araklaygulanir.

Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas
kazanclari

MADDE 99 — (1) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasina) bendi kapsaminda ilk defa sigortali
olanlarin prime esas kazanclari, Kanunun 80 inddeainin tgtincu fikrasinda dngorikakilde belirlenir.

(2) Kanunun 80 inci maddesinin Gc¢iincu fikrasigh fendinde belirtilen durumda olan sigortalilaprime
esas kazanclarina, 657 sayill Kanuna gore giredkled siniflardaki benzer gorevlerin ayni kadrowan, tahsil
derecesi i¢in belirlenen gdsterge gylek gosterge ayl, taban ve kidem agh, makam, temsil ve gérev tazminatlari
ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152 neddesi uyarinca 6denen 6zel hizmet tazminatlatgéh&urum,
birim, calsma mahalli, gérevin niteli ve benzeri kriterlere dayall olarak asil tazniizvat ilave, ek veya ayrica
ddenen tazminatlar hari¢) dahil edilir. Bu kapsanodan sigortalilarin prime esas kazanclarina datiileeek ek
gosterge ayfiinin hesabinda 657 sayili Kanuna gore girebileceklaiflardaki benzer gérevlerin ayni kadro, unvan
tahsil derecesi icin 657 sayili Kanuna ekli | vesHyill ek gdsterge cetvellerine gore belirleneegkgdsterge
rakamlari dikkate alinir.

Prim 6deme giin sayisi ve gunlik kazang

MADDE 100 —(1) Sigortalinin ayni ay icinde birden fazigerinde ¢cakmasi halinde, o aydaki toplam prim
6deme giin sayisi 30 glini gegemez.

(2) Kanunun 4 Gincti maddesinin birinci fikrasira lfendi kapsaminda olup bir ay i¢inde tamsaalive buna
gore ucret alan sigortalinin prim ddeme giin sasgyan kag gin oldguna bakilmaksizin 30 giin Uzerinden bildirilir.
Ay icinde ise alinan sigortalinin prim 6deme giin sayg®,bigladig! tarih ile ayin kalan ginleri kadagtén ayrilan
sigortalinin prim 6deme giin sayisi ise o aydatgaligin sayisi kadar Kuruma bildirilir.

(3) Kanunun 4 dnci maddesinin birinci fikrasinoy Bendi kapsaminda olan sigortalilarin aylik pédeme
glin sayisl, ay icindgeé balama veyasten ayrilmalari hali hari¢c olmak tzere her ay iginz giin olarak hesaplanir.

(4) Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasireh§endi kapsaminda bir géreveslaganlarin o aya ait kist
ayliklarindan sigorta primi alinir. Olilm, aylik #lanmasi ve 5434 sayili Kanunun 40 inci maddesiradietien yas
hadleri ile sihhi izin sirelerinin doldurulmasi eederi dsindaki dger nedenlerle aylkrindan sonra gorevlerinden
ayrilanlarin sigorta primleri aylik veya Ucret ddargiin sayisi Uzerinden alinir.

(5) Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasing) pendi kapsaminda olan sigortalilardan gérevden
uzaklgtirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herfgd bir sucgtan tutuklanan veya go6zaltina alinardard
kanunlari gergince eksik aylta mustahak bulunanlarin obgin; gorevlerine iade edilerek kanunlarina gére bu
muddetler icin sonradan tam a&dihak kazananlarin ise 30 gline tamamlamak surdiiigieimleri yapilir.

Kismi sureli calismalarda prim édeme giin sayisi

MADDE 101 — (1) Sigortalinin normal haftalik ¢ceina siresinin, tam sire§ s6zlgmesiyle cajan emsal
isciye gore Ugte ikisi oranindan daha az belirlgngilismalar kismi sireli calmadir.

(2) Kismi sureli cahma, kveren ile sigortalinin yazili olarak yapilansdziemesinin nitelgine bali, aylik
Ucret kagihgl calsma biciminde imzalanngsa, sigortali haftallk ¢gma siresine bakilmaksizin tam ay olarak
bildirilir.

(3) Is sozlgmesi saat (icreti kati g1 yapilms ise kismi sureli cagan sigortalilarin ay icinde caligi toplam
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surenin, 4857 sayilis Kanununa goére ginlik qlan calsma siresi olan 7,5 saate boliinmesiyle, sigortah ic
bildiriimesi gereken prim 6deme gin sayisi hesapldBu sekilde yapilacak hesaplamalarda 7,5 saatin altindak
calismalar 1 gline tamamlanir.

(4) 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Denig Kanunu ve 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili BasinsM#nde
Calisanlarla Caktiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinfianun kapsaminda ¢gdin sigortalilarin ay
icinde calstigl toplam sirenin sekiz saate bolunmesiyle, aydadkiat sigortali bildirilecgi hesaplanir. Buekilde
yapilacak hesaplamalarda 8 saatin altindaksmaliar 1 giine tamamlanir.

(5) Yazili sdzlgeme ile sigortalinin yapmay Ustlegdisle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halmd
gorme ediminin yerine getirilegmin kararlatirildigi ¢agri lzerine cabmalarda, ¢cayma siresi gin, hafta ve ay
olarak belirlenmj ise bu sureler Uizerinden; taraflar arasindarpalisiresi gin, hafta ve ay olarak belirlenmgeisg
sigortalinin ayhk casma suresi yukaridaki fikralar hikmiince hesaplanam spyisi Uzerinden bildirilir. Ancak,
calisma suresinin gin, hafta ve ay olarak belirlengiireden fazla olmasi halinde bu siire dikkate mkngukaridaki
fikralar hikmiince hesaplanan giin sayisi tzerinddirilir. Bu fikranin uygulanmasinda 4857 sayi$i Kanununun
14 Unci maddesi hukimleri de dikkate alinir.

IKINCI BOLUM
Aylik Prim ve Hizmet Belgesi

Aylik prim ve hizmet belgesinin diizenlenmesi, verihesi ve saklanmasi

MADDE 102 — (1) isverenler, bir ay icinde Kanunun 4 {incii ve 5 inciddelerine tabi cajtirdig
sigortalilarin, sosyal giivenlik destek primine talgjortalilarin, 4857 sayilis Kanununun 7 nci maddesine gose i
gorme edimini yerine getirmek Uzereska isverene gegici olarak devrditisigortalilarin ve 5434 sayili Kanuna gére
istirakci olup Kanunun ylrurige girdigi tarihten sonra Kanunun 4 Uncll maddesinin birificiasinin (c) bendi
kapsaminda sigortall sayilanlarin,

a) Sosyal guvenlik sicil numaralarini,

b) Ad ve soyadlar! ile ikinci soyadi algrolan sigortalilarin ilk soyadlarini,

c) Prim 6deme gln sayilarini,

¢) Sigorta primine esas kazang veya emeklilik kegiae esas aylik tutarlarini,

d) ise bglama ve §ten ciks tarihlerini,

e) Ayin bazi giinlerinde cainamg olmalari halinde, eksik ¢caima nedenlerini,

f) Ay icinde sten ayrilmg olmalari halinde,sten ¢iks nedenlerini,

g) Sigorta primi, gsizlik sigortasi primi ve sosyal glvenlik destekyperini,

g) Varsa 3568 sayill Kanuna tabi olan meslek mensuibuadi ve soyadi ile bunlarin mesleki oda kayit
numarasini,

h) isverenin kamu idaresi olmasi halinde tahakkuk vegaye gorevlisinin adi ve soyadini,

1) Kurumca belirlenen der bilgilerini,

taslyan ve caktirilan sigortalinin durumuna uygun olan Gin&k-9, Ek-9/A ve Ek-9/A1’de bulunan aylik
prim ve hizmet belgesi ile yine orgieEk-9/B’de bulunan aylik fiill hizmet suresi zammim belgesini, Kurumca
cikarilacak tebfide belirtilen sire icinde Kuruma vermekle; sigaytatalstirmaya son verdi durumda, sigortali
calistirmaya son verilen tarihten itibaren 15 gin igirdleumu ilgili Gniteye bildirmekle yukumlidur. Kanun 4
Uncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsata sigortali sayilanlarin sigorta primine esazakg
bildirimlerinde; hakedilen Ucretler ile prim, ikréye ve bu nitelikteki 6demeler ayri ayri gosteriktanunun 4 tnci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ggirece sigortali olan ve sigortall ¢gtiran sverenler ile §verensirketin
ortaklarinin aylk prim ve hizmet belgesi ile Kurarbildirimlerinin yapilmasi istenilebilir. Kurum lektronik imza
uygulamasina gecilginde bu fikraning) ve (h) bentlerinde belirtilen $iler ile isverenlerin veya vekilinin elektronik
imzalarini isteyebilir.

(2) Kurum, bu maddede belirtilen aylik prim ve izt belgesini ve aylik fiili hizmet siresi zamminpr
belgesini, dier kamu idarelerine verilen ve ganlara ait bilgileri ihtiva eden belgelerle bitiemeye, kamu
idarelerinin internet veya elektronik bilgiléem ortamindan almaya veverenleri bu yonde yukimla kilmaya
yetkilidir.

(3) Kurumca ¢ikarilacak telgiile belirtilecek sirelerde verilmegrolmakla beraber;

a) 7/5/1983 tarihli ve 2822 sayili Toply Sozlgmesi Grev ve Lokavt Kanununa gére topjusbzlgmesi
akdedilen gyerlerinden dolayi, toplusistzlgmesine istinaden geriye yonelik olarak duzenlenrgeséken ek aylik
prim ve hizmet belgelerinin, toplg §6zlgmesinin imzalang tarihten,

b) Kamu kurum ve kurullarinda cakan ve toplu§ s6zlemesi dsinda kalan sigortali personel ile tophu i
s6zlemesine tabi olmakla beraber sendikalara Uye olmmmalebebiyle 6zel sektore aiyerlerinde sozlgme
kapsaminda bulunmayan personele yapilan geriyekdiderét artglarina iliskin alinan karar tarihlerinden,

c) Aylik veya ucretleri Maliye Bakarg@inin vizesine tabi olmasi sebebiyle 6denmesineastamr karar verilen
Kanunun 4 Gncii maddesinin birinci fikrasinin (a)&ebendi kapsaminda sigortall personel icin vizeecikmesine
bagli olarak yasal siresi gdnda, ancak, vizelleminin gerceklgtigine iliskin yazinin ilgili idareye tebg tarihinden,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kmca ddenen gecick igoremezlik 6dengnin yani sira
isverenlerince toplusi s6zlamesine dayanilarak istirahath bulunulan sire igeret 6denmesi halinde, istirahat
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suresinin sona erglitarihten,

d) 4857 sayiliis Kanununun 21 inci maddesine istinadgnmiahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan
verilen kararlar uyarinca, goreve iadesine karailere sigortali personelin kesiglen mahkeme veya 6zel hakem
kararinin tebliinden itibaren onsglini icinde §e balamak icin gverene bgvuruda bulunmasi veverenin usuliine
uygun daveti Uzeringé balamasi veyasierenin ciyi ise bglatmamasi halinde, onuncu gingngiiniinin iginde
bulundgu ayi takip eden aykadan,

e) Idare mahkemesi kararlarina gére gorevlerine iadieredigortali personel ile ilgili olarak kesigkn
mahkeme kararinin idareye tebédildigi tarihini takip eden giinden,

f) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasini) fendinde belirtilen sigortalilar icin kanuni diiEme,
Bakanlar Kurulu Karari veya mahkeme karari ile gerdonik olarak 6denmesine karar verilen aylik, tlieeya
tahsisata ikkin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleriei aylik fiili hizmet siresi zammi prim belgeleri,
6demenin yapilg tarihi takip eden giinden,

g) Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasiniy fendi kapsaminda sigortali olanlardan gérevden
uzaklgtiriimasi veya gorevine son verilmesingmeen idari tasarrufla ya da yargi karari ile gérenkeiade edilenler
icin geriye donuk olarak 6denen aylik, Ucret veglastsata ikikin aylik prim ve hizmet belgeleri ile aylik fiilizmet
suresi zammi prim belgeleri, 6demenin yaguldarihi takip eden giinden,

baslamak Uzere Kurumca ¢ikarilacak tggpolé belirtilecek sireler i¢inde verilecek ek veyd aglik prim ve
hizmet belgeleri yasal suresi i¢cinde vergrkabul edilir.

(4) Operasyonlara katilmak amaciyla gorev yeudiegistirilen asker? birliklerin bu durumunu belgelemeler
kaydiyla yasal suresignda verilen belgeler stiresinde vergraayilir.

(5) Yabanci ulkelere sefer yapan gtilana araclari, aylik prim ve hizmet belgesinin Koma verilme siresi
icinde Turkiye'ye donmergse, bu araglarda cstirilan sigortaliya ait aylik prim ve hizmet belgesraglarin
Turkiye'ye donigunu takip eden ay icinde, Kurumca c¢ikarilacak feldi belirtilecek strenin sonuna kadar Kuruma
verilir. Ancak, aylik prim ve hizmet belgesinin Kuma verilmesi, bu maddede belirtilen belgenin, Koca
cikarilacak tebfide belirtilecek verilme suresinin sona gidarihten itibaren bir ay1 gecemez.

(6) Ayhik prim ve hizmet belgesi, hegyeri icin ve sigortalilarin tabi olduklari sigorkallari ve farkli prim
oranlari dikkate alinarak ayri ayri dizenlenir. Bédgde, sigortalilar sosyal givenlik numaralari@egkucukten

(7) Bir iste, bir sin bolum veya eklentilerindegverendeng alan alt gverenler de, c¢atirdiklar! sigortallar
icin asll kyerine Kurumca verilngiolan sicil numarasini ve akivieren kodunu yazarak bu maddenin birinci fikrasinda
ongdrilen bicimde ve sirede aylik prim ve hizmégésini dizenleyip Kuruma vermek zorundadirlar.

(8) isveren, alt gverenlerin caktirdiklari sigortalilar icin, hangi alsverene, sigortaliyl devir alan da, hangi
isverene ait oldgunu belirterek bgahislar adina aylik prim ve hizmet belgesi dizeépl&uruma verebilir.

(9) Kendisine ait siyeri mustakilen tescil edilmiolan kverenlerin bgka igverenlerden aldiklarislierde
calstirdiklar sigortalilarla ilgili belgeler, kendiliere ait tescilli gyerinden Kuruma verilir.

(10) Kurum barkodu bulunan, aylik prim ve hizmetdesinin bir nishasi Kuruma verilmesi gerekenrsiire
son gunini takip eden gindenslbaarak miteakip belgenin verilmesi gereken suresinuna kadarsyerinde
sigortalilarin gorebilegg bir yere asilir. Sigortalisini gegici olarak bizska isverene devredenverenler aylik prim
ve hizmet belgesinin bir niishasigyarine asilmak tzere sigortalisini devggttverene verir.

(11) Ayni kverene ait olup, tek sicil numarasi verignolan birden fazlasyerlerinde de, aylik prim ve hizmet
belgesinin Kurum barkodlu ¢iktilarinin ayni stradg sigortalilarin gérebilecekleri bir yere asiimaorunludur.

(12) Ayhk prim ve hizmet belgesi ile birlikte aginde otuz giinden az c¢gdn veya eksik Ucret 6denen
sigortallara ilgkin;

a) Kurumca yetkilendirilngi sgglik hizmeti sunucularindan veyayeri hekimlerinden alinmgi istirahatli
oldugunu gosteren raporu,

b) Ucretsiz veya ayliksiz izinli olgunu kanitlayan izin belgesi,

c) Disiplin cezasi uygulamasi, gozaltina alinreautukluluk haline igkin belgeleri,

¢) Kismi sireli calmalara ait yazilisisézlgmesi,

d) isverenin veya sigortalinin imzasini daiyan puantaj kayitlari,

e) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylangal afetler nedeniylesyerinde faaliyetin durduruldiunu
veya ke ara verildgini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan yaznegi,

sigortalilarin eksik giin bildirimine gkin bilgi formu (Ek-10) ekinde Kuruma verilir veyscele Posta Servisi,
iadeli taahhutlli ya da taahhutli olarak génderilir.

(13) Onikinci fikrada sayilan halleresktin belgelerin geriye yonelik olarak her zaman dileeebilir nitelikte
olanlari, aylik prim ve hizmet belgesinin veriimeggreken siireden sonra verilmesi halindenie konulmaz. Bu
durumlarin dgindaki otuz gunden az cglan surelere ait gecerli belgeleri belirlemeye Hur Yonetim Kurulu
yetkilidir.

(14) Kamu gyerleri ile toplu § sdzlemesi yapilangyerlerinde ¢akan sigortalilara ikkin eksik gun bildirim
nedenlerinin ayhk prim ve hizmet belgesinde bifinesi yeterlidir. Bu gyerleri i¢in ayrica eksik gun bildirim formu
ile eki belgeler aranmaz.
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(15) isyerinde sigortali cajtirmaya ara verdini sigortally! calgtirmaya son vergi tarihten itibaren 15 giin
icinde yazili olarak bildirensverenin, her ay ayrica sigortali galimadgina ve Ucret 6demegne iliskin bir
bildirimde bulunmasi gerekmez.

(16) Yalnizca genel ghk sigortasina tabi olanlar i¢in aylik prim ve hiet belgesi verilmez. Genel gik
sigortas! priminin alinmasina esas tahakkiémi, Kurumca olgturulur.

Aylik prim ve hizmet belgesinin sonradan verilmesi

MADDE 103 — (1) Diger Kanunlara gore defter tutmakla yikimll bulunguerien, alt gveren ve sigortaliyi
devir alanlar tarafindan Kanunun 4 incl maddeshiimci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortayitanlara
iliskin yasal suresi gecirildikten sonra Kuruma veril@ylik prim ve hizmet belgeleri, gaulugu, fiilen yapilan
denetimler sonucu veyayeri kayitlarindan yapilan tespitlerden aniaasi halinde gleme konulur. Aylik prim ve
hizmet belgesinin filen yapilan tespitler sonucarideme alinmasinda, tespitin yapgdtarihten geriye dgru en
fazla bir yillik streye ikkin olan kismi dikkate alinir. Ber Kanunlara gore defter tutmakla yukimli olmayan
isveren, altgveren ile sigortaliyl devir alanlar tarafindan iifikrada belirtilen sireler ginda verilen belgeleglieme
alinmaz.

(2) Yasal olarak verilmesi gereken son gunl taden gunden Rknarak takip eden Uglincl ayin sonuna
kadar Kuruma verilen asil veya ek nitelikteki ayikm ve hizmet belgesi, aksine bir tespit vayaheli bir durum
yoksa ve aylik prim ve hizmet belgesinde kayitarosigortalilarin sigortalsé giris bildirgelerinin yasal siresi icinde
veya aylik prim ve hizmet belgesiningkin oldugsu aydan 6nceki bir tarinte Kuruma verigmlmasi hélinde, stz
konusu belge, ayrica incelemeye gidilmeksiziame alinir.

(3) Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasirehl{endi kapsaminda sigortali sayilanlargiii yasal suresi
gecirildikten sonra Kuruma verilen aylik prim veziiet belgeleri, fiili hizmet stresi zammi prim belkyi ile itibari
hizmet siresi prim belgelestiphe, ihbar veyaikayet halleri bulunmagi sirece incelemeye gidilmeksizigiedme
ahnir.

(4) Daha 6nce Kuruma belge tirt veya kanun numéasl secilerek verilngiolan aylik prim ve hizmet
belgelerine ilskin diizeltme amacl olarak yasal suresimtia verilen aylik prim ve hizmet belgeleri, digedtile fiili
hizmet suresi zammi kazandirma hali hari¢, beldegetli sigortalilar ve bu sigortalilarin prim 6édergiin sayisi ile
prime esas kazanc tutarinin ayni olmasi kaydiyagca incelemeye gerek kalmaksizgieime alinir. Bu nitelikte
verilen aylik prim ve hizmet belgelerine idart paezasi uygulanmaz. Sonradan diizeltme amach ndréege ile fiili
hizmet slresi zammi kazandiriimasi halinde, stzugonbelgenin sieme alinmasinda bu maddenin yukaridaki
fikralarinda belirtilen usul izlenir.

Belgenin dayan&

MADDE 104 — (1) isverenlerin tutmak zorunda olduklari defterlerle a1 belgeler, aylik prim ve hizmet
belgesinin, aylk fiill hizmet suresi zammi primidpesinin, yillik fiili hizmet siresi zammi prim lggsinin ve yillik
itibari hizmet suresi prim belgesinin daygnbelgeler nitelginde sayilr.

(2) Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasirfe) bendinin (4) numarali alt bendinde belirtilgekilde
tutulmus defterler gegerli sayllmaz ve anilan alt bentigdgersizlik hallerinin gerceldggi her bir takvim ayi igin,
ibraz edilmemesi durumunda uygulanmasi gerekeramigmamak kaydiyla idar? para cezasi uygulanir.

Ucret tediye bordrosu

MADDE 105 — (1) isverenler, Kuruma verdikleri prim belgesinde yapianlar dgrulayici nitelikte olmak
ve Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasini fendinin bg numarali alt bendinde sayilan hususlari icerecek
sekilde aylik Ucret tediye bordrosu diizenlemekleiytikidurler.

Ucret tediye bordrosunun ayri ayri diizenlenmesi véelgenin isyeri kayitlar ile mutabakat

MADDE 106 — (1) Tehlike siniflari farkli olansyerlerinde cakan sigortalilarin aylk tcret tediye bordrolari
isverence ayri ayri diizenlenir.

(2) Ayni isverene aitg veya gyerleri ile ilgili defter veya kayitlarin miereken tutulmgiolmasi ve bu defter
veya kayitlarin, heriveya gyeri icin ayri ayri verilmj olan aylik prim ve hizmet belgesinde yazili kazantpplami
ile uyumlu olmasi halindes iveya gyeri kayitlarinin verilen bu belgelerde yazili dem daggrulayici nitelikte oldgu
kabul edilir.

isyeri kayitlarinin ibrazi

MADDE 107 —(1) isyeri kayit belgelerini saklama yéniinden;

a) Isverenler, §yeri sahipleri ve altsveren gyeri ile ilgili tim defter ve belgeleri, istenilmiesalinde,
Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendiriknigili memurlarina géstermek tzere, ilgili buluridar: yili takip eden
takvim yilindan bglayarak 10 yil sureyle, Kamu idareleri 30 yil sileeyasfiye ve iflas idaresi memurlari ise gorevler
suresince saklamak zorundadirlar.

b) Sigortaliyr devir alansverenler, devredilen sigortalilarla ilgili yukumiiKlerini yerine getirmiler ise,
yukumluliklerini yerine getirdikleri sigortalilarldgili kendilerine ait kyeri kayit ve belgelerini birinci fikrada
belirtilen slrelerle saklamak zorundadir.

(2) Yapilacak tebligat Gizerine defter ve belgelecelemeyi yapacak denetim ve kontrolle gorevighdis
ilgili memurun tebligatta belirtfi adrese getirilir. Ancak sverenler, gyeri sahipleri, altgveren ya da sigortaliy! devir
alan gveren tarafindan defter ve belgelerijyearinde ya da belge ile kanitlanmasi kaydidietme merkezinde
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incelenmesinin yazili olarak istenilmesi veya bieg bir tutanakla tespit edilmesi hélinde, denetim kontrolle
gorevlendirilmi ilgili memurca da teftie elvergli bulunursa inceleme bu yerlerde de yapilabilir.

(3) Denetim ve kontrolle géreviendirilgilgili memurlarin istemeleri halindg\verenler, bilgisayar ortaminda
sakladg! isyeri kayit ve belgelerini manyetik ortamda verirlasveren, denetim ve kontrolle géreviendirikmilgili
memurlara uygun donanim ve yazilimlar, terminalldegim imkanlari ve uzman personegtamak zorundadir.

(4) Defter ve belgeler Kanunun 99 uncu maddesigieee 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanna
gore yapilacak bildirim ile istenilebilegegibi, isveren, gveren vekili, syeri sahibi, alt gveren veya sigortaliyl devir
alan gveren ile diizenlenecek tutanakla da istenebilir.

(5) Yapilacak tebligata ganen, 15 giin ya da hakh bir sebep ileri strllerakly istekte bulunulmasi veya bu
durumun ilgilileringsahsen bgvurusu ile bir tutanakla tespiti Gizerine verilenhihairesi icinde ibraz edilmeyen defter
ve belgelerin daha sonra ibraz edilmesi halindgetekli inceleme yapilr.

(6) Isveren, §yeri sahibi, §veren vekili, alt §veren veya sigortallyr devir alagveren tarafindan hakl bir
sebep ileri surilerek istenilen mehil suresi, ildiénetim ve kontrolle gérevlendirilgjmimemurca belirlenir ve ilgiliye
yazih bildirilir. Zamanaiminin séz konusu olgu hallerde mehil suresineskiin istekler kabul edilmez.

(7) Defter ve belgelerin ibraz edilmeygceeya mevcut olmad isveren, gyeri sahibi, §veren vekili, alt
isveren veya sigortallyl devir alagveren tarafindan yazili olarak bildirifgiya da bu durum ilgili denetim ve
kontrolle gorevlendiriimi memurca bir tutanakla tespit edfditakdirde, ilgililere defter ve belgelerin ibrazi
hususunda ayrica tebligat yapilmaz.

UCUNCU BOLUM
Primlerin Odenmesi

Sigorta primlerinin 6denme suresi ve erken 6deme

MADDE 108 — (1) Kanunda belirtilen sigorta primleri, Kurumceagrilacak teblide belirtilecek sire icinde
Kuruma ddenirSu kadar ki, Kanunun 4 tGnct maddesinin birinci fegtran (b) bendine tabi olanlar ile bu kapsamda
sayllan kjilerden sosyal guvenlik destek primine tabi olanlateze bal sigortali olanlar ve Kanunun 60 Inci
maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentledndayilanlar her aya ait primlerini takip eden agamuna kadar
Kuruma oderler.

(2) Kanunun 4 tncll maddesinin birinci fikrasinioy pendi kapsaminda sosyal giivenlik destek prirtéaie
olarak calsanlarin primleri ayliklarindan kesilmek suretiyéhsil edilir.

(3) Kanunun 60 Iinci maddesinin birinci fikrasirf@) ve (e) bentleri geggnce genel saik sigortalilarinin
primleri, ilgisine gére kamu idareleri ve Turkiyg Kurumu tarafindan, ait olgw ay takip eden ayin sonuna kadar
Kuruma 6denir. Turkiyds Kurumu tarafindan Kuruma 6denmesi gereken primlarillan Kuruma aktarilacak olan
issizlik sigortasi priminden mahsup edilmesingkith esaslar iki kurum arasinda yapilacak protokdiieenlenir.

(4) Sigorta primleri, Kurumca ¢ikarilacak tedgle belirtilecek sireler sinda ddenmekle birlikte;

a) 2822 sayill Kanuna gore toplusdzlemesi akdedilensiyerlerinden dolay! toplusisdzlemesine istinaden
geriye yonelik olarak 6denen Ucretlergkiln sigorta priminin, toplusi sézlgmesinin imzalang tarihten,

b) Kamu kurum ve kurullarinda cakan ve toplu§ s6zlemesi dsinda kalan sigortall personel ile tophu i
s6zlemesine tabi olmakla beraber sendikalara Uye olmmmalebebiyle 6zel sektore aiyerlerinde sozlgme
kapsaminda bulunmayan personele yapilan geriyekdierét artglarina iliskin kararlarin alindi tarihlerden,

c) Aylik veya ucretleri Maliye Bakarg@inin vizesine tabi olmasi sebebiyle denmesineastamr karar verilen
kamu sektorinde gorevli sigortallar icin vizeniectkkmesine bgi olarak yasal suresi ginda verilmek zorunda
kalinan ek prim belgelerine gkin sigorta primlerinin, vizesleminin gerceklgtigine iliskin yazinin ilgili kurulya
intikal tarihinden,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kmca ddenen gecick igoremezlik 6dengnin yani sira
isverenlerince toplusi sdzlemesine dayanilarak istirahath bulunulan sure igoret 6denmesi hélinde istirahat
suresinin sona erglitarihten,

d) Operasyonlara katilmak amaciyla gérev yerlegigirilen askeri birliklerin bu durumunu belgeleméler
kaydiyla yasal suresignda vermj olduklari prim belgelerine gkin sigorta primlerinin belgenin verildi tarihten,

e) 4857 sayilis Kanununun 21 inci maddesine istinadgnmiahkemelerince veya ¢zel hakem tarafindan
verilen kararlar uyarinca, goreve iadesine karailere sigortali personelin kesirglen mahkeme veya 6zel hakem
kararinin tebliinden itibaren onsglini icinde §e balamak icin gverene bgvuruda bulunmasi veverenin usuliine
uygun daveti Uzeringé balamasi veyasierenin iciyi ise baglatmamasi halinde, onuncu gingngiiniinin iginde
bulundgu ayi takip eden ay bmdan,

f) idare mahkemesi kararlarina goére gorevlerine iaderegigortali ile ilgili olarak mahkeme kararinin
idareye tebf edildigi tarihi takip eden giinden,

g) Kanunun 4 dnct maddesinin birinci fikrasinii lfendine gore sigortali olanlar igin kanuni diezemé,
Bakanlar Kurulu Karari veya mahkeme karari ile geriipnik olarak édenen aylik, lcret veya tahsisitalmak
kaydiyla tahakkuk ettirilecek primler ddeme giindiakip eden giinden,

¢) Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin l§endine goére sigortali olanlar igin yasal duzenlemyga
Bakanlar Kurulu Karari ile geriye donik olarak ddesime karar verilen aylik, tcret veya tahsisatalaibk kaydiyla
tahakkuk ettirilecek primler 6deme glinuni takipredénden,
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h) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin) (sendine gore sigortali olanlardan goérevden
uzaklgtiriimasi veya gorevine son verilmesingmeen idari tasarrufla ya da yargi karari ile gérenkeiade edilenler
icin geriye donik olarak 6denen aylik, licret vealastsata ait tahakkuk ettirilecek primler 6demeyapildg tarihi
takip eden giinden,

baslamak Uzere Kurumca cikarilacak tgole belirtilecek sireler icinde 6denirse yasal siigesde 6denmy
kabul edilir.

(5) Kurum, Kanunun 4 inct maddesinin birinci f&ran (b) bendinin 4 numarali alt bendi kapsaminda
sigortali olarak tescil edilmi olanlarin prim borclarini, der tahsilat yollari dinda, sattiklari tarimsal rin
bedellerinden borg tutarini gegmemek kaydiyla %ehorda kesinti yaptirmak suretiyle tahsil eder. Waibu fikranin
uygulanmasina gkin usul ve esaslari tefilile belirler.

(6) Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinim) bendinde belirtilen yuktumluler, gia olarak en fazla 360
gline kadar olan primlerini erken 6deyebilirler.

(7) Erken 6deme indirimine §kin stre, ddemenin yapiigligind takip eden giinden kanuni 6deme siiresinin
son guniine kadar (son gun hari¢) gecen gln sallstd alinarak hesaplanir. Taksitler halinde yaphdemelerde,
birden fazla taksitin erken 6denmesi halinde sérken 6denen her bir taksit icinde ayekilde belirlenir. Kanunun
87 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendindelitilen yukimlulerin 6deyegg prim alac&nin yasal 6deme
suresinin hesabinda 213 sayili Vergi Usul Kanunutiinci maddesiyle uzayan sireler dikkate alinir.

(8) Erken 6deme indirimi, 6demenin yapgdayda 6deme vadesi ghamis ayin prim tutari hari¢ olmak tzere
takip eden aylarin primlerine 6demenin yag@idiarihi takip eden gliinden fJamak Uzere Bakanlar Kurulunca
belirlenen indirim oranlari dikkate alinarak gunligsaplanir.

(9) indirim miktari, 6demesi gereken prim borcunun erédenen gin sayisi ve tespit edilen aylik oramn bi
gunligu ile carpimi suretiyle bulunur. Bu miktar, édemegreken prim borcundan cikarilarak ddenecek tutar
hesaplanir.

(20) Erken 6deme indirimi bu maddenin altinci dg&inda belirtilen yikimldlerin Uniteye yaptidemelerde
uygulanir.

(11) Erken 6deme kapsaminda prim alacaklarini mhere itibariyla sinirlamaya, miinhasiran tahakkdlere
prim alacaklar i¢in uygulatmaya, indirimin yapilgekli ve zamani ile ger usul ve esaslari belirlemeye Kurum
yetkilidir.

Afet durumunda belgelerin verilme siresi ve primlein ertelenmesi

MADDE 109 — (1) Kanunun 91 inci maddesinin birinci fikrasiraiirtilen nedenlerle prim borclari ertelenen
isverenler ile sigortalilarin borglarini 6deme vadesieleme siiresinin son ginudar.

(2) Kurum Yonetim Kurulu; genel hayati etkilgdie karar verilen afetler dolayisiyla Kanunun 9tiin
maddesinin tg¢unci fikrasinin uygulamasi bakimingidm 6édeme sirelerini, vadelerinin bitim tarihind&ibaren
uzatmaya yetkilidir. Bu yetki, bolge, il, ilce, mdhe afetten zarar gorenler ile afetten zarar géderecesi veya prim
turleri itibariyla farkh streler tespit etmek stiyge de kullanilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Kuruma Yeterli isciligin Bildirilmi s Olup Olmadigina iliskin Ara stirma
ve Re’sen Yapilacakislemler

ihale konulu islerde arastirma ve re’sen yapilacak lemler

MADDE 110 —(1) Kanunun 85 inci maddesi ikinci fikrasinda kédén kurum ve kurulsiar tarafindan ihale
mevzuatina gére yaptirilan her tirilerde Unitece yapilacak gtama; kin kesin kabullinin ya da gegici kabulinln
noksansiz olarak yapilgli tarihten sonra vesverene ddenmesi gereken KatmagBreVergisi hari¢, malzeme fiyat
farki ve akreditif bedeli dahil toplam istihkak &mtna, $in asgari §cilik oraninin %25 ekg uygulanmak suretiyle
yapilir.

(2) Isin sozlemesinde cagtirilacak sigortali sayisi belli ise, ¢ncelikle migortalilarin k§i/giin sayisi
Uzerinden Kuruma bildirilngi olup olmadgi argtirilir. Bu argtirma sonucunda Kuruma bildirilmeyen sigortalilier i
ilgili belgelerin verilmesi, yapilacak bir ay suiréir tebligat ile fverenden istenir. Belgelerin verilmemesi veya eksik
verilmesi halinde bu belgeler Unitece re’'sen dizeinl Belgelerin Unitece dizenlenmesinin mimkin diga
hallerde ise birinci fikrada 6ngorilgii gibi islem yapilir.isin s6zlgmesi ile Kuruma yapilan bildirimler arasinda bir
eksikligin bulunmasi hélinde s6z konusu ekgkliihale makaminca goulanmasi durumunda bazi aylardaki/kjin
sayisi eksiklii Uzerinde durulmaz.

(3) Asgari kcilik oranlari, Kurum biinyesinde afurulan Asgariiscilik Tespit Komisyonunca belirlenir ve bu
oranlar teblg ile yayimlanir.

(4) ihaleli isin birden fazla konuyu kapsiyor olmasi ve biinyeskidher bir §in asgari §cilik orani daha énce
belirlenmi olmak kaydiyla, ihale makami tarafindan her {ér ait istihkak tutarlarinin ayri ayri bildirilmelélinde,
arastirma klemi, her bir §e ait asgariscilik oranlari dikkate alinarak yapilir. Her bieiait istihkak tutarinin ayri ayri
bildirilmemesi hélinde ise,sverenin yazili istgi Gizerine argtirmada, bu glerin en yiksgine iliskin asgari §cilik
orani dikkate alinirisveren tarafindan yapilaglére iliskin en yiiksek asgarigilik oraninin uygulanmasinin kabul
edilmemesi durumundain asgari §cilik orani Asgariiscilik Tespit Komisyonu tarafindan belirlenir.

(5) idarece, sverene tdemelerin dovizeklinde yapiimasi durumunda, doéviz tutar, édemeyapildi)
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tarihlerdeki Merkez Bankasinca belirlenen dévizsdatru Gizerinden Yeni Turk Lirasina cevrilergleim yapilir.

(6) Fiilen sin baslangic ve bit tarihlerinin, sverence resmi makamlardan alinacak belgelerle lsamasi
istenebilir. Bu tarihlerin resmi belge ile kanitlamamasi hélinde, ihale makaminin bildignaldusu tarihlere itibar
edilerek glem yapilir.

Ozel nitelikteki insaatlarda arastirma ve re’sen yapilacak glemler

MADDE 111 — (1) Gercek veya tiuzel iler ile tizel kiiligi haiz olmayan kurum ve kurujlar tarafindan
yapilan 6zel nitelikteki isaat syerleri hakkinda Unitece yapilacak girana; irsaat maliyetine Kurumca yayimlanan
teblig ile belirlenen asgark¢ilik oraninin %25 ekgi uygulanmak suretiyle yapilir.

(2) Bina maliyeti, belediyeler, valilikler ve rultsaermeye yetkili dier makamlarin verrgioldugu ingaatin
ruhsatnamesinde yazili bulunan, ruhsatnamesi yok#ace tespit edilecek yltzolcimu ile birim maliyetdelinin
carpimi suretiyle bulunacak tutar Gizerinden hesapla

(3) Birim maliyet bedelleri, her yil gmatin sinifi ve grubuna gére Bayindirlik iskan Bakanfiinca tespit
edilerek Kurumca cikarilacak bir genelge ile agqikla

(4) Insaatin nitelgi dikkate alinarak, igaatin ruhsatnamesi ile Bayindirlik iskan Bakanfiinca tespit edilen
listede kayitli yapinin sinifi ve/veya grubunurkfaoldugunun anlailmasi hélinde, igaatin yapi sinifi veya grubu,
Kurumun denetim ve kontrolle goérevli memurlarincahallinde diizenlenen tespit tutgmea istinaden Unitece
belirlenerek §lem yapilir. Unitece buekilde tespit edilen yapi sinif veya grubuna yapiltrazlar ise karara
baslanmak iizere Asgaiiiscilik Tespit Komisyonuna intikal ettirilirinsaatin sinifi veya grubunun, Bayindirlik ve
Iskan Bakanfiinca yayimlanan listede daha alt bir yapi sinifyavgrubunda tasnif edilmesi yoniinde yapilan
degisiklikler, arsstirma veya incelemalemi sonucu tespit edilen borcun kesimhesine kadar dikkate alinir.

(5) Genelgede belirtiimemiolan irgaata ait birim maliyet bedeli, genelgede kayitinzeri bir insaatin birim
maliyet bedeli Gizerinden hesaplanabilir.

(6) Basladigi yil icinde bitirilmis olan irgaatin maliyetinin hesaplanmasinda o yil icin tesgiten, baladig
yildan sonraki yillarda bitirilngi ingaatin maliyetinin hesabinda ise bitiridiyildan 6nceki yila ait birim maliyet
bedeli esas alinir.

(7) Arastirma, bina igaatinin bittgi tarinten sonra yapilir. Ancak, bglém, irsaatin el dgistirmesi ve zorunlu
hallerde, igaat, Ek-11'de igaatin ikmal edilen kisminin bina maliyetine oramlargtsterir tabloda gdsterilen
durumlara uygun bulungu takdirde bu oranlar aynen, uymadiakdirde ise, yapilmayan kisimlar yapilan kisnala
oranlanarak bulunacak maliyet esas alinmak sueditiyhatin herhangi bir safhasinda da yapilabilir.

(8) Gerektginde, isaatin baladigl ve bitirildigi tarihin isverence resmi makamlardan alinacak belgelerle
kanitlanmasi istenebiliinsaatin baladigi tarihin resmi belge ile kanitlanamamasi halindgi ruhsat tarihi igaatin
basladig! tarih olarak kabul edilir.

Arastirma ve re’sen yapilacak slemlerde ortak hikiumler

MADDE 112 — (1) Arastirma yapllirken, ihale konusglérde kesin kabuliin ya da gecici kabuliin noksansiz
yapildgl, 6zel nitelikteki igaat syerlerinde de igaatin bitirildigi tarihe kadar Kuruma bildirilngiolan kcilik miktari
dikkate alinir.isin baglangic tarihinden énce ve bitim tarihinden sonraufoa bildirilmis olan sigorta primine esas
kazang tutarlari ile guin sayilari giiama sleminde dikkate alinmaz. Ancak, aksine tespit ydgsali de yapiimaz.

(2) Kurumda tescil edilmemiveya tescil edilmgi olmakla beraber higgilik bildirilmemis isyerlerinde ya da
gerekli gorilen héllerdesin yuratimud igin gerekli olan asgarcilik miktari, Kurumun denetim ve kontrolle
gorevlendirilmi memurlarinca tespit olunabiliihale konusu ve 6zel niteliktekigaat slerinde hangi hallerde iinitece
argtirma glemi yapilacgl Kurumca belirlenir.

(3) Unitece ihale konusuglérde yapilan agiirma sonucunda bu Yénetmgh 110 uncu maddesine gore tespit
edilen ve Kuruma bildiriimedi anlasilan asgarigcilik miktari Gzerinden, gercek veya tuzekiler ile tizel kiili gi
haiz olmayan kurum ve kurujfiarca yapilan 6zel nitelikteki gaat gyerlerinde ise bu Yonetmgin 111 inci maddesi
uyarinca hesaplanan prim tutari, aksine bir tedpiamasi halinde, faaliyet siiresinin son ayinaedderek tahakkuk
ettirilmek suretiyle gecikme cezasi ve gecikme zaribnbirlikte 6denmek (izerg\erene tebf olunur. isverence
borcun teblg tarihinden itibaren bir ay icinde Odengmen ve daha sonra Kurumun denetim ve kontrolle
gorevlendirilms memurlarinca inceleme yapiimasi isteniimegéda bir dilekce ile bildirilmesi halinde, borg
kesinlair ve islemler sonuclandirilir.

(4) Unitece hesaplanan borcun yapilan tebligatgmem 6denmeyeg@in bildiriimesi veya tebligatta
belirtilen sirede bildirimde bulunulmamasi durumanidurumun denetim ve kontrolle gérevlendirigrmhemurlarinca
inceleme yapilir.

(5) Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirifmemurlarinca inceleme yapilmasinglaadiktan sonra
inceleme sonucuna gorgem yapilir. Ancak, denetim ve kontrolestEnmakla birlikte, gverenin borcu ddeyegme
iliskin Uniteye yazili bgvurusu Uizerine, Unitenin bu igiedn kabull, Kurum denetim ve kontrolle gdrevleiidirs
memurlarinin uygun bulmasi §duyla inceleme durdurulur. En ge¢ 15 giin icindecba ddendiine iligkin yazinin
Kurumun denetim ve kontrolle gdreviendirignmemurlarina ukamasi Uzerine, kontrol ve incelemgeminden
vazgecilmj sayiir ve yasal kayit ve belgelegverene iade edilirisverenin borcu édememesi durumunda ise
incelemeye devam edilir.

(6) Isyerleri hakkinda (nitece atama yapilmg olmasi, gerekfinde Kurumun denetim ve kontrolle
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gorevlendirilms memurlarincasin yuritimi igin gerekli olan asgascilik miktarinin tespiti hususunda inceleme
yapiimasina engel agjturmaz. Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendifjnrmemurlarinca sonradan inceleme
yapilmasi durumunda, daha 6nce 6derpnim ile varsa gecikme cezasi ve gecikme zamraritugin ylratimu icin
gerekli olan asgaris¢ilik miktar1 tGzerinden hesaplanan ve Kuruma ddeatfiiieanlasilan prim ile varsa gecikme
cezasl ve gecikme zammindan mahsup edilir.

(7) Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendiriiminemurlarinca yapilan incelemedgni yuritima igin
gerekli oldigu saptanan asgascilik miktarinin Kuruma bildirilmediinin veya eksik bildirildginin tespiti halinde,
bildirilmeyen tutar, hangi aylara ait olgw hususunda bir tespit varsa o aylara; tespit yékakliyette bulunulan son
aya mal edilir ve Kanunun 102 nci maddesinin biriifaasinin (d) bendi ile (e) bendinin (4) numaralt bendi de
dikkate alinarak gereklgliem yapilir.

(8) isyerlerinde;

a) Fiilen veyagyeri kayitlarindan tespit edilecek her turli bilgidya da kamu idareleri ile 5411 sayili Kanun
kapsamindaki kurulliar tarafindan dizenlenen belge veya bilgilerdetistgsl tespit edildgi halde bu catmalari
Kuruma bildirilmeyen veya eksik bildirilen,

b) Ay icinde bazi ggunlerinde caftirimadigina veya eksik Ucret Odergiie dair belgeleri Kuruma
verilmeyen veya verilen bu belgeler Kurumca geggiiilmayan,

sigortalilar ile ilgili olarak diizenlenmesi gerekesigortal ge giris bildirgesi ve aylik prim ve hizmet belgesi
Unitece yapilacak bir ay sureli tebligat ile ilgifveren veya altsverenden istenir.

(9) S0z konusu belgeler, yapilan tebligagnraen verilmedii takdirde tnitece re’sen dizenlenir.

itiraz komisyonlari

MADDE 113 - (1) Kurumca, sigortasiz calirildigi veya eksik gin ya da kazan¢ uzerinden Kuruma
bildirildi gi tespit edilen sigortalilara kin tahakkuklara yapilacak itirazlar Prim Tahakkitkaz Komisyonunca,
Kurumca tahakkuk ettirilen idarf para cezalarinpilaak itirazlaridari Para Cezalaitiraz Komisyonunca,skolu
koduna yapilan itirazlar isgkolu Koduitiraz Komisyonunca dgrlendirilerek, karara tganir.

(2) Prim TahakkuKtiraz Komisyonu, iinite amiri veya gorevlendirgicgardimcisi, ilgilisef, dosya memuru
ve varsa avukattan aiur.

(3) Kurumca tahakkuk ettirilen ve tepkedilen prim borcuna karteblig tarihinden itibaren bir ay iginde, prim
borcunu tebl eden uniteye dilekgce vermek veya bu dilekgeyi héidii olarak géndermek suretiylgsérence itiraz
edilebilir. itiraz takibi durdururitiraz, Unite Prim Tahakkuktiraz Komisyonunda incelenerek en geg 30 gun iginde
karara bglanir. itirazin reddi halindesiveren, kararin tebi tarihinden itibaren bir ay icinde yetkil§ mahkemesine
basvurabilir. isverenin mahkemeye dava agmasi Kurumun takibiniwtandz.

(4) idari Para Cezastiraz Komisyonu, iinite amiri veya gérevlendirgcgardimcist, ilgilisef, dosya memuru
ve varsa avukattan aiur.

(5) Kanunla getirilen yukumluliklerin yerine gdétinemesi veya ge¢ olarak yerine getirilmesi halinde
Kanunun 102 nci maddesine istinaden ilgililere igmra cezasi veriliidari para cezalari ilgiliye telglile tanakkuk
eder. Tebl tarihinden itibaren onlegiin icinde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplaryairilir veya ayni sire
icinde dilek¢e vermek veya bu dilekceyi taahhitfiirak gondermek suretiylgvierence ilgili Uiniteye itiraz edilebilir.
Itiraz, takibi durdurur.itirazlar, ilgili itiraz komisyonunda incelenerek eyec otuz giin icinde karara ghanir.
Kurumca itirazi reddedilenler, kararin kendilerteblig tarihinden itibaren otuz giin icinde yetkili idarmhkemesine
bagvurabilirler. Bu sire icinde Baurunun yapilmangiolmasi halinde, idari para cezasi kesinle

(6) Iskolu Koduitiraz Komisyonu, iinite amiri veya gérevlendirgcgardimcisi ilgili sef, dosya memuru ve
varsa sosyal guvenlik kontrol memurundansofu

(7) Kurum, gyerinin tespit edilmi bulunan tehlike sinif ve derecesini, yaptifacacelemelere dayanarak
kendiliginden veya gverenin ya da Kanunun 4 Uncl maddesinin birincraBknin (b) bendine goére sigortall
sayllanlarin istgi Uzerine dgistirebilir. Kurumca yapilacak dgsikliklere iligkin kararin takvim yilindan en az bir ay
once ilgililere teblgi, ilgililer tarafindan degisiklik isteginin de takvim yilindan en az iki ay 6nce Kurumbdivilmesi
sarttir. Karara bglanacak dgisiklikler, karar veya istekten sonraki takvim yilegindan itibaren yirirlge girer.
Isverenler ile Kanunun 4 uncii maddesinin birinci d&gnin (b) bendine gore sigortali sayilanlar, kehsinif ve
derecesi ile prim orani hakkinda Kurumca yapilagakili bildirimi aldiktan sonra bir ay i¢inde Kuramitiraz
edebilir. Kurum, bu itirazi inceleyerek en gec gciginde karara b#layarak sonucunu itiraz edene bildirilgililer,
Kurumun karari Gizerine, kararin tebtarihinden itibaren bir ay icinde yetkili mahkenedygvurabilir.

(8) itiraz komisyonlarinca itirazin reddi halindgyéren veya sigortalinin mahkemeyes\namasi Kurum
islemlerini durdurmaz.itiraz suresi gectikten sonra yeni iddialar ileriridémez. Maddi hatalar taraflarca ileri
siirilmemg olsa dahi itiraz komisyonlarinca re’sen dikkatenial itiraz komisyonlari, § durumuna goére, itiraz
komisyonu bgkaninin ¢grisi Uizerine haftada en az bir defa gah saatleri icinde toplanir.

(9) isveren, sigortali veya bunlarin vekilleri, itiraz Kkanda itiraz komisyonunca karar verilinceye kadar
itirazlarindan vazgecebilirler. Vazgecmayérenin Uniteye verege bir dilekceyle veya bu husustaki beyaninin
tutanak ile tespiti suretiyle yapilir. Vazgecme &myacik olmalidir. Vazge¢cme héalinde, itiraz edeslaya miinhasir
olmak Uzere itiraz hakkini kaybetyrgayilir.

(10 )itiraz komisyonlarinca alinan kararlarda;
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a) Karar ve esas numarasi,

b) itiraz edenin adi, soyadi, ticari unvani ve acilesir

c) Isyeri sicil numarasi, Kanunun 4 @incii maddesininnbirifikrasinin (b) bendi kapsaminda olanlar igin
sosyal guvenlik numarasi,

¢) Teblig olunan prim veya idari para cezasi borcunun miktar

d) itiraz olunan primin veya idari para cezasi borcumikiari,

e) Borg tebligatinin telditarihi,

f) itirazin yapildg tarih,

g) itirazin konusu,

g) Kararin gerekgesi ve hukim,

h) Karar tarihi,

hususlarinin bulunmasi gereklidir.

(11) itiraz komisyonlarinca alinan karar (¢ niisha diizénldélyeler tarafindan imzalanip lnite mihrii ile
muhdrlendikten sonra bir nishagyéri dosyasinda muhafaza edilir, bir niishasi itedene tebf olunur, bir nishasi
da Unitede ayri bir dosyada saklanir.

DOKUZUNCU KISIM
Kontrol, Denetim, Sorusturma ve Sigortasiz Calsmanin Onlenmesi
BiRINCI BOLUM
Kontrol, Denetim, Sorusturma

Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlar

MADDE 114 —(1) Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendiritntnemurlari, 5502 sayili Sosyal Givenlik
Kurumu Kanununda belirtilen Kurum miifatgri ile sosyal gtivenlik kontrol memurlaridir.

Kamu idarelerinin denetim elemanlari tarafindan yaplacak tespitler

MADDE 115 - (1) Kamu idarelerinin denetim elemanlari, kendi vmeatlar gergince kyerlerinde
yapacaklari her tirli sogturma, denetim ve incelemeler sirasinda,saalarin ilgili mevzuat gefg sigortali olup
olmadgini tespit ederek, sigortasiz gahlari ve sigortalilarin prime esas kazanclariiyavsigortali giin sayilarinin
eksik bildiriimesine ilgkin tespitlerini, tespit tutargayla Kuruma godnderilmek Uzere #a bulunduklarn kamu
idaresine bildirirler.

Kamu idarelerinin denetim elemanlari tarafindan yaplan tespitlere iliskin ylrtilecek islemler

MADDE 116 - (1) Kamu idarelerinin denetim elemanlari tarafindapilan tespitlere gkin yirutilecek
islemlerin usul ve esaslar Kanidarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespilakkinda Yonetmelik ile
belirlenir.

(2) Askeri gyerlerine ait sigortasiemlerinin denetim ve kontrolli askegi miifettslerince de yapilabilir. Bu
miifettislerce diizenlenen raporlar izerine yapilaghdailerle ilgili olarak birinci fikra hiikiimleri uydanir.

IKINCi BOLUM
Sosyal Givenlik Bilincinin Yayginlastiriimasi

Egitim ve bilinglendirme

MADDE 117 —(1) Sosyal guvenlik bilincinin yerigiriimesi ve artirilmasi amaciyla, Kurum;

a) Ulke genelinde 6rgiin ve yaygigrétimde, gitim calismalarini ilgili kurum ve kurulglarla koordineli
olarak yaratar.

b) Meslek orgltleri ile sendikalar veger sosyal taraflarla sigortasiz gatanin y@un oldwu sektorlerin ve
isyerlerinin tespiti, dnlemler gsliriimesi, bilinglendirme ve @tim faaliyetlerinin gercekligiriimesi konularinda
etkinlikler duzenler.

c) Yazil, gorsel basin vegdr iletisim araglari ile kamuoyunu bilgilendirir.

¢) Sosyal Glvenlik Haftasi etkinliklerini diizenler

d) Sosyal guivenlik ile ilgili sorunlarin tespitiadlavrary analizleri yaptirir.

e) Isverenlerden Kanunda belirtilen yikimliliklerini iyer getirenlerden Kurumca belirlenen kriterleri
tastyanlara "Takdir Belgesi" veya "Sosyal Giivenlik Soluluk Belgesi" verilebilir.

f) Sosyal giivenlik sdzfenesi imzalanan Ulkelerde galn veya cadmis Tilrk vatandgari ile bunlarin aile
bireylerini ilgili Ulke mevzuatlari ve sosyal giudnsodziemesinden dgan hak ve yukimlilikleri konusunda
bilgilendirmek tizere bu Ulkelerin sosyal giivenlikiamlari ile ortak dagma gtinleri diizenler.

ONUNCU KISIM
Cesitli, Yururlikten Kaldirnlan, Gegici ve Son Hukumle r
BiRINCI BOLUM
Cesitli ve Yururlukten Kaldirilan Hikumler

Zamanasiminin mahiyeti ve siresi

MADDE 118 — (1) Kanuna dayanilarak Kurumca acilacak tazmieatiicu davalari, on yillik zamanaina
tabidir. Zamanami tarihi; riicu konusu gelir ve ayliklar bakimimd&urumun onay tarihinden, masraf ve édemeler
icin ise masraf veya 6deme tarihinden itibaregidra
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(2) Kanunda aksine hiukim bulunmayankazasi, meslek hastalive 6lum héllerinde Bganmasi gereken
gelir ve ayliklara hak kazaniigitarihten itibaren, talep tarihi bgili astiginda, talep tarihinden geriye ghol be yillik
kismi hak sahiplerine 6denir. Geriye kalan kisienzamangmina (grar.

(3) Kuruma muracaat etmemenin hakli bir sebebam@#ni ispat edenler hakkinda, yukaridaki ikinci fikra
hakimleri uygulanmaz.

(4) Kisa vadeli sigorta kollarindan ve 6lum sigsrhdan kazanilan gér haklar, hakkin dgugu tarihten
itibaren bg yil i¢cinde istenmezse dér.

(5) Sigortalinin yargi karariyla gaipine karar verilmesi hélinde, hak sahiplerineglaaacak gelir ve
ayliklarla yapilacak toptan 6demeler ve genglikasigortasina ait alacaklarin zamagina suresi, gaipfie iliskin
kararin kesinlgtigi tarihte balar.

Sosyal guvenlik s6zlgmesi hikiimlerine gére Kurum alacaklarinin tahsili ve bilgi istenilmesi

MADDE 119 — (1) Kurumun her turlt prim alacaklari ile idarirpacezalari, sigortaliya ve hak sahiplerine
yapilan her turli 6demelere ait riicu talepleri,sietidenen gelir ve ayliklarin geri alinmasi ile hi&lu bilgi ve
belgeler Ulkemiz ile yapilniolan ikili veya cok tarafli uluslararasi ségigeye taraf olan Ulkelerde ikamet eden
isveren, gyeri sahibi, sigortali ve Ug¢lncuskerden, uluslararasi sdzlaeye taraf tlkelerin sosyal guvenlik kurumlari
aracilglyla s6zleme hikimleri cercevesinde talep ve tahsil edilir.

Bilgi ve belge istenilmesi

MADDE 120 —(1) 5411 sayih Kanun kapsamindaki kugléw, doner sermayeli kurujlar ile diger gercek ve
tuzel kiiler dogrudan, munferit olarak bilgi ve belge istenmesiihatmak tUzere kamu idareleri ile kanunla kurulan
kurum ve kurulglar ise Kurumla yapilacak protokoller ¢ercevesindeyletin glivenii ve temel dy yararlarina kau
agir sonuclar dguracak héller ile 6zel hayat ve aile hayatininijgil ve savunma hakkina gkin hikimler sakh
kalmak kaydiyla 6zel kanunlardaki yasaklayici veirfayici hikimler dikkate alinmaksizin gizli dasisa Kurum
tarafindan Kilerin sosyal guvenginin salanmasi, 6183 sayill Kanuna gére Kurum alacaklariakip ve tahsili ile
bu Kanun kapsaminda verilengdi gorevler ile sinirli olmak Uzere istenecek ligtit bilgi ve belgeyi strekli veya
belli araliklarla vermeye, bilgilerin elektronik tamda goruntilenmesini @amaya, goruntilenen bu bilgilerin
glvenligini sgglamaya, muhafaza etmek zorunda olduklari her thelge ile vermek zorunda olduklari bilgilere
iliskin mikrofis, mikrofilm, manyetik teyp, disket ve benzeri ortardaki kayitlarini ve bu kayitlara girn veya
kayitlari okunabilir hale getirmek icin gerekli tisistem veifreleri incelemek icin ibraz etmeye mecburdurlar.

(2) Kanunun 100 tncl maddesi kapsaminda bilgi elgebistenilmesine gkin usul ve esaslar Kurumca
cikarilacak tebf ile belirlenir.

Teblig ¢cikarma yetkisi ve bildirimler

MADDE 121 — (1) Kurum, Kanunla yerine getirmekle yiukimli ofduhizmetlerin uygulanmasinaskin
hususlari duyurmak amaciyla tebtiikarmaya yetkilidir.

(2) Kurum tarafindan yapilacak yukumlllik icereidibimler, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayil Amme
Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun hukimledkl kalmak keulu ile 7201 sayih Tebligat Kanunu
hiakimlerine goére yapilir.

4046 sayill Kanunun uygulanmasina ifkin esaslar

MADDE 122 —(1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 8&iimaddesi kapsamindgkaybi tazminati
alanlar, Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasia) bendi kapsaminda sigortall ve genglikasigortalisi sayilir.
Ancak, bunlar kisa vadeli sigorta kollarina tabgittér. is kaybi tazminati aylik tutari, prime esas kazamagrtwlarak
esas alinir. Kanun kapsamindaki yikiumliliklerigekilde yerine getirilege Kurum ile Tiirkiyels Kurumu arasinda
yapilacak protokolle belirlenir.

(2) Turkiyeis Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirmedstiete ve dgistirme esitimine katilan
Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (endade belirtilen kursiyerlerle ilgili olarak sigaif ve gyeri tescili,
prim belgelerinin verilmesi ve primlerin 6denmdsiii kazasi ve meslek hastaliklarinin bildirimi gibkyiinltliklere
ili skin usul ve esaslar Kurum ile Turkiyg Kurumu arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

itibari hizmet siireleri ve itibari hizmet siiresi primi

MADDE 123 — (1) itibari hizmet slresi uygulamasindan Kanunun 49 unaddesinde yer alan sigortalilar
yararlandirilir.

(2) itibari hizmet siiresi, Kanuna goéregtaacak ayliklar ve yapilacak toptan ddemelerimmhesla dikkate
alinan ancak hicbigekilde Kanunla taninan haklari kazanma bakimindereldi prim 6deme gun sayisi, syae
emeklilik ikramiyesinin hesabinda nazara alinmasiredir.

(3) Sigortalilarin itibari hizmet stresinden ydaadirilabilmesi i¢in hizmetlerin Kanunun 49 uncaddesinde
belirtilen unvanlarda, gérevlerde ve yerlerde gegirgeattir.

(4) Kurum, sigortalilarin veslierin Kanunun 49 uncu maddesinde 6ngdrilen itihaminet suresi kapsaminda
olup olmadginin tespiti amaci ilesverenlerden uygun gorulen bilgi ve belgeleri istdrakkina sahiptir.

(5) isverenlerce, Kanunun yurigé girdigi tarinten sonra ilk defa Kanunun 4 (ncl maddesiinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlaniricindeki itibari hizmet sireleri, 6rge Ek-9/C’de bulunan yillik
itibari hizmet siresi prim belgesi ile, (a) bendpkamindaki sigortalilar igin ise, 6gmn&k-9’da bulunan aylk prim ve
hizmet belgesi ile, calmanin oldgu yilin son ayinda tespit edilerek internet veyekebnik ortamda bildirilir.
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(6) Itibari hizmet siiresi, sigortalilarin Kanunun 49 wmsaddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) benihde
ve ikinci fikrasinda belirtilen sigortalilarin Kanda belirtilen glerde gegen c¢alma surelerinin her yili igin;

a) Uc ay eklenecekse (yil icinde gdan giin sayisi x 0,25),

b) Alti ay eklenecekse (yil icinde galan giin sayisi x 0,50),

formult uygulanarak hesaplanir. Bekilde yapilacak hesaplamada kusurlar tamazietlir.

(7) Kanunun 49 uncu maddesinde belirtilen unvatdagdrevierde ve yerlerde yil icinde gecensgahlarin
gln sayisi dikkate alinmak suretiyle, bu maddenimcbfikrasina goére sire tespiti yapilarak itibaizmet siiresinden
yararlandirilacg gin sayisi bulunur. Tespit edilen giin sayisyilen son ayinda sigortali adina ddenen malalluk,
yaslilik ve 6lim sigortasina ait sigortali vevéren prim toplam tutarinin 30’a bélinmek suretigldunacak gunlik
prim tutarinin, itibari hizmet suresi ile ¢carpilmasnucu gveren tarafindan édenecek prim tutari tespit edil@spit
edilen itibari hizmet sirelerinin tamami, Kanununiidci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsadaki
sigortalilar icin her ayin 15'i ile miteakip ayid’'ti arasindaki maani ayin 15’inde pgn alan veya bu aya ait maal
muteakip ayin 15’inde ¢ahiktan sonra alan sigortalilar icin, ait ofduyil takip eden birinci ayin son gunine kadar,
her ayin 1'i ile 30’u arasindaki mgal ayin 1'inde pgin alan veya bu sireye ait gaa ayin 1'inde ¢adtiktan sonra
alan sigortalilar i¢in, ait oldtu yili takip eden birinci ayin on kieci giini sonuna kadar yillik itibari hizmet siresi
prim ve hizmet belgesi ile (Ek-9/C) internet veyalk#tonik ortamda Kuruma bildirilir ve primleri aysiure i¢inde
6denir. Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasifa) bendinde belirtilen sigortalilar icin itibdrizmet sureleri
aylik prim ve hizmet belgesi (Ek-9) ile, Aralik aw ait aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesrejeen sure iginde
verilir ve muhteviyati prim tutarlari da, yine Aralayina ait primlerin 6denmesi gereken sire icikkdeuma ddenir.

(8) Aralik ayindan 6nce goérevinden ayrilanlariibati hizmet sirelerine ait prim belgesi, yilin sagi
beklenilmeden Kanunun 4 inct maddesinin birinciaBknin (c) bendine tabi sigortalilarin gérevdemildklar
tarihteki prime esas kazancina gore gnaigayin 15’inde pgn alan veya miteakip ayin 15’'inde gaktan sonra alan
sigortalilar icin, s6z konusu ayi takip eden ayan giiniine kadar, m@ai ayin 1'inde pgin alan veya bu sireye ait
maaini ¢alstiktan sonra muteakip ayin 1'inde alan sigortalidém ise s6z konusu ayi takip eden ayin girie gini
sonuna kadar bildirilir, bu sirelere ait primlernaysire igerisinde 6denir. Kanunun 4 Uncli maddeshifinci
fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilar icin isgatama ginlik kazancsten ayrildgl aya ait aylik prim ve hizmet
belgesindeki prime esas kazang tutari ve prim 6dgiimesayisi esas alinmak suretiyle hesaplanir bk psim ve
hizmet belgesinin verilmesi gereken sire icinde e verilir. Muhteviyati prim tutarlari da bu ayd primlerin
6denmesi gereken sire icinde ddenir.

(9) Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fikrasi(a), (b) ve (c) bentlerine gore itibari hizmet Sinelen
yararlandirilanlarin bu suresi toplam U¢ yildaridadamaz.

(10) Kanunun 49 uncu maddesinin ikinci fikrasiri@egitibari hizmet stresinden yararlandirilanlasiae
siniri yoktur.

(11) Kanunun 49 uncu maddesinin ikinci fikrasinéreg itibari hizmet suresinden yararlandirilanlarin
surelerine birinci fikranin (a) bendinin (1) ve (@)marali alt bentlerinde gdsterilenler icin itibaizmet suresi ayrica
eklenir.

Basvuru veya bildirimin sekline gore itibar edilen tarih

MADDE 124 —(1) Adi posta veya kargo ile veya Kurumagdadan yapilan bauru ve bildirimlerde, bgvuru
veya bildirimin Kurumun gelen evrak kayitlarinaikkat tarihi; taahh(tl, iadeli taahhitli veya acptesta servisi yolu
ile yapilan bagvuru ve bildirimlerde ise &uru veya bildirimin postaya verilgi tarih; bavuru veya bildirim tarihi
olarak kabul edilir.

Yururlukten kaldirlan yonetmelik ve uygulanmasina devam edilecek hukimler

MADDE 125 — (1) 28/8/2008 tarihli ve 26981 sayili Resmi Gazkteyayimlanan Sosyal Sigorigemleri
Yonetmelgi yururlikten kaldiriimgtir.

(2) Devralinan kurumlar tarafindan cikarilan ve Ydnetmelgin kapsamina giren hususlari dizenleyen
yonetmeliklerin, Kanuna ve bu Yonetmgiaykiri olmayan hikimlerinin uygulanmasina devditire

IKINCI BOLUM
Gegici ve Son Hukumler

Sigorta ve emekli sicil ile tahsis numaralari ve deyalar

GECICi MADDE 1 — (1) Kanunun yirirlge girdigi tarihten énce sosyal giivenlik kurumlarina tescili
yapilan sigortalilarin eski tescil bilgileri, so$yglivenlik sicil numarasi altinda giincellenerek Kaa gore tescil
islemleri sonuclandirilir. Bunlar i¢in ayrica sigdrtae giris bildirgesi talep edilmez. Sosyal guvenlik sicilnmarasi
ile tescil edilene kadar eski emekli, sigorta vegBar sicil numaralari kullanilir. Sosyal guvenlilc numaralari ile
birlikte bu numaralarin sadecsialeme slemlerinde kullaniimasina devam edilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sigortalilarin;

a) Tescil kayitlar, Kanunun yirugé girdigi tarihten sonra ilk defa tescil edilen sigortaliigin olusturulan
tescil kutigundeki,

b) Kanunun yurirlge girdigi tarihten 6nceki hizmet kayitlar, sigortaliliklaKanunun yurirlge girdigi
tarihten dnce veya sonrastayan sigortalilar icin Kanunun yirigé girdigi tarinten sonraki sireler icin oftwrulan
hizmet katigiindeki,
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kayitlari ile birlatirilerek ortak bir veri tabani ofurulur.

(3) Elektronik agiv alt yapisi olgturuluncaya kadar Kurumca gerekli gérilmesi halinsigortahlarla ilgili
Kurum dgindan alinan veya Kurumca dizenlenegiikértamindaki belgelerin muhafazasi ve bu belgekimi
sgzlamak Uzere, her bir sigortall icin sigorta siakglasi acilabilir.

(4) Kanunla yurirlukten kaldirilan sosyal guvenldanunlarina gore gelir ve aylik #ananlara, bu
Yonetmelgin 68 inci maddesinde belirtilen tahsis numarasiliveAncak, tahsis kodlari, tahsis kodunurslaagicina,
devredilen sosyal giivenlik kurumlarindan hangisgetir veya aylik bgladiginin tespitini sglamak tzere;

a) Sosyal Sigortalar Kurumuncagtenan gelir ve ayliklar icin (A),

b) Baz-Kur'ca balanan ayliklar i¢in (B),

c) Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sanginca bglanan ayliklar icin (C),

kodu eklenir.

(5) Doérduncu fikrada belirtilen uygulamastsilincaya kadar, Kanunla yurtrlikten kaldirilasyal giivenlik
kanunlarina gore gelir veya aylik giananlarin 6demeslemleri, eski emekli sicil ve tahsis numaralari rirzéen
yaratalar.

Eski isyerlerinin tescil islemleri

GECICIi MADDE 2 — (1) Kanunun yiriirliik tarihinden énce, yirirlikieaddirilan 506 sayill Kanuna gore
tescili bulunan gyerleri icin ayrica tescilslemi yapilmaz. Kanunun 4 tnct maddesinin birinkrdsinin (a) bendi
kapsamina giren sigortalilaraskin islemler, tescilli olan busyerleri dosyalarindan surduralir.

istege bagl sigortalilar

GECICi MADDE 3 — (1) Kanunun yiiriirlge girdigi tarihten dnce;

a) 506 sayili Kanunun 85 inci,

b) 1479 sayili Kanunun 79 uncu,

¢) 2926 sayili Kanunun 60 Incl,

maddelerine tabi isge bal sigortaliligi devam edenlerin bu sigortaliliklari, yeni bir yatalep alinmaksizin
ve Turkiye'de ikamegarti aranmaksizin Kanunun igeebal sigortaliligina iliskin hikiimlerine gére devam ettirilir.

(2) Yukarida birinci fikrada belirtilenlerin igte bal sigorta primi 6denngi stireleri, malallik, ygilik ve
6lum sigortalari ile genel ghk sigortasi hikimlerinin uygulamasinda dikkatealve bu sureler sigortalilik siresi
olarak kabul edilir.

(3) Bunlarin Kanunun yirurfie girdigi tarihten 6nceki sirelere ait primlerin tahsilinddéinci fikrada
belirtilen ilgili milga kanun ile birinci fikrania) bendi kapsamindakiler igin 22/2/2006 tarihli5458 sayili Sosyal
Guvenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandirilmas Bazi Kanunlarda @eiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun ve
15/5/2008 tarihli ve 5763 sayils Kanunu ve Bazi Kanunlarda Bigiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
uygulanir.

(4) 1/20/2008 tarihinden dnce, 31/12/1960 tan@i193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddas
birinci fikrasinin (6) numarali bendinde belirtilaferi, hizmet akdiyle herhangi bigverene tabi olmaksizin sirekli ve
kazanc getirici nitelikte yapmakta olanlardan, 12008 tarihinden sonra aysartlarla bu gleri yaptiklari tespit edilen
kadinlarin; istge bali sigortall olarak 2008 yil icin Kanunun 82 nciaddesine gére belirlenen prime esas gunlik
kazanc alt sinirinin onbdati Uzerinden bdanilarak, takip eden her yil igin bir puan arbtnak suretiyle otuz katini
gecmemek Uzere maldllik, gyiuk ve o6lum sigortalar ile genel gk sigortasi primi dderler. Bu durumdaki
sigortalilarin tespiti, Maliye Bakarginin gorigi alinarak Kurumca belirlenecek usul ve esaslara gépilir.

(5) 1/10/2008 tarihinden 6nce 506 sayili Kanunuilga 85 inci maddesine gore ig&ebdli sigorta primi
6denms sureler, malullik, ygilik ve 6lim sigortalari uygulamasinda Kanununntiil maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda hizmet olarak kabul edilir.

Eski gelir ve ayliklarda durum degisiklikleri ve alt sinir ayh gi

GECICIi MADDE 4 — (1) Sigortali veya hak sahiplerine, Kanunun yiirgeligirdigi tarihten énce 506, 1479,
2925 ve 2926 sayill kanunlara goreslaaip, Kanun hikumlerine gére 6denmesine devanerdjelir ve ayhklarin,
durum dgisikligi nedeniyle artinimasi, azaltilmasi, kesilmesi aeyeniden bganmasinda Kanunla yirirlikten
kaldinlan ilgili Kanun hikumleri uygulanir. 21/4@5 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddegiumleri
saklidir.

(2) Olen sigortalinin hak sahiplerine gelir vekyaslanmasi ile bu gelir ve ayliklarin durum gigkli gi
hallerinde artirilmasi, azaltiimasi, kesilmesi veyniden bglanmasinda Kanunun yurirlik tarihinden 6nce 6len
sigortalilar icin milga kanun huktumleri, Kanunurriyliik tarihinden sonra élen sigortalilar icin kanun hikimleri
uygulanir. Gelir veya aylik almakta iken Kanununiyiiige girdisi tarihten sonra dlen sigortalinin hak sahiplein i¢
de Kanun hakamleri uygulanir.

(3) Sosyal Giivenlik Kurumu Caina Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tesfgtmleri
Yonetmelginin yururlige girdigi tarihten dnce meydana gelen;

a)ls kazasi, meslek hastal) vazife ve harp maldliii sonucu meslekte kazanma giicii kayip oranlari,

b) Malllen emeklilik ile yslilik sigortasi erken ydanma ve ¢aéma giict kayip oranlari,

¢) Hak sahibi malQl ¢cocuklarin ¢ghha glict kayip oranlari,

tespiti sonucu gelir ve aylik alanlarin kontrol ayenelerine ikkin degerlendirme, ilk tespitlerinde esas alinan
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mevzuat hiktmleri dgrultusunda yapilir.

(4) Kanunun yururlge girdigi tarinten dnce birden fazla dosyadan gelir veyhkaglinmasi durumunda,
Kanunun yurirlik tarihinden sonra yeni dosyadanir getya aylik alinmasina hak kazanilmasi hélindeniy
baglanacak dosyadaki gelir ve aylik miktari da daHinak Uzere mukayese yapilarak ersigd miktarli dosya
kapsamdan cikarilir ve kalan dosyalardaks#agtirmalar Kanunun 54 incl maddesine gore yapilir.

(5) Hak sahiplerine [@anacak o6lum ay$ alt sinirr;

a) Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinip ¥a (b) bendine tabi sigortalilarin Kanunun yuiaiérl
tarihinden sonra gecen sureler icin hesaplanareresigortalilarin hak sahiplerine gdanacak ayliklar; hak sahibi bir
kisi ise Kanunun 55 inci maddesine gore hesaplanairattaylginin %80’inden, hak sahibi iki iiise %90’'Indan az
olamaz.

b) Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinipk{andi kapsamindaki sigortalilar icin Kanunun geginci
maddesine gdre Banan 6lum ayliklarinda; ayni maddenin (a) bendipeletilen aylgin hesabinda;

1) 2000 yilindan 6nce hizmetlerin bulunmasi h&indak sahiplerine kkanacak ayliklar milga 506 sayili
Kanunun 4447 sayilh Kanunlaggtiriimeden dnceki,

2) Sadece 2000 yilindan sonra hizmetlerin bulumaknde ise hak sahiplerine gianacak ayliklar milga
506 sayili Kanunun 4447 sayili Kanunlaigérilen,

96 nci maddesinin birinci fikrasindaki alt singiginin, aylik balangi¢ tarihine aylk artlariyla tainmis
miktarinin hak sahibi bir ki ise %80’'inden, hak sahibi iki iise %90'Indan az olamaz.

¢) Kanunun 4 tunct maddesinin birinci fikrasinihi§pndi kapsamindaki sigortalilar igin Kanunun geginci
maddesine gore Banan 6lum ayliklarinda; ayni maddenin (a) bendibdértilen aylgin hesabinda; mulga 1479
sayili Kanunun 45 inci maddesinde belirtilen biribasamgin %45’i tutarindaki ayfiin, aylik balangic tarihine
aylik artslariyla tgsinmis miktarinin hak sahibi bir ki ise %80’'inden, hak sahibi iki iise %90’indan az olamaz.

506 sayili Kanuna ilskin gecis hukimleri

GECICI MADDE 5 — (1) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasiniplfandi 506 sayili Kanunun miilga
2 nci maddesi kapsamindaki sigortalilari gatanlar tarafindan Kuruma yapilacak bildirimlerutim ile kveren,
kamu idareleri ile kurum ve kurujlarin internet ve elektronik alt yapisi sfuruluncaya kadar Kt ortaminda
yaratalar.

(2) Kanunun yururlge girdigi tarinte millga 506 sayili Kanunun 86 nci maddegitie malalluk, ygilik ve
6lum topluluk sigortasina tabi olanlardan;

a) Avukat ve noterler, Kanunun 4 tincli maddesiimindi fikrasinin (b) bendi,

b) Sosyal giivenlik sdamesi imzalanmayan Ulkelerdglistlenen Turksiverenlerince buslerde calgtiriimak
Uzere goturllen Turkgileri, Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasiifa) bendi,

kapsaminda sigortali sayilirlar.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sigartarin topluluk sigortasi kayitlari esas alinatekcilleri
Kurum tarafindan Kanuna uygun héle getirilir. Anchlanlarin kendileri veysverenleri tarafindan 6rgge Kurumca
hazirlanan belgenin Kanunun yurtrlik tarihindebaten en ge¢ U¢ ay icinde Kuruma verilmesi zorahlp, Kurum
tescilleri bu belgelere gore gézden gegirir.

(4) Kanunun ydaruarlik tarihinden 6nce (c) sosyalgilik s6zlgmesi imzalanmayan Ulkelerdg iistlenen
isverenlerce yurt dindaki kyerlerinde caktinimak tzere goturilen Turkdileri hakkinda, kisa vadeli sigorta kollari
ile genel sglik sigortasi hikiumleri uygulanir. Bu sigortalilamzun vadeli sigorta kollarina tabi olmak istemieler
halinde, Kanunun 50 nci maddesinin ikinci fikrasifiirkiye'de yasal olarak ikamet etrgarti ile ayni fikranin (a)
bendinde belirtilegartlar aranmaksizin haklarinda gebal sigorta hiikiimleri uygulanir. Bu kapsamda, gstéasli
sigorta hikumlerinden yararlananlardan ayrica geggik sigortasi primi alinmaz. Bunlarin bildirimlergvierenleri
tarafindan durumlarina uygun aylik prim ve hizmelgesi ile yapilir.

(5) Kanunun yururlge girdigi tarihten 6nceki kisa ve uzun vadeli sigorta kofla ait topluluk sigortasi
primlerinin takip ve tahsilinde, ilgili topluluk gortasi sdzlgmesi ile 506, 5458 ve 5763 sayili Kanun hikimleri
uygulanir.

(6) Kanunun yurirlge girdigi tarihten 6nce;

a) Gecmj donemlere ait mutabakati ganamayan U¢ aylik veya dort aylik sigorta primleidnem
bordrolarinin incelenerekleme alinmasinda sakinca gorilmeyen sigortali leewntn bilgisayara aktariimasina,

b) Gecms donem U¢ aylik veya dort aylik sigorta primlerirdh@larinda yer alan sicilsiz tahakkuklarin, bu
tahakkuklar Gizerinde hak iddia eden sigortalilasdeilmesine,

kanunlarin milga hukimlerine gore karar vermekeéifmitelerde komisyonlar afturulabilir. Komisyonlarin
calisma usul ve esaslari Genel Mudurlikge belirlenir.

(7) 506 sayili Kanunun miilga ek 5 inci maddesisalalan itibari hizmet siiresi kapsaminda yer algmihun
40 nci maddesinde sayllmayanleide, Kanunun ydrurlik tarihinden ©6nce gecen sgal sirelerinin
degerlendiriimesinde 3600 giin prim ddegatl aranmaz. Bu itibari hizmet sureleri ggdihak kazanma kallarinda
dikkate alinir.

(8) Kanunun yiarirlik tarininden sonra dlen sigolgtan hak sahiplerine Kanunun 32 nci maddesikindi
fikrasina gore 6lum ay baslanmasinda aranan en az 5 yildan beri sigortaliruyd toplam 900 giin prim ddeme gin
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sayisi sartlarinin tespitinde, Kanunun yurirluk tarihindénce yapilan her tirli borglanma sureleri de dikat
alinmaz.

1479 sayili Kanuna ilskin gecis hukimleri

GECICi MADDE 6 — (1) Kanunun yiiriirle girdigi tarihten énce 9/6/1932 tarihli ve 2004 saigha veiflas
Kanununa gore Btatilmis olan icra takipleri anilan kanun hikimlerine gtiddp edilerek sonuclandirilir.

(2) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin) (bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan kdy
muhtarlarinin prime esas kazanclarinin belirlenntiesi Kanunun yiririe girdigi tarinten 31/12/2008 tarihine kadar,
Kanunun 80 inci maddesine gore belirlenen prime egmlik kazancin 15 kati dikkate alinir ve 30 kgttmemek
Uzere her yil bir puan artirilarak uygulanir.

(3) Kanunun 4 Uncti maddesinin birinci fikrasinb) pendine tabi sigortalilardan tarimsal faaliyetée
bulunanlar hari¢, kendi adina ve hesabinaraiz ¢algan sigortalilardan, Kanunun yurdrlik tarihinden ésigortali
olarak kaydi ve tescili yapilmiolanlarin, 1/10/2008 (dahil) ila 31/12/2008 (dalbnemine ikin olmak Uzere,
Kanunun 80 inci maddesine goére belirlenen primes dsezanclarini beyan etmemeleri halinde, ddeyedeiddik
primler, beyanda bulununcaya kadar daha once buklad en son gelir basamaklarina ¢thk gelen tutarlar
Uzerinden alinir. Bu sire icinde beyanda bulunuirh@inde, beyan efti prime esas kazanc¢ Uzerinden ilgili ayin
prim tahakkuku yapilir. Prim tahakkukuna esas bartar, Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen asggmlik
kazang alt sinirina gore hesaplanan aylik prime &aaang tutarindan az olamaz ve Kanunun 80 inddesnin
ikinci fikrasinin (b) bendi hikmi sakhdir.

(4) 1479 ve 2926 sayill kanunlara gore tescijapildgl halde, Kanunun gegcici 17 nci maddesinin yururlik
tarihi itibartyla bg yili asan sireye ifkin prim borcu bulunanlarin, bu surelereskln prim borclarini, prim
borclarinin 6denmesinegkin Kurumca c¢ikarilacak genel tegilh yayimi tarihini takip eden aybadan itibaren 6 ay
icinde ddememeleri halinde, prim édemesi bulungorsalilarin daha énce 6dedikleri primlerin tamralkakagiladig
ayin sonu itibariyla, hi¢ prim 6demesi bulunmayeoralilarin ise tescil tarihi itibariyla sigortifi durdurulur. Prim
borcuna ilgkin sureler sigortalilik siresi olarak @#lendiriimez. Bu sirelere skin Kurum alacaklari takip edilmez
ve Kurum alacaklari arasinda yer verilmez. Ancégorsall ya da hak sahipleri daha sonra muracaaeleti halinde
muracaat tarihindeki Kanunun 80 inci maddesiningkiikrasina gore belirlenecek prime esas kazatagitiizerinden
hesaplanacak borg tutarinin tamamini, borcungehtihinden itibaren (¢ ay icinde ddedikleri takigir bu sireler
sigortalilik suresi olarak gerlendirilir. Sigortaliliklari énceki kanunlara gbdurdurulanlar icin de bu fikra hilkmi
uygulanir.

(5) 1479 sayili Kanuna gore aylik almakta olaaldbnunun 4 inct maddesinin birinci fikrasinin ifehdi
kapsaminda caimalari nedeniyle Kanunun gegici 2 nci maddesine gtk bglanacaklara, ilgili dosyasindan 10 yil
sureyle sglik sigortasi veya genel glak sigortasi primi 6dememiolanlardan, s#ik sigortasi ve genel ghk
sigortasi primi kesilmgi olan sireler dilmek kaydiyla, ayliklarinin %10’'u oraninda ve 10 tamamlayacak sureyle
genel sglik sigortasi primi kesilir.

(6) 1479 sayil Kanun kapsamina alinmasi geiekiflde, sigortaliii baglamayan ve Kanunun yirugé
girdigi tarihe kadar T.C. Emekli Saril) Sosyal Sigortalar Kurumu ve 506 sayili Kanunegig 20 nci maddesinde
belirtilen emekli sandiklari ile kanunla kurulugdi emekli sandiklarinca kendilerinesihk, mallllik veya 6lum
aylig baslananlar, 1/10/1972 tarihinden itibaren 1479 sagdnun kapsami giinda sayilirlar. Ancak, 1479 sayil
Kanuna tabi sigortall olanlardan Kanunun yurirléakininden énceki hizmet sireleri, gér kurum ve sandiklara
bildirilmi s ise bu hizmetler gecerli sayilir.

(7) Kanunun 19 uncu maddesi géree, Kanunun 4 Uncii maddesinin birinci fikrasif{tn) bendi
kapsamindaki sigortalilara kazasi veya meslek hasgalsonucu bglanacak sureklisi goremezlik gelirlerinde, son
takvim ayinin Kanunun yurtrlik tarihinden dnceki brih olmasi halinde, basamaklarin sagi gelirler dikkate
alinarak son takvim ayi itibariyla Kanun hikimlerigbre hesaplanan surekligoremezlik geliri, Kanunun yurtrlik
tarihine kadar milga 1479 sayili Kanuna goére agtikl artirllmasinda uygulanan aroranlari, Kanunun yartrlik
tarihinden gelir bglangic tarihine kadar ise 5510 sayili Kanunun 55 imaddesi hikimlerine gore artirilir. Kanunun
yurdrlik tarihninden dnce meydana gelgikazalari ile Kanunun yirirlik tarininden dnce aiden meslek hastaliklar
yénunden Kanun hukimleri uygulanmaz.

(8) Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinoy Bendi kapsamindaki sigortalilara, Kanunun gezioici
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gorglaaacak malallik ve 6lum ayliklarinin hesaplanmdari/1/2000
tarihinden 6nce ve sonra sigortalilik siresininubolasi halinde, sadece 1/1/2000 tarihinden sosiailer dikkate
alinir. Bu sigortalilara Bganacak maldllik ve 6lum aylklar Kanunun gecicin2i maddesi hikimleri dikkate
alinarak Kanunun 27 ve 33 Unciu maddeleri hikinmgegére hesaplanir. Bgekilde hesaplanan ayliklar, Kanunun
yurdrlik tarihine kadar gecen strelerin, toplamgz stiresine oranlanmaeklinde kismilgtirilir.

(9) Kanunun vydrirlge girdigi tarinten 6nce, mallllik durumlarinin tespiti icgevk talebinde bulunup
Kanunun yuarirluk tarihinden sonra maldl olduklarkexrar verilenler hakkinda 1479 ve 2926 sayili Kdardaki
digersartlari da taamalari halinde anilan kanunlara gére malQllik@ybeslanir.

(10) Bu maddenin yurlrluk tarihinden énce, Kururticaret sicil mudurliiklerinden alinan kayitlardasld
saylll Kanunun 4 (Uncu maddesinin birinci fikrasir(y) bendinin (2) numarali alt bendine goére resesciti
yapilanlarin, esnaf ve sanatkéarlar odalari birtikiden alacaklari ve resen tescil tarihinden gedigigu en fazla 1 yila
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iliskin olmak Uzere (Ek-2/A) muafiyet belgesi ile bé&gaeleri ve bu maddenin yirirlik tarihinden itibargir ay
icerisinde Kuruma ibraz etmeleri halinde muafiydiaglangic tarihi itibariyle sigortaliliklari sona eriii.

2829 sayil Kanuna ilgkin gecis hukimleri

GECICIi MADDE 7 — (1) 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal Giiverdurumlarina Tabi Olarak Gegen
Hizmetlerin Birlatirilmesi Hakkinda Kanunun 13 Uncl maddesine géamuun yirirlge girdigi tarinten dnceki
surelere ait miterek ayliklardaki sosyal givenlik kurumlarina ké#tilim paylari, kanlikli olarak tasfiye edilir.
Ancak, 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesate $andiklarin Kanunun gegici 20 nci maddesine grumca
devralinacg! tarihe kadar olan mgterek ayliklardaki katilim paylarinin 2829 sayilaina gore kadikli olarak
tahsil ve tediyesine devam edilir.

(2) Kanunun vydrurlge girdigi tarinten 6nce sigortali veyatirakci olup bu tarihten sonra aylik talebinde
bulunanlardan, farkli sosyal guvenlik kurumlarirabit hizmetleri bulunan ya da Kanunda belirtilenosiglihk
héllerinden birden fazlasina tabi olanlarin talaieplerinde, Kanunla miilga 2829 sayili Kanun hikiinuygulanir.
Kanuna tabi gegcen hizmetlerle 506 sayili Kanunugicge20 nci maddesine tabi sandiklarda gecen hitemiet
birlestiriimesinde de mulga 2829 sayili Kanun hiukimleguianir.

(3) 1479 ve 2926 sayili kanunlara tabi gecen hilemie diger sosyal guvenlik kanunlarina tabi gecen
hizmetlerle birlgtiriimesi suretiyle aylik bglanacg durumlarda bu hizmetler, prim ve primeskin her tirli
borclarin 6dendgii tarih itibariyla gecerli sayilir ve bu hizmetlestinaden bglanacak ayliklar, prim ve prime gkin
her tlrli borcun 6dengiitarihi takip eden aylanda balar.

2926 sayih Kanuna ilgkin gecis hukimleri

GECICi MADDE 8 — (1) Kanunun yiiriirlge girdigi tarinten énce 17/10/1983 tarihli ve 2926 saydrimda
Kendi Adina ve Hesabina Cgnlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortalinialan hak ve yikimiltlikleri,
Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (bijdiein (4) numarah alt bendi kapsaminda devam.eder

(2) Tarimsal faaliyette bulunanlar ile ilgili bitdm yukamlalUgt e-sigorta ile yerine getirilebilegiegibi kagit
ortaminda da yapilabilir. Sonradan verilen sigoritge giris bildirgelerinin, e-Sigorta ile kabul edilmesi hssuda
Kurum yetkilidir.

(3) Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinim) bendinin (4) numaral alt bendi kapsaminda s$aor
sayllanlarin prime esas kazanclarinin belirlennassitKanunun yirirlge girdigi tarihten, 31/12/2008 tarihine kadar
Kanunun 80 inci maddesine gore belirlenen glnlidakain 15 kati dikkate alinir, 30 kati gegcmemekeéibrer yil 1
puan artirilarak uygulanir.

(4) Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasi génee beyanda bulunmayan bu sigortalilarin, beyanda
bulununcaya kadar prime esas gunlik kazanclari,uKam 82 nci maddesine goére belirlenen prime esadiigl
kazancin alt siniri olarak dikkate alinir.

(5) Bu Yonetmeliin 108 nci maddesinin kimci fikrasina gore, tarimsal Uriin bedellerindempilgcak
tevkifata iliskin diizenleme yapilincaya kadar, 26/3/1994 taxibli21886 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4 Seri
Nolu Uygulama Tebfinin bu Yonetmelie aykiri olmayan hikimlerine gdigeim yapilir.

(6) 2926 sayili Kanuna gore aylik almakta olaal&&nunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasininlehdinin
(4) numarall alt bendi kapsaminda galalari nedeniyle Kanunun gegici 2 nci maddesine git ik bglanacaklara
ilgili dosyasindan on yil sureyle @& sigortasi veya genel glak sigortasi primi 6dememiolanlardan, sgik
sigortasi ve genel ghk sigortasi primi kesilmgi olan sureler dfiilmek kaydiyla, ayliklarinin %10’'u oraninda ve 10
yili tamamlayacak sireyle genegBk sigortasi primi kesilir.

(7) Ziraat odalari, ziraat odalarinin bulunngdserlerde tarim il/ilge mudurlikleri Kanunun ydiliige girdigi
tarihten 6nceki kayitlarini bildirebilirler. Kanunwirirlige girdigi tarihten dnceki kayitlarin bildirilmemesi veyagge
bildirilmesi halinde idari para cezas! uygulanmaz.

(8) 5510 sayili Kanunun yurigé girdigi 1/10/2008 tarihinden 6nce ziraat odasl, zira@soun bulunmagi
yerlerde ise tarim illiice mudurliklerine kayitliftcilerden, 1/10/2009 tarihinden sonra kuruma ipifdleri
yapilanlarin tescilleri, bildirimin kuruma yapifditarihten itibaren bdatilir.

(9) Bu maddenin yirirlik tarihinden 6nce, Kuruma@aat odalarindan veya ziraat odalarinin bulungadi
yerlerde tarim il/ilge madurliklerinden alinan Kégndan 5510 sayili Kanunun 4 tnci maddesinin girirkrasinin
(b) bendinin (4) numaral alt bendine goére resestilieyapilanlarin, ziraat odalarindan veya ziraatalarinin
bulunmadg! yerlerde tarim il/ilce mudurliklerinden alacaklae resen tescil tarihinden geriyegdo en fazla 1 yila
iliskin olmak Uzere (Ek-2/A) muafiyet belgesi ile bdkgaeleri ve bu maddenin yurirlik tarihinden itibarng; ay
icerisinde Kuruma ibraz etmeleri halinde muafiydiaglangi¢ tarihi itibariyle sigortaliliklari sona eriii.

(10) 5510 sayih Kanunun ylrugé girdigi tarihten énce milga, 2926 sayili Kanunun 10 umaddesinde
belirtilen kurum ve kurulg kayitlari esas alinarak sigortaliliklaristzilanlardan dier sosyal guvenlik kanunlarina
tabi calsmalari nedeniyle sigortaliliklari sona erdirilenhie yildan az sureli ¢almasi bulunanlar, Kanunun 10 uncu
maddesinde belirtilen Kurum ve Kurglardan kayitlarinin devam etine iligkin belgelerle birlikte yazili talepte
bulunmalari halinde, yeniden sigortaliliklargeii kanunlara tabi ¢gmalarinin sona ergji tarihi takip eden ginden
itibaren balatilir.

5434 sayili Kanuna gore bglanmis ayliklar ile diger 6demeler

GECICi MADDE 9 — (1) Kanunun yurirlge girdigi tarih itibariyle 5434 sayili Kanun hikiimlerinergo
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aylik almakta olanlar hakkinda Kanunla yirurlikiaddirilan hiktmleri dahil 5434 sayili Kanun hikénlesas
alinir. Ayrica 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayill Kaoun 1 inci maddesine gore verilmekte olan ek ddenddsgvam
edilir.

(2) Fiili hizmet suresi beila on yil arasinda bulunmakta iken vefat edginakcilerden dolay aylik bdanan
dul ve yetimlerinin ayliklarinin 6denmesinde de3%4ayili Kanun hikimleri esas alinir. Bunlarin 548%ili Kanun
hikumlerine gore aylik alma hakkini kaybetmelerlifi®e aylga hak kazanma ve evlenme 6dgnédenmesi
islemlerinde Kanunun 32, 34 ve 37 nci madde hikuinalggulanir.

Kanunun yurdrla ge girdigi tarihten dnce 5434 sayili Kanuna tabi olanlarlalgili i slemler

GECICi MADDE 10 — (1) Kanunun yiiriirlge girdigi tarinten énce;

a) 5434 sayili Kanuna tahitirak¢i iken Kanunun yurirke girdigi tarinten sonra da ayni statide gaaya
devam edenler,

b) Kanunun yirirlge girdigi tarihnte kamu idarelerinde hizmet akdi ile veyalsgmeli olarak calanlardan,
ilgili kanunlari gergi 5434 sayili Kanun ile ilgilendirilenler ile bunt#an ilgi devami kurmgiolanlar, ayni statiide
calismaya devam ettikleri stirece,

c) 5434 sayih Kanunun 12, ek 71, ek 76 ve getR? nci maddeleri uyarinca ilgi devamigkams
olanlardan ilgileri devam ettirilenler,

Kanunun 4 ncu maddesinin birinci fikrasinin (ephdi kapsaminda sigortal sayilirlar ve bunlar hadté bu
Yonetmelgin gegici 12 ve 13 tinct maddeleri hiikiimleri uygulan

(2) 5434 sayili Kanunun 12, ek 71, ek 76 ve ge¢@? nci maddelerine gore ilgi devargartlarini
taslyanlardan Kanunun yururlik tarihinden sonra, dgivami kurmak isteyenler hakkinda da Kanunla ylkien
kaldirilan huktmleri dahil 5434 ve milga 2829 sagdnun hikimlerine gorglem yapilir.

(3) 5434 sayih Kanun kapsaminda gecen fiili hizgigeleri genel ik sigortasinin uygulanmasinda gerekli
olan sigortalilik stiresi ve prim ddeme giin saynida dikkate alinir.

(4) Kanunun yurdrlik tarihinden dnce 24/6/1965harve 635, 18/3/1986 tarihli ve 3269, 22/7/196&illi ve
644, 1/11/1983 tarihli ve 2937, 25/3/1957 taritdi 340 ve 26/10/1990 tarihli ve 3671 sayili kanuiiea5434 sayili
Kanunun 32 nci maddesine gdre fiili hizmet suregmi#stahak goérevlerde c¢gdnlarin bu goérevierde gecirdikleri
sureler Kanunun 40 inct maddesi génee aranan 3600 guniin doldurulmasinda nazara.alini

(5) Kanunun yuarirlge girdigi tarinten sonra Kanunun 4 tUnct maddesinin birfrigasinin (c) bendine gore
ilk defa sigortall olanlarin sigortalilik blangi¢ tarihinden dnceki surelerinin, Kanunun 414%enci maddeleri, 5434
saylll Kanunun ek 31 inci maddesi ile 3201 sayéinkna gore borglandiriimalari halinde, sigortahlibalangic
tarihinin geriye gotirtlmesini ve haklarinda Kannrgecici maddelerinin uygulanmasini gerektirmez.

(6) Kanunun yururlik tarihinden énce 5434 sayiankinun ilgili hikiimlerine gore itibari hizmet siires
mustahak kadro veya gorevlerde bulunanlardan Kamdninct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendpsaminda
calismaya devam edenlerin itibari hizmet sureleri halllin5434 sayili Kanunun ilgili hikimlerinin uyguraasina
devam edilir.

(7) Kanunun 4 unct maddenin birinci fikrasinin lfehdi kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden 3008
tarihine kadar ilk defastirakci sayilanlar kadin ise 58, erkek ise 6Qiyadoldurmy ve 25 tam yil kesenek ya da
sigorta primi 6dengi olmasi veya 61 wani doldurmasi ve en az 15 tam yil kesenek ya dallik, yashlik ve 6lim
sigortalari primi 6demesartiyla yalilik ayligindan yararlanirlar.

(8) 30/4/2008 tarihinden sonra 5434 sayili Kangiee ilk defa gtirak¢i olanlar hakkinda Kanunun 28 inci
maddesinin ikinci ve uctncu fikrasi hukiumleri uyayuk.

5434 sayili Kanuna tabi ¢akmakta iken Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasnin (c) bendi
kapsamina alinanlarin kesenekleri

GECICi MADDE 11 — (1) Kanunun yiiriirlge girdigi tarihten éncestirakci olup, Kanunun yiriirie girdigi
tarih itibaryla bu Kanunun 4 inct maddesinin lirifikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlar hak&icnunun
gecici 4 Uncl maddesi uyarinca, sigortalilarin dimasengine esas ay#inin tespiti, emekli kesenekleri, kurum
karsiliklarl, %100 arty farklari ve fiili hizmet stiresi zammi ile itibanizmet siresi karliklarin tahakkuku 5434 sayili
Kanun hikimlerine gore yapiimaya devam edilecektir.

(2) Bu Yonetmeliin gecici 11 inci maddesinin birinci fikrasi kapsanakiler, Kanunun 60 inci maddesinin
ilgili fikralarindaki sartlar dikkate alinarak genel@e sigortalisi sayilirlar.

(3) Kanunun yururlge girdigi tarihten 6ncestirakci olup, Kanunun yuririge girdigi tarih itibariyla Kanunun
4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsna alinanlara ait prim belgelerinin diizenlennvesKuruma
gonderilmesi ile 6deme sireleri hakkinda bu Yonégire102 ve 108 inci maddelerine goseeim yapilir.

5434 sayil Kanuna tabi hizmeti bulunanlar hakkindauygulanacak slemler

GECICi MADDE 12 — (1) Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadakdirde;

a) Bir sure gtirakci olduktan sonra gérevinden ayrilanlarin,

b) Istirakci iken, Kanunun yiiriire girdigi tarih itibariyla Kanunun 4 {incii maddesinin bitifikrasinin (c)
bendi kapsamina alinanlarin,

¢) 5434 sayili Kanun hikimlerine tabi olarak gals olup bu Kanunun 4 Gncti maddesinin birinci fikrasin
(c) bendine tabi olarak yeniden gataya balayanlarin,

48



¢) Bu fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde belgtilerin dul ve yetimlerinin,

aylik, tazminat, harp malQlgiii zammi, evlenme ikramiyesi gibigdir ddemeler ile 6lim,aim ve Ggretim
yardimlari hakkinda, Kanunla yirirlikten kaldirldmiikiimleri de dahil 5434 ve milga 2829 sayili Kanun
hiakimlerine goresiem yapllir.

(2) Birinci fikra kapsamina girenlerin ayliklarintmezlanmasi, artiriimasi, azaltiimasi, kesilmesi, yenid
baglanmasi, toptan 6édemeleri, ilgi devami, ihya veclormalari, dier 6demeler ve yardimlar ile 6lim yardimi,
evlenme ve emeklilik ikramiyeleri hakkinda Kanunf@rirlikten kaldinlan hikimleri de dahil 5434 d$ayianun
hidkimlerine géreslem yapilir ve bu maddenin uygulanmasinda mulga@2&21li Kanun hikumleri ayrica dikkate
ahnir.

Vazife malQlligi kapsami

GECICi MADDE 13 — (1) 5434 sayili Kanuna goérgtirakci olup Kanunun yiiriirige girdigi tarihten sonra
Kanunun 4 tncu maddesinin birinci fikrasinin (chdiee tabi olarak ¢aimaya balayanlar ile Kanunun ylrurfie
girdigi tarih itibartyla Kanunun 4 dnci maddesinin birirfkrasinin (c) bendi kapsamina alinanlardan ‘eazif
maldlligl kapsamina girenler hakkinda, Kanunun 47 nci megidgfebirinci fikrasina goresliem yapilir. 5434 sayih
Kanuna gorestirakci olup Kanunun yirurlik tarihinden dncgiriakgiligi sona ermi olanlardan Kanunun yirige
girdigi tarihten sonra Kanunun 4 iincti maddesinin birficasinin (c) bendine tabi olarak gahaya balamayanlar
dahil Maldlligiin olusumunda bu hallerin bulunup bulunmgdKurumca olgturulan Kurul tarafindan tespit edilir.

5434 sayil Kanuna tabi 6zurlulere ilskin htkamler

GECICi MADDE 14 — (1) Kanunun yiirirlge girdigi tarinten énce 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi
olarak calgmaya balamis olup, calgmaya bglamadan dnce ilgili mevzuatina gore alignae en az %40 oraninda
6zurl0 olduklarini gdsterir ghk kurulu raporu bulunanlar ile en az %40 oranirdigustan 6zurli olduklarini
belgeleyenlerden aylik talep tarihinde Kanunun 4iimaddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsasairsigortali
olanlara; en az 5400 gun uzun vadeli sigorta kiofleami bildirilmis ya da emekli kesegeddenmg olmasi kaydiyla,
istekleri halinde bu madde hukimleri esas alinaragtilik ayhg baslanir. Ancak calmaya baladiktan sonra,
Kurumca yetkilendirilen ggik hizmet sunucularinin ghk kurullarinca usuliine uygun dizenlenecek rapovia
dayang tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurungl8aKurulunca ¢ama giiciindeki kayip oraninin;

a) Yuzde 50 ila %59 arasinda ofduanlailan sigortalilar, en az 5760,

b) Yuzde 40 il& %49 arasinda ofduanigilan sigortalilar, en az 6480,

gln uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilgniolmasi kaydiyla, haklarinda, bu Kanunla yurirlikte
kaldirilan hiktmleri de d&hil 5434 sayili Kanun tiilterine goresiem yapilir.

Bazi kamu personelinin bor¢lanma glemleri

GECICi MADDE 15 — (1) Kanunun yiirirlge girdisi tarihte;

a) Polis Akademisi ile fakilte ve yiksek okullaBmniyet Genel Mudurkil hesabina okuyan veya kendi
hesabina okumakta iken Emniyet Genel Mudtiillhesabina okumaya devam edgreiicilerden bilahare Emniyet
Hizmetleri Sinifinda Kanunun 4 tinct maddesininnairfikrasinin (c) bendi kapsaminda gérev alanjarin

b) Emniyet Hizmetleri Sinifinda Kanunun 4 (ncl deslnin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
calismakta olanlarin,

bahse konu okullarda gecershall esitim streleri, istekleri halinde; borclanma talepilhinde ilgisine gore en
az aylik alan polis veya komiser yardimcisinin dirledsengine esas unsurlari Gzerinden, bu surelere ait tsigwe
isveren hissesi priminin tamami borclandiriimak dykethizmetten sayilir. Bundan gacak bor¢ tutarinin tamami
borcun tebl edildigi tarihten itibaren iki yil icinde kendileri taraflan 6denir.

(2) Kanunun yuarurlge girmesinden 6nce Universitelerinsige fakulte, yuksek okul veya meslek yiksek
okullarinda kendi hesabingrénim yaptiktan sonra muvazzaf astsubay nasbeeilans6zu edilen okullarda gecen
basarili dgrenim sureleri de istekleri halinde; borglanma gatarihinde en az aylik alan astsubay gawmuemekli
kesengine ait unsurlar Uzerinden, birinci fikradaki esasdahilinde borclandirilarak tahsil edilmek sueti
hizmetten sayilir.

5434 sayili Kanuna gore hizmet azh sebebiyle aylga hak kazanamayip bu Kanuna gére ay§a hak
kazananlar

GECICi MADDE 16 — (1) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasireh lfendi kapsamindaki sigortalilar
ile kamu idarelerindeki gorevlerinden ayrildiklgarinte 5434 sayili Kanunun ilgili hikiimlerine gdraldlluk veya
emekli aylgl baglanabilmesi icin yeterli hizmet suresi bulunmaya@m gdrevden ayrildiktan sonra herhangi bir
sigortalilik héline tabi olarak ¢cammamg olanlarin, borclanagaya da ihya ede@ehizmetleri ile birlikte prim édeme
gln sayisi bakimindan Kanun hikimlerine gore m#dleya yalilik ayligina hak kazanmalari halinde, miracaatlar
Uzerine borclanma ya da ihydemleri 5434 sayili Kanuna gore hesap edilerekdkerine 6demenin yapilgh tarihi
takip eden ay bandan itibaren 5434 sayili Kanun hikimleri uyariagak balanir. Emeklilik ikramiyesi 6denrgi
sureler bu kez ikramiye 6demesinde dikkate alinmaz.

(2) Kanunun yururlge girdigi tarihten 6nce;

a) Olen, ancak 5434 sayili Kanun hiikiimlerine ggeterli hizmet siiresi bulunmaglicin dul ve yetimlerine
aylik bgzlanamary olanlarin, prim 6deme giin sayisi bakimindan Kdnikiimlerine gére 6lim agina hak kazanan
hak sahiplerine, miracaat tarihini takip eden aytatan itibaren,
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b) Olen adina borglanacaklari ya da ihya ededekiemetleri ile birlikte prim 6deme giin sayisi lakndan
Kanun hikumlerine gére agh hak kazanmalari ve miracaatlari hélinde, 54341 96gnuna gore hesap edilecek
bor¢clanma ya da ihya tutarlarini 6dedikleri tatdkip eden ay andan itibaren,

Kanunla yururlikten kaldirilan hikimleri de daBd34 sayili Kanuna gore ayliklar ghanir. Emeklilik
ikramiyesi 6denmi stireler bu kez ikramiye 6demesinde dikkate alinrBamlardan fiill hizmet suresi béla on yil
arasinda olanstirakcilerden dolay! dul ve yetim agli bgglanacak olanlarin aga hak kazanma, evlenme ve cenaze
o6denekleri ile ddemeye devagartlari Kanunun 32, 34 ve 37 nci maddelerine gglesri yapilir.

(3) Kesenek veya toptan ddemeleri zamganma @rams olmasi nedeniyle hizmetleri tasfiye edigmi
olanlarin, tasfiye edilngisiireleri bgkaca bir §leme gerek kalmaksizin bigtérilecek hizmet olarak kabul edilir.

Kanunun yurirlik tarihinden sonra tazminat ddenecek belediye bagkanlari

GECICi MADDE 17 — (1) Kanunun yiirurliik tarihinden énce, secimler cetinde belediye bkani olarak
gorev yapmy olanlardan, Kanunun yirurlik tarihinden 6nce 548l Kanunun ek 68 inci maddesine gére makam
tazminati ve buna I olarak temsil veya gorev tazminati ddenenlerichaimak Uzere, s6z konusu belediye
baskanligi gorevini kendilerine sosyal guvenlik kanunlarig@dre emekli/yglilik veya malQllik aylgl baslandiktan
sonra yerine getirmeleri nedeniyle 5434 sayili Kamumiilga ek 68 inci maddesindeki esaslar dahijintikam ve
buna bgl olarak temsil veya gérev tazminatlarindan yanadiriimayanlar da bu tazminatlardan Kanunun yuigiér|
girdigi tarihten itibaren yararlandirilirlar.

(2) Ancak, bunlardan sosyal givenlik kanunlaririaegemeklilik veya ygilik ayligi almakta olanlarin
makam, temsil veya gorev tazminatindan yararlalathitmeleri icin 5434 sayili Kanunun milga 39 unoaddesi
esas alinarak kadin ise 58, erkek ise 60 ve 2tfiimet yilini veya kadin ve erkek icin 61syae 15 hizmet yilini
tamamlamy olmalarisarti aranir. Kanunun yrirgé girdigi tarihte sigortali olup, Kanunun yurirlik tarinem sonra
yaslihk ayhgl baslananlardan; bwartlara haiz olanlar ile bgartlari sonradan yerine getirenler de s6z konusu
tazminatlardan yararlanir.

(3) Kanunun yirdrlik tarihinde maldllik agli almakta olanlar ile Kanunun yirirlik tarihindeonsa
maldllik aylgina hak kazananlara ise ikinci fikrada belirtilerila baglamaya ilgkin sartlar dikkate alinmaksizin,
emsali belediye B#taninin almakta oldtu makam tazminati ile temsil veya gorev tazmingtlatmakta olduklari
ayliklarina ilave edilmek suretiyle 6denir.

(4) Bunlardan olenlerin hak sahipleri, Kanunun 82 maddesinde belirtilegartlara sahip olmalar hélinde,
Kanunla yururlikten kaldirilan 5434 sayili Kanunmillga ek 68 inci maddesinde belirtilgartlar da dikkate
alinarak, Kanunun 34 Uncu, gecici 1 inci, gecich@ ve gecici 4 Gncu maddeleri hikimlerine gore kéausu
tazminatlardan, Kanunun ylrirluk tarihinden oncent#r icin Kanunun yururlik tarihinden itibaren, riGeun
yurdrlik tarihinden sonra o6lenler icin ise 6Olum ih@den itibaren o6lum ayliklarina eklenmek suretiyl
yararlandirilirlar.

Sosyal guvenlik destek primine tabi cagma

GECICi MADDE 18 — (1) Kanunun yiiriirlge girdigi tarihten éncestirakci veya sigortali olanlar ile vazife
maldllugt, maldllik ve yalilik veya emekli aylgl baslananlar ve Kanunun yurugeé girdigi tarinte sosyal givenlik
destek primi ddeyerek caitnaya devam edenler hakkinda sosyal guvenlik destikine tabi olma bakimindan
Kanunla yurirlukten kaldirilan ilgili kanun hiukumilgin uygulanmasina devam edil§u kadar ki, sosyal guvenlik
sozlemesi imzalanmargiilkelerde cabmalari halinde haklarinda kisa vadeli sigorta #me) sglik sigorta kollari
uygulanir.

(2) Ancak;

a) Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinipl{andi kapsaminda ¢gdinlar icin sosyal guvenlik destek
primi orani Kanunun 80 inci maddesine gore tegfliiea prime esas kazanclar tizerinden Kanunun 8Iniaddesinin
birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen prim onaa %30 oraninin eklenmesi suretiyle bulunan todla %30
oraninin dortte biri sigortali, dértte Ucgvéren hissesidir. Bu kapsamda sayilasiléiden sosyal glvenlik destek
primine tabi olanlarin prim 6deme yikimlisl bumakverenleridir. Sosyal glivenlik destek primine takarak
calisan sigortalinin § kazasi gecirmesi veya meslek hagtah tutulmasi halinde bu sigorta kollarindan gerekl
yardimlar yapilir.

b) Kanunun 4 tncti maddesinin birinci fikrasinin Bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, ilgdimu
kurum ve kurulglarindan alinacak belgelerle glalamak kaydiyla faaliyette bulunulmgtha iliskin sireler hari¢
olmak Uzere cajilan sireleri icin, sosyal guvenlik destek primaor olarak Kanunun 30 uncu maddesinin tglnci
fikrasinin (b) bendinde belirtilen hikimler uygulars6z konusu maddede belirtilen oran, Kanunuriyige girdigi
tarihten 31/12/2008 tarihine kadar %12 olarak,gakden her yilin Ocak ayinda bir puan artirilanpggulanir. Ancak
bu oran %15'i gecemez. Kesilecek olan bu tutar, lam 4 tnci maddesinin birinci fikrasinin (b) beediabi
sigortalilara ilgili yihn Ocak ayinda 6denen enkgék yalihk ayligindan alinabilecek sosyal guvenlik destek
priminden fazla olamaz. 506 sayili Kanuna gorgliyk ayligi almakta iken, serbest avukat veya noter olarak
calismalarini surdirenler hakkinda da bu bent hikimbagulanir.

¢) Harp maldlleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713yda Tertrle Mucadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli 2830
sayill Nakdi Tazminat ve Aylik Bdanmasi Hakkinda Kanuna gore ayliklari hesaplanédénen veya asayve
glvenligin sglanmasi ile ilgili kanunlara gore vazife mal@liiayligi almakta iken; Kanunun ylrugé girdigi tarih

50



itibariyla calsmaya devam edenler ile sonradan Kanuna talingalia balayacaklar icin sosyal giivenlik destek primi
uygulanmaksizin Kanunun 5 inci maddesinin (c) béxdiiimleri uygulanir.

¢) 5434 sayill Kanuna gore vazife mal@liiaylig1 almakta iken bu Kanunun ylrigé girdigi tarih itibariyla
Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) @ bendi kapsaminda cahaya devam edenler hakkinda,
Kanunun yurirlik tarihinden itibaren bir ay icingezil talepleri dg@rultusunda Kanununsikazasi ve meslek
hastalgl sigortasi hikimleri ve uzun vadeli sigorta kollaeya sosyal givenlik destek primine ait hukiumleri
uygulanir. Bunlardan uzun vadeli sigorta primi 6degen belirtilen sire igcinde yazili talepte bulummalar halinde
ayrica § kazasi meslek hastalihikiimleri uygulanir, sosyal guvenlik destek prikeisiimez. Kanunun yurirgié
girdigi tarihten 6ncestirak¢i olup, Kanunun yirurige girdigi tarihten sonra 5434 sayili Kanun hikimlerine goére
vazife malOlligu ayligl baslananlardan Kanunun 4 Uncii maddesinin birinci 8kren (a) ve (b) bendi kapsaminda
calismaya balayanlar hakkinda da yazili taleplerigioltusundaslem yapilir. Bu bent kapsaminda olanlardan ayrica
genel sglik sigortasi primi alinmaz.

(3) Sosyal guvenlik destek primi 6degmieya bildiriimis streler Kanuna gére malQllik, shak ve 6lim
sigortalari prim 6deme giin sayisina ilave edilm3dzinci ve 36 nci madde hukiumlerine gére toptamigapiimaz.

(4) Sosyal guvenlik destek primi, siresi icindetam olarak 6denmezse, Kanunun 89 uncu maddesi inikm
uyarinca glem yapilir.

(5) Kanunun 4 unct maddesinin birinci fikrasinb) pendi kapsaminda ¢ghaya balamalarina rgmen
suresinde bildirim yapiimamasi nedeniyle édenmelda ayliklarindan siiresinde kesilemeyen sosya¢lilkv destek
primi icin de bu maddenin dérdiinci fikrasi hikuilsgulanir.

Gegici is gbremezlik ddenekleri

GECICI MADDE 19 — (1) Kanunun 4 tGincii maddesinin birinci fikrasinipi{andinde belirtilen sigortalilarin
Kanunun yurirlik tarihinden 6nce gieayip, yurarlik tarihinden sonra devam eden istithninda, geriye diu bir
yillik stre icinde 120 gunleri olmagindan gegcici§ géremezlik édeng alamayan sigortallarin, Kanunun ytrirliik
tarihinden dnce veya sonraki bir tarihte bu taritida geriye dgru bir yil icinde en az 90 gunlik sigorta primi sar
Kanunun yurirlik tarihinden itibaren istirahatindatan sire icin gegic igéremezlik 6deng ddenir.

(2) Kanunun 4 tncl maddesinin birinci fikrasirb) §endinde belirtilen sigortalilarin analhalinde gegicig
goremezlik 6dengnin 6denebilmesi icin gerekli 90 gunlik prim guayssinin hesabinda, Kanunun yurirlik
tarihinden dnce 506 sayill Kanuna tabi analik sagoricin bildiriimis prim 6deme giin sayilari ile Kanunun yararlik
tarihinden sonra 6denen kisa vadeli sigorta koflem ddeme gun sayilari dikkate alinir.

Kanunun yurirlik tarihinden 6nceki surelerin borcla nilmasi

GECICi MADDE 20 — (1) Kanunun yiriirlilk tarihinden énceki siirelerinrddaniimasi halinde ayliklarin
hesabinda 41 inci maddeye gore yapilan bor¢lanmalar Kanunun yirlre girdigi tarihnten 6nceki surelere ait
kazanglari, bu Kanunla yururlikten kaldirilan ildgéanun hiktmlerine gore gerlendirilir. Ancak, bu Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsata bulunan sigortallar icin bu Kanunun yirurligkihinden
onceki donemlere ait sirelerin bu Kanunun yirurtékhinden sonra borglaniimasi halinde de 41 inedde
hiakamleri uygulanir.

506 sayill Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminkiassandiklarca kuruma yapilacak bildirimler

GECICI MADDE 21 — (1) 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapedaki sandiklar Kuruma devir
tarihine kadar, 1/8/2009 tarihinden somya Ipglayan ve §ten ayrilan gtirakcilerinin, sandikla ilgilerinin bgamasina
iliskin bildirimlerini Ek-4, sandikla ilgilerinin sonarmesine ikkin bildirimlerini ise Ek-5 ile, §e bglama ve §ten
ayrilma tarihinden itibaren en ge¢ on gin icindeufoa yaparlar.

(2) Sigortali e giris ve isten ayrils bildirgesinin elektronik ortamda verilme usult kaida bu Y&netmegin
5 inci maddesi geggnce slem yapilr.

Kurumca istenilen bazi belgelerin k&It ortaminda alinmasina devam edilmesi

GECICi MADDE 22 — (1) Oliim gelir/aylgi ve 6lim toptan édemesi icin, 18sya doldurmayanlar haric,
orta@renim gérmesi hélinde 20 yal, yuksek @renim gormesi halinde 25 ya1 doldurmayan hak sahibi erkek
cocuklarin ilgili @retim kurumundan alacaklarigéenci belgesi Kurumca ilgili Kurumlardan elektrondectamda
alinincaya kadar talep dilekgesine eklenir.

Hakedilen Ucretler ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demelerin ayri ayri gosterilmesi

GECICi MADDE 23 — (1) Kanunun 4 {ncii maddesinin birinci fikrasini) k@ndi kapsaminda sigortall
sayllanlarin sigorta primine esas kazang bildirfimj@niinden, bu Ydnetmgiin 102 nci maddesinin birinci fikrasi
uyarinca yapilmasi gereken ‘hakedilen Ucret’ vémpiikramiye ve bu nitelikteki ddemelerin’ ayri aygosterilmesi
uygulamasi, bu Yonetmglh yayimi tarihinden itibaren verilme siresi doladié; aya ait aylik prim ve hizmet
belgeleri icin uygulanmaz.

Yararluk

MADDE 126 —(1) Bu Yo6netmelik hiikimleri yayimi tarihinde ydliige girer.

Yurtutme

MADDE 127 —(1) Bu Ydnetmelik hiikimlerini Sosyal Guvenlik KururBagkani yurutur.

EKLER
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EK-1 SANATCILAR

EK-2 SIGORTALILIK MUAF 1YET BELGESI

EK-3 SIGORTALI B iLDIRiIM BELGESI

EK-4 SIGORTALI iSE GiRiS BiLDIRGESI 4-A B

EK-4 A SIGORTALI iSE GIiRIiS$ 4-C

EK-4 A SIGORTALI iSE GIiRiS ACIKLAMA 4-C

EK-5 SIGORTALI ISTEN AYRILI S BiLDIRGESI 4-A B

EK-5 A SIGORTALI ISTEN AYRILI S 4-C

EK-6 ISYERI BiLDIRGESI CALI SMA BAKANLI Gl iLE ORTAK-YEN i

EK-6-A ISYERI BILDIRGESI 4-C KAMU IDARELERT ICIN

EK-6-A ARKA SAYFA ACIKLAMALAR

EK-7 i$ KAZASI VE MESLEK HASTALI Gl BiLDiRiM FORMU

EK-8 iISTEGE BAGLI SIGORTALILIK G iRi$ BiLDiRGESI

EK-8-A ISTEGE BAGLI SiG. GIRIS BiLD. 5434

EK-9 AYLIK PR iM HIZMET BELGESTILK SAYFASI 4-A

EK-9 AYLIK PR iM HiZMET BELGES [ DEVAM SAYFASI 4-A

EK-9-AYLIK PR iM HiZMET BELGES i ARKA YUzU

EK-9-A AYLIK PR iM VE HiZMET BELGES | 4-C

EK-9 A ARKA SAYFA ACIKLAMALAR

EK-9 A1 AYLIK PR iM VE HiZMET BELGES i 5434

EK-9 A1 ARKA SAYFA ACIKLAMALAR

9-B 5510- 4-C FHZ-ON SAYFA

EK-9-B 5510 -4-C FHZ-ON DEVAM SAYFA

EK-9-B 5510- C-C FHZ-ARKA SAYFA ACIKLAMALAR

EK-9 B1

EK-9 B1 DEVAM

EK-9 B1 ACIKLAMALAR

EK-9-C-1 5434-4-CiTiBARI-ON SAYFA

EK-9-C-1 5434 -4-CiTiBARIi- ON SAYFA D

EK-9-C-1 5434- 4-CiTiBARI-ARKA SAYFA-ACIKLAMALAR

EK-9-C 5510-4-C iTiBARI- ON SAYFA

EK-9-C 5510- 4-CiTiBARI ON SAYFA D

EK-9-C 5510- 4- CITIBARI - ARKA SAYFA ACIKLAMALAR

EK-10 EKSIK GUN BiLDiRiM FORMU

EK-11 INSAATIN IKMAL BEDEL i
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