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SİRKÜLER SAYI: 2021/172                                                  06.07.2021  

 

 

UZAKTAN ÇALIŞMA GÜN SAYISININ MUHTASAR PRİM HİZMET 
BEYANNAMESİNDE BİLDİRİMİ HAKKINDA SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMU TARAFINDAN GENEL YAZI YAYINLANMIŞTIR 
 

06.06.2021 tarih ve 2021/134 sayılı sirkülerimizde Sosyal Güvenlik Kurumu’nun 

02.06.2021 tarih ve E-99779835-202.99-25647141 sayılı Genel Yazısında uzaktan 

çalışmanın usul ve esaslarına ilişkin “Uzaktan Çalışma Yönetmeliği”ne atıf yapıldıktan 

sonra, bu kapsamda Kurum tarafından gerekli düzenlemelerin yapılarak sigortalıların 

ay içerisinde uzaktan çalışma günlerinin sisteme girilebileceği alanların Aylık 

Prim ve Hizmet Belgesine/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesine eklendiği 

açıklanmıştı.  

 

2021/134 sayılı sirkülerimizde konuya dair açıklamalara yer verdikten sonra, SGK 

tarafından yayınlanan Genel Yazı’da, muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde, 

Uzaktan Çalışma Yönetmeliği’ne ve İş Kanunu’nun 14. maddesine uygun şekilde 

hizmet akdinin ve çalışma şartlarının uzaktan çalışmaya göre güncellendiği ve 

uzaktan çalışmanın ilgili şirkette ay içerisinde kısmen ya da tamamen “kalıcı” 

şekilde düzenlendiği kişiler için mi, yoksa iş sözleşmesi yenilenmemiş olsa da 

herhangi bir şekilde ay içerisinde kısmen veya tamamen uzaktan çalışan 

sigortalılar için de mi bu yönde bir bildirimin yapılıp yapılmayacağının açık 

olmadığını ve ayrıca, uzaktan çalışma yaptığı bildirilen personel ile ilgili olarak 

uzaktan çalışmayı tevsik edecek belgelerin daha sonra SGK tarafından talep edilip 
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edilmeyeceğinin de düzenleme özelinde belirlenmemiş konular arasında bulunduğunu 

belirtmiştik.  

 

Sigortalıların ay içerisindeki uzaktan çalışma gün sayısının girilebileceği alanlar aylık 

prim ve hizmet belgesine/muhtasar ve prim hizmet beyannamesine eklenmiş olmakla 

birlikte giriş yapılırken uzaktan çalışma gün sayısının tespitinde yaşanan tereddütleri 

gidermek için SGK tarafından bu defa yayınlanan 05.07.2021 tarh ve E-51592363-

010.07.01-27387564 sayılı “Uzaktan Çalışma Gün Bildirimi” konulu Genel Yazı’da 

bazı açıklamalara yer verilmiştir. 

 

Önemle belirtmek isteriz ki, Genel Yazı’da yer verilen açıklamalara göre, bir 

sigortalının iş akdi 4857 sayılı İş Kanunu Madde 14 ve Uzaktan Çalışma 

Yönetmeliği kapsamında ve yazılı şekilde uzaktan çalışma sözleşmesine 

çevrilmediği sürece bu sigortalı fiilen uzaktan çalışsa da uzaktan çalıştığı günler 

için muhtasar prim hizmet beyannamesi ekindeki uzaktan çalışma gün sayısı 

bölümünün doldurulamayacağı anlaşılmaktadır.  

 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Çalışma Genel Müdürlüğü’nden alınan görüşler 

doğrultusunda uzaktan çalışma sürelerinin bildirimine ilişkin uyulacak usul ve esaslar 

SGK tarafından aşağıdaki şekilde belirtilmiştir. 

 

Öncelikle uzaktan çalışma gün sayısının bildirimine ilişkin olarak; 

 

1. Uzaktan çalışma sözleşmesinin yazılı olarak yapılması zorunlu olacak, 

 

2. Uzaktan çalışmanın yapılacağı zaman aralığı ve süresi iş sözleşmesinde 

belirtilecek, 

 

3. Görülen işin tamamı uzaktan çalışılarak yapılabileceği gibi bir kısmının uzaktan bir 

kısmının da işyerinde çalışılarak yerine getirilmesi (yazılı olarak sözleşme yapılması 

kaydıyla karma sözleşme yapılabilecektir) mümkün bulunacak, 

 

4. Çalışma süresinin tamamında uzaktan çalışan sigortalılar bakımından uzaktan 

çalışma gün sayısına ulusal bayram ve genel tatil günleri ile yıllık ücretli izin ya da 

hafta tatili günleri dahil edilecek, 

 

5. İşyerinde ve uzaktan çalışmayı birlikte içeren karma sözleşmeler ile çalıştırılan 

sigortalılar bakımından ise yalnızca fiilen uzaktan çalışılan günler uzaktan çalışma gün 

sayısı olarak bildirilecek, 

 

6. Ayrıca 4857 sayılı İş Kanunu’nda ve Uzaktan Çalışma Yönetmeliği’nde ulusal 

bayram ve genel tatil günleri ile yıllık ücretli izin ya da hafta tatiline hak kazanma 

bakımından uzaktan çalışanlar ile işyerinde çalışanlar bakımından farklı bir uygulama 

bulunmayacaktır. 
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Bu kapsamda aylık prim ve hizmet belgesine/muhtasar ve prim hizmet 

beyannamesinde uzaktan çalışma gün sayısının ve prime esas gün sayısının 

bildirilmesinde yukarıda belirtilen esaslar dahilinde yapılacak işlemler ise aşağıdaki 

örnekler ile açıklanmıştır. 

 

- Çalışılmayan hafta tatili günü için işveren tarafından bir iş karşılığı olmaksızın o 

günün ücreti tam olarak ödenmekte, söz konusu günler de prim ödeme gün sayısı 

olarak değerlendirilmektedir. Bu kapsamda, çalışma süresinin tamamında uzaktan 

çalışan bir sigortalının hafta tatili günleri de uzaktan çalışma günleri arasında 

bildirilecek ve prim ödeme gün sayısı ve uzaktan çalışma gün sayısı 30 gün 

olarak sisteme girilecektir. 

 

Örnek 1- Ayda 4 gün hafta tatili olan ve tüm iş günlerinde uzaktan çalışan bir 

sigortalının kullandığı hafta tatili günleri de uzaktan çalışma günleri içinde bildirilecek 

ve prim ödeme gün sayısı ve uzaktan çalışma gün sayısı 30 gün olarak sisteme 

girilecektir. 

 

- İş Kanunu kapsamına giren işyerlerinde çalışan sigortalılara kanunlarda ulusal 

bayram ve genel tatil günü olarak kabul edilen günlerde çalışmazlarsa bir iş karşılığı 

olmaksızın o günün ücretleri tam olarak ödenmekte ve prim ödeme gün sayısı olarak 

da bildirilmektedir. Bu kapsamda, çalışma süresinin tamamında uzaktan çalışan 

bir sigortalının çalışmayarak geçirdiği ulusal bayram ve genel tatil günleri de 

uzaktan çalışma günleri arasında bildirilecek ve prim ödeme gün sayısı ve 

uzaktan çalışma gün sayısı 30 gün olarak sisteme girilecektir. 

 

Örnek 2- Ayda 4 gün hafta tatili olan ve tüm iş günlerinde uzaktan çalışan bir 

sigortalının, çalışmayarak geçirdiği ulusal bayram ve genel tatil günleri de uzaktan 

çalışma günleri içinde bildirilecek ve prim ödeme gün sayısı ve uzaktan çalışma gün 

sayısı 30 gün olarak sisteme girilecektir. 

 

- İşyerinde çalışma ve uzaktan çalışma şeklinde karma sözleşme ile çalıştırılan 

sigortalının yalnızca fiilen uzaktan çalıştığı günler uzaktan çalışma gün sayısına 

dahil edilecektir. İşyerinde çalışma ve uzaktan çalışmayı bir araya getiren karma 

sözleşmeler ile çalıştırılan sigortalıların 2429 sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tatiller 

Hakkında Kanun’da sayılan ulusal, resmi, dini bayram günleri ile genel tatil 

günleri, hafta tatili günleri, işyerinde çalıştığı günler her durumda prim gün sayısına 

dahil edilecek olmakla birlikte uzaktan çalışma gün sayısına dahil edilmeyecektir. 

 

Örnek 3- Ayda 4 gün hafta tatili olan bir sigortalı 5 iş günü işyerinde çalışmakta, kalan 

iş günlerinde ise uzaktan çalışmaktadır. Buna göre söz konusu sigortalının 4 gün hafta 

tatili, 5 günde işyerinde çalışma günü bulunduğundan bildirilecek uzaktan çalışma gün 

sayısı 21 gün olacak, prim ödeme gün sayısı ise 30 gün olarak bildirilecektir. 
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- İşyerinde çalışma ve uzaktan çalışma şeklinde karma sözleşmeyle çalışan bir 

sigortalının yalnızca fiilen uzaktan çalıştığı günler uzaktan çalışma gün sayısına 

dahil edilecektir. 

 

Örnek 4-Ayda 8 gün hafta tatili olan bir sigortalının çalışma süresinin yarısını uzaktan 

çalışarak, yarısını işyerinde çalışarak geçirmesi halinde sigortalının iş günü sayısı 22 

gün olmakta yarısı işyerinde çalışıldığı için de uzaktan çalışma gün sayısı 11 gün 

olarak bildirilecek prim ödeme gün sayısı ise 30 gün olarak sisteme girilecektir. 

 

- Süreklilik arz etmeyen arızi (örneğin araç, gereç, belge teslimi için işyerine 

uğrama gibi) durumlar sigortalının esas çalışma biçimini değiştirmeyen nitelikte 

olduğundan yazılı sözleşmede değişikliğe gerek bulunmamakta olup uzaktan 

çalışma gün sayısı bildiriminde yazılı sözleşmede belirtilen süreye göre hesaplanan 

gün sayısı esas alınacaktır. 

 

Örnek 5- Çalışma süresinin tamamında uzaktan çalışan bir sigortalının çalışma 

saatleri içerisinde birkaç saatliğine geçici bir durum nedeniyle işyerine gitmesi 

durumunda uzaktan çalışma gün sayısı ve iş sözleşmesinin değiştirilmesine gerek 

bulunmadığından prim ödeme gün sayısı ve uzaktan çalışma gün sayısı 30 gün olarak 

sisteme girilecektir. 

 

Saygılarımızla,  

 

       DENGE İSTANBUL YEMİNLİ  

          MALİ MÜŞAVİRLİK A.Ş.  

 

 

EK 

Sosyal Güvenlik Kurumu’nun 05.07.2021 Tarih ve E-51592363-010.07.01-27387564 

Sayılı Genel Yazısı 

 

(*) Sirkülerlerimizde yer verilen açıklamalar sadece bilgilendirme amaçlıdır. Tereddüt 

edilen hususlarda kesin işlem tesis etmeden önce konusunda uzman bir danışmandan 

görüş ve destek alınması tavsiyemiz olup; sadece sirkülerlerimizdeki açıklamalar 

dayanak gösterilerek yapılacak işlemler sonucunda doğacak zararlardan 

müşavirliğimiz sorumlu olmayacaktır.  
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(**) Sirkülerlerimiz hakkında görüş, eleştiri ve sorularınız için aşağıda bilgileri yer alan 

uzmanlarımıza yazabilirsiniz.   

 

Erkan YETKİNER  

YMM 

Mazars Denge, Ortak 

eyetkiner@mazarsdenge.com.tr 

 

Güray ÖĞREDİK  

SMMM 

Mazars Denge, Direktör 

gogredik@mazarsdenge.com.tr

  

mailto:eyetkiner@mazarsdenge.com.tr
mailto:gogredik@mazarsdenge.com.tr


T.C.
SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Sayı : E-51592363-010.07.01-27387564 05.07.2021
Konu : Uzaktan Çalışma Gün Bildirimi  

GENEL YAZI

 4857 sayılı İş Kanunun “Çağrı üzerine çalışma ve uzaktan çalışma” başlıklı 14 üncü maddesinin 
yedinci fıkrasına göre, uzaktan çalışmanın usul ve esasları, işin niteliği dikkate alınarak hangi işlerde 
uzaktan çalışmanın yapılamayacağı, verilerin korunması ve paylaşılmasına ilişkin işletme kurallarının 
uygulanması ile diğer hususların, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından çıkarılan 
yönetmelikle belirleneceği hüküm altına alınmıştır.

Bu kapsamda uzaktan çalışmanın usul ve esaslarına ilişkin “Uzaktan Çalışma Yönetmeliği” 
10.3.2021 tarihli ve 31419 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.

Konuya ilişkin olarak Genel Müdürlüğümüzce yayımlanan 2.6.2021 tarihli ve 25647141 sayılı 
"Uzaktan Çalışma Gün Sayısı" konulu genel yazıda ise özetle; Kurumumuzca da gerekli düzenlemeler 
yapılarak sigortalıların ay içerisindeki uzaktan çalışma günlerinin sisteme girilebileceği alanların aylık 
prim ve hizmet belgesine/muhtasar ve prim hizmet beyannamesine eklendiği, ilgililerce 
belgelerin/beyannamelerin gönderilmesi sırasında, sigortalının ay içerisinde uzaktan çalışmasının olması 
halinde çalışma gün sayısına ilave olarak çalışma gün sayısının ne kadarının uzaktan çalışmaya ilişkin 
olduğunu da belirtmesi gerektiği ve bildirilen uzaktan çalışma gün sayısının fiili çalışma gün sayısından 
fazla olamayacağı açıklanmıştır.

Sigortalıların ay içerisindeki uzaktan çalışma gün sayısının girilebileceği alanlar aylık prim ve 
hizmet belgesine/muhtasar ve prim hizmet beyannamesine eklenmiş olmakla birlikte giriş yapılırken 
uzaktan çalışma gün sayısının tespitinde tereddütler yaşandığı anlaşılmaktadır.

Söz konusu tereddütlerin  giderilmesi amacıyla Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Çalışma 
Genel Müdürlüğü’nden alınan görüşler doğrultusunda uzaktan çalışma sürelerinin bildirimine ilişkin 
uyulacak usul ve esaslar aşağıda belirtilmiştir.

Öncelikle uzaktan çalışma gün sayısının bildirimine ilişkin olarak;
-Uzaktan çalışma sözleşmesinin yazılı olarak yapılması zorunlu olacak,
-Uzaktan çalışmanın yapılacağı zaman aralığı ve süresi iş sözleşmesinde belirtilecek,
-Görülen işin tamamı uzaktan çalışılarak yapılabileceği gibi bir kısmının uzaktan bir kısmının da 

işyerinde çalışılarak yerine getirilmesi (yazılı olarak sözleşme  yapılması kaydıyla karma sözleşme 
yapılması da) mümkün bulunacak,

-Çalışma süresinin tamamında uzaktan çalışan sigortalılar bakımından uzaktan çalışma gün 
sayısına ulusal bayram ve genel tatil günleri ile yıllık ücretli izin ya da hafta tatili günleri dahil edilecek; 
işyerinde ve uzaktan çalışmayı birlikte içeren karma sözleşmeler ile çalıştırılan sigortalılar bakımından 
ise yalnızca fiilen uzaktan çalışılan günler uzaktan çalışma gün sayısı olarak bildirilecektir.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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-Ayrıca 4857 sayılı İş Kanunu’nda ve Uzaktan Çalışma Yönetmeliği’nde ulusal bayram ve genel 
tatil günleri ile yıllık ücretli izin ya da hafta tatiline hak kazanma bakımından uzaktan çalışanlar ile 
işyerinde çalışanlar bakımından farklı bir uygulama bulunmayacaktır.

Bu kapsamda aylık prim ve hizmet belgesine/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde uzaktan 
çalışma gün sayısının ve prime esas gün sayısının bildirilmesinde yukarıda belirtilen esaslar dahilinde 
yapılacak işlemler ise aşağıda açıklanmıştır.

-Çalışılmayan hafta tatili günü için işveren tarafından bir iş karşılığı olmaksızın o günün ücreti 
tam olarak ödenmekte, söz konusu günler de prim ödeme gün sayısı olarak değerlendirilmektedir. Bu 
kapsamda, çalışma süresinin tamamında uzaktan çalışan bir sigortalının hafta tatili günleri de uzaktan 
çalışma günleri arasında bildirilecek ve prim ödeme gün sayısı ve uzaktan çalışma gün sayısı 30 gün 
olarak sisteme girilecektir.

Örnek 1- Ayda 4 gün hafta tatili olan ve tüm iş günlerinde uzaktan çalışan bir sigortalının 
kullandığı hafta tatili günleri de uzaktan çalışma günleri içinde bildirilecek ve prim ödeme gün sayısı ve 
uzaktan çalışma gün sayısı 30 gün olarak sisteme girilecektir.

-İş Kanunu kapsamına giren işyerlerinde çalışan sigortalılara kanunlarda ulusal bayram ve genel 
tatil günü olarak kabul edilen günlerde çalışmazlarsa bir iş karşılığı olmaksızın o günün ücretleri tam 
olarak ödenmekte ve prim ödeme gün sayısı olarak da bildirilmektedir. Bu kapsamda, çalışma süresinin 
tamamında uzaktan çalışan bir sigortalının çalışmayarak geçirdiği ulusal bayram ve genel tatil günleri de 
uzaktan çalışma günleri arasında bildirilecek ve prim ödeme gün sayısı ve uzaktan çalışma gün sayısı 30 
gün olarak sisteme girilecektir.

Örnek 2- Ayda 4 gün hafta tatili olan ve tüm iş günlerinde uzaktan çalışan bir sigortalının, 
çalışmayarak geçirdiği ulusal bayram ve genel tatil günleri de uzaktan çalışma günleri içinde bildirilecek 
ve prim ödeme gün sayısı ve uzaktan çalışma gün sayısı 30 gün olarak sisteme girilecektir.

-İşyerinde çalışma ve uzaktan çalışma şeklinde karma sözleşme ile çalıştırılan sigortalının 
yalnızca fiilen uzaktan çalıştığı günler uzaktan çalışma gün sayısına dahil edilecektir. İşyerinde çalışma 
ve uzaktan çalışmayı bir araya getiren karma sözleşmeler  ile çalıştırılan sigortalıların 2429 sayılı Ulusal 
Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanun’da sayılan ulusal, resmi, dini bayram günleri ile genel tatil 
günleri, hafta tatili günleri, işyerinde çalıştığı günler her durumda prim gün sayısına dahil edilecek 
olmakla birlikte uzaktan çalışma gün sayısına dahil edilmeyecektir.

Örnek 3- Ayda 4 gün hafta tatili olan bir sigortalı 5 iş günü işyerinde çalışmakta, kalan iş 
günlerinde ise uzaktan çalışmaktadır. Buna göre söz konusu sigortalının 4 gün hafta tatili, 5 günde 
işyerinde çalışma günü bulunduğundan bildirilecek uzaktan çalışma gün sayısı 21 gün olacak, prim 
ödeme gün sayısı ise 30 gün olarak bildirilecektir.

-İşyerinde çalışma ve uzaktan çalışma şeklinde karma sözleşmeyle çalışan bir sigortalının 
yalnızca fiilen uzaktan çalıştığı günler uzaktan çalışma gün sayısına dahil edilecektir.

Örnek 4-Ayda 8 gün hafta tatili olan bir sigortalının çalışma süresinin yarısını uzaktan çalışarak, 
yarısını işyerinde çalışarak geçirmesi halinde sigortalının iş günü sayısı 22 gün olmakta yarısı işyerinde 
çalışıldığı için de uzaktan çalışma gün sayısı 11 gün olarak bildirilecek prim ödeme gün sayısı ise 30 gün 
olarak sisteme girilecektir.

-Süreklilik arz etmeyen arızi (örneğin araç, gereç, belge teslimi için işyerine uğrama gibi) 
durumlar sigortalının esas çalışma biçimini değiştirmeyen nitelikte olduğundan yazılı sözleşmede 



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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değişikliğe gerek bulunmamakta olup uzaktan çalışma gün sayısı bildiriminde yazılı sözleşmede 
belirtilen süreye göre hesaplanan gün sayısı esas alınacaktır.

Örnek 5- Çalışma süresinin tamamında uzaktan çalışan bir sigortalının  çalışma saatleri içerisinde 
birkaç saatliğine geçici bir durum nedeniyle işyerine gitmesi durumunda uzaktan çalışma gün sayısı ve iş 
sözleşmesinin değiştirilmesine gerek bulunmadığından prim ödeme gün sayısı ve uzaktan çalışma gün 
sayısı 30 gün olarak sisteme girilecektir.

Uzaktan çalışma gün bildirimi konusunda açıklanan usul ve esaslar dahilinde işlem yapılması 
hususunda bilgi edinilmesini ve gereğini rica ederim.

              Savaş ALIÇ
             Genel Müdür


