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SIRKULER SAYI: 2021/172 06.07.2021

UZAKTAN CALISMA GUN SAYISININ MUHTASAR PRIM HiZMET
BEYANNAMESINDE BILDiRiMi HAKKINDA SOSYAL GUVENLIK
KURUMU TARAFINDAN GENEL YAZI YAYINLANMISTIR

06.06.2021 tarih ve 2021/134 sayih sirkllerimizde Sosyal Glvenlik Kurumu’nun
02.06.2021 tarih ve E-99779835-202.99-25647141 sayili Genel Yazisinda uzaktan
calismanin usul ve esaslarina iliskin “Uzaktan Calisma Yonetmeligi’ne atif yapildiktan
sonra, bu kapsamda Kurum tarafindan gerekli dizenlemelerin yapilarak sigortalilarin
ay icerisinde uzaktan calisma giinlerinin sisteme girilebilecegi alanlarin Aylik
Prim ve Hizmet Belgesine/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesine eklendigi
aciklanmisti.

2021/134 sayili sirkllerimizde konuya dair agiklamalara yer verdikten sonra, SGK
tarafindan yayinlanan Genel Yazi'da, muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde,
Uzaktan Calisma Yénetmeligi’ne ve is Kanunu’nun 14. maddesine uygun sekilde
hizmet akdinin ve ¢alisma sartlarinin uzaktan ¢aligsmaya gére giincellendigi ve
uzaktan calismanin ilgili sirkette ay icerisinde kismen ya da tamamen “kalici”
sekilde diizenlendigi kigiler i¢in mi, yoksa is s6zlesmesi yenilenmemis olsa da
herhangi bir sekilde ay icerisinde kismen veya tamamen uzaktan c¢alisan
sigortalilar icin de mi bu yénde bir bildirimin yapilip yapilmayacaginin agik
olmadigini ve ayrica, uzaktan calisma yaptigi bildirilen personel ile ilgili olarak
uzaktan galismayi tevsik edecek belgelerin daha sonra SGK tarafindan talep edilip
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edilmeyeceginin de duzenleme 6zelinde belirlenmemis konular arasinda bulundugunu
belirtmistik.

Sigortalilarin ay icerisindeki uzaktan ¢alisma gln sayisinin girilebilecegi alanlar aylik
prim ve hizmet belgesine/muhtasar ve prim hizmet beyannamesine eklenmis olmakla
birlikte giris yapilirken uzaktan ¢alisma gun sayisinin tespitinde yasanan tereddutleri
gidermek icin SGK tarafindan bu defa yayinlanan 05.07.2021 tarh ve E-51592363-
010.07.01-27387564 sayili “Uzaktan Calisma Gun Bildirimi” konulu Genel Yazr'da
bazi aciklamalara yer verilmistir.

Onemle belirtmek isteriz ki, Genel Yazi'da yer verilen agiklamalara gore, bir
sigortalinin is akdi 4857 sayih is Kanunu Madde 14 ve Uzaktan Galisma
Yonetmeligi kapsaminda ve yazili sekilde uzaktan calisma sozlesmesine
cevrilmedigi suirece bu sigortali fiilen uzaktan ¢caligsa da uzaktan galistigi glinler
icin muhtasar prim hizmet beyannamesi ekindeki uzaktan ¢aligma giin sayisi
boélumiiniin doldurulamayacagi anlasiimaktadir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Calisma Genel Midurligi’nden alinan goérusler
dogrultusunda uzaktan ¢alisma surelerinin bildirimine iligkin uyulacak usul ve esaslar
SGK tarafindan asagidaki sekilde belirtiimigtir.

Oncelikle uzaktan g¢alisma giin sayisinin bildirimine iligkin olarak;
1. Uzaktan ¢aligma s6zlesmesinin yazil olarak yapilmasi zorunlu olacak,

2. Uzaktan calismanin yapilacagi zaman arali§i ve suresi ig soOzlesmesinde
belirtilecek,

3. Gorulen igin tamami uzaktan galigilarak yapilabilecegdi gibi bir kisminin uzaktan bir
kisminin da isyerinde caligilarak yerine getiriimesi (yazili olarak s6zlesme yapilmasi
kaydiyla karma sOzlesme yapilabilecektir) mumkun bulunacak,

4. Calisma suresinin tamaminda uzaktan calisan sigortalilar bakimindan uzaktan
calisma gun sayisina ulusal bayram ve genel tatil gunleri ile yillik Ucretli izin ya da
hafta tatili gunleri dahil edilecek,

5. Isyerinde ve uzaktan calismay! birlikte iceren karma sézlesmeler ile calistirilan
sigortalilar bakimindan ise yalnizca fillen uzaktan galigilan guinler uzaktan galisma gin
sayisi olarak bildirilecek,

6. Ayrica 4857 sayili is Kanunu'nda ve Uzaktan Calisma Yonetmeligi'nde ulusal
bayram ve genel tatil gunleri ile yillik Gcretli izin ya da hafta tatiline hak kazanma
bakimindan uzaktan g¢alisanlar ile isyerinde galisanlar bakimindan farkli bir uygulama
bulunmayacaktir.
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Bu kapsamda aylik prim ve hizmet belgesine/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinde uzaktan c¢aligma gun sayisinin ve prime esas gun sayisinin
bildiriimesinde yukarida belirtilen esaslar dahilinde yapilacak islemler ise asagdidaki
ornekler ile agiklanmistir.

- Calisilmayan hafta tatili ginu igin igveren tarafindan bir is karsihgl olmaksizin o
gunun Ucreti tam olarak 6denmekte, s6z konusu gunler de prim 6deme gun sayisi
olarak degerlendiriimektedir. Bu kapsamda, ¢alisma siiresinin tamaminda uzaktan
calisan bir sigortalinin hafta tatili giinleri de uzaktan ¢aligsma giinleri arasinda
bildirilecek ve prim 6deme giin sayisi ve uzaktan calisma giin sayisi 30 gin
olarak sisteme girilecektir.

Ornek 1- Ayda 4 giin hafta tatili olan ve tim is glinlerinde uzaktan calisan bir
sigortalinin kullandigi hafta tatili glnleri de uzaktan galisma gunleri i¢cinde bildirilecek
ve prim ddeme gun sayisi ve uzaktan calisma gun sayisi 30 gun olarak sisteme
girilecektir.

- Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde galisan sigortalilara kanunlarda ulusal
bayram ve genel tatil gunu olarak kabul edilen gunlerde ¢aligsmazlarsa bir is kargihgi
olmaksizin o gunun Ucretleri tam olarak 6denmekte ve prim édeme gun sayisi olarak
da bildiriimektedir. Bu kapsamda, ¢alisma siiresinin tamaminda uzaktan c¢aligsan
bir sigortalinin ¢alismayarak gecirdigi ulusal bayram ve genel tatil giinleri de
uzaktan calisma giinleri arasinda bildirilecek ve prim 6deme giin sayisi ve
uzaktan g¢alisma giin sayisi 30 giin olarak sisteme girilecektir.

Ornek 2- Ayda 4 giin hafta tatili olan ve tim is gunlerinde uzaktan calisan bir
sigortalinin, ¢alismayarak gecirdigi ulusal bayram ve genel tatil gunleri de uzaktan
¢alisma gunleri icinde bildirilecek ve prim 6deme gun sayisi ve uzaktan ¢alisma gun
sayisi 30 gun olarak sisteme girilecektir.

- isyerinde calisma ve uzaktan calisma seklinde karma sézlesme ile calistirilan
sigortalinin yalnizca fiilen uzaktan calistigi giinler uzaktan ¢alisma giin sayisina
dahil edilecektir. isyerinde calisma ve uzaktan calismayi bir araya getiren karma
so6zlesmeler ile ¢calistirilan sigortalilarin 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun'da sayilan ulusal, resmi, dini bayram giinleri ile genel tatil
glinleri, hafta tatili giinleri, isyerinde ¢alistigi gunler her durumda prim gun sayisina
dahil edilecek olmakla birlikte uzaktan ¢alisma giin sayisina dahil edilmeyecektir.

Ornek 3- Ayda 4 gln hafta tatili olan bir sigortali 5 is glinii isyerinde ¢aligmakta, kalan
is gUnlerinde ise uzaktan galismaktadir. Buna gore s6z konusu sigortalinin 4 giin hafta
tatili, 5 gunde isyerinde ¢alisma gunu bulundugundan bildirilecek uzaktan ¢alisma gun
saylisi 21 gun olacak, prim ddeme gun sayisi ise 30 gun olarak bildirilecektir.
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- Igyerinde calisma ve uzaktan calisma seklinde karma sézlesmeyle calisan bir
sigortalinin yalnizca fiilen uzaktan ¢alistigi giinler uzaktan ¢alisma giin sayisina
dahil edilecektir.

Ornek 4-Ayda 8 giin hafta tatili olan bir sigortalinin ¢alisma siiresinin yarisini uzaktan
calisarak, yarisini igyerinde galigarak gecgirmesi halinde sigortalinin ig gunu sayisi 22
gun olmakta yarisi isyerinde cgalisildig icin de uzaktan g¢alisma gun sayisi 11 gun
olarak bildirilecek prim ddeme gun sayisi ise 30 gun olarak sisteme girilecektir.

- Siireklilik arz etmeyen anizi (6rnegin arag, gereg, belge teslimi igin isyerine
ugrama gibi) durumlar sigortalinin esas ¢calisma bigimini degistirmeyen nitelikte
oldugundan vyazili s6zlesmede degisiklige gerek bulunmamakta olup uzaktan
¢alisma gun sayisi bildiriminde yazili sozlesmede belirtilen sireye gore hesaplanan
gun sayisi esas alinacaktir.

Ornek 5- Calisma siresinin tamaminda uzaktan calisan bir sigortalinin galisma
saatleri icerisinde birka¢c saatligine gecici bir durum nedeniyle igyerine gitmesi
durumunda uzaktan caligma gun sayisi ve is sozlesmesinin degistiriimesine gerek
bulunmadigindan prim 6deme gun sayisi ve uzaktan ¢galisma gun sayisi 30 gun olarak
sisteme girilecektir.

Saygilarimizla,

DENGE iISTANBUL YEMINLI
MALi MUSAVIRLIK A.S.

EK
Sosyal Guvenlik Kurumu’nun 05.07.2021 Tarih ve E-51592363-010.07.01-27387564
Sayili Genel Yazisi

(*) Sirkulerlerimizde yer verilen aciklamalar sadece bilgilendirme amachdir. Tereddut
edilen hususlarda kesin islem tesis etmeden énce konusunda uzman bir danismandan
gérus ve destek alinmasi tavsiyemiz olup; sadece sirkulerlerimizdeki aciklamalar
dayanak gosterilerek vyapilacak islemler sonucunda dogacak zararlardan
musavirligimiz sorumlu olmayacaktir.
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(**) Sirkulerlerimiz hakkinda gorus, elestiri ve sorulariniz i¢in asagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.

Erkan YETKINER

YMM

Mazars Denge, Ortak
eyetkiner@mazarsdenge.com.tr

Giiray OGREDIK

SMMM

Mazars Denge, Direktor
gogredik@mazarsdenge.com.tr
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Miidiirligi

Sayr @ E-51592363-010.07.01-27387564 05.07.2021
Konu : Uzaktan Calisma Giin Bildirimi

GENEL YAZI

4857 sayili Is Kanunun “Cagr iizerine ¢alisma ve uzaktan calisma” baslikli 14 {incii maddesinin
yedinci fikrasina gore, uzaktan g¢aligmanin usul ve esaslari, isin niteligi dikkate alinarak hangi islerde
uzaktan c¢alismanin yapilamayacagi, verilerin korunmasi ve paylasilmasina iliskin isletme kurallarinin
uygulanmasi ile diger hususlarin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan ¢ikarilan
yonetmelikle belirlenecegi hiikiim altina alinmigtir.

Bu kapsamda uzaktan calismanin usul ve esaslarina iliskin “Uzaktan Calisma Yonetmeligi”
10.3.2021 tarihli ve 31419 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Konuya iligskin olarak Genel Midiirliigiimiizce yayimlanan 2.6.2021 tarihli ve 25647141 sayili
"Uzaktan Calisma Giin Sayis1" konulu genel yazida ise 6zetle; Kurumumuzca da gerekli diizenlemeler
yapilarak sigortalilarin ay igerisindeki uzaktan ¢aligma giinlerinin sisteme girilebilecegi alanlarin aylik
prim ve hizmet belgesine/muhtasar ve prim hizmet beyannamesine eklendigi, ilgililerce
belgelerin/beyannamelerin gonderilmesi sirasinda, sigortalinin ay igerisinde uzaktan ¢alismasinin olmasi
halinde ¢alisma giin sayisina ilave olarak ¢alisma giin sayisinin ne kadarinin uzaktan g¢aligmaya iliskin
oldugunu da belirtmesi gerektigi ve bildirilen uzaktan ¢alisma giin sayisinin fiili ¢aligma giin sayisindan
fazla olamayacag1 agiklanmistir.

Sigortalilarin ay igerisindeki uzaktan ¢aligma giin sayisinin girilebilecegi alanlar aylik prim ve
hizmet belgesine/muhtasar ve prim hizmet beyannamesine eklenmis olmakla birlikte giris yapilirken
uzaktan ¢aligma giin sayisinin tespitinde tereddiitler yasandigi anlasilmaktadir.

S6z konusu tereddiitlerin giderilmesi amaciyla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma
Genel Midiirliigii’nden aliman goriisler dogrultusunda uzaktan caligsma stirelerinin bildirimine iliskin
uyulacak usul ve esaslar agagida belirtilmistir.

Oncelikle uzaktan ¢alisma giin sayisinn bildirimine iliskin olarak;

-Uzaktan ¢aligma sdzlesmesinin yazili olarak yapilmasi zorunlu olacak,

-Uzaktan ¢aligmanin yapilacagi zaman araligi ve siiresi i§ sdzlesmesinde belirtilecek,

-Gortilen igin tamami uzaktan calisilarak yapilabilecegi gibi bir kisminin uzaktan bir kisminin da
isyerinde calisilarak yerine getirilmesi (yazili olarak sozlesme yapilmasi kaydiyla karma sozlesme
yapilmas1 da) miimkiin bulunacak,

-Calisma siiresinin tamaminda uzaktan c¢alisan sigortalilar bakimindan uzaktan calisma giin
sayisina ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile yillik iicretli izin ya da hafta tatili giinleri dahil edilecek;
isyerinde ve uzaktan calismay1 birlikte iceren karma sozlesmeler ile calistirilan sigortalilar bakimindan
ise yalnizca fiilen uzaktan ¢aligilan giinler uzaktan ¢alisma giin sayisi olarak bildirilecektir.

n Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Tbrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587110 Faks No: 0 (312)4321237 Daire Bagkan1
e-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr Internet Adresi: www.sgk.gov.tr

Kep Adresi: sgk@hs01.kep.tr Telefon No: 0(312) 4587110
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-Ayrica 4857 sayili Is Kanunu’nda ve Uzaktan Calisma Ydnetmeligi’nde ulusal bayram ve genel
tatil gilinleri ile yillik ticretli izin ya da hafta tatiline hak kazanma bakimindan uzaktan g¢alisanlar ile
isyerinde ¢alisanlar bakimindan farkli bir uygulama bulunmayacaktir.

Bu kapsamda aylik prim ve hizmet belgesine/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde uzaktan
calisma giin sayisinin ve prime esas giin sayisinin bildirilmesinde yukarida belirtilen esaslar dahilinde
yapilacak islemler ise asagida agiklanmistir.

-Calisilmayan hafta tatili giinii i¢in igveren tarafindan bir is karsilig1 olmaksizin o giiniin iicreti
tam olarak 6denmekte, s6z konusu giinler de prim 6deme giin sayisi olarak degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda, caligma siiresinin tamaminda uzaktan calisan bir sigortalinin hafta tatili giinleri de uzaktan
calisma giinleri arasinda bildirilecek ve prim d6deme giin sayis1 ve uzaktan caligma giin sayis1 30 giin
olarak sisteme girilecektir.

Ornek 1- Ayda 4 giin hafta tatili olan ve tiim is giinlerinde uzaktan galisan bir sigortalinin
kullandig1 hafta tatili giinleri de uzaktan galigma giinleri iginde bildirilecek ve prim 6deme giin sayis1 ve
uzaktan ¢aligma giin say1s1 30 giin olarak sisteme girilecektir.

-Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde ¢aligan sigortalilara kanunlarda ulusal bayram ve genel
tatil glinli olarak kabul edilen giinlerde ¢alismazlarsa bir is karsilig1 olmaksizin o giiniin iicretleri tam
olarak 6denmekte ve prim 6deme giin sayisi olarak da bildirilmektedir. Bu kapsamda, ¢alisma siiresinin
tamaminda uzaktan ¢alisan bir sigortalinin ¢aligmayarak gecirdigi ulusal bayram ve genel tatil giinleride
uzaktan ¢aligma giinleri arasinda bildirilecek ve prim 6deme giin sayist ve uzaktan calisma giin sayis1 30
giin olarak sisteme girilecektir.

Ornek 2- Ayda 4 giin hafta tatili olan ve tiim is giinlerinde uzaktan calisan bir sigortalinin,
calismayarak gegirdigi ulusal bayram ve genel tatil giinleri de uzaktan ¢alisma giinleri i¢inde bildirilecek
ve prim 6deme giin sayisi ve uzaktan ¢alisma giin sayisi 30 giin olarak sisteme girilecektir.

-Isyerinde calisma ve uzaktan calisma seklinde karma sozlesme ile calistirilan sigortalinin
yalmzca fiilen uzaktan calistign giinler uzaktan calisma giin sayisina dahil edilecektir. Isyerinde calisma
ve uzaktan ¢alismay1 bir araya getiren karma sozlesmeler ile ¢alistirilan sigortalilarin 2429 sayili Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’da sayilan ulusal, resmi, dini bayram giinleri ile genel tatil
giinleri, hafta tatili giinleri, isyerinde ¢alistigi giinler her durumda prim giin sayisina dahil edilecek
olmakla birlikte uzaktan calisma giin sayisina dahil edilmeyecektir.

Ornek 3- Ayda 4 giin hafta tatili olan bir sigortali 5 is giinii isyerinde calismakta, kalan is
giinlerinde ise uzaktan ¢alismaktadir. Buna gore s6z konusu sigortalinin 4 giin hafta tatili, 5 gilinde
isyerinde calisma gilinii bulundugundan bildirilecek uzaktan ¢aligma giin sayist 21 giin olacak, prim
O0deme giin sayist ise 30 giin olarak bildirilecektir.

-Isyerinde c¢aligma ve uzaktan calisma seklinde karma sozlesmeyle calisan bir sigortalinin
yalnizca fiilen uzaktan calistig1 giinler uzaktan ¢aligma giin sayisina dahil edilecektir.

Ornek 4-Ayda 8 giin hafta tatili olan bir sigortalinin ¢alisma siiresinin yarisini uzaktan galisarak,
yarisini igyerinde ¢alisarak gecirmesi halinde sigortalinin is giinii sayis1 22 giin olmakta yaris1 igyerinde
calisildigi igin de uzaktan ¢aligma giin sayis1 11 giin olarak bildirilecek prim 6deme giin sayis1 ise 30 giin
olarak sisteme girilecektir.

-Siireklilik arz etmeyen arizi (Ornegin arag, gereg, belge teslimi igin isyerine ugrama gibi)
durumlar sigortalinin esas g¢aligma big¢imini degistirmeyen nitelikte oldugundan yazili s6zlesmede

“ Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Tbrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587110 Faks No: 0 (312)4321237 Daire Bagkan1
e-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr Internet Adresi: www.sgk.gov.tr

Kep Adresi: sgk@hs01 .kep.tr Telefon No: 0(312) 4587110
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degisiklige gerek bulunmamakta olup uzaktan calisma giin sayisi bildiriminde yazili sézlesmede
belirtilen siireye gore hesaplanan giin sayisi esas alinacaktir.

Ornek 5- Calisma siiresinin tamaminda uzaktan galisan bir sigortalinin calisma saatleri igerisinde
birkag saatligine gegici bir durum nedeniyle igyerine gitmesi durumunda uzaktan ¢aligma giin sayis1 ve is
sOzlesmesinin degistirilmesine gerek bulunmadigindan prim 6deme giin sayis1 ve uzaktan calisma giin
sayis1 30 giin olarak sisteme girilecektir.

Uzaktan ¢alisma giin bildirimi konusunda ag¢iklanan usul ve esaslar dahilinde islem yapilmasi
hususunda bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Savas ALIC
Genel Miidiir
“ Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Tbrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587110 Faks No: 0 (312)4321237 Daire Bagkan1
e-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr Internet Adresi: www.sgk.gov.tr
Kep Adresi: sgk@hs01 .kep.tr Telefon No: 0(312) 4587110
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