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SIRKULER SAYI: 2021/134 06.06.2021

MUHTASAR VE PRIM HIiZMET BEYANNAMESINE “UZAKTAN
GALISMA” YAPILAN GUNLERIN BILDIRIMi iCiIN BOLUM
EKLENMISTIR

Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yayinlanan sirkiulerimiz ekinde yer alan Genel
Yazrda, uzaktan calismanin usul ve esaslarina iliskin “Uzaktan Calisma
Yonetmeligi’nin  10.03.2021 tarihli 31419 sayilli Resmi Gazetede vyayinlanarak
yururlige qirdigi belirtildikten sonra, bu kapsamda Kurum tarafindan gerekli
dizenlemelerin yapilarak sigortalilarin ay icerisinde uzaktan calisma giinlerinin
sisteme girilebilecegi alanlarin Aylik Prim ve Hizmet Belgesine/Muhtasar ve
Prim Hizmet Beyannamesine eklendigi aciklanmigtir.

Genel yazida yer verilen acgiklamalara gore, ilgililerce belgelerin/beyannamelerin
gonderilmesi sirasinda, sigortalinin ay igerisinde uzaktan calismasinin olmasi
halinde, calisma giin sayisina ilave olarak, ¢alisma giin sayisinin ne kadarinin
uzaktan caligmaya iliskin oldugunu da belirtmesi gerekmekte olup, bildirilen
uzaktan galisma giin sayisi fiili galisma giin sayisindan fazla olamayacaktir. Ornegin,
sigortall ay igerisinde 30 gun ¢alismis bunun 15 gunu uzaktan olmus ise, prim 6deme
gun sayisi 30, uzaktan galisma gun sayisi ise 15 olarak bildirilecektir.

Bu kapsamda, beyanname duzenleme programinin guncellenmesi gerekmektedir.

Beyannamenin guncellenen kismina dair ekran goruntusune sirkulerimiz ekinde yer
verilmistir.
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4857 sayili is Kanunu'nun “Cagri lizerine calisma ve uzaktan calisma” baslikli 14.
maddesinin dérdincli fikrasinda uzaktan c¢alisma; “iscinin, isveren tarafindan
olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde ya da teknolojik
iletisim araclari ile igyeri diginda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak
kurulan ig iliskisidir.” olarak tanimlanmigtir.

Ayni maddenin yedinci fikrasinda; “Uzaktan ¢alismanin usul ve esaslari, isin niteligi
dikkate alinarak hangi islerde uzaktan ¢alismanin yapilamayacagi, verilerin korunmasi
ve paylasiimasina iliskin igletme kurallarinin uygulanmasi ile diger hususlar Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanligi tarafindan c¢ikarilan yénetmelikle belirlenir.” hukmu yer
almaktadir.

S6z konusu Kanun hikmi uyarinca uzaktan g¢alismanin usul ve esaslarina iligkin
“Uzaktan Galisma Yonetmeligi” 10.03.2021 tarihli 31419 sayil Resmi Gazetede
yayinlanmig ve yururlige girmistir. (Yonetmelik hakkinda 10.03.2021-2021/ 64 sayil
sirkulerimizde bilgilendirme yapilmisti.)

Yonetmelik kapsaminda uzaktan cgaligma yapilabilmesi i¢in is so6zlesmelerinin
Yonetmelikte  yer verilen  duzenlemeler kapsaminda yazih  sekilde
yapilmasi/yenilenmesi gerekmektedir.

Bilindigi Uzere Covid-19 pandemisi nedeniyle pek ¢ok is yerinde uzaktan ¢alismaya
gecilmistir.  Ancak fiili durumda uzaktan calisma is vyerlerinin hepsinde is
sozlegsmelerinin yonetmelik kapsaminda yenilendigini sOyleyemeyiz. Su agamada
normallesme, belki eskiye donulebilme dusuncesiyle daha cok saglik kaygilari
nedeniyle taraflarin karsilikli anlasmasi kapsaminda c¢alismalar kismen veya
tamamen uzaktan yudratilmektedir diyebiliriz. Bununla birlikte is hayatindaki genel
yaklasim (gerek is hayatinda uzaktan ¢alismaya olan yaklagimin gelismesi ve gerekse
uzaktan calisma imkéni saglayan bilgi islem teknolojilerinin giderek daha fazla
gelismesi) dikkate alindiginda bundan sonra uzaktan calismanin 6nemli Olgude
artacagi ve hatta pek ¢cok calisanin bundan sonra agirlikli olarak kismen ve hatta
tamamen uzaktan galisma seklinde galisacagini soyleyebiliriz.

SGK tarafindan yayinlanan Genel Yazi'da, muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinde, Uzaktan Calisma Yénetmeligi’ne ve Is Kanunu’nun 14.
maddesine uygun sekilde hizmet akdinin ve caligma sartlarinin uzaktan
calismaya gore giincellendigi ve uzaktan ¢alismanin ilgili sirkette ay igerisinde
kismen ya da tamamen “kalici” sekilde diizenlendigi kigiler i¢cin mi, yoksa is
sOzlesmesi yenilenmemis olsa da herhangi bir sekilde ay i¢gerisinde kismen veya
tamamen uzaktan calisan sigortalilar icin de mi bu yénde bir bildirimin yapilip
yapilmayacagi acik degildir.

Ayrica, uzaktan galisma yaptigi bildirilen personel ile ilgili olarak uzaktan galismayi

tevsik edecek belgelerin daha sonra SGK tarafindan talep edilip edilmeyecegi de su
asamada belli olmayan konular arasindadir.

@PRAXITY


https://dengeakademi.com/Files/Circular/3013.pdf
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Diger taraftan, Kanun ve Yoénetmelik kapsaminda is akdi gincellenmemis olsa dahi,
filen uzaktan galisma yapilan hallerde, galisma yapilan yerde ve is suresi iginde is
kazasi olmasi halinde sikinti olugsmamasi igin uzaktan c¢alisma yapildiginin
bildirilmesinin olasi yaptirimlarin 6nune gecilmesi adina faydali olabilecegi
dusunulmektedir.

Uzaktan calisma seklini bundan sonra kismen veya tamamen Kkalici sekilde
uygulayacak is yerlerinin bir an evvel is sozlesmelerini Kanun ve Yonetmelik
kapsaminda giincellemesi yerinde olacaktir. Konu hakkinda Sosyal Givenlik ve is
Hukuku alaninda uzman kisilerden goérus alinarak gerekli islemlerin yapiimasini
tavsiye ederiz.

Saygilarimizla,

DENGE iSTANBUL YEMINLI
MALi MUSAVIRLIK A.S.

EK
Sosyal Guvenlik Kurumu’nun 02.06.2021 Tarih ve E-99779835-202.99-25647141
Sayili Genel Yazisi

(*) Sirkulerlerimizde yer verilen aciklamalar sadece bilgilendirme amacldir. Tereddut
edilen hususlarda kesin iglem tesis etmeden 6nce konusunda uzman bir danigmandan
gorus ve destek alinmasi tavsiyemiz olup; sadece sirkulerlerimizdeki agiklamalar
dayanak gosterilerek vyapilacak islemler sonucunda dodacak zararlardan
musavirligimiz sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkulerlerimiz hakkinda gorus, elestiri ve sorulariniz i¢in asagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.

Erkan YETKINER
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Mazars Denge, Ortak
eyetkiner@mazarsdenge.com.tr

Giiray OGREDIK
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Mazars Denge, Direktor
gogredik@mazarsdenge.com.tr
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Genel Bilgiler | Vergiye Tabilslemler | Odemeler | VergiBildirimi  SGKBildirimleri | Diizenleme Bilgileri | Ekler |

SIGORTALT CALISAN BILGILERT

Azadidaki kutucuk sadece dizeltme beyannamelerinde isaretienmelidir,

|_| Bu déneme iliskin 6nceki beyannamemde /beyannamelerimde beyan ettigim sigortah ¢alisan bilgilerinin, asadidaki tabloda
yapmis oldugum dedisiklik ve eklemeler disinda ayri aldudgunu beyan ederim.

| T.C. Kimlik Mo Bul |

5G Mo Adh Sovads Prim Odeme |Uzaktan Calism Hak Edilen Prim, Tkrami E
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*Yukandaki tablo, ilgili dénem icin verilen ilk beyannamede tim calsanlara iligkin bilgileri icermelidir,
* Dizeltme beyannamelerinde bu tabloya sadece iptal edilmek, dedistirimek veya yeni eklenmek istenilen bilgiler varsa yazimaldir.

Hak Edilen Ucret Toplamlan |
Prim, Tkramiye ve Bu Mitelikteki Istinkak Toplamlan |
Asgari Gecim Indirimi Toplamlan |

Tlgili Déneme Ait Gelir Vergisi Matrahi Toplamlarn

Gelir Vergisi Kesintisi Toplamlan




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudurligu
Isverenler Daire Baskanligi

Say1:E-99779835-202.99-25647141 02.06.2021

Konu: Uzaktan Calisma Giin Sayisi

GENEL YAZI

Bilindigi tizere, 4857 sayili Is Kanunun “Cagrn tizerine ¢alisma ve uzaktan calisma”
baslikli 14 tincti maddesinin yedinci fikrasinda;

“Uzaktan calismanin usul ve esaslari, 1sin niteligi dikkate alinarak hangi islerde
uzaktan calismanin yapilamayacagi, verilerin korunmasi ve paylasilmasina iliskin isletme
kurallarinin uygulanmasi ile diger hususlar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan
cikarilan yonetmelikle belirlenir.”

Denilmektedir.

S6z konusu Kanun hiilkmii uyarinca uzaktan calismanin usul ve esaslarina iliskin
“Uzaktan Calisma Yonetmeligi” 10.03.2021 tarihli 31419 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirtirliige girmistir.

Bu kapsamda, Kurumumuzca da gerekli diizenlemeler yapilarak sigortalilarin ay

icerisinde ki uzaktan calisma giinlerinin sisteme girilebilecegi alanlar Aylik Prim ve Hizmet
Belgesine/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesine eklenmistir.

Ilgililerce belgelerin/beyannamelerin génderilmesi sirasinda, sigortalinin ay icerisinde
uzaktan calismasinin olmasi halinde calisma giin sayisina ilave olarak ¢alisma giin sayisinin ne
kadarinin uzaktan ¢alismaya iliskin oldugunu da belirtmesi gerekmekte olup, bildirilen uzaktan
calisma giin sayisi fiili calisma giin sayisindan fazla olamayacaktir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Savas ALIC
Genel Miidiir



