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SİRKÜLER SAYI: 2020/277                                                     02.12.2020  

 

  
KISA ÇALIŞMA UYGULAMASINDAN NORMAL ÇALIŞMAYA 
DÖNÜLMESİ HALİNDE NORMALLEŞME DESTEĞİNDEN 
YARARLANMA SÜRESİ UZATILMIŞTIR    
 

02.12.2020 tarih ve 31322 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 3246 sayılı 

Cumhurbaşkanı Kararı ile 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun geçici 26. 

maddesinin birinci fıkrasında yer alan üç aylık sürenin altı aya ve 31.12.2020 tarihinin 

30.6.2021 tarihine kadar uzatılmasına karar verilmiştir. 

 

Pandemi döneminde ekonomik aktivitenin azalması nedeniyle çalışanlarını kısa 

çalışmaya geçiren veya ücretsiz izne ayıran işverenlerin, çalışanlarını normalleşme 

dönemine daha esnek ve ılımlı geçirebilmelerini desteklemek amacıyla İşsizlik 

Sigortası Kanunu’na 7252 sayılı Kanunla eklenen geçici 26. maddede düzenleme 

yapılmıştı. Böylece kısa çalışma ve nakdi ücret sonrası dönem için verilecek bu destek 

ile işyerlerinin faaliyetlerinin daha erken canlanması ve bu şekilde üretime katkı 

sağlanması, işçilerimizin de çalışma hayatı ile olan bağlılıklarının devamı 

amaçlanmıştı.  

 

Bu kapsamda, 1.7.2020 tarihinden önce kısa çalışma ödeneğine veya nakdi ücret 

desteğine başvuran özel sektör işyerlerinde, kısa çalışma ödeneğinden veya nakdi 

ücret desteğinden yararlanan sigortalıların normal çalışma düzenine geçirilmesi 

halinde yararlanılan kısa çalışma ödeneği veya nakdi ücret desteği aylık ortalama gün 

sayısı ve asgari ücret üzerinden hesaplanan sigorta primleri tutarında ve en fazla üç 
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ay süreyle 31.12.2020 tarihine kadar destek sağlanmaktaydı. Cumhurbaşkanı, bu 

üç aylık süreyi sektörel olarak ayrı ayrı veya bir bütün olarak altı aya kadar uzatmaya 

yetkiliydi. 

 

7256 sayılı Kanunun 11. maddesinde yer alan düzenlemeyle, 1.7.2020 tarihinden 

önce kısa çalışma başvurusunda bulunmuş olan özel sektör işyerlerinde, kısa 

çalışmanın sona ermesi ve haftalık normal çalışma sürelerine dönülmesi durumunda 

geçici 26. madde uyarınca sağlanan “normalleşme desteğinin” uygulama 

süresinin 30.06.2021 tarihine kadar uzatılabilmesine ilişkin Cumhurbaşkanı’na 

yetki verilmişti.  

 

3246 sayılı Karar ile yapılan düzenlemeye göre, kısa çalışma uygulamasından normal 

çalışmaya dönen işverenlere 30.06.2021 tarihini geçmemek üzere kısa çalışmanın 

sona erdiği aydan itibaren altı ay süre ile normalleşme desteği sağlanacaktır.  

 

Değişiklik öncesi madde metni:   Değişiklik sonrası madde metni: 

 

Geçici 26.Madde  

 

Geçici 23. madde kapsamında, 1.7.2020 

tarihinden önce kısa çalışma başvurusunda 

bulunmuş olan özel sektör işyerlerinde kısa 

çalışma ödeneğinden yararlanan 

sigortalıların; işyerindeki kısa çalışmanın 

sona ermesi ve aynı işyerinde haftalık 

normal çalışma sürelerine dönmeleri 

durumunda, 31.12.2020 tarihini geçmemek 

üzere kısa çalışmanın sona erdiği tarihi 

takip eden aydan itibaren üç ay süreyle, 

5510 sayılı Kanunun 82. maddesi uyarınca 

belirlenen prime esas kazanç alt sınırı 

üzerinden hesaplanan sigortalı ve işveren 

hissesi primlerinin tamamı tutarında, her ay 

bu işverenlerin Sosyal Güvenlik Kurumu’na 

ödeyecekleri tüm primlerden mahsup 

edilmek suretiyle işverene prim desteği 

sağlanır ve destek tutarı Fondan karşılanır. 

Geçici 26.Madde 

  

Geçici 23. madde kapsamında, 1.7.2020 

tarihinden önce kısa çalışma başvurusunda 

bulunmuş olan özel sektör işyerlerinde kısa 

çalışma ödeneğinden yararlanan 

sigortalıların; işyerindeki kısa çalışmanın 

sona ermesi ve aynı işyerinde haftalık 

normal çalışma sürelerine dönmeleri 

durumunda, 30.06.2021 tarihini geçmemek 

üzere kısa çalışmanın sona erdiği tarihi 

takip eden aydan itibaren altı ay süreyle, 

5510 sayılı Kanunun 82. maddesi uyarınca 

belirlenen prime esas kazanç alt sınırı 

üzerinden hesaplanan sigortalı ve işveren 

hissesi primlerinin tamamı tutarında, her ay 

bu işverenlerin Sosyal Güvenlik Kurumu’na 

ödeyecekleri tüm primlerden mahsup 

edilmek suretiyle işverene prim desteği 

sağlanır ve destek tutarı Fondan karşılanır. 

 

Saygılarımızla,  

 

       DENGE İSTANBUL YEMİNLİ  

          MALİ MÜŞAVİRLİK A.Ş.  
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EK: 

3246 Sayılı Cumhurbaşkanı Kararı 

 

 

 

(*) Sirkülerlerimizde yer verilen açıklamalar sadece bilgilendirme amaçlıdır. Tereddüt 

edilen hususlarda kesin işlem tesis etmeden önce konusunda uzman bir danışmandan 

görüş ve destek alınması tavsiyemiz olup; sadece sirkülerlerimizdeki açıklamalar 

dayanak gösterilerek yapılacak işlemler sonucunda doğacak zararlardan 

müşavirliğimiz sorumlu olmayacaktır.  

 

(**) Sirkülerlerimiz hakkında görüş, eleştiri ve sorularınız için aşağıda bilgileri yer alan 

uzmanlarımıza yazabilirsiniz.   

 

Erkan YETKİNER  

YMM 

Mazars/Denge, Ortak 

eyetkiner@mazarsdenge.com.tr 

 

Güray ÖĞREDİK  

SMMM 

Mazars/Denge, Direktör 

gogredik@mazarsdenge.com.tr 
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