SIRKULER Istanbul, 16.07.2020
Say1: 2020/187 Ref:4/187
Konu:

KAMU KURUMLARI ILE S0°’DEN_AZ CALISANI OLAN VE AZ TEHLIKELI
SINIFTAKI ISYERLERININ IS GUVENLIGIi UZMANI VE IS YERI HEKIMI
BULUNDURMA ZORUNLULUKLARININ ERTELENMESI KISA CALISMA
ODENEGI NAKDi UCRET DESTEGiI VE ISTEN CIKARMA YASAGINDA
SURELERIN _UZATILMASI, NORMAL CALISMAYA DONENLERE PRIM
DESTEGI SAGLANMASI GIBI DUZENLEMELERI ICEREN KANUN TEKLIFi
TBMM’NE SUNULMUSTUR

TBMM’ne 14 Temmuz giinii getirilen Kanun teklifi ile 6ngoriilen diizenlemeler kisaca asagida

gibidir.

1. Kamu kurumlari ile 50’den az ¢calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in
is giivenligi uzmam ve isyeri hekimi cahstirmak veya bunlardan hizmet almak
zorunlulugu baslangicinin 31.12.2023 tarihine ertelenmesi

Bilindigi iizere, 6331 say1li is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 38/1-a.1 maddesine gore, 4857
sayili Is Kanun’nun miilga 81 inci maddesi kapsaminda ¢alisanlar hari¢ kamu kurumlari ile
50°den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin is giivenligi uzmani ve igyeri
hekimi ¢alistirmak veya bunlardan hizmet almak zorunlulugu 01.07.2020 tarihi itibariye
baglamistir. Konu hakkinda 2020/184 sayili sirkiilerimizde bilgilendirme yapilmisti.

Teklifin 8. maddesi ile 6331 say1li Kanunun 38/1-a.1 maddesinde yer alan 01.07.2020 tarihinin
31.12.2023 olarak degistirilmesi ongoriilmektedir.

Bu durumda, kamu kurumlar1 ile 50°den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri
icin 1s glivenligi uzmani ve igyeri hekimi ¢alistirmak veya bunlardan hizmet almak zorunlulugu
baslangic1 31.12.2023 tarihine ertelenecektir.

2. Koronaviriis kaynakh kisa calisma 6demelerinin 31.12.2020 tarihine kadar uzatilmasi
hususunda Cumhurbaskani’na yetki taninmasi

Teklifin 2. maddesinde yer verilen diizenleme ile, yeni koronaviriis (Covid-19) kaynakli
zorlayict sebep gerekgesiyle yapilan kisa ¢aliyma odeneginden yararlanma siiresinin
sektorel olarak ayri ayri veya bir biitiin olarak 31.12.2020 tarihine kadar uzatilabilmesi
hususunda Cumhurbagkani’na yetki verilmesi 6ngoriilmektedir.

Bilindigi gibi 4447 sayili Kanunun gecici 23. maddesine gore, bu madde kapsaminda kisa
calisma Odenegine yapilacak bagvuru tarihini 31.12.2020 tarihine kadar uzatmaya
Cumhurbagkani yetkilidir.
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3. Kisa calismadan veya iicretsiz izin doneminde nakdi iicret destegi uygulamasindan
normal cahismaya gececeklere prim destegi saglanmasi

Teklifin 3. maddesinde yer verilen diizenleme ile, ekonomideki normallesme adimlart ile
birlikte isyerlerinde haftalik normal ¢alisma siiresine doniilmesini tesvik etmek amaciyla, 4447
sayili Kanunun gegici 23. maddesi kapsaminda koronaviriis nedeniyle kisa c¢alisma
odeneginden yararlanan veya ayni Kanunun gecici 24. maddesi kapsaminda iicretsiz izin
uygulamasinda nakdi iicret desteginden yararlanan sigortalilarin normal calisma
siiresine donmesi halinde; 31.12.2020 tarihini gecmemek iizere 3 ay siire ile prime esas
kazang alt simir1 _iizerinden hesaplanacak sigortali ve isveren hissesi primlerinin Igsizlik
Sigortas1 Fonu’ndan karsilanmak suretiyle destek saglanmasi ongdriilmektedir.

4, Isten ¢ikarma yasag diizenlemesinin 30.06.2021 tarihine kadar uzatilmasi ve
uygulamaya dair istisnai hallerin genisletilmesi

4857 sayili Kanunun gegici 10. maddesinde diizenlenen isten ¢ikarma yasagina dair
diizenlemenin yasadaki normal ii¢ aylik siiresi 17.07.2020 giinii dolmaktadir. Maddeye gore
Cumhurbagkani’nin bu siireyi alt1 aya kadar uzatmaya yetkisi bulunmaktadir.

Teklifin 4. maddesinde yer verilen diizenleme ile, isten ¢ikarma yasagmin mevcut yasa
metnindeki tek istisnasi olan “ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri”
diizenlemesine ilave olarak “belirli siireli is veya hizmet siézlesmelerinde siirenin sona
ermesi, igyerinin herhangi bir sebeple kapanmast ve faaliyetinin sona ermesi, ilgili
mevzuatina gore yapilan her tiirlii hizmet alimlari ile yapim islerinde igin sona ermesi
halleri” durumlarinin da maddeye eklenmesi 6ngoriilmektedir.

Ayrica, Cumhurbaskani’nin isten ¢ikarma yasagina dair alti aya kadar olan siire uzatim

yetkisinin “her defasinda en fazla iicer aylik siirelerle 30.06.2021 tarihine” kadar olacak
sekilde genisletilmesi ongoriillmektedir.

Saygilarimizla,

DENGE ISTANBUL YEMINLI
MALI MUSAVIRLIK A.S.
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EK:
Issizlik Sigortast Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Teklifi

(*) Sirkiilerlerimizde yer verilen agiklamalar sadece bilgilendirme amaclidir. Tereddiit edilen
hususlarda kesin iglem tesis etmeden dnce konusunda uzman bir danigmandan goriis ve destek
alinmas1 tavsiyemiz olup; sadece sirkiilerlerimizdeki agiklamalar dayanak gosterilerek
yapilacak islemler sonucunda dogacak zararlardan miisavirligimiz sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkiilerlerimiz hakkinda goris, elestiri ve sorulariniz i¢in asagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.
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Issizlik Sigortast Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun
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GENEL GEREKCE

Tiim diinyay1 etkisi altina alan yeni koronaviriis (Covid-19) salgmmm ekonomik ve
sosyal hayata etkilerinin azalt/lmas: amaciyla gegtigimiz giinlerde gesitli kanuni diizenlemeler
hayata gegirilmigtir. Yapilan bu diizenlemeler ile salgimn is gilicli piyasasmdaki olumsuz
etkilerinin bertaraf edilmesi amaciyla kisa calisma uygulamasindan yararlanma sartlari
kolaylagtinlarak daha fazla vatandagimizin bu imkandan faydalanmast saglanmigtir. Ayrica
istihdamda devamlilifin saglanabilmesine yonelik olarak isgilerin i veya hizmet akitlerinin
feshedilmesinin éniine gegilmesine yonelik diizenleme yapilmis ve bu donemde licretsiz izne
ayrilan iscilere nakdi iicret destegi 6denmesine imkan verilmistir. Bu uygulamalarla hem ig¢inin
isini kaybetmesinin oniine gecilmis hem de isverenin bu siire¢ igerisinde mali anlamda
desteklenmesi saglanarak etkili bir mekanizma hayata gegirilmistir.

Salginin etkileri gegtigimiz Haziran ay1 itibariyla azalmaya baslamig, ekonomik ve
sosyal hayatta normallesme siireci iz kazanmistir. Normallesme siireciyle birlikte ekonomik
aktivitenin daha da hareketlenmesi beklenmektedir. Bu gergevede Kanun Teklifi ile, salgin
kaynakl1 zorlayic1 sebebe bagli olarak dzel sektor isyerlerinde kisa galiyma ddeneginden
yararlananlar ile nakdi ticret desteginden yararlananlarin ¢alistiklar igyerinde haftalik normal
caligma siirelerine doniilmesi halinde, sosyal giivenlik primlerinin sigortali ve igveren
paylarimn tamaminin {i¢ ay slireyle issizlik Sigortas1 Fonundan kargilanarak isgiicti piyasasinda
normallesme siirecinin hizlandirilmasi dngoriilmektedir. Ayrica baz1 sektorlerde normallesme
stirecinin daha hizli hayata gegecegi goz oniinde bulundurularak kisa ¢alisma uygulamasinin
uzatilmastna iliskin mevcut yetkinin yeniden diizenlenmesi ve sektorel bazli uzatma yetkisinin
verilmesi amaglanmaktadir. :

Diger taraftan Kanun Teklifiyle vatandaglarimizin baz1 konulara iliskin olarak
yasayabilecegi muhtemel hak magduriyetlerinin Oniine gegilmesi ve kamu kurum ve
kuruluglarumizin muhtelif konulara iligkin olarak ihtiyag duydugu kanuni diizenlemelerin
hayata gegirilmesi hedeflenmektedir. Bu cercevede;

_ Manisa 1li, Soma ilgesinde bulunan Isiklar, Atabacasi ve Geventepe ocaklarinda
calisan ve kidem tazminatina hak kazanacak sekilde hizmet akdi sona erdirilen is¢ilerden kidem
tazminatlarm alamayaplarin kidem tazminatlarmm Tirkiye Komir Isletmeleri Kurumu
tarafindan Sdenmesi imkar getirilerek magduriyetlerin giderilmesi amagclanmakta,

- Yabanct plakali araglarla iilkemize gelen yurtdisinda yagayan vatandaglarmizin
karayollarmda gergeklestirdigi ihlalli gecislerde uygulanacak idari para cezalari acisindan yerli
plakali araglarla aym diizenlemelere tabi kilinmasi saglanmakta, '

- Engelliler Hakkinda Kanunun gegici 3 tincti maddesinde diizenlenen erisilebilirligin
saglanabilmesi igin yapilacak ytkiimlilikler uyarinca ilk kez denetlenerek eksikligi oldugu
tespit edilenler ile daba Once tespit edilip stre verilenlere; karsilanmasi gereken
yikiimliiliiklerin yeni koronaviris (Covid-19) salgim sebebiyle aksamasi nedeniyle,
yiikiimliiliigiin maliyet ve niteligine gore ilave siire verilebilmesine imkan taninmakta,

- Yeni koronaviriis (Covid-19) salgim sebebiyle egitimlerin aksamasi ve sinavlarin
gergeklestirilememesi sebebiyle olusacak uzman ve hekim agiklarim dnlemek adma 50°den az
¢aligam olan ve az tehlikeli simfta yer alan igyerleri ile kamuya ait igyerlerinde is giivenligi
uzman: ve isyeri hekimi gorevlendirilmesine iligkin hitkmiin yiirtirliigiiniin  6telenmesi
amagclanmaktadir.




MADDE GEREKCELERIi

MADDE 1- Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumunda ve Tirkiye Saglik
Enstitiileri Bagkanlipinda 2547 sayii Kanunun 38 inci maddesine gore gorevlendirilenlere
anilan maddede yer alan kisitlamaya tabi olmaksizin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa |
tabi en yitksek Devlet memuruna her ne ad altinda olursa olsun fiilen yapilan mali ve sosyal
hak niteligindeki her tiirlii ddemeler dahil bulunacak toplamn alti aylik net ortalamasim
gecmemck tizere Cumhurbagkaminca tespit olunacak iicretlerin 6denecegi hilkiim altina
alinmustir. Madde ile, Tiirkiye’de bilim alanindaki aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini
dzendirmek ve desteklemek gibi gorevleri haiz Tiirkiye Bilimler Akademisinde de 2547 sayili
Kanunun 38 inci maddesi kapsaminda gorevlendirilenlerin Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Aragtirma Kurumunda ve Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanlifinda oldugu tizere sosyal ve mali
haklarihin emsalleri ile esitlenmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 2- Igsizlik Sigortas: Kanununa 7226 sayili Kanunla eklenen gegici 23 tinci
maddeyle yeni koronaviriis (Covid-19) salgimi kaynaklh zorlayic1 sebep gerekgesiyle yapilan
kisa caligma bagvurulan igin kisa galigmadan yararlanma sartlar1 kolaylagtirilmgtir. Anilan
madde uyarinca yapilan basvurulara iligkin tarihi bir biitiin olarak 31/12/2020 tarihine kadar
uzatmaya -Cumhurbagkammn yetkisi bulunmaktadir. Yapilmasi ongoriilen degisiklik ile
31/12/2020 tarihi korunmak suretiyle bagvuru siiresi ve/veya kisa caligma Sdencginden
yararlanma siiresinin sektorel olarak ayr ayri veya bir biitiin olarak uzatilabilmesine iliskin
yetkinin Cumhurbagkamna verilmesi amaglanmaktadar.

MADDE 3- Madde ile, ekonominin normallesmeye baglamasiyla birlikte isyerinde
haftalilk normal c¢ahisma siireletine ddniilmesinin tegvik edilmesi amaglanmaktadir. Bu
kapsamda Issizlik Sigortas; Kanununa ekienmesi ongoriilen madde ile, yeni koronaviriis
(Covid-19) salgin kaynakl zorlayici sebebe bagh olarak 6zel sektor igyerlerinde kisa ¢aligma
tdeneginden yararlananlar ile nakdi ticret desteginden yararlapanlarin ¢aligtiklan igyerinde
haftalik normal ¢alisma siirelerine doniilmesi halinde sigortali ve igveren paylarimn tamaminin
31/12/2020 tarihini gegmemek lizere ti ay stireyle Igsizlik Sigortast Fonundan kargilanmasi
amaglanmaktadir. '

MADDE 4- I3 Kanununa 16/4/2020 tarihli ve 7244 sayih Kanunla eklenen gegici 10
uncu madde ile yeni koronaviriis (Covid-19) salgmi gerekcesiyle iggilerin is akitlerinin
feshedilmesinin Sniine gegilmesine yonelik diizenleme yapilmugtir. Madde ile amlan gegici 10
uncu maddede degisiklik yapilarak, fesih engeline istisna olacak hallerin netlegtirilmesi ve
maddenin uygulama siiresinin uzatilmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda belirli stireli ig veya
hizmet sézlesmelerinde siirenin sona ermesi, igyerinin herbangi bir sebeple kapanmasi ve
faaliyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatina gore yapilan her tirlii hizmet alimlar ile yapim
islerinde isin sona ermesi balleri fesih engelinin jstisnalar arasina eklenmektedir.

MADDE 5- Madde ile; 4857 sayih Is Kanununa gegici madde eklenerek, Manisa I,
Soma [lcesinde 13/5/2014 tarihinde meydana gelen maden ocaf kazasi sonrasinda, Tiirkiye
K&miir Isletmeleri Kurumunun taraf oldugu rédovans sozlesmeleri kapsaminda yer alan Igiklar,
Atabacasi ve Geventepe ocaklarmda galigan ve kidem tazminatina hak kazanacak sekilde
hizmet akdi sona erdirilen is¢ilerden kidem tazminatlarint alamayanlarin kidem tazminatlarimn
Tiirkive Komiir Isletmeleri Kurumuna miiracaat etmeleri halinde Kurum tarafindan 6denmesi
amaglanmaktadir. Ayrica; yapilan ddeme nedeni ile Kurumun rédovans sozlegmesinin tarafi
olan ilgili sirkete ve/veya sirketlere riicu hakki sakli tutulmaktadar.




MADDE 6- Engelliler Hakkinda Kanunun gegici 3 incli maddesinde yapilarmn ve toplu
tagima araglarmim engellilerin erigilebilirligine uygun olmast i¢in gereken tedbitlerin almasina
yonelik hiikiimler diizenlenmektedir. Bu kapsamda erigilebilirligin saglanabilmesi igin
yapilacak yiikiimiiilikleri diizenleyen hiikiimler uyarinca ilk kez denetlenerek cksikligi oldugu
tespit edilenler ile daha Once tespit edilip stire verilenlere; kargilanmasi gercken
yiikiimliiliiklerin yeni koronaviriis (Covid-19) salgim sebebiyle aksamast ve yikimliltigiin
maliyet ve niteligine gore ilave siire verilebilmesine imkan taninmasi amaclanmaktadar.

MADDE 7- Karayollari Genel Midiirliigiiniin Hizmetleri Hakkinda Kanunun 30 uncu
maddesinde otoyollar ile erisme kontroliiniin uygulandif karayollan i¢in belirlenen gegis
ticretlerini 5demeden gecis yaptif tespit edilen arag sahiplerine Genel Miidiirliik tarafindan,
gegis ticreti 6demeden girig ¢ikis yaptigt mesafeye ait gecis tcretinin dort kati tutarinda idarl
para cezasi verilecegi hiikiim altma almmigtir. Ayrica, gecis Ucretlerini 8demeden gecis
yapanlardan, ddemesiz gegis tarihini izleyen on bes giin iginde yikiimlii oldugu gegis ficretini
usuliine uygun olarak ddeyenlere, yabanc plakali araglara uygulananlar harig, idari para
cezalannin uygulanmayacag diizenlenmisgtir. _

Yapilan diizenleme ile anilan Kanunun 30 uncu maddesinin yedinci fikrasina hiikiim
eklenmek suretiyle, yabanci plakali araglara iliskin olarak ddemesiz gegis tarihini izleyen on
bes giin i¢inde gegis icretinin ddenmesi halinde idari para cezasimn tahsil edilmeyecegi
diizenlenmektedir. Bdylece ozellikle yabanci plakali araglarla iilkemize gelen yurtdisinda
yasayan vatandaglarimizin karayollarinda gerceklestirdigi ihlalli gegislerde uygulanacak idari
para cezalar agisindan yerli plakah araglarla aym diizenlemelere tabi kilinmasi saglanmaktadur.

MADDE 8- Yeni koronavirlis (Covid-19) salgm nedeniyle egitimlerin aksamasi ve
jlgili smavlarm gergeklestirilememesinden kaynakli olarak olugacak uzman ve hekim agiklarim
dnlemek adina Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 50°den az caligam olan ve az tehlikeli sinufta
yer alan igyerleri ile kamuya ait isyerlerinde i glivenlifi uzmam ve isyeri hekimi
gorevlendirilmesine iligkin hilkmiintin yirtrligtintin Otelenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 9- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 10- Yiiriitme maddesidir.




iSSiZLiK SIGORTASI KANUNU JLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 17/7/1963 tarihli ve 278 sayili Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragiirma
Kurumu ile ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanunun ek 3 {incii maddesine agagidaki fikra
eklenmistir.

“2547 sayilh Kanunun 38 inci maddesi uyarinca Tiirkiye Bilimler Akademisinde
gorevlendirilenler hakkinda da birinci fikra hilkmil uygulanr.”

MADDE 2- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanununun gegici 23
{incii maddesinin @igtincii fikrasina “bagvuru tarihini” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve/veya
kisa calisma ddeneginin siiresini sektdrel olarak ayn ayri veya bir biitlin olarak™ ibaresi
cklenmigtir.

MADDE 3- 4447 sayih Kanuna asagidaki gegici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 26- Gegici 23 iincii madde kapsamnda, 1/7/2020 tarihinden 6nce
kisa ¢aligma bagvurusunda bulunmus olan zel sektdr isyerlerinde kisa ¢aligma ddeneginden
yararlanan sigortahlarin; igyerindeki kisa galigmanin sona ermesi ve aym igyerinde haftalik
normal caligma siirelerine donmeleri durumunda, 31/12/2020 tarihini gegmemek iizere kisa
calismanin sona erdigi tarihi takip eden aydan itibaren ii¢ ay siireyle, 5510 sayili Kanunun 82
nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siuri fizerinden hesaplanan sigortal ve
isveren hissesi primlerinin tamamu tutarinda, her ay bu igverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna
sdeyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek suretiyle igverene prim destegi saglanir ve destek
tutar1 Fondan karsilanir. ‘

Gegici 24 {incli madde kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden Once bagvuruda bulunarak
nakdi ticret desteginden yararlandirilan sigortalinm haftalik normal ¢aligma siiresine donmesi
durumunda; igveren soz konusu sigortah igin birinci fikra kapsamindaki destekten ilgili fikrada
belirtilen stireler ve sartlarla yararlandinlr.,

Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda isverene her bir ay igin saglanacak destek sliresi;
kisa ¢alisma ddenepi alanlar igin sigortalmin gegici 23 tincii madde kapsaminda kisa ¢alisma
ddenegi aldip1 aylik ortalama giin sayisint, gegici 24 tincli madde kapsaminda saglanan nakdi
{icret desteginden yararlandinlanlar igin nakdi ticret destegi aldiklar aylik ortalama giin say1sim
gecemez. : . :

Bu madde hitkiimleri; 5335 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikras kapsamina
giren kurum ve kuruluglara ait isyerleri ile 2886 sayii Kanuna, 4734 sayih Kanuna ve
uluslararasi anlagma hitkiimlerine istinaden yapilan ahm ve yapium isleri ile 4734 sayih
Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iligkin igyerleri ve sosyal giivenlik destek primine
tabi calisanlar, 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde ¢ahisan
sigortalilar ve yurtdiginda galigan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Gegici 23 (incli madde kapsanunda -igyerinde uygulanan kisa caligmadan yersiz
yararlamldifinn tespiti veya kisa ¢aliyma bagvurusuna yonelik uygunluk tespitinin olumsuz
sonuglanmast ya da gegici 24 iincii madde kapsamunda nakdi ficret destefinden yersiz
yararlandifimn tespiti halinde, igyeri bu madde kapsaminda saglanan destekten yararlanamaz
veya yersiz yararlanmis sayilir. Bu madde kapsaminda destekten yersiz yararlanildiginin tespiti
halinde, yararlanilan destek tutar1 igverenden 5510 sayil1 Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilir.

Bu maddeyle saglanan tesvikten yararlanmakta olan igverenler, bu tegvikten
yararlanlan ayda aym sigortall igin diger sigorta primi indirimi, tegvik ve desteklerinden
yararlanamaz.




Bu madde kapsaminda Fon tarafindan igverene saglanan, sigortal hissesine karsilik
gelen destek tutarimn sigortaliya denmesi isverenden talep edilemez.

Fondan bu madde kapsamnda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Cumhurbagkani, birinci fikrada yer alan ii¢ ayhk stireyi sekiorel olarak ayri ayr1 veya
bir biittin olarak alti aya kadar uzatmaya yetkilidir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.”

MADDE 4- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili [s Kanununun gegici 10 uncu maddesinin
birinci fikrasina “haller ve benzeri sebepler” ibaresinden sonra gelmek tizere *, belirli stireli is
veya hizmet sozlesmelerinde siirenin sona ermesi, isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve
faaliyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatina gére yapilan her tiirlii hizmet alimlan ile yapim
islerinde igin sona ermesi halleri” ibaresi eklenmis ve dordiincit fikrasinda yer alan “alt1 aya”
ibaresi “her defasinda en fazla iiger aylik siirelerle 30/6/2021 tarihine” seklinde degistirilmistir.

MADDE 5- 4857 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 11- Manisa {li Soma flgesinde 13/5/2014 tarihinde meydana gelen
maden oca@i kazas: sonrasinda, Tiirkiye Komiir isletmeleri Kurumunun taraf oldugu 4/6/1985
tarihli ve 3213 sayill Maden Kanunu kapsaminda imzalanmis rédovans stzlesmeleri
kapsaminda yer alan Isiklar, Atabacas1 ve Geventepe ocaklarinda ¢alisan ve kidem tazminatina
hak kazanacak sekilde hizmet akdi sona erdirilen is¢ilerden kidem tazminatlarini alamayanlarin
kidem tazminatlari, bu maddenin yiiriirlilk tarihinden itibaren 2 ay igerisinde Tiirkiye Komur
Isletmeleri Kurumuna miiracaat etmeleri halinde miiracaat tarihinden itibaren 6 ay igerisinde
Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu tarafindan odenir. Yapilan 6deme nedeni ile Tiirkiye
Komiir Isletmeleri Kurumunun rdovans sézlesmesinin tarafi olan ilgili sirkete ve/veya
sirketlere riicu hakki saklidar.”

MADDE 6- 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunun gegici 3 tincti
maddesinin altmer fikrasinda yer alan “iki yili” ibaresi “ii¢ yili” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 7- 25/6/2010 tarihli ve 6001 sayih Karayollar1 Genel Miditligtnin
Hizmetleri Hakkinda Kanunun 30 uncu maddesinin yedinci fikrasina agafidaki ctimle
eklenmigtir.

“Ancak, demesiz gegis tarihini izleyen on bes glin icinde gegis iicretinin ddenmesi halinde
idari para cezas1 tahsil edilmez.”

MADDE 8- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununun 38 inci
maddesinin birinci fikrasimn (a) bendinin (1) numarali alt bendinde yer alan “1/7/2020” ibaresi
“31/12/2023” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 9- Bu Kanunun;

a) 3 fincii maddesi yayum tarihini takip eden ayin basinda,

b) 8 inci maddesi 1/7/2020 tarihinden gegerli olmak Uizere yayimi tarihinde,
¢) Diger maddeleri yayum tarihinde,

yiriirliige girer.

MADDE 10- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiriittr.




