SIRKULER Istanbul, 03.01.2017
Sayi: 2017/005 Ref: 4/005

Konu:

CALISANLARIN iISVERENLERI ARACILIGIYLA OTOMATIK OLARAK
EMEKLILIK PLANINA DAHIL EDILMESINE ILISKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK YAYINLANMISTIR

02.01.2017 tarih ve 29936 sayili Resmi Gazete’de 2017/9721 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile “Calisanlarin Isverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina Dahil Edilmesine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik™in yiiriirliige konulmas1 kararlastirilmstir.

23.12.2016 tarih ve 2016/218 numaral sirkiilerimiz ile bilgisini verdigimiz zorunlu Bireysel
Emeklilik Sistemi uygulamasina kademeli gecis takvimi bu yonetmelik ile resmiyete
kavusmus olmaktadir. Yeniden hatirlatacak olursak, s6z konusu yonetmelik uyarinca kamu
ve ozel sektor calisanlarinin sisteme kademeli bir sekilde gecisine dair olusturulan takvime
gore uygulama asagidaki sekilde olacaktir:

e Calisan sayis1 1.000 ve iizerinde olan bir isverene bagli olarak o6zel sektorde
calisanlar 01.01.2017 tarihinden itibaren,

e Calisan sayis1 250- 999 arasinda olan bir igverene bagli olarak ozel sektorde
caliganlar ile 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’na ekli L1111 ve
IV cetvellerde yer alan merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal
giivenlik kurumlarinda ¢alisanlar 01.04.2017 tarihinden itibaren,

e Calisan sayis1 100-249 arasinda olan bir isverene bagli olarak 6zel sektorde
calisanlar 01.07.2017 tarihinden itibaren,

e Calisan sayis1 50-99 arasinda olan bir igverene bagl olarak 6zel sektorde calisanlar
ile mahalli idareler ve kamu iktisadi tesebbiislerinde ¢alisanlar 01.01.2018 tarihinden
itibaren,

e Calisan sayis1 10-49 arasinda olan bir isverene bagl olarak 6zel sektorde calisanlar
01.07.2018 tarihinden itibaren,

e Calisan sayis1 5-9 arasinda olan bir igverene bagl olarak 6zel sektorde c¢alisanlar
01.01.2019 tarihinden itibaren,

isverenleri araciligiyla bireysel emeklilik sistemine otomatik olarak dahil edileceklerdir.

Yonetmelik 1.1.2017 tarihi itibariyle ytiriirliige girmistir.



http://www.dengeakademi.com/Files/Circular/1971.pdf

Saygilarimizla,

DENGE ISTANBUL YEMINLI
MALI MUSAVIRLIK A.S.

EK:
Calisanlarm Isverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planima Dahil Edilmesine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

(*) Sirkiilerlerimizde yer verilen agiklamalar sadece bilgilendirme amaglidir. Tereddiit edilen
hususlarda kesin iglem tesis etmeden 6nce konusunda uzman bir danigmandan goriis ve destek
alinmas1 tavsiyemiz olup; sadece sirkiilerlerimizdeki ag¢iklamalar dayanak gosterilerek
yapilacak islemler sonucunda dogacak zararlardan miisavirligimiz sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkiilerlerimiz hakkinda goriis, elestiri ve sorularniz igin asagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.
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Karar Sayisi : 2017/9721
Ekli “Calsanlarin Isverenleri Araciligtyla Otomatik Olarak Emeklilik Planma Dahil
Yonetmelik”in  yiirtirliige  konulmast;
Basbakan Yardimeiligi (Hazine Miistesarligi)’nin 18/11/2016 tarihli ve 32665 sayili yazisi iizerine,
28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununun ek 2 nci
ve gegici 2 nci maddelerine gére, Bakanlar Kurulu’nca 1/1/2017 tarihinde kararlagtinlmgtir.

Edilmesine Iliskin

Binali YILDIRIM

Basbakan

N. CANIKLI

Bagbakan Yardimcist

V. KAYNAK

Bagbakan Yardimcisi

Usul ve Esaslar Hakkinda

M. SIMSEK

Bagbakan Yardimcisi

B. BOZDAG

Adalet Bakani
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N. KURTULMUS
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0. CELIK

Avrupa Birligi Bakant
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Ekonomi Bakani Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Genglik ve Spor Bakan1  Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani

B. TUFENKCI S.SOYLU L. ELVAN N.AVCI
Glimriik ve Ticaret Bakani Igisleri Bakan1 Kalkinma Bakani Kiiltiir ve Turizm Bakani
N.AGBAL I. YILMAZ F. ISIK
Maliye Bakani Milli Egitim Bakan Milli Savunma Bakani
V. EROGLU R.AKDAG A.ARSLAN
Orman ve Su Isleri Bakani Saglik Bakani Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani



CALISANLARIN ISVERENLERI ARACILIGIYLA QTOMATiK OLARAK
EMEKLILIK PLANINA DAHIL EDILMESINE ILISKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

Amag¢

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; ¢alisanlarin igverenleri aracihgiyla otomatik
olarak emeklilik planina dahil edilmesi uygulamasi kapsaminda, emeklilik planina dahil
edilecek isyerleri ile ¢alisanlarl, ¢calisanlarin ticretinden kesilecek calisan katki payr oranini ve
bu kapsamdaki uygulama usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Tiirk vatandagi veya 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili
Tiirk Vatandashg Kanununun 28 inci maddesi kapsaminda olup 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 4 iinci maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gdre ¢aliganlardan; isverenin kapsama alinma tarihi itibariyla
caligmakta olan kirkbes yagim doldurmamus kisileri, ilgili igverene bagh olarak igverenin
kapsama alinmasindan sonra ise baglayan ve ise bagladigi tarihte kirkbes yasini doldurmamig
kisileri ve bu ¢alisanlari istihdam eden igverenleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayilt Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununun ek 2 nci ve gegici 2 nci maddelerine dayamlarak
hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Kamu idaresi: Milli istihbarat Teskilat: Miistesarlig1 hari¢ olmak iizere, 5510 sayili
Kanunda tanimlanan kamu idarelerini,

b) Isveren: ilgisine gore kamu idaresini ve/veya dzel sektor isverenini,

ifade eder.

Kamu idarelerinde cahsanlarin kapsama alinmasi

MADDE 5- (1) Kamu idareleri, merkez ve/veya tagra birimleri adina bir veya birden
fazla emeklilik sirketiyle emeklilik sozlesmesi imzalanmasina iliskin olarak yetkili
yoneticilerini belirler.

(2) 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimn (a) ve (c) bentlerine gore,
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun eki (), (I1), (IIT)
ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idarelerinde 1/4/2017 tarihi itibariyla meveut ¢aliganlar
1/4/2017 tarihinden itibaren ilgili emeklilik planina dahil edilir.

(3) 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore,
diger kamu idarelerinde 1/1/2018 tarihi itibartyla meveut ¢alisanlar 1/1/2018 tarihinden itibaren
ilgili emeklilik planina dahil edilir,

(4) Bu maddenin ikinci ve tigiincii fikralarinda belirtilen tarihlerde veya bu tarihlerden
daha sonra ilgili kamu idarelerinde ise baglayanlar, ise basladig tarih itibariyla kendiliginden
ilgili emeklilik planina dahil edilir.



Ozel sektorde cahsanlarm kapsama ahnmasi

MADDE 6- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda olup 5510 sayili Kanunun 4 tincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore 6zel sektorde istihdam edilen galiganlar, bu
madde esaslarina gore, igverenin bir veya birden fazla emeklilik sirketi ile imzalamus oldugu
sozlesme kapsaminda ilgili emeklilik planina dahil edilir.

(2) Bu ¢ercevede;

a) Calisan sayis1 bin ve iizerinde olan bir igverene bagh olarak ¢alisanlar 1/1/2017
tarihinden itibaren,

b) Calisan sayisi ikiytizelli ve Uzerinde ancak binden az olan bir igverene bagli
olarak galisanlar 1/4/2017 tarihinden itibaren,

¢) Calisan sayisi yiiz ve iizerinde ancak ikiyiizelliden az olan bir igverene bagli olarak
calisanlar 1/7/2017 tarihinden itibaren,

¢) Calisan sayist elli ve lizerinde ancak yiizden az olan bir isverene bagh olarak
caliganlar 1/1/2018 tarihinden itibaren,

d) Calisan sayist on ve lizerinde ancak elliden az olan bir igverene bagli olarak ¢alisanlar
1/7/2018 tarihinden itibaren,

e) Calisan says1 bes ve tizerinde ancak ondan az olan bir igverene bagl olarak ¢aliganlar
1/1/2019 tarihinden itibaren,

bu Yonetmelik kapsaminda otomatik olarak emeklilik planina dahil edilir.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen tarihlerde veya bu tarihlerden daha sonra
kapsama dahil igverenlere bagl caligmaya baglayanlar, hizmet akdinin yiirirliige girmesiyle
kendiliginden emeklilik planina dahil edilir.

(4) Bu madde kapsaminda ¢aligan sayisinin belirlenmesinde, birden fazla isyeri olan
igverenler i¢in biitlin isyerlerindeki ¢alisanlarin toplami gdzoniinde bulundurulur.

(5) Bu madde kapsaminda calisan sayilanmin tespitinde, ikinci fikrada belirtilen
kapsama alinma tarihleri itibariyla gegerli Sosyal Giivenlik Kurumu verileri dikkate alinir.
Kapsama alinma tarihini izleyen donemler bakimindan ise bu tarihi izleyen takvim yili baslari
esas almir. Bir defa kapsama alinan isverenin ¢aligan sayisinda, kapsama almma tarihini
miiteakip gerceklesen azalmalar dikkate alinmaz.

Calisan katki payinin hesaplanmasi

MADDE 7- (1) Bu Yénetmelik kapsamindaki ¢aliganlarin ticretinden isveren tarafindan
kesilecek calisan katki pay: tutari, ilgisine gore prime esas kazancin veya emeklilik kesenegine
esas ayligin ylizde ligti oraninda hesaplanir. Bu sekilde hesaplanan ¢alisan katki pay: tutarmin
virgiilden sonraki kism: dikkate alinmaz.

(2) 5510 sayili Kanunun yiirtirlige girdigi tarihte 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigt Kanununa tabi istirak¢i iken, bu tarih itibariyla 5510 sayili
Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlar ile 5510 sayili
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce 5434 sayih Kanun hiikiimlerine tabi olarak calismis
olup 5510 sayil: Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden
¢alismaya baglayanlar i¢in galisan katki pay: tutari, emeklilik kesenegine esas aylik tizerinden
hesaplanir.

(3) Bu maddeye gore hesaplanan galisan katki payi tutari, ilgili igveren tarafindan
calisanin ticretinden kesilerek ilgili emeklilik sirketine aktarilir,



Calisan katki payi kesintisine tabi olmayacak iicret Gdemeleri

MADDE 8- (1) Calisamin, kapsama alimma tarihinden onceki bir déneme iligkin
caligmast karsihgmda, kapsama alinma tarihi ve sonrasinda ddenen tcretlerinden caligan katk:
pay1 kesintisi yapilamaz. Ucreti pesin 6denen calisanlara, kapsama almma tarihinden ¢nceki
donemde ddenen tcretlerinden ¢ahgan katki payi kesintisi yaptlmaz.

Yiiriirliik
MADDE 9- (1) Sayistayin gorisi alarak hazirlanan bu Yonetmelik 1/1/2017
tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yayum tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



