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ZORUNLU BES KATKI PAYI ODENMESINE DAIR DUZENLEMEYI iICEREN 6740
SAYILI BiREYS}EL EMEKLILIK TASARRUF VE YATIRIM SISTEMi
KANUNUNDA DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR KANUN YAYINLANMISTIR

25.08.2016 tarih ve 29812 sayili Resmi Gazete’de 6740 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun yaymlanmstir.

6740 say1li kanun ile yapilan diizenlemeler 1 Ocak 2017 tarihinde yiiriirliige girecektir.

6740 sayili kanunun 1. Maddesi ile 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

“Calisanlarin otomatik olarak bir emeklilik planina dahil edilmesi

EK MADDE 2- Tiirk vatandasi veya 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk Vatandashg:
Kanununun 28 inci maddesi kapsaminda olup kwrk bes yasini doldurmamig olanlardan
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanununun 4
iincii maddesinin birinci fikrastmin (a) ve (c) bentlerine gore calismaya bagslayanlar,
isverenin bu kanun hiikiimlerine gore diizenledigi bir emeklilik sézlesmesiyle emeklilik
planina dahil edilir. Isveren, calisanini ancak otomatik katilim igin emeklilik plan: diizenleme
konusunda Miistesarlik¢a uygun goriilen sirketlerden birinin sunacagi emeklilik planina dahil
edebilir. Bakanlar Kurulu, bu madde uyarinca emeklilik planina dahil edilecek isyerleri ile
calisanlar: ve bu kapsamdaki uygulama esaslarint belirlemeye yetkilidir.

Calisan katki payi, ¢alisanin 5510 sayily Kanunun 80 inci maddesi ¢er¢evesinde belirlenen
prime esas kazancimin yiizde iiciine karsilik gelen tutardir. Bu orami iki katina kadar
artirmaya, yiizde bire kadar azaltmaya veya katki payina maktu limit getirmeye Bakanlar
Kurulu yetkilidir. Bu tutar, en ge¢ ¢alisanin iicretinin édeme giiniinii takip eden is giinii, bu
Kanun hiikiimleri uyarinca isveren tarafindan sirkete aktarilir. Isveren bu madde uyarinca
katki paymi zamaninda sirkete aktarmaz veya ge¢ aktarwrsa c¢alisanin 5 inci maddedeki
hesaplama yéntemi uyarinca varsa birikiminde olusan parasal kaybindan sorumludur.
Calisan, otomatik katilima iligkin emeklilik s6zlesmesinde belirlenen tutardan daha yiiksek bir
tutarda kesinti yapilmasini isverenden talep edebilir.
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Calisan, emeklilik planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi tarihi miiteakip iki ay
icinde sozlesmeden cayabilir. Cayma halinde, ddenen katki paylari, varsa hesabinda bulunan
yvatirum gelirleri ile birlikte on ig giinii icinde ¢alisana iade edilir. Sirket, cayma siiresince
odenen katki paylarimin deger kaybetmemesini saglayacak sekilde fon yonetiminden
sorumludur. Cayma hakkini kullanmayan ¢alisan Miistesarlik¢a belirlenen hdllerde katki payi
odemesine ara verilmesini talep edebilir.

Bu madde kapsaminda bir emeklilik sozlesmesi bulunan ¢alisanin isyerinin degismesi hdlinde,
veni isyerinde bu madde kapsaminda bir emeklilik plani var ise ¢alisanin birikimi ve sistemde
kazandig1 emeklilige esas siiresi yeni isyerindeki emeklilik sozlesmesine aktarilir. Yeni
isverinde emeklilik planinmin bulunmamasi hadlinde c¢aligan, talep ederse onceki igyerinde
diizenlenmis sozlesme kapsaminda katki payr odemeye devam edebilir, talep etmezse bu
madde kapsamindaki emeklilik sozlesmesi sonlandwrilir. Caligan bu yondeki talebini, igyeri
degisikligini izleyen ayin sonuna kadar sirkete bildirmek zorundadir.

Calisan adina bireysel emeklilik hesabina odenen katki paylari tizerinden ek 1 inci maddedeki
usul ve esaslara gére bu madde uyarinca ayrica Devlet katkist saglanir. Caligsanin bu madde
kapsaminda cayma hakkint kullanmamas halinde, sisteme giriste bir defaya mahsus olmak
iizere, ek 1 inci maddedeki Devlet katkisi1 hak etme ve édeme kosuluna tabi olmak kaydiyla,
bin Tiirk lirast tutarinda ilave Devlet katkisi saglanir. Bakanlar Kurulu, bu tutar: yarisina
kadar artirmaya veya yarisina kadar azaltmaya yetkilidir. Emeklilik hakkinin kullanilmast
halinde, hesabinda bulunan birikimi en az on yillik, yillik gelir sigortast sozlesmesi
kapsaminda almay: tercih eden ¢aligana, birikiminin yiizde besi karsiligr ek Devlet katkisi
odemesi yapilir. Bu madde hiikmiine gore ¢alisan katki paymmin takip ve tahsil sorumlulugu
sirkete aittir. Miistesarlik takip ve tahsil sorumlulugunun bu amacla yetkilendirilecek bir
kurulus¢a yerine getirilmesine karar verebilir. Bankalar, Sosyal Giivenlik Kurumu ve ilgili
diger kamu kurumlari, ¢alisan katki payinin takip ve tahsili ile Devlet katkisinin hesaplanmast
icin ihtiya¢ duyulan verileri, Miistesarlik¢a belirlenen usul ve esaslara gére emeklilik gozetim
merkezi ile bu maddeye gore takip ve tahsil sorumlulugu ile yetkilendirilecek kurulusa
aktarwr. Emeklilik gozetim merkezi ile bu maddeye gore yetkilendirilecek kurulug, soz konusu
verileri sirketler ile paylasabilir. Bu verilerden kisisel nitelikte olanlar, veri sahibinin a¢ik
rizastmin alimmasina gerek olmaksizin ilgili kuruluslar arasinda paylasilabilir ve veri
paylasimi, kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil etmez.

Bu madde kapsaminda sunulan emeklilik planlart kapsaminda sirketlerce 7 nci madde
uyarinca fon isletim gideri kesintisi disinda baska bir kesinti yapilamaz. Calisan katki payi,
isverenin taraf oldugu 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili Icra ve Iflas Kanunu kapsamindaki
haciz ve iflas yoluyla takip bakimindan isci alacagi niteliginde imtiyazlhh bir alacaktir.
Isverenler bu madde kapsamindaki yiikiimliliikleri bakimindan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan denetlenir. Isverenin bu madde kapsamindaki yiikiimliiliiklerine ve bu
madde uyarinca yiiriirliige konulan diizenlemelere uymamast halinde, her bir ihlal icin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca yiiz Tiirk lirasi idari para cezast uygulanir.
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Bakan, belirleyecegi esaslar dahilinde bu kanun kapsamindaki Devlet katkisimin ilgililerin
hesaben takip edebilmesini saglayacak sekilde taahhiit olarak hesaplanmasina ve taahhiit
edilen tutarlarin ddenmesine karar vermeye ve mevcut katilimcilarin Devlet katkilarinin
degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslart belirlemeye yetkilidir. Bakan, bu Kanun uyarinca
kurulacak fonlarin icerigini belirleyebilir ve fonlara sayt sinir1 getirebilir. BU Kanun uyarinca
vapilacak bildirimler, Miistesarligin belirleyecegi usul ve esaslar ¢ercevesinde giivenli
elektronik iletisim araglari ile de yapilabilir.

Caligamn isvereni aracihigiyla bir emeklilik planina déahil olmasi, isveren tarafindan girket
ve plan belirlenmesinde goz oniinde bulundurulacak kriterler, katkr paylarinmin yatirima
yonlendirilecegi fonlar, igverenin sirket ile yapacag sozlesme, cayma hakki, calisanin
isyerinin degismesi hdlinde isverenin calisani bir emeklilik planina dahil etmesi, igyeri
degisikliginde birikimin aktarilmasi, calisma iliskisi sona eren ¢alisanin talebi iizerine ilgili
emeklilik planina édeme yapmasi, ara verme, sistemden ayrilma, Devlet katkisinin
odenmesi ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar Miistesarlik
tarafindan belirlenir.”

6740 sayili kanunun 2. Maddesi ile 4632 sayili kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 2- Bu maddeyi ihdas eden Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte kirk bes
yasint doldurmamus olan calisanlar, ek 2 nci madde hiikiimleri cercevesinde otomatik
olarak emeklilik planina dahil edilir.”

Oncelikle belirtmek gerekir ki, Bakanlar Kurulu, yukarida yer verdigimiz diizenleme uyarinca
emeklilik planina dahil edilecek isyerleri ile ¢alisanlar1 ve bu kapsamdaki uygulama esaslarini
belirlemeye yetkilidir. Bakanlar Kurulu tarafindan bu yetkinin bir an evvel kullanilmasi ve
diizenleme kapsamina hangi isyerlerinin ve calisanlarin dahil olacaginin ve uygulama
esaslarmin  belirlenmesi  6nem arz etmektedir. Ozellikle asagida detayli sekilde
aciklayacagimiz iizere, 2017 yili biitceleri hazirlanirken sirketlerinin kapsamda olup
olmayacagi bilgisi isverenler agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Yasal diizenlemeye gore, 1 Ocak 2017 tarihinden itibaren, 5510 sayili kanun kapsaminda 4/a
veya 4/c sigortalis1 olarak calismakta olan ve 45 yasimi doldurmamis olan sigortalilarin
isverenleri tarafindan her ay bu kisilerin sigorta primine esas kazanglarinin %3’{i oraninda
hesaplanarak kesilecek tutar, “Calisan katki payr” ad1 altinda Miistesarlikga belirlenecek
emeklilik sirketine aktarilacaktir.

Maddenin ikinci fikrasina gore, hesaplanacak tutar en ge¢ ¢alisanin iicretinin 6deme giiniinii
takip eden is giinii, 4632 sayili kanun hiikiimleri uyarinca isveren tarafindan emeklilik
sirketine aktarilacaktir. Isveren katki paymi zamaninda emeklilik sirketine aktarmaz veya gec
aktarirsa ¢alisanin 4632 sayili kanunun 5. maddesindeki hesaplama yontemi uyarinca varsa
birikiminde olusan parasal kaybindan sorumlu olacaktir. Calisan, otomatik katilima iligkin
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emeklilik sozlesmesinde belirlenen tutardan daha yiiksek bir tutarda kesinti_yapilmasini
isverenden talep edebilecektir.

Yasa metninde “kesinti yapilmast” ibaresine yer verilmis olmakla birlikte, net iicret
iizerinden anlasilarak akdedilen is sozlesmeleri kapsaminda calistirilan iicretlilerin
maasindan Kesinti yapilip yapilamayacagima dair, uygulamada tereddiit yasanacagi
diisiincesindeyiz. Tam olarak olmasa dahi sistem genel hatlari itibariyle yillar once
uygulanan tasarrufu tesvik fonu kesintisine benzemektedir diyebiliriz. Uygulamada isvereni
ile net {icret iizerinden anlasan ¢alisanlarin maaslar1 lizerinden hesaplanan tasarrufu tesvik
fonu kesintileri net iicretten kesilmiyor ve igverenin bir maliyeti oluyordu. Bize gore ise,
“calisan adina” bir 6deme yapilacagl icin ve Odeme “‘calisan katki payr” olarak
adlandirildigindan, ¢alisanin  maasindan  kesilmesi  gerekecek bir unsur olacagi
diisiincesindeyiz. Diger taraftan maddenin ikinci fikrasinda yer verilen “Calisan, otomatik
katilima iliskin emeklilik sozlesmesinde belirlenen tutardan daha yiiksek bir tutarda Kkesinti
vapilmasini isverenden talep edebilir.” climlesindeki “kesinti” ibaresi de bu gorlisiimiizii
destekler niteliktedir. Ayrica cayma halinde yapilan kesinti tutar1 ¢alisana iade edileceginden
bu kesintinin ¢alisan tarafindan karsilanmasi gerektigi sonucuna ulasmaktayiz.

Calisan, emeklilik planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi tarihi miiteakip iki ay icinde
sozlesmeden cayabilecektir. Cayma halinde, 6denen katki paylari, varsa hesabinda bulunan
yatirim gelirleri ile birlikte on is giinii i¢inde ¢alisana iade edilecektir. Miistesarlik tarafindan
yapilacak ikincil diizenlemelerde bu cayma hakkinin net olarak hangi tarihten itibaren
kullanilabilecegi de agikliga kavusturulmalidir. Yasanin lafzina gore, calisanin iki ay
beklemesine gerek olmadigi; igveren tarafindan emeklilik planina dahil oldugunun
kendisine bildirildigi anda cayma hakk1 olacag: diisiincesindeyiz. ikincil diizenlemelerde bu
konunun da mutlaka agik ve net bir sekilde netlik kazanmas1 faydali olacaktir.

Yasal diizenlemenin uygulamaya baslanabilmesi i¢in;

Calisanin igvereni araciligiyla bir emeklilik planina dahil olmasi,

Isveren tarafindan sirket ve plan belirlenmesinde goz 6niinde bulundurulacak kriterler,

Katk1 paylarinin yatirima yonlendirilecegi fonlar,

Isverenin sirket ile yapacagi s6zlesme,

Cayma hakki,

Calisanin igyerinin degismesi halinde igverenin calisani bir emeklilik planina dahil

etmesi,

Isyeri degisikliginde birikimin aktarilmast,

e Calisma iligkisi sona eren calisanin talebi iizerine ilgili emeklilik planina 6deme
yapmast,

e Araverme,

e Sistemden ayrilma,

e Devlet katkisinin 6denmesi ve
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e Maddenin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar
konularinda Miistesarlik tarafindan belirlemeler yapilacaktir.

Gerek Bakanlar Kurulu tarafindan gerekse Miistesarlik¢a gerekli diizenlemelerin bir an evvel
yapilarak yayinlanmasi, igverenler ile ¢alisanlarin karar alma siiregleri agisindan biiyiik 6nem
arz etmektedir.

Saygilarimizla,

DENGE isTANBUL YEMINLI
MALI MUSAVIRLIK A.S.

EK:
6740 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

(*) Sirkiilerlerimizde yer verilen agiklamalar sadece bilgilendirme amaghidir. Tereddiit edilen
hususlarda kesin islem tesis etmeden 6nce konusunda uzman bir danismandan goriis ve destek
alinmas1 tavsiyemiz olup; sadece sirkiilerlerimizdeki acgiklamalar dayanak gosterilerek
yapilacak islemler sonucunda dogacak zararlardan miisavirligimiz sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkiilerlerimiz hakkinda goriis, elestiri ve sorulariniz i¢in asagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.

Erkan YETKINER

YMM

Mazars/Denge, Ortak
eyetkiner@mazarsdenge.com.tr

Giiray OGREDIK

SMMM

Mazars/Denge, Direktor
gogredik@mazarsdenge.com.tr
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BIREYSEL EMEKLILIK TASARRUF VE YATIRIM SiSTEMi KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 6740 Kabul Tarihi: 10/8/2016

MADDE 1- 28/3/2001 tarihli ve 4632 say1l1 Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanununa agagidaki ek madde eklenmigtir.

“Caliganlarin otomatik olarak bir emeklilik planina dahil edilmesi

EK MADDE 2- Tiirk vatandagi veya 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayih Tiirk Vatandaglig
Kanununun 28 inci maddesi kapsaminda olup kirk bes yagim doldurmamig olanlardan
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 iincti
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (¢) bentlerine gére ¢aligmaya baglayanlar, igverenin bu
Kanun hitkiimlerine gore diizenledigi bir emeklilik sézlesmesiyle emeklilik planina déhil edilir.
Isveren, calisanim ancak otomatik katilm igin emeklilik plan1 diizenleme konusunda
Miistesarlikga uygun goriilen sirketlerden birinin sunacag: emeklilik planina dahil edebilir.
Bakanlar Kurulu, bu madde uyarinca emeklilik planina dahil edilecek igyerleri ile galiganlari ve
bu kapsamdaki uygulama esaslarini belirlemeye yetkilidir.

Calisan katk1 payi, ¢alisanin 5510 sayih Kanunun 80 inci maddesi ¢ercevesinde belirlenen
prime esas kazancinin yiizde iigiine kargilik gelen tutardir. Bu oram iki katina kadar artirmaya,
yiizde bire kadar azaltmaya veya katki payina maktu limit getirmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.
Bu tutar, en ge¢ ¢aligamn iicretinin $deme giiniinii takip eden is giinii, bu Kanun hitkiimleri
uyarinca igveren tarafindan sirkete aktarilir. [gveren bu madde uyarinca katk payim zamaninda
sirkete aktarmaz veya ge¢ aktarirsa ¢alisanin 5 inci maddedeki hesaplama y6ntemi uyarinca
varsa birikiminde olugan parasal kaybindan sorumludur. Calisan, otomatik katilima iliskin
emeklilik sdzlesmesinde belirlenen tutardan daha yiiksek bir tutarda kesinti yapilmasini
isverenden talep edebilir.

Calisan, emeklilik planina déhil oldugunun kendisine bildirildigi tarihi miiteakip iki ay
icinde s6zlesmeden cayabilir. Cayma halinde, 6denen katki paylari, varsa hesabinda bulunan
yatirim gelirleri ile birlikte on is giinii i¢inde galigana iade edilir. Sirket, cayma siiresince ddenen
katki paylarimin deger kaybetmemesini saglayacak gekilde fon yonetiminden sorumludur.
Cayma hakkim kullanmayan ¢aligan Miistegarlik¢a belirlenen héllerde katki pay: demesine ara
verilmesini talep edebilir.



Bu madde kapsaminda bir emeklilik stzlesmesi bulunan galigamn igyerinin degismesi
hélinde, yeni isyerinde bu madde kapsaminda bir emeklilik plam var ise ¢aligamin birikimi ve
sistemde kazandif1 emeklilige esas siiresi yeni isyerindeki emeklilik s6zlesmesine aktarilir.
Yeni igyerinde emeklilik planinin bulunmamasi halinde gahisan, talep ederse 6nceki igyerinde
diizenlenmis s6zlesme kapsaminda katk1 pay1 6demeye devam edebilir, talep etmezse bu madde
kapsamindaki emeklilik s6zlesmesi sonlandirilir. Calisan bu yondeki talebini, isyeri
degisikligini izleyen ayin sonuna kadar sirkete bildirmek zorundadir.

Calisan adina bireysel emeklilik hesabina &denen katki paylar iizerinden ek 1 inci
maddedeki usul ve esaslara gére bu madde uyarinca ayrica Devlet katkis: saglanir. Calisanin
bu madde kapsaminda cayma hakkim kullanmamasi halinde, sisteme giriste bir defaya mahsus
olmak tizere, ek 1 inci maddedeki Devlet katkis1 hak etme ve 6deme kosuluna tabi olmak
kaydiyla, bin Tiirk liras1 tutarinda ilave Devlet katkis1 saglamir. Bakanlar Kurulu, bu tutar
yansina kadar artirmaya veya yansina kadar azaltmaya yetkilidir. Emeklilik hakkinin
kullanmlmasi halinde, hesabinda bulunan birikimi en az on yillik, yillik gelir sigortasi1 sdzlesmesi
kapsaminda almay: tercih eden galigana, birikiminin yiizde besi karsiligi ek Devlet katkisi
Odemesi yapilir. Bu madde hiikmiine gdre galisan katki payimin takip ve tahsil sorumlulugu
sirkete aittir. Miistesarlik takip ve tahsil sorumlulugunun bu amagla yetkilendirilecek bir
kurulugca yerine getirilmesine karar verebilir. Bankalar, Sosyal Giivenlik Kurumu ve ilgili
diger kamu kurumlari, ¢alisan katk: paymin takip ve tahsili ile Devlet katkisinin hesaplanmasi
i¢in ihtiya¢ duyulan verileri, Miistesarlik¢a belirlenen usul ve esaslara gore emeklilik gdzetim
merkezi ile bu maddeye gore takip ve tahsil sorumlulugu ile yetkilendirilecek kuruluga aktarir.
Emeklilik gozetim merkezi ile bu maddeye gore yetkilendirilecek kurulus, séz konusu verileri
sirketler ile paylasabilir. Bu verilerden kisisel nitelikte olanlar, veri sahibinin ag¢ik rizasimin
alinmasina gerek olmaksizin ilgili kuruluglar arasinda paylagilabilir ve veri paylagimi, kisisel
verilerin korunmasina iligkin mevzuat hiikiimlerine aykirilik tegkil etmez.

Bu madde kapsaminda sunulan emeklilik planlar1 kapsaminda sirketlerce 7 nci madde
uyarinca fon isletim gideri kesintisi disinda baska bir kesinti yapilamaz. Calisan katki payi,
igverenin taraf oldugu 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili Icra ve Iflas Kanunu kapsamindaki haciz
ve iflas yoluyla takip bakimindan ig¢i alacagi niteliginde imtiyazl1 bir alacaktir. Igverenler bu
madde kapsamindaki yiikiimliilikkleri bakimindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliii
tarafindan denetlenir. Isverenin bu madde kapsamindaki yiikiimliliikklerine ve bu madde
uyarinca yiriirliige konulan diizenlemelere uymamas: halinde, her bir ihlal i¢in Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlifinca yiiz Tiirk liras: idari para cezasi uygulanir.

Bakan, belirleyecegi esaslar déhilinde bu Kanun kapsamindaki Devlet katkismin ilgililerin
hesaben takip edebilmesini saglayacak sekilde taahhiit olarak hesaplanmasina ve taahhiit edilen
tutarlarin  8denmesine karar vermeye ve mevcut katilmcilarin Devlet katkilarmn
degerlendirilmesine iligkin usul ve esaslar1 belirlemeye yetkilidir. Bakan, bu Kanun uyarinca
kurulacak fonlarnn igerigini belirleyebilir ve fonlara say1 smin getirebilir. Bu Kanun uyarinca
yapilacak bildirimler, Mistesarhgin belirleyecegi usul ve esaslar cergevesinde giivenli
elektronik iletisim araglan ile de yapilabilir.

Caliganin igvereni aracilifiyla bir .emeklilik plamna déhil olmasi, igveren tarafindan sirket
ve plan belirlenmesinde géz 6niinde bulundurulacak kriterler, katki paylarmin yatinma
yonlendirilecegi fonlar, igverenin sirket ile yapacag sdzlesme, cayma hakki, ¢aliganin igyerinin
degismesi hélinde igverenin galigam bir emeklilik plamna dahil etmesi, igyeri degisikliginde
birikimin aktarilmasi, ¢aligma iligkisi sona eren ¢alisanin talebi iizerine ilgili emeklilik planina
o6deme yapmasi, ara verme, sistemden ayrilma, Devlet katkisimin 6denmesi ve bu maddenin
uygulanmasina iligkin diger usul ve esaslar Miistesarlik tarafindan belirlenir.”

MADDE 2- 4632 sayili Kanuna agsagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 2- Bu maddeyi ihdas eden Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte kirk bes
yasim doldurmamis olan ¢aliganlar, ek 2 nci madde hikiimleri gergevesinde otomatik olarak
emeklilik planina dahil edilir.”

MADDE 3- Bu Kanun 1/1/2017 tarihinde yiiriirlige girer.
MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
24/08/2016



