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iS KANUNUNDA YAPILAN DEGIiSiKLIiKLER

20.05.2016 tarih ve sayili Resmi Gazete’de yayinlanan «Is Kanunu Ile Tiirkiye Is Kurumu
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile ;

e Gegici is iliskisi (Ozel istihdam biirolar1 araciligiyla, belirli sartlar dahilinde gegici isci

calistirma imkani),
e Uzaktan calisma,

e Turizm sektoriinde denklestirme siiresi uygulamast,
e Bazi idari para cezalarinda giincellemeler,

genel basliklar altinda diizenlemeler yapilmistir. S6z konusu degisiklikler asagidaki gibidir.

Degisiklikler 20 May1s 2016 giinil itibariyle yiirlirliige girmistir.

4857 sayih Is Kanunu’'nun “Gegici Iy Iligkisi” bashkli 7. maddesi asagidaki sekilde

degistirilmistir.

Degisiklik oncesi madde metni:

Degisiklik sonrasi madde metni:

Madde 7 - Isveren, devir sirasinda yazili
rizasin1 almak suretiyle bir isciyi; holding

blinyesi i¢cinde veya aym  sirketler
topluluguna bagli baska bir isyerinde veya
yapmakta oldugu ise benzer islerde

calistirilmasi kosuluyla baska bir igverene is
gorme edimini yerine getirmek {izere gecici
olarak devrettiginde gegici 1is iliskisi
gerceklesmis olur. Bu halde is soézlesmesi
devam etmekle beraber, is¢i bu sézlesmeye
gore istlendigi isin  gOriilmesini, is
sOzlesmesine gecici is 1iliskisi kurulan
igverene karst yerine getirmekle yiikiimlii
olur. Gegici is iliskisi kurulan igveren is¢iye
talimat verme hakkina sahiptir.

Madde 7 — Gegici is iligkisi, 6zel istihdam
biirosu araciligiyla ya da holding biinyesi
icinde veya ayni sirketler topluluguna bagl
bagka bir igyerinde gorevlendirme yapilmak
suretiyle kurulabilir.

Ozel istihdam biirosu aracihiiyla gegici is
iliskisi, Tiirkiye Is Kurumu’nca izin verilen
0zel istthdam bilirosunun bir igverenle gecici
is¢i saglama sozlesmesi yaparak bir is¢isini
gecici olarak bu igverene devri ile;

a) Bu Kanunun 13 {incii maddesinin besinci
fikrast ile 74 {incli maddesinde belirtilen
hallerde, is¢inin askerlik hizmeti halinde ve
is sozlesmesinin askida kaldigr diger
hallerde,
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Gegici 1s iligkisi alti ay1 gegmemek iizere
yazili olarak yapilir, gerektiginde en fazla iki
defa yenilenebilir.

Isverenin, {icreti ddeme yiikiimliiliigii devam
eder. Gegici is iliskisi kurulan igveren, is¢inin
kendisinde c¢alistifi  siirede O6denmeyen
ticretinden, is¢iyi gozetme borcundan ve
sosyal sigorta primlerinden isveren ile
birlikte sorumludur.

Isci, isyerine ve ise iliskin olup kusuru ile
sebep oldugu zarardan gecici is iliskisi
kurulan igverene karst sorumludur.

Iscinin  gecici sOzlesmesinden  aksi
anlasilmiyorsa, iscinin  diger hak ve
yiikiimliiliiklerine iliskin bu Kanundaki
diizenlemeler gecici is iliskisi kurulan
igverenle olan iliskisine de uygulanir.

Isciyi gecici olarak devralan isveren grev ve

lokavt asamasmna gelen bir toplu is
uyusmazliginin tarafi ise, is¢i grev ve
lokavtin uygulanmasi sirasinda

calistirilamaz. Ancak, 2822 sayili Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 39
uncu maddesi hiikiimleri saklidir. Isveren,
is¢isini grev ve lokavt siiresince kendi
igyerinde ¢alistirmak zorundadir.

Toplu is¢i ¢ikarmaya gidilen isyerlerinde
cikarma tarihinden itibaren alti ay iginde
toplu is¢i c¢ikarmanin konusu olan islerde
gecici ig iliskisi gerceklesmez.

b) Mevsimlik tarim islerinde,

¢) Ev hizmetlerinde,

d) Isletmenin giinliik islerinden sayilmayan
ve aralikli olarak gordiiriilen islerde,

e) Is saghgl ve giivenligi bakimindan acil
olan islerde veya iiretimi Onemli Olcilide
etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi
halinde,

f) Isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim
kapasitesinin gegici is iliskisi kurulmasini
gerektirecek  Olgiide ve Ongdriilemeyen
sekilde artmasi halinde,

g) Mevsimlik isler haric donemsellik arz
eden is artislar1 halinde,

kurulabilir.

Gecici  1s¢1  saglama sozlesmesi ikinci
fikranin (a) bendinde sayilan _hallerin
devamu_siiresince, (b) ve (c) bentlerinde
sayilan héllerde siire sinir1 olmaksizin,
diger bentlerde sayilan hillerde ise en
fazla dort ay siireyle kurulabilir. Yapilan bu
s6zlesme ikinci fikranin (g) bendi hari¢
toplam sekiz ay1 gegmemek iizere en _fazla
iki_defa yenilenebilir. Gegici is¢i galigtiran
isveren, belirtilen siirenin sonunda ayni is
icin alt1 ay gecmedik¢e yeniden gegici isci
caligtiramaz.

Bu Kanunun 29 uncu maddesi kapsaminda
toplu is¢i cikarilan isyerlerinde sekiz ay
stiresince, kamu kurum ve kuruluslarinda ve
yer altinda maden c¢ikarilan igyerlerinde bu
maddenin ikinci fikras1 kapsaminda gegici is
iliskisi kurulamaz.

Gegici is¢i  calistiran igveren, grev ve
lokavtin uygulanmas1 sirasinda 18/10/2012
tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
S6zlesmesi Kanunu’nun 65 inci maddesi
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gecici is
iligkisiyle is¢i calistiramaz.

Ikinci fikranin (f) bendi kapsaminda gegici is
iliskisi ile c¢alistirilan is¢i sayisi, isyerinde
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calistiritlan  is¢i  sayisinin  dortte  birini
gecemez. Ancak, on ve daha az is¢i

calistirilan igyerlerinde bes is¢iye kadar
gecici is iliskisi kurulabilir. Is¢i sayismin
tespitinde, kismi siireli is sozlesmesine gore
calisanlar, calisma siireleri dikkate alinarak
tam siireli calismaya doniistiiriiliir. Gegici
is¢i saglama soOzlesmesi ile calisan is¢i, 30
uncu  maddenin  uygulanmasinda  6zel
istthdam biirosu ve gegici is¢i ¢aligtiran
isverenin is¢i sayisina dahil edilmez.

Gegici is¢i ¢alistiran isveren, is sozlesmesi
feshedilen isc¢isini fesih tarihinden itibaren
alt1 ay gegmeden gegici is iliskisi kapsaminda
calistiramaz.

Gegici is¢i, gecici is¢i calistiran isverenden
0zel istthdam biirosunun hizmet bedeline
mahsup edilmek {lizere avans veya borg
alamaz.

Gegici is¢i calistiran igveren;

a) Isin geregi ve gecici is¢i saglama
sOzlesmesine uygun olarak gecici iscisine
talimat verme yetkisine sahiptir.

b) Isyerindeki agik is pozisyonlarmni gegici
iscisine bildirmek ve Tiirkiye Is Kurumu
tarafindan istenecek belgeleri Dbelirlenen
stirelerle saklamakla ytlikiimliidiir.

¢) Gegici iscinin is kazasi ve meslek hastaligi
hallerini 06zel istihdam biirosuna derhal,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 13 iincii ve 14 {incii maddelerine
gore ilgili mercilere bildirmekle yiikiimliidiir.
d) Gegici iscileri c¢alistiklart donemlerde,
isyerindeki sosyal hizmetlerden esit muamele
ilkesince  yararlandirir.  Gegici  isgiler,
calismadiklart donemlerde ise Ozel istthdam
blirosundaki  egitim ve ¢ocuk bakim
hizmetlerinden yararlandirilir.

e) lIsyerindeki gecici iscilerin istihdam
durumuna iligkin bilgileri varsa isyeri
sendika temsilcisine bildirmekle
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yiikkiimlidiir.

f) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig
ve Giivenligi Kanunu’nun 17 nci maddesinin
altinct  fikrasinda  Ongoériilen  egitimleri
vermekle ve is sagligi ve gilivenligi agisindan
gereken tedbirleri almakla, gegici is¢i de bu
egitimlere katilmakla yiikiimliidiir.

Gecici  iscinin, gecici is¢iyi  calistiran
isverenin igyerindeki ¢alisma siiresince temel
calisma kosullari, bu iscilerin ayni igveren
tarafindan ayni is i¢in dogrudan istihdami
halinde saglanacak kosullarin altinda olamaz.
Gegici is iliskisinde isveren o6zel istihdam
biirosudur. Ozel istihdam biirosu araciligiyla
gecici is iligkisi, gecici is¢i ile is sdzlesmesi,
gecici is¢i calistiran igveren ile gegici isci
saglama sozlesmesi yapmak suretiyle yazili
olarak kurulur. Ozel istihdam biirosu ile
gecici  is¢1 calistiran  igveren arasinda
yapilacak gecici ig¢i saglama sozlesmesinde;
sOzlesmenin baslangic ve bitis tarihi, isin
niteligi, o6zel istihdam biirosunun hizmet
bedeli, varsa gecici is¢i calistiran igverenin
ve  Ozel istthdam  bilirosunun  6zel
ylkiimliliikler1 yer alir. Gegici is¢inin,
Tiirkiye Is Kurumu’ndan veya bir baska 6zel
istihdam biirosundan hizmet almasini ya da is
gorme edimini yerine getirdikten sonra gegici
is¢1 olarak calistifi igsveren veya farkli bir
isverenin isyerinde calismasini engelleyen
hiikiimler konulamaz. Gegici 1is¢i ile
yapilacak is s6zlesmesinde, is¢inin ne kadar
stire icerisinde ise cagrilmazsa hakli nedenle
is sOzlesmesini feshedebilecegi belirtilir. Bu
suire Ui¢ ay1 gecemez.

Ikinci fikranin (f) bendi kapsaminda kurulan
gecici is iligkisinde, gecici is¢i caligtiran
isveren isyerinde bir ayin lizerinde calisan
gegici is¢ilerin ticretlerinin ddenip
O0denmedigini ¢alistig1 siire boyunca her ay
kontrol etmekle, 6zel isttihdam biirosu ise
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dicretin Odendigini gosteren belgeleri aylik
olarak gecici is¢i g¢alistiran igverene ibraz
etmekle ylikiimliidiir. Gegici is¢i caligtiran
isveren, Odenmeyen Tlcretler mevcut ise
bunlar 6denene kadar ozel istihdam
biirosunun alacagimi  6demeyerek, 06zel
istthdam bilirosunun alacagindan mahsup
etmek kaydiyla gecici is¢ilerin en ¢ok ii¢ aya
kadar olan ticretlerini dogrudan iscilerin
banka hesabma yatirir. Ucreti 6denmeyen
is¢iler ve odenmeyen Tlicret tutarlart gecici
isci calistiran isveren tarafindan calisma ve is
kurumu il miidiirliigtine bildirilir.

Sozlesmede belirtilen siirenin  dolmasina
ragmen gecici i iliskisinin devam etmesi
halinde, gegici is¢i calistiran igveren ile isci
arasinda sOzlesmenin sona erme tarihinden
itibaren belirsiz siireli is sdzlesmesi kurulmus
sayilir. Bu durumda 6zel istthdam biirosu
is¢inin  gecici 1s iligskisinden kaynaklanan
iicretinden, isciyi gozetme borcundan ve
sosyal sigorta primlerinden  sozlesme
stiresiyle sinirli olmak {izere sorumludur.

Gegici is¢i, igyerine ve ise iliskin olmak
kaydiyla kusuru ile neden oldugu zarardan,
gegici  is¢i  caligtiran  igverene  karsi
sorumludur.

isverenin, devir sirasinda vazili rizasini
almak suretiyle bir iscisini, holding biinyesi
icinde veya aymi_sirketler topluluguna
bagh baska bir _isyerinde is géorme edimini
yerine  getirmek  iizere  gecici  olarak
devretmesi halinde de gecici is iliskisi
kurulmus olur. Bu fikra kapsaminda gecici
is iliskisi, yazili olarak alt1i ay1 gecmemek
iizere kurulabilir ve en fazla iki defa
yenilenebilir. Iscisini gegici olarak devreden
igverenin licret 6deme yiikiimliiliigii devam
eder. Gegici is iliskisi kurulan isveren, is¢inin
kendisinde c¢alistigt  siirede 6denmeyen
icretinden, isciyi gdzetme borcundan ve
sosyal sigorta primlerinden,

devreden isveren ile birlikte sorumludur.
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Dordiincti, besinci, onuncu ve on dordiincii
fikralar ve dokuzuncu fikranin (a) ve (f)
bentleri ile (d) bendinin birinci climlesinde
diizenlenen hak ve yiikiimliiliikkler bu fikraya
gore kurulan gecici is iligkisinde de
uygulanir.

4857 sayil1 Kanunun “Cagri iizerine ¢calisma” baslikli 14. maddesinin bashig1 “Cagri iizerine
calisma ve uzaktan calisma” seklinde degistirilmis ve ayni maddeye asagidaki fikralar

eklenmistir.

Degsisiklik oncesi madde metni:

Degisiklik sonrasi madde metni:

Madde 14: Cagn iizerine calisma ve uzaktan
calisma

Yazili sozlesme ile is¢inin  yapmayi
iistlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiyag
duyulmasi halinde is gérme ediminin yerine
getirileceginin  kararlastinnldign 15  iliskisi,
cagr lizerine calismaya dayali kismi siireli
bir is sdzlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi
icinde iscinin ne kadar siireyle calisacagini
taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik
caligma siiresi yirmi saat kararlastirilmig
sayitlir. Cagri lizerine calistirllmak ig¢in
belirlenen siirede is¢i ¢alistirilsin  veya
calistirilmasin ticrete hak kazanir.

Isciden is gdérme borcunu yerine getirmesini
cagri yoluyla talep hakkma sahip olan
igveren, bu cagriyi, aksi kararlagtirilmadikea,
is¢inin ¢alisacagl zamandan en az dort giin
once yapmak zorundadir. Siireye uygun ¢agri
lizerine 1is¢ci 13 gorme edimini yerine
getirmekle yiikiimliidiir. So6zlesmede giinliik
calisma stiresi kararlastirilmamais ise, isveren
her ¢agrida is¢iyi glinde en az dort saat {ist
iiste calistirmak zorundadir.

Madde 14: Cagn tizerine ¢alisma ve uzaktan
caligsma

Yazili sozlesme ile is¢inin  yapmay1
iistlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiyag
duyulmasi halinde is gérme ediminin yerine
getirileceginin  kararlastirildign is  iliskisi,
cagr lzerine c¢alismaya dayali kismi siireli
bir is sozlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi
icinde is¢inin ne kadar silireyle calisacagini
taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik
caligma siiresi yirmi saat kararlastirilmig
sayilir. Cagr1 iizerine calistirilmak igin
belirlenen siirede 1is¢i calistirilsin  veya
calistirilmasin tlicrete hak kazanir.

Isciden is gdrme borcunu yerine getirmesini
cagri yoluyla talep hakkina sahip olan
igveren, bu cagriyi, aksi kararlagtirllmadikea,
is¢inin c¢alisacagi zamandan en az dort giin
once yapmak zorundadir. Siireye uygun ¢agri
lizerine 1is¢ct 13 gorme edimini yerine
getirmekle yilikiimliidiir. S6zlesmede giinliik
caligma siiresi kararlastirilmamis ise, isveren
her ¢agrida is¢iyi giinde en az dort saat tist
iiste calistirmak zorundadir.
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Uzaktan calisma; iscinin, isveren
tarafindan_olusturulan is organizasyonu
kapsaminda is gérme edimini evinde va da
teknolojik iletisim araclar1 ile isyeri
disinda verine getirmesi esasina dayah ve
vazihi olarak kurulan is iliskisidir.

Dordiincii fikraya gore yapilacak is
sozlesmesinde; isin tanimi, yapilma sekli,
isin siiresi ve yeri, licret ve iicretin
odenmesine iliskin hususlar, isveren
tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin
korunmasma  iliskin  yiikiimliiliikler,
isverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel
ve 0zel calisma sartlarina iliskin hiikiimler
yer alir.

Uzaktan calismada isciler, esash neden
olmadik¢a salt is sozlesmesinin
niteliginden otiirii emsal isciye gore farkh
isleme tabi tutulamaz. Isveren, uzaktan
calisma iliskisiyle is verdigi c¢alhisanin
yaptig1 isin niteligini dikkate alarak is
saghgi ve giivenligi onlemleri hususunda
calisam bilgilendirmek, gerekli egitimi
vermek, saghk gozetimini saglamak ve
sagladig1 ekipmanla ilgili gerekli is
givenligi tedbirlerini almakla
yikiimliidiir.

Uzaktan calismanin usul ve esaslari, isin
niteligi dikkate almarak hangi islerde
uzaktan  calismanmin  yapilamayacagi,
verilerin korunmasi ve paylasilmasina
iliskin isletme kurallarinin uygulanmasi ile
diger hususlar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg tarafindan cikarilan
yonetmelikle belirlenir.
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4857 sayili Kanunun “Calisma siiresi” baglikli 63. maddesinin ikinci fikrasina asagidaki

ciimle eklenmistir.

Degsisiklik oncesi madde metni:

Degisiklik sonrasi madde metni:

Madde 63: Calisma siiresi

Genel bakimdan calisma siiresi haftada en
cok kirkbes saattir. Aksi kararlastirilmamissa
bu siire, isyerlerinde haftanin c¢aligilan
giinlerine esit Olgiide boliinerek uygulanir.
Yer alti maden islerinde c¢alisan iscilerin
calisma siiresi; glinde en ¢ok yedi buguk,
haftada en cok otuz yedi buguk saattir.

Taraflarin anlagsmasi ile haftalik normal
calisma stiresi, isyerlerinde haftanin calisilan
giinlerine, giinde onbir saati agmamak kosulu
ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki
aylik siire icinde iscinin haftalik ortalama
caligma siiresi, normal haftalik c¢alisma
sliresini asamaz. Denklestirme siiresi toplu is
sOzlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.

Calisma  siirelerinin  yukaridaki  esaslar
cergevesinde uygulama sekilleri, Calisma ve
Sosyal  Giivenlik Bakanligi tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir

Madde 63: Calisma siiresi

Genel bakimdan calisma siiresi haftada en
cok kirkbes saattir. Aksi kararlastirilmamigsa
bu siire, isyerlerinde haftanin c¢alisilan
giinlerine esit Olglide bollinerek uygulanir.
Yer alti maden islerinde c¢alisan iscilerin
calisma siiresi; giinde en ¢ok yedi bucuk,
haftada en ¢ok otuz yedi buguk saattir.

Taraflarin anlagsmasi ile haftalik normal
calisma siiresi, isyerlerinde haftanin c¢alisilan
giinlerine, giinde onbir saati agmamak kosulu
ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki
aylik silire icinde iscinin haftalik ortalama
caligma siiresi, normal haftalik ¢alisma
sliresini asamaz. Denklestirme siiresi toplu is
sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.
Turizm sektoriinde dort ayhk siire icinde
iscinin haftalik ortalama calisma siiresi,
normal haftalik calisma siiresini asamaz;
denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri
ile alt1 aya kadar artirilabilir.

Calisma  siirelerinin  yukaridaki  esaslar
cercevesinde uygulama sekilleri, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

4857 sayili Kanunun “Genel hiikiimlere aykurilik” baslikli 99. maddesi asagidaki sekilde

degistirilmistir.
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Degisiklik oncesi madde metni:

Degisiklik sonrasi madde metni:

Madde 99 - Bu Kanunun;

a) 5 inci ve 7 nci maddelerde 6ngoriilen ilke
ve yiikiimliiliikklere aykir1 davranan,

b) 8 inci maddenin son fikrasindaki belgeyi
is¢iye  vermeyen, 14 {inci  madde
hiikiimlerine aykir1 davranan,

MADDE 99 — Bu Kanunun;

a) 5 inci maddesinde Ongoriilen ilke ve
yiikiimliiliiklere aykir1 davranan igveren veya
igsveren vekiline bu durumdaki her is¢i i¢in
yiiz elli Tiirk lirasi,

c) 28 inci maddesine aykirt olarak calisma
belgesi diizenleme yiikiimliiliigline aykir1
davranan veya bu belgeye gercege aykiri

bilgi yazan,

Isveren veya isveren vekiline bu durumdaki
her isci icin yiizon Tiirk Liras1 idari para
cezasi verilir.

b) 7 nci maddesinde Ongoriilen ilke ve
yiikkiimliiliklere aykir1 olarak gegici is¢i
calistiran isveren veya isveren vekiline bu
durumdaki her is¢i i¢in iki yiiz elli Tirk
lirasi,

¢) 8 inci maddesinin son fikrasindaki belgeyi
is¢iye  vermeyen, 14 iincii maddesi
hiikiimlerine aykir1 davranan igveren veya
isveren vekiline bu durumdaki her is¢i icin
yiiz elli Tiirk lirasi,

d) 28 inci maddesine aykiri olarak calisma

belgesi diizenleme ylikiimliiliigiine aykiri
davranan veya bu belgeye gercege aykir
bilgi yazan igveren veya isveren vekiline bu
durumdaki her is¢i i¢in yiiz elli Tiirk lirast,

idari para cezasi verilir.

7 nci maddenin ikinci fikrasinin (f) bendine
aykirt olarak davranan isveren veya isveren
vekiline ise birinci fikranin (b) bendinde
belirtilen para cezast dort kati artirilarak
uygulanir.

4857 sayil1 Kanuna asagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 7 — Bu maddeyi ihdas eden Kanunun yayimi tarihinden énce 7 nci
maddenin birinci fikrasit uyarinca bir is¢inin yapmakta oldugu ise benzer islerde ¢alistirilmast
kosuluyla baska bir igverene is gorme edimini yerine getirmek iizere gegici olarak
devredilmesi suretiyle kurulmug bulunan gegici is iliskileri, sozlesmelerinin siiresince devam
eder.”

Saygilarimizla,

DENGE ISTANBUL YEMINLI
MALI MUSAVIRLIK A.S.
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EK:
Is Kanunu Ile Tiirkiye Is Kurumu Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair 6715 Sayili
Kanun

(*) Sirkiilerlerimizde yer verilen agiklamalar sadece bilgilendirme amaghdir. Tereddiit edilen
hususlarda kesin islem tesis etmeden 6nce konusunda uzman bir danismandan goriis ve destek
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KANUN
iS KANUNU iLE TURKIYE iS KURUMU KANUNUNDA DEGISIKLIiK
YAPILMASINA DAIR KANUN
Kanun No. 6715 Kabul Tarihi: 6/5/2016

MADDE 1 — 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununun 7 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 7 — Gegici is iliskisi, 6zel istthdam biirosu araciligiyla ya da holding biinyesi iginde veya ayni
sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde gérevlendirme yapilmak suretiyle kurulabilir.

Ozel istihdam biirosu araciligtyla gegici is iliskisi, Tiirkiye Is Kurumunca izin verilen 6zel istihdam biirosunun
bir igverenle gegici is¢i saglama szlesmesi yaparak bir is¢isini gegici olarak bu igverene devri ile;

a) Bu Kanunun 13 iincii maddesinin besinci fikrasi ile 74 {incii maddesinde belirtilen hallerde, is¢inin askerlik
hizmeti halinde ve is sdzlesmesinin askida kaldig1 diger hallerde,

b) Mevsimlik tarim iglerinde,

c) Ev hizmetlerinde,

d) Isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikl olarak gérdiiriilen islerde,

e) Is saglign ve giivenligi bakimmdan acil olan islerde veya iiretimi dénemli olgiide etkileyen zorlayict
nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde,

f) Isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin gecici is iliskisi kurulmasin1 gerektirecek 6lciide ve
ongoriilemeyen sekilde artmasi halinde,

g) Mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artiglar1 halinde,

kurulabilir.

Gegici is¢i saglama sozlesmesi ikinci fikranin (a) bendinde sayilan hallerin devamu siiresince, (b) ve (c)
bentlerinde sayilan hallerde siire sinir1 olmaksizin, diger bentlerde sayilan hallerde ise en fazla dort ay siireyle
kurulabilir. Yapilan bu sozlesme ikinci fikranin (g) bendi hari¢ toplam sekiz ay1 gegmemek iizere en fazla iki defa
yenilenebilir. Gegici is¢i ¢alistiran igveren, belirtilen siirenin sonunda ayni is i¢in alt1 ay gegmedikge yeniden gegici
is¢i calistiramaz.

Bu Kanunun 29 uncu maddesi kapsaminda toplu is¢i ¢ikarilan isyerlerinde sekiz ay siiresince, kamu kurum ve
kuruluslarinda ve yer altinda maden ¢ikarilan igyerlerinde bu maddenin ikinci fikras1 kapsaminda gegici is iliskisi
kurulamaz.

Gegici is¢i caligtiran isveren, grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 65 inci maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gecici is iliskisiyle
is¢i calistiramaz.

Ikinci fikranin (f) bendi kapsaminda gecici is iliskisi ile calistirilan isci sayisi, isyerinde calistirilan isci
sayisinin dortte birini gegemez. Ancak, on ve daha az is¢i galistirilan isyerlerinde bes ig¢iye kadar gecici is iligkisi
kurulabilir. Is¢i sayismin tespitinde, kismi siireli is sdzlesmesine gore ¢alisanlar, alisma siireleri dikkate alinarak tam
stireli caligmaya doniistiiriiliir. Gegici is¢i saglama sozlesmesi ile ¢alisan is¢i, 30 uncu maddenin uygulanmasinda 6zel
istihdam biirosu ve gegici ig¢i caligtiran igverenin is¢i sayisina dahil edilmez.

Gegici ig¢i galigtiran igveren, is sdzlesmesi feshedilen is¢isini fesih tarihinden itibaren alt1 ay gegmeden gegici
is iliskisi kapsaminda c¢aligtiramaz.

Gegici is¢i, gegici ig¢i caligtiran igverenden 6zel istihdam biirosunun hizmet bedeline mahsup edilmek iizere
avans veya borg alamaz.

Gegici is¢i galistiran igveren;

a) Isin geregi ve gegici isci saglama sozlesmesine uygun olarak gegici iscisine talimat verme yetkisine sahiptir.

b) Isyerindeki acik is pozisyonlarmi gegici iscisine bildirmek ve Tiirkiye Is Kurumu tarafindan istenecek
belgeleri belirlenen siirelerle saklamakla yiikiimliidiir.

¢) Gegici is¢inin is kazasit ve meslek hastaligi hallerini 6zel istihdam biirosuna derhal, 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 13 iincii ve 14 iincii maddelerine gore ilgili
mercilere bildirmekle yiikiimliidiir.

d) Gegici isgileri galigtiklart donemlerde, isyerindeki sosyal hizmetlerden esit muamele ilkesince yararlandirir.
Gegici isciler, ¢alismadiklart donemlerde ise 6zel istihdam biirosundaki egitim ve c¢ocuk bakim hizmetlerinden
yararlandirilir.

e) Isyerindeki gegici iscilerin istihdam durumuna iliskin bilgileri varsa isyeri sendika temsilcisine bildirmekle
yiiktimliidiir.

f) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 17 nci maddesinin altinci fikrasinda
ongoriilen egitimleri vermekle ve is saglig1 ve giivenligi agisindan gereken tedbirleri almakla, gegici is¢i de bu
egitimlere katilmakla ylikiimliidiir.



Gegici ig¢inin, gecici ig¢iyi calistiran igverenin igyerindeki caligma siiresince temel ¢alisma kosullari, bu
is¢ilerin ayni igveren tarafindan ayni is icin dogrudan istihdami hélinde saglanacak kosullarin altinda olamaz.

Gegici is iliskisinde isveren 6zel istihdam biirosudur. Ozel istihdam biirosu aracihigtyla gegici is iliskisi, gecici
isci ile is sozlesmesi, gegici is¢i ¢alistiran igveren ile gegici is¢i saglama sdzlesmesi yapmak suretiyle yazili olarak
kurulur. Ozel istihdam biirosu ile gegici is¢i ¢alistiran isveren arasinda yapilacak gegici isci saglama sézlesmesinde;
sozlesmenin baglangi¢ ve bitis tarihi, igin niteligi, 6zel istthdam biirosunun hizmet bedeli, varsa gecici is¢i ¢alistiran
isverenin ve 6zel istihdam biirosunun 6zel yiikiimliiliikleri yer alir. Gegici is¢inin, Tiirkiye Is Kurumundan veya bir
bagka 6zel istihdam biirosundan hizmet almasint ya da is gorme edimini yerine getirdikten sonra gecici is¢i olarak
caligtig1 igveren veya farkli bir isverenin igyerinde ¢aligmasini engelleyen hiikiimler konulamaz. Gegici is¢i ile
yapilacak is sozlesmesinde, iscinin ne kadar siire icerisinde ise cagrilmazsa hakli nedenle is sozlesmesini
feshedebilecegi belirtilir. Bu siire ii¢ ay1 gecemez.

Ikinci fikramin (f) bendi kapsanmnda kurulan gegici is iliskisinde, gecici isci calistiran isveren isyerinde bir
aym lizerinde calisan gegici iscilerin {icretlerinin 6denip 6denmedigini calistig1 siire boyunca her ay kontrol etmekle,
6zel istihdam biirosu ise iicretin 6dendigini gosteren belgeleri aylik olarak gegici is¢i calistiran igverene ibraz etmekle
yikiimliidiir. Gegici is¢i ¢aligtiran igveren, 6denmeyen {iicretler mevcut ise bunlar ddenene kadar 6zel istihdam
biirosunun alacagini1 6demeyerek, 6zel istihdam biirosunun alacagindan mahsup etmek kaydiyla gecici is¢ilerin en ¢ok
ii¢ aya kadar olan iicretlerini dogrudan iscilerin banka hesabina yatirir. Ucreti 6denmeyen isciler ve 6denmeyen iicret
tutarlar1 gecici is¢i calistiran igveren tarafindan ¢alisma ve is kurumu il miidiirliigiine bildirilir.

Sozlesmede belirtilen siirenin dolmasina ragmen gecici is iligkisinin devam etmesi halinde, gecici is¢i
calistiran igveren ile ig¢i arasinda sdzlesmenin sona erme tarihinden itibaren belirsiz siireli is so6zlesmesi kurulmusg
sayilir. Bu durumda 6zel istihdam biirosu is¢inin gegici is iligkisinden kaynaklanan {icretinden, isciyi gozetme
borcundan ve sosyal sigorta primlerinden s6zlegme siiresiyle sinirli olmak tizere sorumludur.

Gegici is¢i, igyerine ve ise iliskin olmak kaydiyla kusuru ile neden oldugu zarardan, gegici isci galistiran
igverene kars1 sorumludur.

Isverenin, devir sirasinda yazili rizasim almak suretiyle bir iscisini, holding biinyesi i¢inde veya ayni sirketler
topluluguna bagh baska bir igyerinde is gérme edimini yerine getirmek {izere gegici olarak devretmesi halinde de
gegici is iliskisi kurulmus olur. Bu fikra kapsaminda gegici is iligkisi, yazili olarak alt1 ay1 gegmemek {izere kurulabilir
ve en fazla iki defa yenilenebilir. Iscisini gecici olarak devreden isverenin iicret 6deme yiikiimliiliigii devam eder.
Gegici ig iligkisi kurulan igveren, is¢inin kendisinde ¢alistig1 siirede 6denmeyen iicretinden, is¢iyi gézetme borcundan
ve sosyal sigorta primlerinden, devreden isveren ile birlikte sorumludur. Dérdiincii, besinci, onuncu ve on dordiincii
fikralar ve dokuzuncu fikranin (a) ve (f) bentleri ile (d) bendinin birinci cliimlesinde diizenlenen hak ve yiikiimliiliikler
bu fikraya gore kurulan gegici is iliskisinde de uygulanir.”

MADDE 2 —4857 sayili Kanunun 14 iincii maddesinin baglig1 “Cagr iizerine ¢aligma ve uzaktan ¢aligma”
seklinde degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“Uzaktan caligma; iscinin, igveren tarafindan olugturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme edimini
evinde ya da teknolojik iletisim araglar ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is
iliskisidir.

Dordiinci fikraya gore yapilacak ig sdzlesmesinde; isin tanimi, yapilma sekli, isin siiresi ve yeri, iicret ve
dcretin  6denmesine iligkin hususlar, isveren tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin korunmasma iliskin
yiikiimliiliikler,igverenin iggiyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel ¢aligma sartlarina iligkin hiikiimler yer alir.

Uzaktan caligmada isciler, esasli neden olmadikga salt is sdzlesmesinin niteliginden &tiirii emsal is¢iye gore
farkl1 isleme tabi tutulamaz. Isveren, uzaktan calisma iliskisiyle is verdigi calisanin yaptig1 isin niteligini dikkate
alarak is saglig1 ve giivenligi dnlemleri hususunda c¢aligani bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saglik gézetimini
saglamak ve sagladigiekipmanla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerini almakla ylikiimliidiir.

Uzaktan c¢alismanin usul ve esaslari, isin niteligi dikkate alinarak hangi islerde uzaktan c¢aligmanin
yapilamayacagi, verilerin korunmasi ve paylasilmasina iliskin isletme kurallarinin uygulanmasi ile diger hususlar
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 3 — 4857 sayil1 Kanunun 63 {incii maddesinin ikinci fikrasina agagidaki ciimle eklenmistir.

“Turizm sektoriinde dort aylik siire iginde is¢inin haftalik ortalama galisma siiresi, normal haftalik ¢aligma
stiresini agamaz; denklestirme siiresi toplu is sdzlesmeleri ile alt1 aya kadar artirilabilir.”

MADDE 4 — 4857 sayili Kanunun 99 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 99 — Bu Kanunun;

a) 5 inci maddesinde ongoriilen ilke ve yiikiimliiliklere aykir1 davranan igveren veya igveren vekiline bu
durumdaki her is¢i i¢in yiiz elli Tirk lirasi,

b) 7 nci maddesinde 6ngoriilen ilke ve yiikiimliiliiklere aykiri olarak gegici is¢i galistiran igveren veya isveren
vekiline bu durumdaki her is¢i i¢in iki yiiz elli Tiirk lirasi,

¢) 8 inci maddesinin son fikrasindaki belgeyi is¢iye vermeyen, 14 tincii maddesi hiikiimlerine aykir1 davranan
isveren veya igveren vekiline bu durumdaki her is¢i i¢in yiiz elli Tiirk lirasi,



d) 28 inci maddesine aykiri olarak ¢aligma belgesi diizenleme yiikiimliiliigiine aykir1 davranan veya bu belgeye
gercege aykiri bilgi yazan igveren veya igveren vekiline bu durumdaki her is¢i i¢in yiiz elli Tiirk lirasi,

idari para cezas verilir.

7 nci maddenin ikinci fikrasim (f) bendine aykiri olarak davranan igveren veya igveren vekiline ise birinci
fikranin (b) bendinde belirtilen para cezas1 dort kati artirilarak uygulanir.”

MADDE 5 - 4857 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 7 — Bu maddeyi ihdas eden Kanunun yayim tarihinden énce 7 nci maddenin birinci fikrast
uyarinca bir is¢inin yapmakta oldugu ise benzer iglerde calistirilmast kosuluyla bagka bir igverene is gorme edimini
yerine getirmek iizere gegici olarak devredilmesi suretiyle kurulmus bulunan gegici is iliskileri, sozlesmelerinin
sliresince devam eder.”

MADDE 6 —25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 2 nci maddesinin birinci
fikrasina agagidaki tanim eklenmistir.

“Ozel istihdam biirosu: Is arayanlarin elverisli olduklar1 islere yerlestirilmesine ve cesitli isler i¢in uygun
isciler bulunmasina aracilik yapmak ve/veya gegici is iligkisi kurma faaliyeti yiiriitmek {izere Kurum tarafindan izin
verilen gergek veya tiizel kisiler tarafindan kurulan biirolar1,”

MADDE 7 — 4904 sayili Kanunun 17 nci maddesi baghgi ile birlikte agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ozel istihdam biirolarnm kurulmasi, faaliyet alam, gegici is iliskisi kurma yetkisinin verilmesi ve denetimi

MADDE 17 — Asagidaki sartlar dahilinde aracilik faaliyetine izin verilir:

a) Gergek kisiler ile tiizel kisileri idare, temsil ve ilzama yetkili kisilerin; 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk
Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, gé¢men kagakeiligi ve insan ticareti,
suctan kaynaklanan malvarlifi degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamalari, miiflis
veya konkordato ilan etmis olmamalari ve en az lisans mezunu olmalart

b) Is ve isci bulma faaliyetlerini gerceklestirebilecek &lgiide teknik donamim ve uygun bir isyerine veya
internet sitesine sahip olmalart

¢) Nitelikli personel ¢aligtirmalar1

d) Ticaret veya esnaf sicil kaydi ile vergi numarasini Kuruma ibraz etmeleri

e) Kurumca belirlenen masraf karsiligin1 6demeleri

f) Kuruma basvurulan tarihte briit asgari iicret tutarinin yirmi katina denk gelen miktarda teminat vermeleri

Ozel istihdam biirolari, birinci fikrada yer alan sartlar1 yerine getirmek kaydryla sube acabilirler veya sistem ve
markasini kullandirabilirler. Sube agilmasi halinde birinci fikranin (c) ve (f) bentleri uygulanmaz. Kurumca verilen
izinler {i¢ y1l siireyle gecerlidir. Izin siiresi, iznin sona erme tarihinden en az on bes giin 6nce talepte bulunulmasi ve
iznin verilmesinde aranan sartlarin mevcut olmasi kaydiyla tiger yillik siirelerle yenilenebilir.

Bagvuru tarihinden Onceki iki yil siiresince kesintisiz faaliyet gosteren Kuruma kayith 6zel istihdam
biirolarina;

a) Kurumca yapilacak inceleme sonucunda olumlu rapor diizenlenmis olmasi,

b) Gegici is iliskisi kurma yetkisi almak iizere Kuruma basvurulan tarihte briit asgari iicret tutarinin iki yiiz
katina denk gelen miktarda teminat verilmis olmasi,

¢) Kurum alacaginin bulunmamasi,

d) Ozel istihdam biirosunun; vadesi gegmis vergi borcunun bulunmamasi, Sosyal Giivenlik Kurumuna prim,
idari para cezasi ve bunlara iligskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi veya vergi dairesine ve
Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borcunun 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinm Tahsil Usuli
Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gore tecil edilmis, taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca yeniden
yapilandirtlmis olmasi ve bu tecil, taksitlendirme ve yapilandirmalarin devam etmesi,

e) Uygun bir igyerine sahip olmasi,

halinde Kurum tarafindan gegici is iliskisi kurma yetkisi verilebilir. Ozel istihdam biirosunun; isci sayisi, is
hacmi, faaliyet alan1 ve sube a¢ip agmamasi gibi hususlar degerlendirilerek (b) bendinde dngdriilen teminat miktarinin
yirmi katina kadar artirilmasina Bakan yetkilidir.

Bakanlik¢a uygun goriilmesi halinde, bagvuru tarihinden once alt1 ay siiresince kesintisiz faaliyet gdsteren
Kuruma kayitl 6zel istihdam biirolarina {igiincii fikranin (b) bendinde 6ngériilen teminat miktarnin iki kati tutarinda
teminat verilmesi ve ayni fikrada sayilan diger kosullar1 tagimasi sartiyla, Kurum tarafindan gegici is iliskisi kurma
yetkisi verilebilir.

Kurumca verilen gegici is iliskisi kurma yetkisi {i¢ y1l siireyle gecerlidir. Izin siiresi, iznin sona erme tarihinden
en az on bes giin Once talepte bulunulmasi ve iznin verilmesinde aranan sartlarin mevcut olmasi kaydiyla ticer yillik
stirelerle yenilenebilir.

Teminat miktarlar1 her takvim yil1 basindan gegerli olmak {izere briit asgari {icrete gore yeniden hesaplanarak
artirihir. Ozel istihdam biirolar1 subat ay1 sonuna kadar teminat miktarini tamamlamak ya da ek teminat vermek



zorundadir.

Ozel istihdam biirolar1; is ve isci bulmaya aracihik faaliyeti yapar, isgiicii piyasasi ile istihdam ve insan
kaynaklarina yonelik hizmetleri yiiriitebilir, mesleki egitim diizenleyebilir ve yetki verilmesi halinde gegici is iligkisi
kurabilir. Ozel istihdam biirolar1 kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlari igin aracilik faaliyeti yapamaz
ve gegici is iliskisi kuramazlar.

Kurum tarafindan diizenlenen aktif isgiicii hizmetleri kapsamindaki kurs ve programlar sonucunda bu
faaliyetten yararlananlar1 ise yerlestirmek iizere Kurumla sézlesme yapan yiikleniciler, bu programlart basariyla
tamamlayanlarla sinirli kalmak kaydiyla sézlesme gergevesinde ig ve ig¢i bulmaya aracilik yapabilir.

Kurumdan izin almaksizin bir igyerinde veya 9/6/2004 tarihli ve 5187 sayili Basin Kanununda yazili araglarla
ya da radyo, televizyon, video, internet, kablolu yayimn veya elektronik bilgi iletigim araglar1 ve benzeri yayin araglart
ile is ve is¢i bulmaya aracilik yapilamaz ve gecici is iligkisi kurulamaz. Basin ve yayin kuruluslar ile diger bilgi
iletisim araglar1 vasitasiyla Kurumdan izin almadan is ve is¢i bulmaya aracilik ve gecici is iligkisi kurma faaliyeti
gosteren kisilere ait reklam ve ilanlarin yayini yapilamaz.

Ozel istihdam biirolarimin aracilik faaliyeti ya da gegici is iliskisi kurmak suretiyle yurt disma is¢i géndermesi
halinde, ig¢ilerin yurt dis1 hizmet akitlerinin Kuruma onaylatilmasi zorunludur.

Ozel istihdam biirosunun kendi istegiyle aracilik faaliyetine veya gegici is iliskisi kurma yetkisi kapsamimdaki
faaliyetine son vermesi halinde teminat, isci alacaklari ile vergi dairesi, Sosyal Giivenlik Kurumu ve Kurum
alacaklarinin ddenmis oldugunun belgelenmesi sartiyla 6zel istihdam biirosunun talebi iizerine iade edilir. Ancak
6denmemis alacaklarin bulunmasi halinde, iade islemi alacaklar sirastyla mahsup edildikten sonra yapilir. Ozel
istihdam biirosunun aracilik faaliyetinin iptal edilmesi halinde birinci fikranin (f) bendine gore alinan teminat, gegici is
iligkisi kurma yetkisinin iptal edilmesi halinde ise iigiincii fikranin (b) bendine gore alinan teminat, sirasiyla isci
alacaklar ile vergi dairesi ve Sosyal Giivenlik Kurumunun 6zel istihdam biirosundan olan alacaklar1 6dendikten sonra
Kuruma gelir kaydedilir.

Ozel istihdam biirolar1, yil icerisinde yaptiklari is ve isci bulmaya iliskin aracilik faaliyeti, isgiicii piyasas ile
istihdam ve insan kaynaklarina yonelik hizmetleri, diizenledikleri mesleki egitim ve yetki verilmesi halinde kurduklar
gecici is iligkisi ile ilgili olarak iiger aylik donemler halinde Kuruma diizenli olarak rapor verirler. Bu raporlarin
incelenmesi ve Kurumca degerlendirilmesi sonucunda eksikliklerin tespit edilmesi halinde, raporun bir sureti geregi
yapilmak {izere Ozel istihdam biirosuna gonderilir. Belirtilen siire igerisinde eksikliklerin giderilmemesi halinde
raporun bir sureti geregi yapilmak tizere ilgili mercilere gonderilir.

Ozel istihdam biirolarmnin faaliyetlerine ve gegici is iliskisine yonelik inceleme, denetim ve teftis Bakanlik is
miifettigleri tarafindan yapilir. 4857 sayili Kanunun 7 nci maddesinin ikinci fikrasinin (f) bendi uyarinca Kuruma
yapilansikayet bildirimleri incelenmek iizere Is Teftis Kurulu Baskanligina iletilir. Bu durumda 6zel istihdam biirolari,
istenilen her tiirli bilgiyi vermek ve bu bilgilerin dogrulugunu ispata yarayan defter, kayit ve belgeleri ibraz etmek
zorundadirlar.

Ozel istihdam biirolarinin kurulmas: ve faaliyetleri ile inceleme, kontrol, denetim ve teftise iliskin usul ve
esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Ozel istihdam biirolar1 hakkinda bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, 4857 sayih Kanun
ile 11/1/2011tarihli ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 8 — 4904 sayil1 Kanunun 18 inci maddesi bashigi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ozel istihdam biirosu kurma izni ve gegici is iliskisi kurma yetkisinin iptali

MADDE 18 — Kurumca verilen 6zel istihdam biirosu kurma izni;

a) Izin verilmesi icin aranan sartlarin kaybedilmesi veya tasinmadiginin sonradan anlasilmast,

b) 6098 sayili Kanunun 26 nc1 ve 27 nci madde hiikiimlerine aykiri davranilmasi,

¢) Kurumdan izin almaksizin gegici is iligkisi faaliyeti yiiriitiilmesi,

d) Yonetmelikle istisna tutulan meslek mensuplari disinda is arayanlardan dogrudan ya da dolayli olarak {icret
alimmasi veya menfaat saglanmasi,

e) Is arayanlara veya acik islere iliskin bilgilerin is ve isci bulma faaliyetinden baska bir amagcla toplanmasi
ve/veya kullanilmasi,

f) Istenen bilgi veya belgeler ile isgiicii piyasasinin izlenmesi igin gerekli olan is arayanlar, acik isler ve ise
yerlestirmelerle ilgili istatistiklerin Kurumca belirlenen siire igerisinde verilmemesi,

g) Calisma izni bulunmayan yabanci is¢i ¢alistirildiginin tespit edilmesi,

h) Yurt dis1 is ve is¢i bulma faaliyetlerine iligkin hizmet akitlerinin Kuruma onaylatilmamasi,

1) 19 uncu maddenin besinci fikrasinda sayilan gegersiz anlagmalardan herhangi birinin yapilmis olmasi,

j) On iki ay boyunca higbir ise yerlestirmeye aracilik gerceklestirilmemis olmasi,

durumlarinda (a), (c) ve (j) bentlerinde belirtilen durumlarin tespiti halinde derhal; diger bentlerde sayilan
durumlarda ise son fiilin tespit tarihinden geriye yonelik iki yillik siire i¢cinde ayn1 bentlere ii¢ kez veya ayr1 bentlere
alt1 kez aykir1 davranildiginin tespit edilmesi halinde iptal edilir ve {i¢ yil siire ile izin verilmez.

Kurumca verilen gegici is iliskisi kurma yetkisi;



a) Ozel istihdam biirosu izninin iptal edilmesi,

b) Gegici is iliskisi kurulan is¢i sayisinin yiizde onunun {icretinin, 6deme giiniinden itibaren yirmi giin i¢inde
miicbir bir neden disinda 6denmemesi,

¢) Bir yil icinde en az bir is¢inin ticretinin, en az {i¢ defa s6zlesme ile belirlenen iicretin altinda 6denmesi veya
siiresinde 6denmemesi,

d) Yazili sdzlesme yapma sartina uyulmamasi,

e) Gegici is iligkisine yonelik 4857 sayili Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen siirelere uyulmamast,

f) Is iliskisinde 4857 say1li Kanunun 5 inci maddesinde diizenlenen esit davranma ilkesine aykir1 davranilmasi,

g) Kayit disi1 is¢i ¢alistirildiginin tespit edilmesi,

durumlarinda (a) ve (b) bentlerinde sayilan hallerde derhal; diger bentlerde sayilan hallerde ise son fiilin tespit
tarihinden geriye yonelik iki yillik siire i¢inde ayni bentlere ii¢c kez veya ayr1 bentlere alti1 kez aykiri davranildiginin
tespit edilmesi halinde iptal edilir ve ii¢ y1l siire ile izin verilmez.

Ozel istihdam biirolari, subelerinin faaliyetlerinden ve Kuruma karsi olan yiikiimliiliiklerinden birlikte
sorumludur. Subeler i¢in uygulanan yaptirimlar, 6zel istihdam biirolarinin aracilik faaliyeti izni ile gecici is iliskisi
kurma yetkisinin iptalinde dikkate alinir.

Gegici is iligkisi kurma yetkisinin iptali halinde; bu Kanun kapsaminda yapilmis ve devam eden sozlesmelerin
uygulanmasina, sdzlesmede belirtilen siireler tamamlanincaya kadar devam edilir. Ancak, 6zel istihdam biirosu bu
donem igerisinde gegici is iligkisi kurma veya gegici ig¢i saglama sézlesmesini uzatma yetkisini kullanamaz. Herhangi
bir nedenle 6zel istihdam biirosunun kapanmasi halinde ise gegici is¢i ¢alistiran igverene bu durumun teblig edilmesi
ile gegici is iliskisi sona erer. Is iliskisinin devam etmesi durumunda, gegici isci calistiran isverenle isci arasinda is
sozlesmesi kurulmusg olur. Gegici is¢inin is iliskisinden kaynaklanan alacaklari, 17 nci maddenin tigiincii fikrasiin (b)
bendine gore alinan teminattan Kurumca 6ncelikli olarak ddenir.

Ozel istihdam biirosunun iflasi, kapatilmasi, aracilik faaliyeti veya gecici is iliskisi kurma yetkisinin iptali ya
da ig¢i licretlerinin biiro tarafindan 6denmemesi hallerinde, diger kanunlarda diizenlenen hiikiimlere bakilmaksizin is¢i
alacaklar1 teminattan oncelikli olarak 6denir.

Kurum tarafindan, aracilik izni veya gegici is iliskisi yetkisi verilmemesi ile bu iznin veya yetkinin iptal
edilmesi kararlarina karsi, kararin teblig tarihinden itibaren otuz isgiinii iginde yetkili is mahkemesinde dava agilabilir.
Acilan davalar, basit yargilama usuliine gore sonuglandirilir.”

MADDE 9 — 4904 sayil1 Kanunun 19 uncu maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ozel istihdam biirolarinin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 19 — Ozel istihdam biirosu, aracilik ve gegici isci saglama faaliyeti karsilig1 olarak isverenden hizmet
bedeli alma hakkina sahiptir. Is arayanlardan ve gegici is iliskisi ile ¢alistirilan iscilerden her ne ad altinda olursa olsun
menfaat saglanamaz ve hizmet bedeli alinamaz. Ancak aracilik hizmetleri i¢in 6zel istihdam biirolarinca, yonetmelikle
istisna tutulan meslekler ve pozisyonlar i¢in hizmet bedeli alinabilir.

Ozel istihdam biirosu iscisine iliskin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile 4447 sayili Kanundan dogan
yikiimliiliikler, 4857 sayili Kanunun 7 nci maddesi sakli kalmak kaydiyla, 6zel istihdam biirosu tarafindan yerine
getirilir.

Ozel istihdam biirosu, isgiicii piyasasinin izlenmesi igin gerekli olan; is arayanlar, acik isler, ise yerlestirmeler
ve gegici is¢i saglama sozlesmeleri ile ilgili istatistikleri elektronik ortamda Kuruma bildirmekle ve uygulamanin
takibi igin gerekli olan diger bilgi ve belgeleri talebi iizerine Kuruma vermekle yiikiimliidiir. Ozel istihdam biirosu, is
ve ig¢i bulmaya aracilik i¢in derledigi verileri bu amaglar disinda kullanamaz.

Is ve isci bulma faaliyetleri ile ilgili olarak;

a) Ozel istihdam biirolarinin ydnetmelikte &ngériilenler diginda is arayanlarla bedel alinmasi konusunda
anlagma yapmalar1 veya onlardan herhangi bir sekilde menfaat saglamalar1 halinde 6zel istihdam biirolari ile igverenler
arasinda yapilmis bulunan anlagmalar,

b) Is¢inin kayit dis1 caligmasi, sendikaya iiye olmasi veya olmamasi ya da asgari {icretin altinda iicret denmesi
sartlarini tagiyan anlagmalar,

c) Bir igverenin veya is arayanin, igse yerlestirme faaliyeti igin diger O6zel istihdam biirolarindan veya
Kurumdan hizmet almalarini engelleyen anlagmalar,

gegersizdir.”

MADDE 10 - 4904 sayili Kanunun 20 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 20 — Kurumca dayanag belirtilmek suretiyle;

a) Kurumdan izin almadan is ve ig¢i bulmaya aracilik yapan gergek veya tiizel kisilere yirmi bin Tiirk lirasi,
tekrar1 halinde kirk bin Tiirk lirasi, bu kapsamda hizmet alan isverenlere on bin Tiirk lirasi,

b) Kurumdan izin almamasina veya yetkisi iptal edilmesine ragmen gegici is iliskisi diizenleyen gercek veya
tiizel kisilere elli bin Tiirk lirasi, fiilin tekrar1 halinde yiiz bin Tiirk lirasi, bu kapsamda hizmet alan isverenlere yirmi
bin Tiirk lirasi,



¢) Is arayanlardan iicret alan veya menfaat saglayan gercek veya tiizel kisilere yirmi bin Tiirk lirasi,

d) 19 uncu maddenin dordiincii fikrasinda yer alan gecersiz anlagsmalarin herhangi birini diizenleyen 6zel
istihdam biirosu ve gegici is¢i calistiran igverene ayr1 ayri bes bin Tiirk lirast,

e) Ek teminat vermeyen 6zel istihdam biirolarina bin Tiirk lirast,

f) Kurumdan izin almadan aracilik faaliyeti gosteren gercek veya tiizel kisiler ile Kurumdan izin almadan yurt
disina isci gotiirmek isteyen gercek veya tiizel kisilere ait reklam veya is ve is¢i bulma ilanini yaymlayan gergek ve
tiizel kisilere ayr1 ayri ti¢ bin Tiirk lirasi,

g) Kurumdan izin almadan kendi is ve faaliyetlerinde calistiracaklar: isgileri yurt digina gotiiren gercek ve
tiizel kisilere elli bin Tiirk lirasi, Kuruma onaylatilmayan her bir yurt dist hizmet akdi i¢in igverenlere ve 6zel istihdam
biirolarina bin Turk lirasi,

h) Kurumdan izin almadan yurt digina isci gotiirmek i¢in ilan veren gercek veya tiizel kisilere bes bin Tiirk
lirasi,

i) Kurum tarafindan istenilen rapor, bilgi ve belgeler ile isgiicii piyasasinin izlenmesi i¢in gerekli olan
istatistiksel bilgileri Kurumca belirlenen siire igerisinde ibraz etmeyenlere ii¢ bin Tiirk lirasi,

j) Miifettislerce istenen bilgi, belge, kayit ve defterleri on bes giin igerisinde ibraz etmeyen 6zel istihdam
biirolarina yirmi bin Tiirk lirasi,

k) Is arayanlara ve acik islere iliskin bilgileri, is ve is¢i bulma faaliyeti disinda bagka bir amagla kullanan 6zel
istihdam biirolarina elli bin Tiirk lirasi,

1) Kurumdan izin almadan veya izin yeniletmeden tarimda is ve is¢i bulma aracilik faaliyetinde bulunanlara on
bin Tiirk lirasi,

m) Tarim iscileri ile sdzlesme imzalamayan veya imzaladifi sozlesmeyi Kuruma ibraz etmeyen tarim
aracilarina her bir is¢i icin bes yiiz Tiirk lirasi,

n) Kurum araciligi olmaksizin siirekli is¢i istihdam eden kamu kurum ve kuruluslarina her bir is¢i i¢in yirmi
bin Tiirk lirasi, gegici is¢i istihdam eden kamu kurum ve kuruluglarina ise her bir is¢i i¢in on bin Tiirk lirasi,

0) Kurum aracilig1 olmaksizin is¢i istihdam edebilen kamu kurum ve kuruluglarindan is¢i alim ilanin1 Kuruma
gondermeyenlere her bir is¢i i¢in bin Tiirk lirasi,

p) Kurumca yayimlanan agik is ilanlarin1 Kurumdan izin almadan yayimlayanlara her bir ilan i¢in beg bin Tiirk
lirasi,

r) Kurum adin1 veya kisaltmasini kamuoyunu yaniltacak bicimde kullanan veya Kurumdan yetki almis gibi
faaliyet gosteren gercek veya tiizel kisilere elli bin Tiirk lirasi,

s) Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina iggi yerlestirilmesine aracilik faaliyetleri yasagina
aykirt hareket edenlere her bir is¢i i¢in yirmi bin Tiirk lirasi,

idari para cezasi verilir.

Bu Kanunda diizenlenen idari para cezalari, Kurum ile c¢alisma ve is kurumu il miidiirliklerince
verilir, 9/6/1932tarihli ve 2004 sayil Icra ve Iflas Kanunu hiikiimlerine gére Kurumca tahsil edilir ve Kurum biitcesine
gelir kaydedilir. Teblig tarihinden itibaren otuz giin iginde ddenmeyen idari para cezalari, bu siirenin bitiminden
itibaren kanuni faizi ile birlikte tahsil edilir. Kanun yoluna bagvurulmasi, idari para cezalarinin takip ve tahsilini
durdurmaz. Idari para cezalar1 hakkinda, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayil
Kabahatler Kanunu hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 11 — Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 12 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

19/05/2016



