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Konu:

4857 SAYILI iS KANUNU'NUN 81’ iNCi MADDESI UYARINCA IS SAGLIGI VE
GUVENLIGiI HiZMETLER i HAKKINDA YAYINLANAN YONETMEL iK iLE iS
SAGLI GI VE GUVENL iGINE ILISKIN TEHL iKE SINIFLARI L iSTESI TEBLIGI

15.08.2009 tarih ve 27230 sayill Resmi Gazete'denyanan*isyeri Saglik Ve Guvenlik
Birimleri Ile Ortak Saglik Ve Guvenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik” ile isyeri salik

ve guvenlik birimi ile ortak g#ik ve guvenlik birimlerinde gérevlendirilecekyeri hekimleri

ve is guvenlgi uzmanlarinin nitelikleri, sayisise alinmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari,
calisma sartlari, eitimleri ve belgelendirilmeleri, gorevlerini nasyiiritecekleri, gyerinde
kurulacak gyeri sa&lik ve glvenlik birimleri ile ortak ggik ve guvenlik birimlerinin
nitelikleri, yetkilendirilmesi, bu birimlerde bulumasi gereken personel, arag, gere¢c ve
techizat, gorevlendirilecek personelirgiten ve nitelikleri ile ortak sglik ve guvenlik
birimlerinden hizmet alinmasina dair usul ve esasdldzenlemesi amaclangtir.

Yonetmelik, 4857 sayilis Kanunu kapsaminda yer alan;

a) Isyeri salik ve guvenlik biriminin olgturulmasi veyasyeri disinda kurulu ortak sgik ve
guvenlik birimlerinden hizmet alinmasi ilgyeri hekimi ve gerginde dier personelin
gorevlendirilmesi bakimindasevamli olarak en az 50sci calistirilan i syerlerini,

b) is guvenlgi uzmani mihendis veya teknik elemanin gorevielmi@si bakimindan
sanayiden sayilaglerin yapildgl vedevamli olarak en az 50sci calistirilan i syerlerini,

kapsamaktadir.

Yonetmelik hilkkimlerine gore isverenlerin yukimlilikleri:

(1) isverenler, $yerlerinde, sglikli ve guivenli calgma ortamini sslamak amaciyla;sisasli g
ve guvenlgi tedbirlerini belirlemek, almak, uygulanmasini emiek, denetlemek ve
gelistirmek, is kazasi ve meslek hastaliklarini 6nlemeéilére ilkyardim ve acil midahale ile
onleyici ve koruyucu sgik ve glvenlik hizmetlerini vermekle yukimludur.

(2) Isverenler, devamli olarak en az SQiicalstirdiklari isyerlerinde bu hizmeti vermek icin,
isyeri salik ve guvenlik birimi olgturmakla ve bir veya birden fazlgyeri hekimi ile
gergzinde dier personeli ve sanayiden sayilagteride bir veya birden fazla iglvenlgi
uzmanini gorevlendirmekle yukimludurldgverenler, bu yukumlaliklerini,si sgligr ve
guvenlgi hizmetlerinin tamamini veya bir kismirgyeri dsinda kurulu ortak gdik ve
guvenlik birimlerinden alarak da yerine getirelbdit

(3) Isyerinde salik ve givenlik hizmetlerinin ylritiimesindegveren sorumludur. Ortak
salik ve glvenlik biriminden hizmet alinmaswverenin sorumlulgunu ortadan kaldirmaz.
Iscilerin is saligi ve glvenlgi konusundaki yukumlulikleri, sverenin sorumlulgunu
etkilemez.
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(4) isveren, §yeri salik ve giivenlik birimi personelininsbirli gi icinde calsmalarini sglar.

(5) Isveren, § sasligl ve givenlgi ile ilgili sorumluluklar cercevesindegyeri sa&lik ve
guvenlik birimi ile ortak sglk ve guvenlik biriminin goérevlerini yirtitmesi igi gerekli
bilgileri bu birimlere aktarir.

(6) Isveren, §yeri salik ve givenlik birimi ile ortak sgik ve giivenlik birimi personelinin
isyerinde § sgligl ve guvenlgi hizmeti ile ilgili gbrevlerini etkin birsekilde yerine getirmesi
hususunda gerekli kolagh sgzslamak, planlama ve dizenleme yapilmasina imkan elkden
yukumladur.

(7) isveren, sghk ve guvenlikle ilgili konulardasgcilerin goriglerini alir ve katilimlarini
saglar.

(8) isveren, §yeri salik ve giivenlik birimi ile ortak sglik ve giivenlik biriminde gérev yapan
personelin adi, soyadi, gaha saatleri ile yetki ve sorumluluklari konusundgileri
bilgilendirir.

(9) Isyeri hekimi ile § guivenlgi uzmaninin, noter tarafindan onaylagrir deftere yazdiklari
is sagligl ve guvenigine iliskin tedbir ve tavsiyelerinin yerine getiriimemesirgonuclarindan
isveren sorumludur. Bu defterin, istenmesi halinggerini teftise yetkili is mufettglerine
gOsterilmesi zorunludur.

(10) isveren, gyeri hekimi ile § giivenlgi uzmanlarina bu Yonetmelikte belirtilen goreviérin
yerine getirebilmeleri icin, 31 ve 36 nci maddetetzlirtilen surelerden az olmamak kaydi
ile yeterli calgma suresini sdar.

(11) Isveren, §yeri salik ve givenlik birimi ile ortak sglik ve giivenlik biriminin, bgka bir
isyerinden kendi gyerine calgmak Uzere gelensgilerin salik bilgilerine ulgabilmesini
saglar.

(12) Isveren, § sahg ve givenlgi mevzuatl dgrultusunda, kayit ve bildirim
yukumlaltuklerini syeri sa&lik ve guvenlik birimi veya ortak gak ve givenlik birimi ile
isbirligi icerisinde gercgekigirir.

(13) Isveren, gcilerin kisisel s&lik dosyalarini gten ayrilma tarihinden itibaren 10 yil sureyle
saklamak zorundadiksyeri ortam faktorlerinden kaynaklanan hastaliklgikiimlulik siresi
bu sireyi gan kyerlerinde, evraklarin saklanmasi hastaliklarin iyiikilik stresine gore
uzar. Iscinin isyerinden ayrilarak B&a bir kyerinde cajmaya balamasi halinde, yeni
isveren §cinin kisisel s&lik dosyasini ister, oncekisMeren de dosyanin bir orgai
onaylayarak gonderir.

Bu diizenlemelere uymamanin cezasi 4857 sajijiKanunu’nun 105’inci maddesine
gore (2009 yiliigin) 1.120 TL'dr.
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25.11.2009 tarih ve 27417 sayili Resmi Gazete’'deyss/imlanarisyeri Salik ve Guvenlik
Birimleri ile Ortak S&lik ve Guvenlik Birimleri Hakkinda Yo&netmgin 57 nci maddesi
uyarinca olgturulan Tehlike Sinifi Belileme Komisyonunun g¢igii dogrultusunda
isyerlerinin § sgligl ve guvenlgi acisindan yer algh tehlike siniflari listesi yayinlanstir.

DENGE DENETIM YEM iNLi
MALI MUSAVIRLIK A.S.

EK:

1- Isyeri Sa&lik Ve Guvenlik Birimleriile Ortak Sglk Ve Guvenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmelik

2-Is Sagligl ve Glvenlgine iliskin Tehlike Siniflari Listesi Teli
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TEBLIG

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakagindan:

iS SAGLI GI VE GUVENL iGINE iLiSKIN TEHL iKE SINIFLARI
LiSTESI TEBLIiGI

MADDE 1 — (1) 15/8/2009 tarihli ve 27320 sayill Resmi Gazieyayimlanarisyeri Salik ve Givenlik
Birimleri ile Ortak S&lik ve Guvenlik Birimleri Hakkinda Ydnetmgin 57 nci maddesi uyarinca gturulan Tehlike
Sinifi Belirleme Komisyonunun gd&iéri dogrultusundagyerlerinin i sgligli ve guvenlgi acisindan yer al@i tehlike
siniflari listesi gagidaki sekilde belirlenmitir.

a) Az Tehlikeli isler

1) Mantar, saz ve kagtan sepet vb.gga imali

2) Gazete, mecmua yonetim yerleri, yayin evleripalalan gler

3) Kereste ve her turliigaat malzemesi ve pencere cami toptagcili

4) Her tirli makine ve $alarla yedek parcalar toptangili

5) Her tirli madeni ve camsyasi, elektrik malzemesi ve cihazlari, radyo, buablo ve benzeri gya
toptancilg

6) Ev ve burolara mahsus mobilyalarla hali venkilib. yer dgemeleri toptancigi

7) Mensucat, giyecek ve ayakkabi toptagcil

8) Yiyecek maddeleri, icki, titin ve sigara toptid

9) ilag, tuvalet malzemesi, kg, kitap ve kirtasiye, optik malzemeleri, oyunoak spor gyasi, miicevherat,
yukaridaki gruplardan birine girmeyensdir mamullerin toptancgi ile ihracat ve ithalagleri

10) Her tarll yiyecek maddelerin sauli

11) Eczaneler ve tuvalet malzemesigati

12) Kumag, elbise, ayakkabi ve ghr giyecek gyasi satan niaza ve gyerleri ile kullaniimg esya satan
yerlerde yapilangler

13) Her turli mobilya ve mefgat ile soba, radyo, buzdolabi, camamakinesi ve benzeri ewyasi ve miizik
aletleri satyl

14) Kuguk el aletleri, boya, mutfakyasi, porselen ve camdasya, kiiciik elektrik cihazlari ve malzemesinin
perakende olarak saisleri

15) Araba, bisiklet, motosiklet vedtr tasima araclariyla yedek parcalarinin perakende olsaiikisleri

16) Perakende olarak odun, kémur, titin, buzpki@ kirtasiye, ¢icek, miicevherat ve sigasi, fot@raf
makinesi, oyuncak ve spor malzemesi ve benzeri eladd safyl

17) Bankalar, para ve tahvil borsalari ve her tlrkdi, banka ve para muamelati yapan dernek vpdwitif
ve miesseselerde yapilgter

18) Hayat, yangin, nakliyat, kaza, can ve maliaeener tirl( sigortssieri

19) Gayrimenkulgletenler, simsarlar ve emlak komisyongiuu

20) Nakliyat komisyonculgu ve nakliyat acentei

21) Kar amaci giutmeyen ilmi gtama sleri

22) Dini kurulylar, kiliseler ve sinagoglarda yapilager

23) Meslek ve esnaf kuruilari ticaret ve sanayi odalarsgi ve isveren sendikalari ve benzeri kurglarinda
yapilan gler

24) Mizeler ve kiutiphanelerinde yapilgler

25) Siyasi kurulglar ve yukarida tasnif edilmeyensié dernekler ve benzeri kuruglarda yapilangler

26) Noter, avukat, baro ve hukuki sstie biro gleri

27) Ticari mgavirler, hesap uzmanlari, muhasebe birolari vedsehizmetler

28) Mihendis ve mimar burolarinda yapilger

29) Bilisim teknolojileri kapsaminda yazilim, sistem yoniétig, ag yoneticiligi, web tasarimcifi vb. isler

30) Terzicilik (Hususi dikiler)

31) Diger siniflarda sayllmayan giyimgyasi, baston vgemsiye imali

32) Her tir saat tamirglieri

33) Supirge ve firca imali

34) Suni gicekgilik, slemecilik, sirmacilik ve bunlara benzer suslemeigeiimde dger el sleri

35) Mirekkepli ve kugun kalemler, cetvel tahtasi, tampon ve benzeri kiyasi imali

36) Her tlirlu gya ve maddelerin satilgh bilyik magazacilik

37) Hayvan arabalari ve hayvanlarla yapilan yl&iyat isleri

38) Terminaller, park yerleri ve garajlar gibi &golu nakliyatini kolaylgtiran hizmetler



39) Makinesiz deniz nakil vasitalarinda (mawea,ve benzerleri) yapilan bitiglar

40) Kundura boyac

41) Casl ve mahalle bekgidi ile 6zel glvenlik hizmetleri

42) Kadastro ve haritacilik hizmetleri

43) Sinemalar, sinema stuidyolari, film ¢evirmedegitim isleri, sinema filmlerinin tamiri

44) Tiyatro, opera ve konserler, radyo difizyorstadari, televizyon ve bunlarla ilgili hizmetler

45) Hamamlar ve banyolarda yapilalei

46) Hazir gida ambalgjleri

47) Mayonez, ketcap ve salata sosu Urelerii

48) Mamul siingerdersya imali

49) Cenaze hizmetleri

50) Yorgancilik

51) Agac dikme, yeniden orman ygtime ve ormanlari koruma, zamk ve recine, yabanickik, usare,gac
kabusu, ot, yabani meyve ve cicek, yosun, yaprak caraldrigne yaprak ve saz gibi insan eliyle gétilmemis olan
maddelerin toplanmasi, mangal kémurinun ormanddrgaki gleri, kiltir mantarcif

52) Meyve ve sebze ile baléme yerleri, sirke, tyu, salga, regel, marmelat, meyve ve sebze sulali im

53) Meyve, sebze kurutmagiive manipulasyonu

54) Balik ve dier su gida Urtnlerglemeciligi

55) Tehlikeli grup dunda kalan tarimla ilgili gier faaliyetler

56) Ekmek, ekmek géleri, simit firinlari ve benzeri fabrikalarda yigm isler

57) Pasta, borek, yufka ve benzeri hamlerii sanayii, hamur ve sut tatlilar Gretimi

58) Kakao ve cikolata imali

59) Sekerleme, karamela, lokum, helva, bulamgdaa pekmez imali ve benzerigér sekerli maddeler, toz
sekerden kugeker ve pudraekeri Ureten yerler ve sakiz imali

60) Tahin imali

61) Cay manipulasyonu, ¢ay fabrikalari, depolamamealajlama yerlerinde yapilagter

62) Ceitli kuru yemilerin hazirlanmasi (findik, fistik, ceviz ve badeim kirma ve kavurmalieri dahil)

63) Diger yiyecek ve icecek maddelerinin imali ilesige muamelelere tabi tutulmasgléri (Kuru kahve, sofra
tuzu, baharat, dml bitkilerin icecekleri vs.)

64) Msrubat, gazoz, kola ve karbondioksitle muameleyé tiatiiimus her tirli meyve sular gibi alkolsiiz
ickilerin imali, ambalajlanmasi ve depolangkeri

65) Maden sulari ve sodalarinin hazirlagheri

66) El tezgahlarinda yapilan her turlii dokugheri

67) Hal ve kilim yikama ve temizleme, vileri

68) Hazir iplik bukim ve sarimgléeri, makara, bobin, masura ve yumak imgdirit kaytan, kurdela gibi ufak
tuhafiye gyasi imali

69) Corap ve goraptan gayri trikotgyalarinin imali kumgatiklari ve eski kumgardan yun imali

70) Keten, jut, pamuk, Bat, hasir ve benzeri elyaftan halat, ip, sicigagéi esyalarin imali

71) Camair, gdmlek, kravat, korse, kemer, eldiven ve benzgma imali

72)Sapka ve kasket imali

73) DGemecilik (mobilya ve oto d@me atdlyeleri dahil)

74) Cadir, cuval, yelken imali (dokuma yapmaksizin)

75) Dokuma yapmaksizingir hazir gya imali (bayrak, perde, ¢af, battaniye ve benzeri)

76) Kundura kalibi, elbise askisi, tahta sap, kkdfes, raf, cubuk, oymaléri, tabut, resim ve ayna cergevesi
ve benzeri imali

77) Cig deri kurutma ve harsak temizleme velieme gleri (Sucuk, bumbar haric)

78) Emilsiyon ve palamut hilasasi fabrikalari,apalt dgirmenleri, palamut temizlemssléri ve meyan
koku, serbetci otu vb. bitkilerin manipulasyongleri

79) Her tir mum ve balmumu imali

80) Kol, duvar ve dier tur saat imali

81) Tehlikeli sler dginda kalan tomrukgulukla ilgili ger faaliyetler

82) Sularin toplanmasi, tasfiye,giam ve susebekeleriningletilmesi

83) Kimyasal kullaniimayan et konserve ve fabkalpastirma, sucuk, salam, bumbar ve sosis imali

84) Kaymak, krema, teregn yogurt, dondurma ve dondurma benzeri yiyeceklerin inbza Uretim yerleri,
dondurma kilahi Gretingleri

85) Beyaz peynir imali

86) Kagar, gravyer gibi dier peynirlerin imali

87) Eritilmis sadeyg imali



88) Balik ve dier deniz gida maddelerinin muhafazasi, titstlememagtulmasi gleri

89) Un dgirmenlerinde yapilansier

90) Celtik fabrikalarinda yapilaglér

91) Un, bulgur, bakliyat ve sebze unlari ve bumldrenzeyen @er gida maddelerininslenmesi,
ambalajlanmasi

92) Buz imali

93) Makarnasehriye, irmik, gofret, biskiivi ve benzeri yiyeceladdeleri imali

94) Gida katki maddeleri ile mayasadta, dekstrin ve glikoz vb. imali ve paketlerieri

95) Ceitli hayvan yiyeceklerinin hazirlanmasleri

96) Malt likdrleri harig, her tir sofrgaraplari ile likbrsaraplari, tabii ve suni kopurearaplar, mistel kokulu
ve tibbisaraplarin imali, dier mayalanngtickilerin imali

97) Maltli iceceklerin imali

98) Yaprak tutini ayiklama, temizleme, kurutmaslgrine ayirma, balyalama, ambalajlama ve baktes i

99) Yalnizsehir hatlarindasleyen gemilerde yapilan butigiar

100) Motor, yelken veya sair makinele&eien kiicuk deniz nakil vasitalarinda yapilgleri

101) Akarsular Gizerinde sal ile ve suya birakmatktyle nakliyat §leri

102) Hava alanlari bakimi ve yeuhazirlik gleri, hava alanlarinda yer hizmetleri ve baksteri

103) Ozel okullar, cocuk yuva ve bahgelerinde lgapisler

104) Kaplica ve icmelerde yapilager

105) Nebatat ve hayvanat bahceleri, park, bahgaemarlik tanzim ve bakingléri

106) Dans yerleri ve dans okullari her turlt skaliipleri, spor sahalari, at@oligonlari, jimnastik salonlari,
yuzme havuzlar, plajlar, ko mahalleri ve dier eslence yerleriyle sergiler ve bunlarla ilgili hizniest

107) Yemek Uretimi yapan yerler, lokantalar, gaian, kahveler, pastahane, cayhane, barlar gibekeyenen
ve icki icilen yerlerde yapilagler

108) Oteller, pansiyonlar, hanlar, talebe yurtlekamp sahalari ve bunlarla ilgiflér

109) Erkek ve kadin berberleri, manikir, pedikéenzeri hizmetler

110) Fotgraf studyolari, film developman ve basigteri, fotograf filmi renklendirme ve boyama yerlerinde
yapilan gler

111) ilaglar, ila¢ hammaddesi ve tibbi mistahzarlar insalium ve @ hazirlama gleri (steril tibbi diki
malzemesi, hidrofil pamuk dabhil)

112) Algi ta ¢ikarilmasindan ayri olarafetilen algi tozu ve algidaryya imali

113) Otomobil, kamyon, motor ve tentelerinin efidkiaksami tamiri gibi ihtisasa taalluk eden tamiva
revizyon kleri

114) Motorlu vasitalarin yikama, lama ve bakimsieri, oto lastik tamir at6lyelerinde yapilagier

115) Hayvan ve el arabalari imal ve tamirgleri

116) Piyano, telli ve nefesli sazlar ile kayini¢iullanilan her tirli malzeme imali

117) Kemik, boynuz, fildi, kehribar, lile te, Erzurum tar ve diger maddelerden sisyasi, digme, fermuar,
tarak, firca ve benzergga imali

118) Demiryollari ile yiik ve yolcu nakliyati ve hiarla ilgili hizmetler (yatakli ve lokantal vaglam dahil)

119)Sehir i¢i ve banliyd otobls, tramvay, troleybis,dlime metrogletmesi

120)Sehirlerarasi otoblgletmelerinde yapilarglier

121) Taksigleten idareler ve bununla ilgili hizmetler

122) Tahil, pamuk, ylin ve gér zirai mahsullerle canli hayvan, ham deri, odertomruk, kereste toptan sati

123) Trafik kontrolu ile ilgili ler

124) Kizilay, Cocuk Esirgeme Kurumlari, gérme oilete mahsus yurtlar, hayir miesseseleri ve benzeri
kuruluglarinda yapilansler

125)ilancilik, fotokopi, teksir, ozaliieri, modelcilik gibi ticari hizmetler

126) Bitkisel yemler ve hazir preparatlardan kaymaleri Ureten tesislerde yapilafer

127) Suni inci, boncuk vb. Uretirgléri

128) Dondurulmgi gida Uretimi

129) Cocuk mamalari ve ek besinleri Gretimi

130) Melamin gya imali

131) Kisisel koruyucu olarak gaz/buhar maskesi ve tibhirsen cihazi maskesi Uretimi

132) Cakil, kum, curuf, ¢cimento vb. maddelerden anagiicii kullanmadan yapi, yaltim gine vb.
malzemeleri imali

133) Tunel, metro ve benzeri yerleritetmeciligi

134) Saf su ve asitli su Uretimi

135) Temizliksirketlerince yapilan ve der tehlike siniflarinda belirtimemisler



136) Kundura tamirsleri

137) Saz, kamive benzerlerinden mobilya tretimi

138) Makine yalari satgl

b) Tehlikeli isler

1) Tamamen veya kismen tarimsal Uretim icin yapdaikta veya cam muhafaza icindeki (seralgler,i
kabuklu veya kabuksuz meyvecilik, tohum, sebzeigekgyetitirme cay, kahve ve kaucuk tarlalarindagtei, misir
tanelerini kogandan ayirma, ot balyalama, harmammgdve bunlarla ilgili §ler, kontrat esasi tizerine yapilan her tirl
ilac serpme (ucakla ilaclama dahil), mahsul toplamayve ve ambalajlamaga; budama, sulama sistemlerinin
isletilmesi kleri

2) Kerestenin kesilmesi, tomruk, testerelik kexesttal, 8a¢ gbvdesi yumrulari, kiituk, g hamuru imaline
mahsus odun, sirik, kazik, yontulgrdemir yolu traversi, maden ocaklarina mahsus keresmanda kesilen yakacak
odun, kimyevi takdire elvei odun, mekik ve benzeri bloklar ile ormandan eleidilen dger kaba, yuvarlak,
yontulmu; veya yarilmg maddeler veya odun ham maddeleri, tomruk nakléttag

3) Denizlerde balik ve gér hayvanlarin ve bitkilerin avlanmasi, toplanmasdalyan gleri

4) Nehir ve gollerde balik ve gir su hayvanlarinin, bitkilerinin avlanmasi, topteas! ve tretimi

5) Patlayict madde kullaniimaksizin yapilan kilrkve gakil ocaklari, kum yikama ve elergleri

6) Ta; ocaklarindan ayri olaraklétilen kire¢ ocaklari ve kirec imali

7) Elle yapilan maden ayiklamgeiri

8) Pamuk iplgi imali ve pamuklu dokuma sanayii, pamgleme gleri (¢ircir)

9) Yun (Tabii ve suni) ipfii imali ve yinli dokuma sanayii

10)ipek ipligi imali ve ipekli dokuma sanayii (suni ipek naylea benzeri sentetik elyaftan dokumalar dahil)

11) Keten, kenevir ve jutten iplik imali ve dokursanayii

12) Kargik iplik ve dokumajgleri

13) Hali ve kilim vb. yer dgemeleri imali

14) Parke, kontraplak, kaplamaligag, recine ve suni tahta imali

15) Alsap mobilya sanayii, her tligac¢ gya imal, sleme ve tamirgleri

16) Madeni ya da metalden mobilya tretimi

17) Her turll organik nitelikte madde uretimi

18) Kauguktan mamulganin tamir leri (otomobil lastiklerine diaciimasi dahil)

19) Diger kauguk ve lastik mamulleri imali

20) Plastik koplk ve stinger imali, lastik kopigigadari Gretimi

21) Cini, porselen, fayans ve seramik vwarps topraktan kap kacak imali

22) Posta, tel veya radyo, GSM ile habgrle ve baz istasyonlarinda yapilgei

23) Plastik hammadde imali

24) Suni ipek ve der sentetik elyaflar ile plastik maddelerin imali

25) Yakilacak ispirto imali

26) Solvent kullanmak suretiyle ekstraksiyon yapétiin nebati ve hayvani hamgyae rafine y& tretimi ve
entegre ya uretimi

27) Zeytiny&l ve diger nebati yemeklik y#arin tasfiyesi ve ggtli muamelelere tabi tutulmasyléri

28)Seker pancari ve kagindanseker imali,seker fabrikalari

29) Diger gruplarda yer almayan inorganik nitelikteki melgdin Gretimi

30) Mezbahalar, tavuk vegdir kimes hayvanlari kesmgeti

31) Asfalt ve dam tecrit malzemeleri,gfamaya mahsus olup, petrol tasfiyehanelerinde ettleneyen yélar
ve gresler imali

32) Tuwsla, kiremit, boru, pota, kiink, atéuglasi ve benzeri gaat ve mimari malzemesi imali

33) Cimento ve betondanya ve irgaat malzemesi imali,giitme ve paketleme prefabrik konut malzemeleri,
gaz beton ve metal yapi elemanlar tretimi, volkasj isleyerek elde edilen hafif malzeme yapi Uretimi,ihaeton
tesislerindekigler

34) Kurk imali, slemesi ve boyamasgléri

35) Kagit ve kereste vb. lifli maddelerden gtehamuru Uretimi, odun, pacavra veseli dokulardan kat
hamuru imali ve bu hamurun & karton, mukavva ve presli dokular haline getigsi sleri (Kagit ve sellloz
uretiminde klor, hipoklorit, kiikiirt dioksit, hipaHit gibi tahris edici ve zararli maddelerin Uretimi ile ¢ozeltifén
hazirlanmasi, kullaniimasi ve geri kazaniimsleri haric)

36) Demir tel ve gubuktarsya imali (Civi, zincir, vida vs. gibi)

37) Sguk demircilik ve kaynaksieri

38) Sobacllik ve tenekagya imali

39) Metalden gayri maddelerdergéi imalat gleri

40) Demiri 1sitip doverelksekillendirme veya presleme suretiyle muhtelifya imali, cilingir ve sahra



demirciligi isleri

41) Bakirdan gya imali

42) Aliminyum gya imali

43) Her tir elektro mekanik ve elektro manyetiknigimle madeni gga imali, sleme, montaj, tamir,
emayeleme, plastik ve gir maddelerle kaplamgeéri, emaye gya imali

44) Kiymetli madenler, kiymetli ve yari kiymetstar ve inciler kullaniimak suretiyle miicevherattiralve
gumis esya imali, kiymetli ve yari kiymetli tharin perdahlanmasi, madalya ve madeni para bagena i

45) Ziraat makineleri imali ve tamirati (pullukgbrdéver, selektdr ve benzeri ziraatte kullanr@akineler)

46) Ziraatten gayri makinelerin imal ve tamirataingir makinasi, buzdolabi, tarti aletleri yazi ve Ipesa
makineleri vb.) (Elektrik cihazlari harig)

47) Elektrik enerjisi Uretim, tahvil ve geum ile ilgili makinelerin imal ve tamiri

48) Motorsiklet, bisiklet, ti¢ tekerlekli cocuk bietleri ile bisiklet parcalari imalat ve tamirati

49) Seluloit ve plastikten muhtelifyalarin imali, seltiloz fabrikalargleri

50) Kurtarma gemilerinde yapilan butigter

51) Lokomotif, vagon ve tramvay arabalari imaltamirati

52) DDY cer depolari ve mistakil revizorlikleglieri

53) Otomobil, kamyon, rdmork, otobis gibi motamakil vasitalarinin imal ve montajéri

54) Motor, frenganzuman, dingil, dli, sasi gibi motorlu tait parcalari ve teferruatinin imali

55) Ugak ve plandr, ucak motorlari, pervane, tekegibi sair aksamin imal, montaj ve tamirati

56) Petrol ve tabii gazin boru hatti vasitasid&insleri

57) Teleferik sletmesi faaliyetleri

58) Raki imali

59) Bu teblgde ayrica sayilmayan gir alkollt ickilerin imali (icki imalinde kullanika ispirto ve suma imali
dahil)

60) Sigara, puro, sigarillos, i¢ilen vesgenen tirden tutin, pipo titiind, enfiye ve tomiialaili

61) Dokuma yapmaksizin boya, apilerfi, yazmacilik ve basmacilikléri

62) Linolyum ve dier sert, satihli zemin gémeleri, (plastik hari¢) suni deri, gamba ve kaplanmi
kumgslar, hasir, lif, keceler, paspaslar ve her tirliagthn vatka ve koltuk¢uluk malzemesi imali, ¢coppagavralarin
elyaf haline getirilmesi

63) Dokuma, deri, kirk vs. maddelerden elbisetppahrddsi, gibi hazir elbise imali

64) Tomrgun islenmesi, bickihanelerdeki faaliyetlepag travers fabrikalarindaki faaliyetler

65) Marangozluk, dgramacilik ve aap sabit tesisler imali

66) Sandik, kutu, fici ve benzeri ambalaj imali

67) Matbaacilik, baski yerlerindekler

68) Klisecilik, ¢inkografi (mustakilen)

69) Sehirlerde havagazi daimi ile ilgili olmayan kok firinlarinda yapilagléer

70) Kauguk ayakkabi imali

71) Sabun, deterjan ile cagmasulari ve sodasi vegdir temizlik maddeleri sanayii, gaidir, civit imali

72) Tutkal, jelatin, zamk ve gier yapstirici madde imali

73) Kibrit imali

74) Montaj §leri (imalat yapmaksizin makine ve tesisat montaji)

75) Hassas dl¢u ve kontrol aletleri, laboratuMat e cihazlari, tibbi, cerrahi vesdilige mahsus aletlerle
bilumum protezler ve ortopedik techizat ve malzearialimali

76) Hassas filmlerle camlar da dahil olmak Uzep&koaletleri, objektifler, fotgraf makine ve malzemesi
imali

77) Oyuncak, spor ve atletizmgyasi, benzerigya imali. Plastik, pleksiglas, polyester gibi malddden gya,
oyuncak, reklam levhalari, izolasyon, ambalaj malekeri vb. Gretimi

78) Insaat sinden miistakilen yapilan badanacilikglydboyacilik, cila, binalarin parke, mamba veya naylon
vb. ile d&enmesigleri

79) Sihhi tesisat, kalorifer, gaz su ve elektegisati gleri (bina ici tesisat)

80) Elektrik sletmeleri ve dgitim igleri (Santral igasi vesebeke igaati harig)

81) Sitma muicadelgléri

82) Hem yuk hem yolcu g§eyan gemilerde yapilan bittgler

83) YUk gemilerinde yapilan butugler

84) Kamyonla yapilan yuk nakliyati (Ayrgvieren tarafindan yaptirilan tahmil ve tahliykeii dahil)

85) Tankerle karada yapilan nakliygleri (Toz, gaz, sivi kimyasal maddeler dahil)

86) Yolcu gemilerinde yapilan butigiar

87) Gemi tahmil ve tahliyaleri (su tGizerinde, iskele veya rihtimda)



88) Dalgic gemilerinde yapilan bitler

89) Ucaklarda yapilan butugier (Havacilik kultpleri dahil)

90) Nakliyat yapmaksizin tahmil ve tahliye ve hlrkasleri

91) Elbise ve ¢cama yikama, temizleme, boyama ve ttulerleri

92) Deri yakma ekstraklari (zirnik) tretimi

93) Kullaniimayan et ve hayvan cesetlerinin izakesgeri kazanim icin yakmaléri

94) Tornacllik ve tesviyecilik

95) Evlerde kullanilan da dahil olmak Uzere eliktihazlari, izole tel, kablo, duy, anahtar vgeti elektrik
malzemesi imali

96) Argtirma laboratuvarlar hari¢ her tiirli test, denemeontrol laboratuvarlargleri (gida, ¢evre, kimya,
biyoloji, insaat, ziraat, maden vb.)

97) Elektronik teknolojileri kapsaminda yapilager (donanim, sistem entegrasyonu, elektronik vé&rani
elektronik Uretim, mekanik tasarim, test vgeiéendirme vb.)

99) Murekkep imali

100) Her turli § ve gelir getiren hayvanlarin (Adatani, deveksu, domuz, kirkli hayvan, sit, yin, kimes
hayvanlari ile yumurta, bal, ipek b&tekozasi vs.) yegtirilmesi, Uretimi, 1slahi ve bunlarla ilgili bakimgidim
terbiye kirkim, sgim ve Urlnlerinin elde edilmesi, toplanmasi, sakiasl ile hayvansal gibrgeri, sokak hayvani
barinaklarindakisier

101) Kimyasallar kullanmak suretiyle yapilan tionkervecilik faaliyetleri

102) Deniz ve gollerde tuz gikariimasi (sofra tumali haric)

103) Siit tozu, konsantre sit imali, sut pastdresterilize §leri

104) Yuzer ving ve taraklarda yapilater

105) Sirkler ve cambazhanelerdegtéer

106) Her turlt film ve film banyosunda kullanilkimyasal maddelerin Gretimi

107) Deri ve deri yerine kaim olan sair maddelardendura ve giyim g/asi hari¢ saraciyesgalarinin imali

108) Sandal, kayik ve benzeri kiiglik deniz veamitain imali ve tamirati

109) Ardiyeler, depolar, gok hava depolari, antrepolar, emanetgiler ve hdegmlarindakisier

110) Balata imali

111) Kozmetik fabrikalarindakslier, kolonya vb. malzemelerin Uretimi

112) Endustriyel temizlik faaliyetleri

113) Kauguk harig, deri, suni deri, plastigaa vs. malzemeden kundura, tozluk, getr imali, kwadsanayii
icin kesilmi hazir malzeme imali, sayacilik

114) Asbest yerine kullanilan insan yapimi minéfigrin (man-made mineral fiber) tretimi ve kulldmasi

115) Maden cevherlerinin ve/veya bu cevherlerdee edilen kulge, cubuk, levha, bosaklinde slenmis
maddelerin depolanmasi ve toptargsili

116) Taze ve dondurulmetin muhafazasi (Mustakilen)

117) Hububat silolarindaki faaliyetler

c) Cok Tehlikeli isler

1) Suinger avcil ve su altinda yapilan gér isler

2) Maden kdmirUsletmeciligi

3) Linyit kdmuri gletmeciligi

4) Diger komurlerin gletmeciligi (Tum kémir yikama, eleme, briketleme, torbalarederi dahil)

5) Demir cevheri Uretimi (Bwin fer'i ve tamamlayici mahiyetindeki yikama, agukla, izabe, sevk gibi tim
yardimci gler dahil)

6) Krom uUretimi

7) Bakir uretimi

8) Kursun Uretimi

9) Manganez Uretimi

10) Diger madenlerin uretimi, tim madenlerin cevher hamd ve zenginigirme isleri

11) Petrol ve tabi gaz kuyularinin agiimasi

12) Ta ocaklarinda yapilaler (Ta ¢cikarma, kirma ve gaocginda yapilan kesmeléri)

13) Mermer ocaklari, blok mermeaténmesi

14) Kukaurt, fosfat, nitrat, borat, potas, sodywrsenik, civa, ihtiva eden cevherler gibi kimyaaaimde ve
suni gubre imalinde kullanilan maddelerin topralktda@riimasi ve bunlarla ilgili bittugler

15) Asfalt, bitum, al¢i ta, mika, kuvars, zimpara ve llulestayibi metal olmayan maddelerin ¢ikariimasi ve
bunlarla ilgili igler

16) Tabakhaneler, deri perdahlama ve boyated,iham derigleme faaliyetleri



17) Otomobil ve bisiklet lastikleri imali

18) Muhimmat ve patlayici maddeler imali, patlaymadde sanayi, sentetik yakit, azot peroksit weatiolum
tesisleri, patlayici madde depolari ve patlayicddeanakil sleri

19) Cam ve camdan mamyla ve ayna imali (GOzluk ve optik camlari harig)

20) Petrol rafinerileri ve petrokimya tesislerikdaaliyetler

21) Gliserin, yg asitleri, sulfurik asit, hidroklorik asit, klor vikimyasal maddelerin Uretimi ile azot sanayi ve
gubre fabrikalarindakgler, kimyevi gibreler imali

22) Ta yontma, @utme ve kirmasleri

23) Boya, vernik ve cilalar ile organik ve anortapigmentlerin imali leri

24) Gaz, benzin ve ger akaryakitlar, ham petrol ve gtéiklarindan yglamaya mahsus gtar ve muhtelif
maddelerin elde edilmesi

25) Kimyevi tuzlar, asitler, bazlar ve alkollerbgikimyevi maddelerin imali, alkol Uretim ve tasdiyisleri,
fermantasyon ile alkollli i¢ki Uretimi veya maltisderindeki ler

26) Diger kimyevi ana maddelerin sanayii ve basing altimelatiirli sinai ve tibbi gazin siwtailarak dolum
isleri

27) Yuksek firinlarda eritmekten yari ikmal edigniale gelinceye kadar butugleémleri ihtiva etmek Uzere
demir ve celik imali, dort kée veya yuvarlak cubuklar, levha, plakrit, tip, ray, rot gibi esagkillere haddelemek,
kalay kaplamasi (teneke imali), kaba dokimler vgna® metal imali

28) Demir ve ¢efii tav firinlarinda 1sitmak suretiyle mustakilen yap haddeleme ve laminajeri

29) Demirden gayri metallerin izabesi tasfiyesibwmlarin kulge, bar, dort ké kalin gubuk, levhaerit daire
ve haddeden gecirilerek elde edilecegediesasekillerde imali

30) Demirden gayri metallerin tav firinlarindatilmasi suretiyle mistakilen yapilan haddeleme arsihaj
isleri

31) Ta ve grafitten gya imali

32) Ayakta ve/veya yatakligieis ve tedavi yapilan ghk kuruluslarindaki faaliyetler

33) Bina, liman, iskele, kopri, baraj, ve benzegaat dolayisiyla mistakilen yapilan tetkik ve deneme
mabhiyetindeki sondagleri

34) Cimento ve klinker imali

35) Nikelaj kaplama ve galvanoplasieri, kalaycilik

36) Font ve dier madenleri eritip kaliplara dokmek suretiyle nalifitesya imali, maden dokimu ve
haddehanelerdekgler

37) Dekovil ve tramvay yolu iaat ve tamirati

38) Bina igaati ve tamirati, bina yikimgleri

39)iskele, liman, mendirek $aat ve tamirati

40) Bina dg1 elektrik, gaz, telgraf, telefon, tesisati ve Hawat boru hatti igaat, tamirat ve bakingleri

41) Bataklik kurutmasleri

42) Deniz tankerlerinde yapilan butigter

43) Kopri, kanalizasyon, baraj, su regulatori asyant su yolu, kuyu ve sgléri ile ilgili in saat ve tamirati

44) Demiryolu, metro, tiinel ve yeraltsaati ve tamirati

45) Isitma ve enerji amacliyla buhar Uretimi vgitim isleri

46) Cop ve kanalizasyon hizmetleri, tehlikeli agdkma tesisleri, kati atik depolama tesislerka@ atiklarin
geri kazanimigleri

47) Baca ve cam temizleyicileri, §gat ve hayvan itlaf ve dezenfeksiygleri

48) Kaya tuzu ¢ikariimasgleri

49) LPG, CNG, LNG dolum tesisleri ile dokme CNG, LN®G ve tip depolamaléri

50) Akaryakit depolama tesislerindefler

51) Akaryakit ve LPG satisleri

52) Pil, batarya ve aki imali

53) Vapur ve gemi ga ve tamirati, tersaneler, hususi tipte deniz aksiha mahsus makinelerin imali, gemi
sokum gleri, liman atelyelerindekisler

54) Asfalt ve zift Uretmesieme, kaynatma ve eritme yerleri ile depolarindslkir

55) Aragstirma laboratuarlarsieri

56) Piroteknik malzemesi hazirlama ve imaleii (aydinlatma vesaret fgekleri, havai fiekler, senlik
maytaplari, tabanca mantarlari benzerleri)

57) Sanayide kullanilan boya ve kimyevi maddgbetrol ve kémdr tirevlerinin toptandl) depolanmasi ve
dagitimi

58) Odun ve kédmurlerin gazlariimalari, koklgtirilmalari ve bunlardan elde edilen tlrevleri diana kleri

59) Radar, Xsinlari ve dger zararlh radyasyon yayasinlarla calsma yapilangler



60) Tibbi tedavi laboratuvarlari ile bitkisel, vaynsal, gida drinlerinirsinlanmasi ile mikrodalga, lazer ve

benzeri radyoaktif maddelerle galan isler

61) Tabi ve sunigandirici tglarin ve ¢egitlerinin tretim kleri
62) Zirai mucadele ilaglari, insektisit, rodentisnollusit vb. maddelerin imali, depolama, ambadliajtoptan

ve perakende satisleri

63) Kusundan harf dokiimi yapilmasi

64) Yangin sondirme ve itfaiye hizmetleri

65) Yol, spor ve hava alanlarisaati, tamirat ve bakingleri (Yol ingaati ile ilgili variyant igaati dahil)

66) Sularin toplanmasi, tasfiye,giam ve susebekelerinin bakim ve tamigléri

67) Tum maden aramgleri

68) Kazit ve sellloz Uretiminde klor, hipoklorit, kikulrtiodtsit, hiposulfit gibi tahg edici ve zararh

maddelerin Uretimi ile ¢dzeltilerinin hazirlanmdaujlaniimasi ve geri kazanilmasleri

69) Havagazi Uretimi, havagaz! ve tabii gazigittia isleri, havagazi ve kok fabrikalarindakier

70) Agir metal tuzlarinin Gretimi

71) Elektrik enerjisinin tretimi

72) Patlayicl madde kullanilarak yapilan kil, kuencakil ocaklari, kum yikama ve elengkeii

MADDE 2 — (1) Bir isyerinde muhtelifglerin yapilmasi durumundasyerinde yapilan asikitehlike sinifinin

tayininde temel alinir.

MADDE 3 — (1) 6/3/2005 tarihli ve 25747 sayili Resmi Gazedejgyimlananis Salig ve Glvenlgine

Iliskin Risk Gruplari Listesi Tebdi yiriirlukten kaldirilmgtir.

MADDE 4 — (1) Bu Teblg yayimi tarihinde yurirlge girer.
MADDE 5 — (1) Bu Teblg hukumlerini Cakma ve Sosyal Givenlik Bakani yurdtur.
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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakagindan:

ISYERI SAGLIK VE GUVENL iK BIRIMLER i iLE ORTAK SA GLIK VE
GUVENL iK BIiRIMLER i HAKKINDA YONETMEL iK

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yodnetmekin amaci, gyeri salk ve givenlik birimi ile ortak sgik ve guvenlik
birimlerinde gorevlendirileceksyeri hekimleri ve § guvenlgi uzmanlarinin nitelikleri, sayisigé alinmalari, gorev,
yetki ve sorumluluklari, ¢caima sartlari, itimleri ve belgelendirilmeleri, gorevlerini nasyliriitecekleri, §yerinde
kurulacak gyeri salik ve guvenlik birimleri ile ortak g#ik ve glivenlik birimlerinin nitelikleri, yetkilenidiimesi, bu
birimlerde bulunmasi gereken personel, arag, geeetechizat, gérevlendirilecek personeligitien ve nitelikleri ile
ortak s&lik ve givenlik birimlerinden hizmet alinmasinardasul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sajslKanunu kapsaminda yer alan;

a) Isyeri salik ve giivenlik biriminin olgturulmasi veyasyeri dsinda kurulu ortak sdik ve giivenlik
birimlerinden hizmet alinmasi ilgyieri hekimi ve gerginde dier personelin gérevliendirilmesi bakimindan devamli
olarak en az 5G¢i ¢alstirilan isyerlerini,

b) Is guivenlgi uzmani miihendis veya teknik elemanin gérevieimi@si bakimindan sanayiden sayilgierin
yapildg1 ve devaml olarak en az 5@i calstirilan isyerlerini,

kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4857 sayiis Kanununun 81 inci maddesi ile 9/1/1985 tarihli3et6 sayili
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesifr) bendi ve 12
nci maddesinin (k) ve () bentlerine dayanilarakiHanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Y6netmelikte gecen:

a) Bakanlik: Cabma ve Sosyal Givenlik Bakagini,

b) Egiticinin egitimi belgesi: Kamu kurum ve kurulari, Gniversiteler ve kamu kurumu nigghideki meslek
kuruluslari ve 5580 sayili Ozel ghetim Kurumlari Kanununun yetkilendiggdikuruluslar tarafindan verilenggticilerin
egitimi belgesini,

¢) Egitim kurumlari: Kurulg kanunlarindasyeri hekimligi ve is guvenlgi uzmanlgl egitimlerini verme
yetkisi bulunan kurum ve kurulari, Universiteleri ve Genel Midirlikce vyetkilenidin kamu kurum ve
kuruluglarini, kamu kurumu nitetindeki meslek kurulglarini ve 6zel hukuk tiizel lerini,

¢) Genel Mudiirlukis Sashig ve Guvenlgi Genel Madiirligtini,

d) Is guvenlgi uzmani:is sashig ve givenlgi konularinda gérev yapmak tizere Genel Miidurlilaftadan
yetkilendirilen miihendis veya teknik elemani,

e) Isyeri hekimi: Is sasligi ve givenlgi konularinda gérev yapmak tizere Genel Miidurlikaftadan
yetkilendirilen hekimi,

f) Isyeri s&lik ve giivenlik birimi: Isyerinde § saligi ve givenlgi hizmetlerini yiriitmek tzere kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

g) flkyardimer: 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili ResBdzete'de yayimlanaikyardim Yonetmegiine gore
ilkyardimci sertifikasi alngikisiyi,

&) Ortak sg@lik ve givenlik birimi: Bir veya birden fazlgyerine § saligl ve givenlgi hizmetlerini vermek
Uzere gyeri dsinda kurulan, gerekli donanim ve personele sahap ok Genel Muddrlik tarafindan yetkilendirilen
kamu kurum ve kuruklarini ve 6zel hukuk tiizel lerini,

h) Tehlike sinifiisyerinin is sasligi ve giivenlgi acisindan, yapilarsin 6zelligi, kullanilan veya ortaya gikan
maddeler, § ekipmanlari, tretim yontem wvgekilleri, ¢calsma ortam vesartlan ile ilgili hususlar dikkate alinarak
Tehlike Sinifi Belirleme Komisyonu tarafindan bealiren tehlike grubunu,

1) Teknik eleman: Universitelerin fizik ve kimyalkimlerinden lisans diizeyinde mezun olanlar ilenilek
Ogretmenler veg sasligl ve glvenlgi bélimi mezunlarini

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Hak ve Yukamlulukler



isverenlerin yiikiimliliikleri

MADDE 5 — (1) isverenler, gyerlerinde, sglikli ve giivenli calsma ortamini slamak amaciylasisaslig ve
guvenlii tedbirlerini belirlemek, almak, uygulanmasinieimiek, denetlemek ve gglimek, is kazasi ve meslek
hastaliklarini dnlemeksgilere ilkyardim ve acil miidahale ile 6nleyici verlayucu salik ve guvenlik hizmetlerini
vermekle yukimladar.

(2) isverenler, devamli olarak en az FQiicalstirdiklari isyerlerinde bu hizmeti vermek icirsyieri s&lik ve
guvenlik birimi olwturmakla ve bir veya birden fazlgyeri hekimi ile gerginde diger personeli ve sanayiden sayilan
islerde bir veya birden fazlg giivenlii uzmanini géreviendirmekle yiikiimlidirlégverenler, bu yukimliliklerini,
is saligl ve guvenlgi hizmetlerinin tamamini veya bir kismingyeri dsinda kurulu ortak sdik ve guvenlik
birimlerinden alarak da yerine getirebilirler.

(3) Isyerinde sglik ve giivenlik hizmetlerinin yiritilmesindegvéeren sorumludur. Ortak gak ve giivenlik
biriminden hizmet alinmasgverenin sorumlulgunu ortadan kaldirmazscilerin is saligl ve guvenlgi konusundaki
yukimlulikleri, verenin sorumlulgunu etkilemez.

(4) Isveren, $yeri salik ve giivenlik birimi personelinirsbirligi icinde calsmalarini sglar.

(5) isveren, § sasligl ve giivenlgi ile ilgili sorumluluklar gercevesindesyieri salik ve giivenlik birimi ile
ortak sglik ve guvenlik biriminin gérevlerini ylritmesi igigerekli bilgileri bu birimlere aktarir.

(6) isveren, §yeri sa&lik ve giivenlik birimi ile ortak sglik ve giivenlik birimi personelinirsyerinde § sasli g1
ve guvenlgi hizmeti ile ilgili gérevlerini etkin birsekilde yerine getirmesi hususunda gerekli kofaykgslamak,
planlama ve duzenleme yapilmasina imkan vermektémliidiir.

(7) isveren, sglk ve givenlikle ilgili konulardasiilerin gérislerini alir ve katilimlarini glar.

(8) isveren, §yeri salik ve giivenlik birimi ile ortak s#lik ve giivenlik biriminde gorev yapan personelin,ad
soyadl, calima saatleri ile yetki ve sorumluluklar konusunggléri bilgilendirir.

(9) isyeri hekimi ile & glivenlgi uzmaninin, noter tarafindan onaylagrbir deftere yazdiklarisisgsligl ve
glvenliine iliskin tedbir ve tavsiyelerinin yerine getiriimemesinsonuglarindansveren sorumludur. Bu defterin,
istenmesi halindegyerini teftise yetkili is mufettglerine gdsterilmesi zorunludur.

(10) isveren, gyeri hekimi ile § guvenlgi uzmanlarina bu Yonetmelikte belirtilen goéreviériperine
getirebilmeleri icin, 31 ve 36 nci maddelerde higdin strelerden az olmamak kaydi ile yeterli gah siresini gdar.

(11) isveren, §yeri sa&lik ve giivenlik birimi ile ortak sglik ve giivenlik biriminin, bgka bir syerinden kendi
isyerine ¢alymak Uzere gelengilerin sa&lik bilgilerine ulgabilmesini sglar.

(12)isveren, § saligl ve giivenlgi mevzuati d@rultusunda, kayit ve bildirim yukumlilikleringyieri salik
ve glvenlik birimi veya ortak ghk ve glvenlik birimi ile §birligi icerisinde gercekigirir.

(13) isveren, jcilerin Kisisel s&lik dosyalarini §ten ayriima tarihinden itibaren 10 yil sireyle sakhk
zorundadir.isyeri ortam fakttrlerinden kaynaklanan hastaliklayiikiimliililk siiresi bu sureyisan kyerlerinde,
evraklarin saklanmasi hastaliklarin yukumltlik siive gore uzarisginin isyerinden ayrilarak #a bir isyerinde
calismaya balamasi halinde, yengveren gcinin kisisel s&lik dosyasini ister, 6ncekjvieren de dosyanin bir 6rgiai
onaylayarak goénderir.

iscilerin hak ve yukiumluliikleri

MADDE 6 — (1) isciler, isyerinde kendi sgik ve giivenlgini etkileyebilecek noksanlik ve tehlikelery i
saligl ve guvenlgi kuruluna, kurulun bulunmag isyerlerinde ise,siveren veyasveren vekiline bildirerek durumun
tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmaskaaar verilmesini talep edebilir.

(2) isciler, isverene kan yiikimliliikleri sakh kalmakartiyla syerinde sglik ve giivenlgin korunmasi ve
gelistirilmesi igin;

a)Isyeri salik ve giivenlik birimi ile ortak sgik ve giivenlik biriminin yapaga calsmalara destek giamak,
sgglik muayeneleri, bilgilendirme vesgim programlarina katilmak ve gerekli durumlarglaiili gi yapmakla,

b) Kendilerinin ve bgkalarinin sghgi ve glivenlgi acisindan,syeri s&lik ve givenlik birimi ile ortak sgik
ve gluvenlik birimi tarafindan verilecek talimatlargmakla

yukamludurler.

(3) isciler veya temsilcileri,s sggli g1 ve guivenlgi konularina ilikin calsmalara katihrlar.

(4) Sahk gozetimi yapilacak sti, salik gbdzetimi sirasinda yurutilecek hizmetlerin amag usulleri
hususunda 6nceden haberdar edilir vglikagtzetimi sonucunda elde edilen verilerin kuilexasi ile ilgili
bilgilendirilir.

(5) isciler veya temsilcileri, mesleki ghkla ilgili siipheli bir durum mevcut oldwnda sglk gozetimi isteme
hakkina sahiptir.

iscilere hizmetin (icretsiz veriimesi

MADDE 7 - (1) Iscilere verilecek § saligi ve glivenlgi hizmetleri ve ilgili esitimler iscilere mali yiik
getirmeyecekekilde ve dinlenme sireleriginda diizenlenir. gitimlerde gecen sure cana stresinden sayilir.

UCUNCU BOLUM
Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ile Ortak Sa glik ve
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Guvenlik Biriminin Kurulu su ve Nitelikleri

isyeri saglik ve giivenlik birimi

MADDE 8 — (1) Devamli olarak en az 5@ci calstirilan isyerlerinde, § sgligl ve glvenlgi hizmetlerini
yerine getirmek lizergyeri salik ve giivenlik birimi kurulurisyeri sglik ve giivenlik birimi; en az biryeri hekimi
ile sanayiden sayilaglérin yapildgi isyerlerinde en az bigigivenligi uzmanindan ve yapilacak gahalara yardimci
olmak i¢in gerekgiinde dger personelden ofur. Bu yukumluluk, Genel Midurliik tarafindan yetkitérilmis ortak
salik ve guvenlik birimlerinden hizmetin tamami velyia kismi alinarak da yerine getirilebilir.

(2) Isyeri sa&lik ve guivenlik birimi; 6nleyici ve koruyucu hizmleti, isyerinin yer aldgi tehlike sinifina vesti
sayisina gore, 31 ve 36 ncl maddelerde belirtiealsrden az olmamak kaydi ile yuratar.

Ortak saglik ve guvenlik birimi

MADDE 9 - (1) Ortak sglik ve glvenlik birimlerinin kurucusunun veya kutuortaklarindan en az birinin
isyeri hekimi veya (A) sinifisi givenlgi uzmani olmasi zorunludur. Bu kurucular, birdenldaartak sglik ve
guvenlik biriminde kurucu olamazlar.

(2) Ortak sglk ve guvenlik biriminin kurulabilmesi icin, bu tinlerde tam surelisi s6zlgemesiyle ¢cakan en
az bir gyeri hekimi ve bir § glivenligi uzmani istihdam edilir. Ortak gk ve glvenlik birimlerinin kurucusunun veya
kurucu ortaklarindan birinirgyeri hekimi olmasi halindesyeri hekimi calgtirma yukumluliga, is gtivenligi uzmani
olmasi halinde iseg iglivenlii uzmani ¢aktirma yakimlilgi aranmaz.

(3) Ortak salk ve guvenlik birimi; dnleyici ve koruyucu hiznieti, isyerinin yer aldgi tehlike sinifina vesgi
sayisina gore, 31 ve 36 ncl maddelerde belirtiealsrden az olmamak kaydi ile yuratar.

(4) 1s sashigl ve guvenlgi hizmetlerinin etkin yiritilmesi amaciyla, hizmedrilen syerine zorunlu haller
disinda, aynigyeri hekiminin, § giivenligi uzmaninin ve gier personelin hizmet vermesigganir.

Gorevlendirilecek diger personel

MADDE 10 — (1) Isyeri salik ve giivenlik birimleri ile ortak g#ik ve giivenlik birimlerinde, geggnde &
salig1 ve guvenlgi ile ilgili di ger personel gérevlendirilebilir.

Bina ve donanim

MADDE 11 — (1) isyeri sa&lik ve giivenlik birimi ile ortak s#lik ve giivenlik birimleri, § saligl ve giivenlgi
hizmetlerinin yiritilebilmesine ve ¢gdcak personel sayisina yetecek buytklikte, kolaylabilir, tercihen tek katli
bir binada veya kurulagabinanin gir§ katinda olmalidirisyeri sglik ve giivenlik birimleri, muayene, ilkyardim ve
acil midahalenin yapilabilegeen az bir oda, biriglvenlgi uzmani odasi ile bekleme yeri, ortalglsa ve givenlik
birimleri ise, en az bir muayene odasi, bir ilkyandze acil miidahale odasi, bgrgiivenlgi uzmani odasi ile bekleme
yerinden olgur.

(2) Isyeri salik ve guvenlik birimi ile ortak sgik ve givenlik birimleri, 10/2/2004 tarihli ve 268 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanaigyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Sl&k ve Guvenlik Onlemlerineiliskin
Yonetmelikte belirtilen nitelikte olmalidiisyeri sa&lik ve giivenlik birimi ile ortak s#ik ve giivenlik birimleri, Ek-
1'de belirtilen ara¢ ve gerecler ile donatilir.

(3) Isyeri salik ve giivenlik birimi kurulmasi zorunlu olagyerlerinden;

a) Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’ e kadai calstirilan isyerlerinde, tehlikeli sinifta yer alan ve 750’ ye
kadar §¢i calstirilan isyerlerinde ve cok tehlikeli sinifta yer alan ve 5@0kadar §¢i calstirilan isyerlerinde,
isverenlerin, sglik ve guvenlik hizmeti verme yukimluliklerinin tammini ortak sgik ve guvenlik birimlerinden
hizmet almak suretiyle yerine getirmeleri durumunigigerlerinde bir ilkyardim ve acil miidahale odasiilkgardim
Yonetmelginde belirtilen sayida ilkyardimci olmasi kaydijiaa ve donaningarti aranmaz.

b) Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’ in Uzate (1000 dahil)sti calstirilan igyerlerinde, tehlikeli sinifta
yer alan ve 750’ nin Uzerinde (750 dahigiicalstirilan igsyerlerinde ve cok tehlikeli sinifta yer alan ve 500
Uzerinde (500 dahilx¢i calstirilan isyerlerinde gyeri sa&lik ve guvenlik biriminin bina ve donanimi kurulmag tam
sureli § s6zlgmesiyle cakan kyeri hekimi istihdami ile sanayiden sayilgteide tam sirelisisdzlemesiyle ¢cajan
is guvenlii uzmani istihdami zorunludur.

is saghig ve glivenlgi hizmetlerinin devredilememesi

MADDE 12 — (1) Ortak sglik ve guvenlik birimleri, $yeri hekimligi ve is givenligi uzmanlgi hizmetlerinin
yerine getirilmesini bgka bir ortak sglik ve guivenlik birimine devredemezler.

Tedavi hizmetleri

MADDE 13 —(1) isyeri salik ve giivenlik birimi ile ortak s#lik ve giivenlik birimlerinde yerine getirilecek i
saligl hizmetleri dginda kalan birinci basamak tedavi hizmetleri ilgilil usul ve esaslar, Bakanhk ve g
Bakanlgl tarafindan cikarilacak tepg gore Sosyal Gulvenlik Kurumu vgvéren arasinda yapilacak protokol ile
dizenlenir.

Ortak saglik ve guvenlik birimlerinin ba svuru islemleri

MADDE 14 - (1) Kurulacak olan ortak ghk ve givenlik birimleri, Genel Mudurfie gagidaki bilgi ve
belgelerle birlikte bir yazi ile Baururlar:

a) Ortak sglik ve guvenlik biriminin unvanini, sahibini veyatsplerini, faaliyet gosteregeadresi ve iletim
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bilgilerini belirten ve yetki belgesi talep edersbaru yazisi,

b) Ticarisirketler icin Ticaret Sicil Gazetesinin tasdiklirigi,

c) Vakif veya dernekler icin senet veya tuzikleriasdikli 6rnei,

¢) Ortak sglik ve glvenlik biriminin kurucusunun veya kuructaklarindan en az biriningyeri hekimligi
veya k guvenlgi uzmanlgi belgelerinin tasdikli 6rn#,

d) Kamu kurum ve kurullarinda kurulacak ortak gak ve guvenlik birimlerinin ydneticilerinin en garinin
isyeri hekimi veyag guvenlgi uzmani olmasi gerekir.

e) Faaliyet gosterilecek yer kiralik ise en ag yaesureli kira s6zlgmesinin tasdikli 6rng,

f) Faaliyet gosterilecek yer, ortakghé ve guvenlik birimine veya kurucularindan biriag ise tapu senedinin
tasdikli 6rnei,

g) Faaliyet gosterilecek yerin intifa hakkina gaiske ilgili tapu sicil madurlginden alinacak belge,

§) Faaliyet gosterilecek yerin butiin bolimleriniviateden 1/200 6lgekli plan,

h) Tapu kutginde mesken olarak kayith bir ana gayrimenkuligimaiz bélimlerinde ortak ghk ve
guvenlik birimlerinin faaliyet gdsterebileg@e dair kat malikleri kurulunun oybigliyle aldigi kararin tasdikli 6rng,

1) Ilgili mevzuata gore, yangina kargerekli tedbirlerin alingana dair yetkili merciler tarafindan verilen
belge.

(2) Kamu kurum ve kuruliari icin, yalnizca birinci fikranin (a), (d) ve) (bentlerinde belirtilen belgeler
istenir.

(3) Birinci fikra uyarinca, ortak ghk ve guvenlik birimlerinden istenen belgelerinhiae birlikte bir
ornezinin getirilmesi halinde Genel Mudurliikce tasdikipylir.

Ortak saglik ve guvenlik birimlerinin yetkilendiriimesi

MADDE 15 — (1) Ortak s#lik ve guvenlik birimleri tarafindan hazirlanansbaru dosyasi Genel Mudurluk
tarafindan incelenir, eksiklikleri var ise, kurudd&colan ortak s#lik ve guvenlik birimlerine yazili olarak bildirili
Yapilan inceleme sonucunda, bu Yodnetmelikte biitsartlar tgimalari halinde, bauru dosyasinda belirtilen
adrese munhasiran, Genel Mudurlik tarafindanlggdi Ek-9'da belirtilen 6rngne uygun ortak sdik ve guvenlik
birimi yetki belgesi duzenlenir. Bka bir adrestesube acildgl takdirde, ayni usul ve esaslar dahilinde, 9 uncu
maddenin birinci fikrasinda belirtilegartlar haric, dier sartlarin yerine getirilmesi kaydiykube icin de yetki belgesi
dizenlenir. Bu belgelerin, ortak@e ve guvenlik birimleri tarafindan t¢ yilda bire@el Mudurlige vize ettirilmesi
zorunludur.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda faaliyet gosterecednabrtak sglik ve givenlik birimleri, ortak saik ve
guvenlik birimi yetki belgesini almadikca faaliyetine balayamazlar.

Uyulmasi zorunlu hususlar

MADDE 16 — (1) Ortak sglik ve guivenlik birimleri, gagida belirtilen hususlara uymak zorundadirlar:

a) Isim ve unvanlar Tiirkge olarak tescil ettirilir v@belalarinda sadece yetki belgesinde belirtilem ige
unvanlar yazilir,

b) Bunyesinde olmayan faaliyetler ve fiyatlar komoda reklam yapilamaz,

c) Tabela veya basili evraklarindaghs bir unvan veya mevcut unvanlarinin yabanci d#ildersiliklari
kullanilamaz,

¢) Ozel kurulglar tarafindan, Kamu kurum ve kurglarina ait olan isimler, yaglialgilama ve haksiz
rekabetin dnlenmesi amaciyla, ticari isim olarakdwulamaz.

Yetki belgesinin iptali

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik’in, 9, 11, 12, 16, 19, 20, 21, 23, 24, 25 ve 26 nci maddelerinde belirtilen
hakamlerine aykiri hareket eden ortalglgave givenlik birimlerinin yetki belgeleri Gen#udurlik tarafindan iptal
edilir.

DORDUNCU BOLUM
isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ile Ortak Sa glik ve Giivenlik Biriminin
Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

Gorevleri

MADDE 18 — (1) isyeri sa&lik ve giivenlik birimi ile ortak sglik ve giivenlik birimleri, sglikli ve giivenli bir
calisma ortami olgturmak Gzere sin normal akgini aksatmamaksartiyla ve verimli bir ¢abma ortaminin
sgglanmasina katkida bulunmak amaciyla;

a) Iscilerin sa&lik gozetimi,

b) Calgma ortaminin gézetimi,

¢) Bgitim, dansmanlik ve bilgilendirme,

¢) Ilkyardim ve acil miidahale,

d) Kayit ve istatistik,

gorevleri ile benzeri ger gorevleri yerine getirmekle yukumlidur.

12



iscilerin saglik gozetimi

MADDE 19 — (1) Iscilerin sa&lik gozetimi, kcilerin s&ligini korumak ve gejtirmek amaci ile scilere
verilecek her turll gdik hizmetini kapsar.

(2) Isyeri sa&lik ve giivenlik birimi ile ortak sgik ve giivenlik birimi, birinci fikra kapsamindagirevlerini
yurltirken 32 nci maddede sayilan hususlari yeyatiir.

Calisma ortaminin gozetimi

MADDE 20 — (1) Galsma ortaminin gdzetimigyeri salik ve guvenlik birimi ile ortak sglik ve glvenlik
biriminin isyerinde salik ve guvenlik tehlikelerine kar yirutecgi her tirlt dnleyici ve dizeltici faaliyeti kapsar.

(2) Isyeri sa&lik ve giivenlik birimi ile ortak sgik ve giivenlik birimi, birinci fikra kapsamindagirevlerini
yurltirken 37 nci maddede sayilan hususlari yeyaiiir.

Egitim, danismanlik ve bilgilendirme

MADDE 21 — (1) Isyeri s&lik ve giivenlik birimi ile ortak sglik ve giivenlik birimi; cilerin is sagligl ve
glvenlii egitimlerini ve bilgilendiriimelerini sglar, is saligl ve glvenlgi ile ilgili her turli konuda dagmanlik
yapar.

ilkyardim ve acil miidahale

MADDE 22 — (1) Isyeri s&lik ve giivenlik birimi ile ortak sglik ve glivenlik birimi;

a) Isyerinde kaza, yangin, dal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren dulam belirler. Acil durum
planinin hazirlanmasini, ilkyardim ve acil midahz&mindan yapiimasi gerekenleri ve uygulamalayamize eder,
yuratar ve ilgili diger birim, kurum ve kurulglarla isbirli gi yapar.

b) Isyerinde, ilkyardimci olarak goreviendirilecek sikerin gerekli eitimleri almasini splayacak
organizasyonu yapar.

(2) Isyeri sa&lik ve glvenlik birimi, jyerindeki calyma stiresince agik bulundurulur. Bu siire igerisipdegrli
sayida ilkyardimci gorevlendirilir.

(3) Is sahg ve givenlgi hizmetinin ortak sglik ve giivenlik birimlerinden sganmasi, gyerlerinde
Ilkyardim Y6netmeliine gore yeterli sayida ilkyardimei bulundurulmasiuniulusunu ortadan kaldirmaz.

Kayit ve istatistik

MADDE 23 — (1) iscilerin salik gozetimine ve ¢ayma ortaminin gézetimine ait biitiin bilgilegyéri salk
ve guvenlik birimi veya ortak gak ve glvenlik birimince kayit altina alinir velgeler 10 yil streyle saklanir.

(2) Isgilerin s&liginin calsmasartlarindan etkilenip etkilenmegnin belirlenmesinde;se giris ve periyodik
salik kontrolleri, hastalik ve gk sorunlari ile ilgili yapilan bgvurularin ginlik ve aylik kayitlari ile kazalari ve
meslek hastaliklarigé devamsizlik, zararl ve tehlikeli madde kayitkarlanilir.

(3) Isyeri saglik ve glivenlik birimi ile ortak sgik ve guvenlik birimleri, §cilerin sa&lik bilgileri, yaptiklari
isler ve calgtiklari ortamdaki maruziyet bilgileri ile bu maryeilerin degerlendirme sonugclariningyierindeki kiisel
salik dosyalarinda, gizlilik ilkesine uyularak saktaasini sglar.

(4) Isveren, gciler ve temsilcileri ile varsasisgsligl ve giivenlgi kurulunun, § sashigl ve giivenlgi ile ilgili
kayit ve istatistiklere ukabilmesini sglar.

(5) isyeri sa&lik ve givenlik birimi ile ortak s#ik ve giivenlik birimleri, §yerinde meydana gelen biitii i
kazalarini ve meslek hastaliklarini kaydeder vddiailgili rapor hazirlar,s kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili
kayit ve takip slemlerinde Ek-2’de belirtilen drnek formlari kulleinis kazalari ve meslek hastaliklarinin kayitlarini
degerlendirerek kaynaklarini belirler ve bunlara ydketdbirleri gelitirir.

Yillik calisma plani

MADDE 24 — (1) Isyeri salik ve giivenlik birimi ile ortak sglik ve giivenlik birimi, yiiriitilecek hizmetler ile
ilgili olarak yillik calisma plani hazirlar ve hazirlanan plaweren tarafindan onaylanir. Onaylanan pkyerinde ilan
edilir. Bir nishasigyeri salik ve guvenlik birimi ile ortak g&ik ve givenlik birimince kayit altina alinir.

Yillik de gerlendirme raporu

MADDE 25 — (1) Isyeri salik ve guvenlik birimi ile ortak sgik ve giivenlik birimi, syerindeki s#lhk
gOzetimi ve calma ortaminin gézetimi ile ilgili caimalari kaydeder ve Ek-3'te belirtilen dgiee uygun yillik
degerlendirme raporu hazirlayaragvérene, § saligl ve guvenlgi kuruluna ve Genel Mudurie génderir. Genel
Mudurlige gonderilen yillik dgerlendirme raporu, yazili olarak ve elektronik ortt iletilir. Bu bilgiler, Sglik
Bakanlgl Temel Sglhk Hizmetleri Genel Mudurlgine, Genel Mudurluk tarafindan elektronik ortamddiilir.

Gorevlendirme belgesi ve sdzene

MADDE 26 — (1) isveren, §yeri salik ve giivenlik biriminde gorev alacak ve bu Yonetikte belirtilen
niteliklere sahip gyeri hekimi, § glvenlgi uzmani ve dier personelin gérevlerini yerine getirmeleri husw bir
gorevlendirme belgesi dizenler. Bu hizmetlerin tammamveya bir kisminin ortak giak ve guvenlik birimlerinden
alinmasi durumunda taraflarca s@ebe yapilir. Gorevlendirme belgesi veya séale i¢ nusha dizenlenir.
Duzenlenen niishalardan bigivérende, birigyeri sa&lik ve glvenlik birimi veya ortak gak ve guvenlik biriminde
kalr, diger nisha ise Genel Mudlgeé génderilir. Sozlgneler, Ek-4, Ek-5 ve Ek-6’daki 6rneklerine uygurarak
dizenlenir.
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(2) s sashig ve glivenlgi ile ilgili gérevini yerine getirdgi siire igerisindesigiivenlgi uzmanina bgka gorev
verilemez.

(3) Ek-4, Ek-5 ve Ek-6' daki sozmelerin feshi halinde, bu durum taraflarca gc¢glint icinde Genel
Mudurlige bildirilir.

(4) Ortak salik ve guvenlik birimlerindeki personel gaiklikleri ¢ is gunl icinde Ek-8 deki form
doldurularak Genel Mudurfig bildirilir.

Mesleki bagimsizlik

MADDE 27 — (1) Isyeri salik ve guvenlik birimi ile ortak s#lik ve guvenlik birimi personelinin mesleki
bazimsizlgl korunur.isyeri salik ve giivenlik birimi ile ortak sglik ve giivenlik birimi personeli, gamsiz calyma
ilkesi uyarinca bu Yonetmelik hikimlerini yerinetigeken, isveren tarafindan gérevini yapmaktan alikonulamaz.
Isveren, bu personelin malzemeler, triinler, maddelagin yapilsi ile ilgili bilgilere ulasmasini splar.

Gizlilik ilkesi

MADDE 28 — (1) isyeri salik ve giivenlik birimi ile ortak sglik ve guvenlik birimi personeli,syerinin
teknik ve idari bilgileri ile gcilere ait tibbi bilgileri gizli tutmakla yakimltat

Isbirli gi ilkesi

MADDE 29 — (1) isyeri salik ve guvenlik birimi veya ortak ghk ve giivenlik birimi personeli, gérevlerinin
yuratimuinde vesisgligl ve guvenlgi mevzuatinda dngoériilen tedbirlerin uygulanmasimgtarligi ve koordinasyon
icinde calgir.

(2) Ayrica, syeri salik ve gluvenlik birimi ile ortak gglik ve giivenlik birimi;

a)lsverenle,

b) isyeri bunyesindeki butiin Gretim birimleri veyasei bolim cakanlari ile,

c)Isletmede § saslig ve giivenli isci temsilcisi ile,

d) Sanayiden sayilaglérin yapildgi isyerlerinde § saligi ve guvenlgi kurulu ile,

isbirligi yapar.

BESINCI BOLUM
isyeri Hekimlerinin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Yuki miilukleri ile
Calisma Usul ve Esaslari

isyeri hekimlerinin nitelikleri

MADDE 30 — (1) isyeri hekimi olarak gorevlendirilecek hekimlergitim kurumlan tarafindan diizenlenen
isyeri hekimligi egitim programlarina katilmak vegigim sonunda Genel Mudurlikce yaptirilacak sinabdgaril
olmak zorundadir.

isyeri hekimlerinin galisma sireleri

MADDE 31 — (1) isyeri hekimleri, bu Yénetmelikte belirtilen gorevier yerine getirmek icin gagida
belirtilen sirelerde goérev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alagyerlerine; sglik gbzetimi i¢in ayda en az 12 saat, buna ilaxsal e giris ve
periyodik muayeneleri ilegitim icin on is¢i bagina yilda en az 30 dakika,

b) Tehlikeli sinifta yer alarsyerlerine; sglik gbzetimi icin ayda en az 24 saat, buna ilawaaM ke giris ve
periyodik muayeneleri ilegitim icin on is¢i bagina yilda en az 60 dakika,

c) Cok tehlikeli sinifta yer alagyierlerine; sglik gbzetimi icin ayda en az 36 saat, buna ilawak ke giris
ve periyodik muayeneleri ilezéim icin on is¢i bagina yilda en az 90 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’ in Uizete (1000 dahil)sgi calstirilan isyerlerinde tam giin ¢ghcak
bir igsyeri hekimi ile birinci fikrada belirtilen kriterte uygun yeteri kadagyeri hekimi eklenir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan ve 750'nin Uzerin(#0 dahil) $¢i calstirilan isyerlerinde tam giin ¢ghcak bir
isyeri hekimi ile birinci fikrada belirtilen kriterte uygun yeteri kadasgyeri hekimi eklenir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan ve 500’Un Uzelen(500 dahil)sci calstirilan isyerlerinde tam giin ¢ghcak
bir igsyeri hekimi ile birinci fikrada belirtilen kriterke uygun yeteri kadagyeri hekimi eklenir.

isyeri hekimlerinin gorevleri

MADDE 32 — (1) isyeri hekimleri, § saligi hizmetleri kapsamindasagidaki gorevieri yapmakla
yukimludur:

a)Isle iliskisi bakimindan, gece postalari da dahil olmakéizeilerin sglik gzetimini yapmak,

b) Isyerlerinde sgliga zararli riskleri tanimlamak ve glerlendirmek,

c) Birden fazla madde veya etkene ayni anda maalmrkasi durumunda, ortaya cikabilecelglika
tehlikelerini § sasligl ve glvenlgi mevzuati kapsaminda glrlendirmek,

¢) Iscilerin ise girislerinde sglik muayenelerini yaparaksé uygun olduklarini belirten gk raporunu
hazirlamak,

d) Yapilan gin 6zelligine gore, §in devami suresincadilerin periyodik sglik muayenelerinig sgligl ve
glvenligi mevzuatinda belirtilen araliklarla yapmak,

e)Iscilerin ise giris ve periyodik muayenelerini Ek-7'de verilen Ggiree uygun olarak yapmak,
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f) 15/6/2004 tarihli ve 25493 sayilli Resmi Gazeteichyimlanan Air ve Tehlikeli Isler Yonetmelginde
belirtilen air ve tehlikeli slerde calsan kcilerin ise giris ve periyodik sglik muayenelerini, ayni Yonetmgln Ek-
2'sinde yer alan Ar ve Tehlikeli islerde Calsacaklara Aitise Giris/Periyodik Muayene Formu orgime gore
yapmak,

g) Sa&lik sorunlari nedeniylesé gelememe veyerinde olabilecek gk tehlikeleri arasinda bir gkinin olup
olmadgini tespit etmek,

g) Saslik sorunlari nedeniyle U¢ haftadan daha uzun siteln uzaklgmalarda veya meslek hastaliklag, i
kazalari nedeniyle ya da sik tekrarlangian uzaklamalarda ge doni§ muayenesi yapmak,

h) Iscinin ise girisinde ve § desisikli ginde, ke uyumunun belirlenmesi amaciyla yapilaglgamuayenesi
sonucunda dizenlenen raporda, stallacaz! isler ve calgma sartlarini belirtmek, rapor sonucungvéren ve gciye
yazil olarak bildirmek,

1) Herhangi bir kaza, hastalik veya periyodik neray sonrasinda eskiinde calsmasi sakincali bulunan
iscinin, mevcut sglik durumuna uygun bigte calstiriimasini tavsiye etmek,

i) Ozurlii ve eski hikiimlillerirgeé alinmalari, syerinde olgan bir kaza veya hastalik sonrasinda gegici ya da
kalici is gbremezigi olanlarin ke balamalari, uygunse yerlatirilmeleri icin gerekli sglik muayenelerini yaparak
rapor hazirlamak velerine uyumlarini sglamak,

j) Gebe veya emziren kadinlari, on sekizigdan kugukleri, iki ysindan kiigik ¢coggu olan anneleri, meslek
hastalgl tanisi veyguphesi olanlari, kronik hastgiiolanlari, yalilari, malul ve 6zurlileri, alkol, ilag ve uyturucu
bagimhiligl olanlari, birden fazlasikazasi gecirngi olanlar gibi 6zellgi olan iscileri; yakin takip ve koruma altina
almak, bilgilendirilmelerine 6zel 6nem vermek, ylapak risk dgerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak,

k) Gerekli laboratuvar tetkiklerini, radyolojiktiék ve muayeneleri yaptirmak,

I) Bulagici hastaliklarin kontrolinii gkayarak yayilmasini énleme vellama calgmalari yapmak, portor
muayenelerini yaptirmak,

m) Isyerinin genel hijyersartlarini siirekli izleyerek ve denetleyerakdrindeki bitiin birimlerin scilerin
sazligini koruyup geltirecek bicimde dizenlenmesjgiye sa&likli bir ortamda ve yiritllersin gerektirdgi kaloriyi
karsilayacak nitelikte yemek verilmesi, icme suyu imkaglanmasi, soyunma odalari, banyo, lavabo ve tueaietl
bakimli ve temiz olmasi ve genel temizlik donanmmitemin edilmesi ve surdlrilmesi, mevcutsa yatakhein
sagliga uygunlgunun sglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak ve uygalarin takibini yapmak,

n) Isyerinde mevcutsa kseve cocuk bakim yurdu ile emzirme odalariniplgasartlarini kontrol etmek, gtk
sartlarina uygunlgunun sglanmasi icin tavsiyelerde bulunmak ve uygulamaltakibini yapmak,

0) Isin isciye uygunlgunun sglanmasini tavsiye etmek,

0) Meslek hastali tanisi veyasiiphesi olan vesi kazasi gecirensgileri izlemek ve bunlarin kontrolini
yapmak, meslek hastaliklari tanisinda yetkili hasteer ile gbirligi icinde calsmak,

p) Is kazasina grayan veya meslek hastaha yakalanarsgilerin rehabilitasyonu konusundgyerindeki ilgili
birimlerle isbirligi icinde ¢algmak,

r) Is saligl ve givenlgi ile ilgili meveut durum, sorunlarin tespiti, bamin ¢6zumi icin etkin metotlarin
gelistirilmesi, 6ncelikler ve sonuclarin gerlendiriimesi amaciyla belirli araliklarla incelefer yapmak,

s) Calsma ortaminin gbzetimi ile ilgili olarak geregitide dlgiimler yapilmasini ayarak alinan sonuglarin
iscilerin sa&ligl yoninden dgerlendirmesini yapmak,

s) Isyerinde varsasisasligl ve guvenlgi kuruluna katilarak cajma ortami veskilerin salk gozetimi ile ilgili
gerekli aciklamalarda bulunmak, dgmanlik yapmak ve kurulda alinan kararlarin uygulasmi izlemek,

t) Ylrutllecek her turli gak gozetim faaliyetleri sonucunda elde edilen kg kullaniimasi ile ilgili olarak
iscileri ve temsilcilerini bilgilendirmek ve onlarmzasini almak,

u) Iscileri, isiyle ilgili saglk tehlikeleri, yapilan sglik muayenesinin sonuglari ve bunlaringddendirilmesi
konusunda yeterli ve uyguekilde bilgilendirmek,

U) Iscilerin, zamanlarini etkin ve verimli bicimde gglendirmeleri amaciyla ggtici, kiiltirel ve sportif
etkinliklerle zenginlgtirilmi s dinlenme imkani sdamak icin tavsiyelerde bulunmak,

v) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinirganizasyonunu yapmak, ilgili personeligitaninin
sgzlanmasi ¢cagmalarini yuritmek,

y) Is ile iscinin uyumunu sglamak icin; § usullerinin kcilerin fiziksel ve zihinsel kapasitelerine uyanaasi,
iscilerin sa&liginin yapilan § ve klemler ile calsma ortamindaki ¢ili stres faktorlerinden olumsuz ydnde
etkilenmesi ihtimaline kar inceleme ve agtirmalar yapmak,

z) Is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizine keal, meslek hastal tanisi veyasiiphesi olanlarin
bulundgu ortamlarda ¢ajan kcilerle ilgili inceleme yapmak,

aa) Yeni techizatin ghk acisindan dgerlendiriimesi ve test edilmesi gil iygulamalarinin iyilgtiriimesine
yonelik programlarin gefiiriimesi calsmalarina katilmak,

bb) Yillik calsma planini, varsa igiivenligi uzmani ile §birli gi yaparak hazirlamak,

cc) Isyerindeki sglik gozetimi ile ilgili calsmalari kaydetmek ve Ek-3'te belirtilen ogiee uygun yillik
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degerlendirme raporunu, varsagivenlii uzmani ile gbirligi yaparak hazirlamak,

¢c)Is sazhigl, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi vgitemin verilmesi icin ilgili taraflarla gbirli gi yapmak,

dd) is saligl, hijyen ve ergonomi ile kisel koruyucu donanimlar ve toplu koruma yontemlemularinda
tavsiyelerde bulunmak,

ee) Isyeri yoneticilerine, § sgligl ve giivenlgi kurulu Gyelerine, dcilere ve temsilcilerine genel @k
konularinda gitim vermek ve bu gtimlerin strekliligini saglamak,

ff) Iscilere, ba&mhhk yapan maddelerin, 6zellikle tiitiin ve titimamullerinin, kullaniimasinin zararlari
konularinda gitim vermek,

g9) Yukarida belirtilen gdrevleri ile ilgili gerélikayitlarin tutulmasini sgamak.

isyeri hekimlerinin yetkileri

MADDE 33 — (1) Isyeri hekimleri;

a) Ba&zimsiz calyma ilkesi uyarinca bu Yonetmelik hukimlerini yerigetirirken, gveren tarafindan higbir
sekilde engellenemez, gdrevini yapmaktan alikonulama

b) Calsmalarini tam bir mesleki amsizlik icinde ve tibbi deontoloji kurallarina uygbicimde yuratir,

c) Isyerinde calanlarin hayati ile ilgili yakin tehlike ajturan bir husus tespit etthde, kin gegici olarak
durdurulmasi icin derhal Ust yonetimi bilgilendirir

¢) S&lik durumu bakimindan yag isle uyumsuz oldgu belirlenen gcilerin, isyerinde uygun bir ste
gorevlendirilmesini tavsiye eder,

d) Uretim teknolojilerinin planlanmasindasasligi ile ilgili tavsiyelerde bulunur,

e) Gorevi gerg isyerinin butin bolumlerindesisaligi konusunda inceleme, atama yapar ve cajanlarla
gorusdr,

f) Gerektginde konu ile ilgili kurum veya kurullar ile isbirli gi yapar.

isyeri hekimlerinin yukumluliikleri

MADDE 34 — (1) Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gorevier yaparken, §in normal akgini
mumkin oldgu kadar aksatmamak ve verimli bir gata ortaminin sdanmasina katkida bulunmakyérenin ve
isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumléiakkindaki bilgiler ile caganin kiisel s&lik dosyasindaki
bilgileri gizli tutmakla yukimltudurler.

ALTINCI BOLUM
Is Guvenligi Uzmanlarinin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Yukimli likleri ile
Calisma Usul ve Esaslari

is guivenligi uzmanlarinin nitelikleri

MADDE 35 — (1) Is giivenlgi uzmani olarak géreviendirilecek miihendis veyaniielelemanlar, gtim
kurumlari tarafindan dizenlenes guvenlgi uzmanlgl egitim programlarina katilmak veggim sonunda Genel
Mudurlikce yaptirilacak sinavdagaaili olmak zorundadir.

is glivenligi uzmanlarinin calisma siireleri

MADDE 36 — (1) is giivenlgi uzmanlarindan;

a) (A) sinifi belgeye sahip olanlar biitiin tehbkeiflarinda yer alargyerlerinde,

b) (B) sinifi belgeye sahip olanlar tehlikeli vetahlikeli siniflarda yer alargyerlerinde,

¢) (C) sinifi belgeye sahip olanlar az tehliketiifa yer alangyerlerinde,

gorev yaparlar.

(2) Isyerinde birden fazlasigiivenlgi uzmaninin géreviendirilmesi halinde, en az bigiivenlgi uzmaninda
birinci fikrada belirtilersartlar aranir.

(3) Is giivenlgi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerigerine getirmek icin sagida belirtilen
surelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alaryyerlerine; ayda en az 12 saat, buna ilave olarals@dasina ayda en az 5
dakika,

b) Tehlikeli sinifta yer alansyerlerine; ayda en az 24 saat, buna ilave olarak@abaina ayda en az 5
dakika,

c) Cok tehlikeli sinifta yer alagyierlerine; ayda en az 36 saat, buna ilave olarakgidssina ayda en az 10
dakika.

(4) Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’ in Uirete (1000 dahil)sti calstirilan isyerlerinde tam giin ¢ghcak
bir is gvenligi uzmani ile tgtincu fikrada belirtilen kriterlergguin yeteri kadaigtvenlgi uzmani eklenir.

(5) Tehlikeli sinifta yer alan ve 750'nin Uzerin(®0 dahil) $¢i calstinlan isyerlerinde tam glin ¢ghcak bir
is givenlgi uzmani ile Gguincl fikrada belirtilen kriterlergguin yeteri kadarigiivenlsi uzmani eklenir.

(6) Cok tehlikeli sinifta yer alan ve 500’tin Gzelen(500 dahil)sci calstirilan isyerlerinde tam giin ¢ghcak
bir is gvenligi uzmani ile Ggtincu fikrada belirtilen kriterlergguin yeteri kadarigtivenlgi uzmani eklenir.

is glivenligi uzmanlarinin gérevleri
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MADDE 37 — (1) Is guivenlisi uzmanlari, gagida belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimiiid

a)Isyerinde, gece postalari da dahil olmak (izergipaiortaminin gézetimini yapmak,

b) isyerinde yapilan caimalarin, § sgligl ve giivenlgi mevzuatina ve gene} giivenlgi kurallarina uygun
olarak surdirtlmesini glamak icin gverene tavsiyelerde bulunmak,

c) Isyerindeki tehlikelerin belirlenmesi, risk analizinive risk dgerlendirmesinin yapilmasi, tehlikelerin
kaynainda yok edilmesine ydnelik tedbirlere dncelik leneék ortadan kaldiriimasi ve risklerin kontroliaét alinmasi
icin iscilerin veya temsilcilerinin gogllerini de alarak gerekli ¢amalari planlamak, 6lciim, analiz ve kontrollerin
yapiimasini sdamak, alinacak $hk ve guvenlik 6nlemleri konusundasverene Onerilerde bulunmak ve
uygulamalarin takibini yapmak,

¢) Isyerinde § sahig ve givenlgi yoniinden yapilmasi gereken periyodik bakim, kaintre 6lgiimleri
planlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

d) isyerinde kaza, yangin, dal afetler gibi acil miidahale gerektiren durumlginiacil durum planinin
hazirlanmasini ¢damak ve uygulamalarin takibini yapmak,

e) Yangin veya patlamalarin énlenmesi i¢in gereélsmalari planlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,
yangin veya patlama durumunda alinacak tedbirkdiilemek,

f) Is sagligl ve givenlgi kuruluna katilarak caima ortaminin gozetimi ile ilgili gerekli agiklamadia
bulunmak, dagmanlik yapmak ve kurulda alinan kararlarin uygulasmi izlemek,

g) Isyeri hekimi ile birligi yaparak syerinde meydana gelebilecekkiazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili
degerlendirme yapmak, gerekli 6nleyici faaliyet plamta hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

g) Isyerinde meydana geleg kazasi, meslek hastaliveya herhangi bir tehlikeli olayin tekrarlanmairigs
inceleme ve agirma yaparak dizeltici faaliyet planlarini yapmakuygulamalari takip etmek,

h) Isyerlerinin tasarimi, makine ve gdir techizatin durumu, bakimi, secimi ve gak sirasinda kullanilan
maddeler de dahil olmak Uzegni planlanmasi ve organizasyonu konusunda tavsigaetismmak,

1) Isyerinde yeni bir béliim veya sistem kurulgcga da yeni makine, tezgah ve cihaz aligacaurumlarda
inceleme ve agdirma yaparak @k ve guvenlik yoninden uygun secim yapilmasi igmerene tavsiyelerde
bulunmak,

i) Kisisel koruyucu donanimlarin sec¢imi, temini, kullanitmakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinda
isverene tavsiyelerde bulunmak,

i) Is sali g1 ve glvenlgi egitimlerini ilgili Yénetmelik hitkiimlerine uygun olak planlamak ve uygulamak,

k) Yillik ¢alisma planini gyeri hekimi ile gbirli gi yaparak hazirlamak,

) Isyerindeki calsma ortaminin gozetimi ile ilgili caimalari kaydetmek ve Ek-3'te belirtilen 6fiee uygun
yillik degerlendirme raporunwyeri hekimi ile gbirligi yaparak hazirlamak,

m) Birden fazla madde veya etkenin ayni agglarinde bulunmasindan dolayi ortaya ¢ikabilecekieleri is
salig1 ve glvenlgi mevzuati dgrultusunda dgerlendirmek,

n) Yukarida belirtilen gdrevleri ile ilgili gereikkayitlarin tutulmasini ggamak.

is giivenligi uzmanlarinin yetkileri

MADDE 38 — (1) Is guivenlisi uzmanlari;

a) Ba&imsiz calyma ilkesi uyarinca bu Yodnetmelik hukimlerini yerigetirirken, gveren tarafindan higbir
sekilde engellenemez, gdrevini yapmaktan alikonulama

b) isyerinde gakanlarin hayati ile ilgili yakin tehlike ofturan bir husus tespit eftnde, in gegici olarak
durdurulmasi icin derhal Ust yonetimi bilgilendirir

c) Uretim planlamalarinda karar alma siirecingikati

¢) Gorevi gergi isyerinin bitin bélumlerindes isggligl ve glvenlgi konusunda inceleme, gtama yapar ve
calisanlarla gorgdir,

d) Gerektginde konu ile ilgili kurum veya kurullar ile igbirligi yapar.

is guvenligi uzmanlarinin yikimlliikleri

MADDE 39 — (1) Is giivenlgi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gérevieridparken,sin normal akgini
mumkin oldgu kadar aksatmamak ve verimli bir gata ortaminin sdanmasina katkida bulunmakyérenin ve
isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumliée ilgili bilgileri gizli tutmakla yikamltdurler

YEDINCI BOLUM
isyeri Hekimleri ve is Guivenligi Uzmanlarinin Egitimleri ve Sinavlari

Egitimlerin diizenlenmesi

MADDE 40 — (1) isyeri hekimleri ve § giivenlgi uzmanlarinin gitimleri, kurulus kanunlarinda sieri
hekimligi ve is guvenligi uzmanlgl egitimlerini verme yetkisi bulunan kurum ve kurglar, tniversiteler ve Genel
Mudurlikce yetkilendirilen kamu kurum ve kurglari, kamu kurumu nitefindeki meslek kurulglar veya 6zel
hukuk tizel kgileri tarafindan diizenlenir.

Egitim kurumlarinin ba svuru islemleri

MADDE 41 - (1) Egitim kurumlari, Genel Mudurlge aagidaki bilgi ve belgeleri iceren bir yazi ile
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bagvururlar:

a) Bsitim kurumlarinin unvanini, sahibini veya sahiphérifaaliyet géstereg adresi ve iletim bilgilerini
belirten ve yetki belgesi talep edensbaru yazisi,

b) Ticarisirketler icin Ticaret Sicil Gazetesinin tasdiklirigi,

c) Vakif veya dernekler icin senet veya tuzikleriasdikli 6rnei,

¢) Faaliyet gosterilecek yer kiralik ise en ag yésureli kira s6zlgmesinin tasdikli 6rng,

d) Faaliyet gOsterilecek yergiém kurumuna veya kurucularindan birine ait iseuaenedinin tasdikli orige

e) Faaliyet gosterilecek yerin intifa hakkina gailse ilgili tapu sicil mudurlginden alinacak belge,

f) Faaliyet gosterilecek yerin butin bolimleriniiva eden 1/200 6lcekli plan,

g) Tapu kiutginde mesken olarak kayith bir ana gayrimenkultgiibaiz bélimlerinde @tim kurumlarinin
faaliyet gosterebileg@@ne dair kat malikleri kurulunun oybigiyle aldigi kararin tasdikli 6rng,

g) Ilgili mevzuata gore, yangina kargerekli tedbirlerin alingyina dair yetkili merciler tarafindan verilen
belge.

(2) Universiteler, gitim ve aratirma hastaneleri ile kamu kurum ve kurléu icin, yalnizca birinci fikranin
(a), (f) ve g) bentlerinde belirtilen belgeler istenir.

(3) Birinci fikra uyarinca, @tim kurumlarindan istenen belgelerin asli ile ikié¢ bir 6rneinin getirilmesi
halinde, Genel Mudurlukce tasdiki yapilr.

Egitim kurumlarinin yetkilendirilmesi

MADDE 42 - (1) Egitim kurumlari tarafindan hazirlanan sbaru dosyasi Genel Mudurlik tarafindan
incelenerek eksiklikleri var ise, ilgillere yaziblarak bildirilir. 40 inci maddede belirtilengigm kurumlarina,
inceleme sonucunda uygun gorulmesi durumundsyuba yazisinda belirtilen adrese miinhasiran, Gehielrluk
tarafindan EK-10'da orrge belirtilen igyeri hekimligi ve is guvenlgi uzmanlgl egitim kurumu yetki belgesi
dizenlenir. Bgka bir adrestaube acildgl takdirde, ayni usul ve esaslar dahilinde, Y&néiiee belirtilen sartlarin
yerine getiriimesi kaydiylaube icin de yetki belgesi diizenlenir. Bu belgelegditim kurumlari tarafindan ¢ yilda
bir Genel Midurlige vize ettirilmesi zorunludur.

(2) EBgitim kurumlari, gyeri hekimligi ve is glvenlgi uzmanlgl egitim kurumu yetki belgesini almadikca
egitim icin katilimci kaydi yapamaz vesigime balayamazlar.

Egitim hizmetinin devredilememesi

MADDE 43 — (1) Egitim kurumlari, itim hizmetlerinin tamaminin veya bir kisminin yexigetiriimesini
baska bir gitim kurumuna devredemezler.

Genel Mudurlagin gérevleri

MADDE 44 — (1) Genel Mudurlgun, eitim kurumlarinin verecé egitim hizmetleri ile ilgili gorevleri
sunlardir:

a) Bsitim kurumu olarak yetkilendirilmek icin yapilan arulari incelemek,

b) Esitim kurumunun gitim faaliyetlerini izlemek ve dgerlendirmek, dgerlendirme sonucunun 43, 45, 46,
47, 48 ve 49 uncu maddelere aykiri @daun belirlenmesi durumunda yetkilendirmeyi iptathek,

c) Isyeri hekimligi ve is giivenlisi uzmanlgi sinavlarini, @renci Segme ve Yertrme Merkezine veya Milli
Egitim Bakanlgl’na yaptirmak,

¢) Sinavlarda barili olanlaragyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlgi belgelerini diizenlemek,

d) Bgitim kurumlarina ait kayitlar tutmak.

Egitim mekanlarinin nitelikleri

MADDE 45 — (1) Egitimler, katihmcilarin tamaminin birbirlerini gdvéecesi sekilde dizenlengi, orta
kisimda uygulamalarin yapilabilmesine imkan veretesfi bir alanin bulundiu ve kii basina en az 10 metrekip
hava hacmine sahip olan mekanlarda veriligitiBllerin en fazla 25’er kilik gruplara verilmesi esastir. giim
kurumlarinda, yonetici odasigiéici odasl, dinlenme odasi ile yeterli sayida lwae tuvaletin bulunmasi zorunludur.
Tuvalet ve lavabolar, erkek ve kadinlar icin aym alacaktir. Eitim mekanlarinda, uygun termal konfgartlari ve
yeterli aydinlatma sganacaktir.

(2) Egitimde kullanilacak ara¢ ve gerecler, giiniin tekjisilee uygun olmalidir.

Egitim konulari

MADDE 46 — (1) Egitim konularinin icergi, ulusal ve uluslararasi standartlagddtusunda, 51 inci maddede
belirtilen igyeri hekimligi egitim ve sinav komisyonu ile 54 Gnct maddede b#ditis glivenlii uzmanlgi egitim ve
sinav komisyonu tarafindan belirlenir.

(2) Egitim kurumlarinda uygulanacak olan ve dénem plankuygun olarak hazirlanan ginlik programlar,
Genel Mudurlgin onayindan sonra uygulanir. Onaylanmaonogramlar ile gitim verilemez.

(3) Teorik ve uygulamali dersler haftanin gunleritengeli olarak datilir.

Egiticilerin nitelikleri

MADDE 47 — (1) Isyeri hekimligi ve is giivenlgi uzmanlgi egitimi, asagida nitelikleri belirtilen giticiler
tarafindan verilir:
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a) Pedagojik formasyona veygiteilerin egitimi belgesine sahip, en azgwl is sgligl ve glvenlgi alaninda
gorev yaptgini belgeleyensyeri hekimleri,

b) Pedagojik formasyona veyagiticilerin egitimi belgesine sahip, en az ¢ yil (A) singfgiivenlgi uzmanlgi
belgesi ile § sgligl ve guvenlgi alaninda gorev yagini belgeleyen (A) sinifgsigiivenlii uzmanlari,

c) Universitelerde tip, ghk, mihendislik, hukuk vesisgsligl ve guivenlgi alanlarinda ders verenler,

¢)1s saligi ve glivenlgi alaninda en az (¢ yil teftyapms is mifettileri,

d) Pedagojik formasyona veyagiticilerin egitimi belgesine sahip, Genel Mudurliik veghairimlerinde en az
bes yiIl gorev yapmy is sglig1 ve glvenlgi uzmanlari,

e) Pedagojik formasyona veygitecilerin egitimi belgesine sahip, Genel Mudurlik veghairimlerinde en az
bes yil gbrev yapmy is sgligl bilim uzmani, § saghigl bilim doktoru, § saligl ve glvenlgi bilim doktoru ile lisans
egitimine sahip sglik veya teknik hizmetler sinifindaki kadrolarda yan ve en az on yil gérev yagrpersonel.

(2) Birinci fikrada nitelikleri belirtilen kiilerin bagvurmasi halinde, Genel Mudurluk tarafindan hyiléde Ek-
11'de 6rngi belirtilen igyeri hekimligi ve is glvenlgi uzmanlg egitici belgesi verilir.

Egiticilerin uygunlu gu

MADDE 48 — (1) Egitim kurumlari, eitim verilecek konulara uygunggicileri gorevlendirmek ve bunlari
Genel Mudurlige bildirmek zorundadir.

Egitimde duzenlenecek belgeler

MADDE 49 - (1) Duzenlenecek hergitim 6ncesinde, gtim kurumlari tarafindan, g@time katilacaklarin
listesi Genel Mudurlge gonderilir. Yapilan @timler sonucunda, @time katilanlara, gitim kurumlari tarafindan
egitim katilim belgesi diizenlenir.

Yeterlilik

MADDE 50 - (1) Egitime katilanlar, teorik gtimin ylizde 90'ina, uygulamaligéimin tamamina devam
etmek zorundadirlar. g&im sonunda, gtime katilanlarin bgarili sayilmalari i¢cin, Genel Mudurliikge yaptirdéc
sinavdan 100 tam puan Uzerinden en az 70 puag almalarisarti aranir.

isyeri hekimlerinin egitimi

MADDE 51 — (1) Egitim programlari teorik ve uygulamali olmak tizekebolimden olgur. Egitimin siresi,
180 saat teorik ve 40 saat uygulama olmak Uzerarto220 saatten az olamaz. Teorfitienin en fazla Ugte ikisi
uzaktan gitim yontemi kullanilarak da verilebilir. Uygulamakgitimler ise kyeri hekimi bulunan bir siyerinde
yapilir. Isyeri hekimligi egitim programlarinin sonunda Genel Mudiirliikge siyaptirilir.

(2) Isyeri hekimligi sinavinda bgarili olamayanlar, sinava girdikleri tarinten itiba bir yil icinde bir kez daha
sinava girme hakkina sahiptirler. Ancak, bu haklullanmayan veya iki sinavda dashali olamayan adaylar
yeniden gitim programina katilmak zorundadirlar.

(3) Isyeri hekimleri, gyeri hekimligi belgelerini aldiklari tarihten itibaren yedi yl araliklarla gitim
kurumlari tarafindan diizenlenecek bilgi yenilenggimine katilmak zorundadirlar. Buggimin suresi 24 saatten az
olamaz.

(4) Bilgi yenileme gitimine katilmayangyeri hekimlerinin, $yeri hekimligi belgeleri gecersiz sayilir ve bilgi
yenileme gitimine katilincaya kadar bu Yonetmelik kapsamiridgiitev ve yetkilerini kullanamazlar.

isyeri hekimligi egitim ve sinav komisyonu

MADDE 52 — (1) isyeri hekimligi egitim programlari ile bilgi yenilemegitim programlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasi vesyeri hekimligi egitim programlarinin sonunda sinavlarin yapilmasiilgili usul ve esaslargyeri
hekimligi egitim ve sinav komisyonu tarafindan belirlenir.

(2) Komisyon;is Sagligl ve Guvenlgi Genel Midiriuniin &anliginda, Genel Mudurliikten bir hekins
Teftis Kurulu Bakanligindan § sgligl ve glvenlgi alaninda goérevli birsi mifettsi, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Egitim ve Aragtirma Merkezi’'nden bir @tim uzmani, Sglik Bakanlgi, Sosyal Guvenlik Kurumu Bkanlgi ve Tirk
Tabipleri Birliginden birer hekim temsilci ile Yuksegtetim Kurulu Bgkanligi tarafindan gorevlendirilecek $&sli g
konusunda ¢aimalari olan bir hekim gretim tyesinden okur.

(3) Komisyon, her yil Kasim ayinda yapgcalagan toplantisinda bir sonraki yilin gaha programini
belirler. Genel Mudurluk, gerel@inde komisyonu olganustl toplantiya garabilir. Toplantilarin giindemi tyelere
toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce bildirilioidisyonun sekreteryaléri Genel Mudurlik tarafindan yaratalar.

(4) Komisyon, kararlarini salt ganlukla alr. Kitlik halinde Bakanin oyu karari belirler. Komisyon karart,
karar defterine yazilir ve Uyeler tarafindan imnala

isyeri hekimligi belgesi

MADDE 53 — (1) Isyeri hekimligi belgesi;

a)Is sggligl ve guvenlgi alaninda en az g yil teftyapms olan hekim § miifettsi veya Universitelerders i
saligl bilim uzmanlgl ve/veya bilim doktoras! almiveya § ve meslek hastaliklar ya dgyéri hekimligi yan dal
uzmanlgl alms olan hekimler ile Genel Mudurlik ve glabirimlerde & saligl alaninda fillen en az yedi yil ¢ginig
hekimlere istekleri halinde,

b) Isyeri hekimligi egitim programlarina katilan vegi#im sonunda Genel Mudiirliikge yaptirilan sinavda
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basarili olan hekimlere,

Ek-12'de belirtilen drnge uygun olarak Genel Mudurlikce verilir.

is giivenligi uzmanlarinin egitimi

MADDE 54 — (1) Egitim programlari teorik ve uygulamali olmak Gizekebolimden olgur. Egitimin siresi,
her  glvenlgi uzmanlgl sinifi icin 180 saat teorik ve 40 saat uygularimak (izere toplam 220 saatten az olamaz.
Teorik esitimin en fazla Ugte ikisi uzaktang#m yontemi kullanilarak da verilebilir. Uygulamaggitimler ise &
giivenlisi uzmani bulunan birsyerinde yapilir.is guvenlgi uzmanlgl egitim programlarinin sonunda Genel
Mudurlikce sinav yaptirilir.

(2) Is guvenlgi uzmanlgl sinavinda bgarili olamayanlar sinava girdikleri tarihten itibarbir yil icinde bir
kez daha sinava girme hakkina sahiptirler. Ancakhbkkini kullanmayan veya iki sinavda dadvdi olamayan
adaylar yenidengitim programina katilmak zorundadirlar.

(3) Is giivenlgi uzmanlari, § giivenlgi uzmanlgl belgelerini aldiklar tarihten itibaren yedi yklaraliklarla
egitim kurumlar tarafindan diizenlenecek bilgi yenike gitimine katilmak zorundadirlar. Buggimin siresi 24
saatten az olamaz.

(4) Bilgi yenileme gitimine katilmayan g guvenligi uzmanlarinin, ¢ giivenlgi uzmanlgl belgeleri gegersiz
sayilir ve bilgi yenileme@timine katilincaya kadar bu Yénetmelik kapsamiridgikev ve yetkilerini kullanamazlar.

is giivenligi uzmanlig) egitim ve sinav komisyonu

MADDE 55 — (1) Is giivenlgi uzmanlgl egitim programlari ile bilgi yenileme gtim programlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi wegiivenlgi uzmanlgi egitim programlarinin sonunda sinavlarin yapilmasildili usul
ve esaslargiguvenlii uzmanlgl egitim ve sinav komisyonu tarafindan belirlenir.

(2) Komisyon;is Sasligl ve Guvenlgi Genel Mudiriiniin b&anliginda, Genel Midiirliikten big saligl ve
giivenlisi uzmani,is Teftis Kurulu Baskanligindan § salig ve guvenlgi alaninda goérevli birsi miifettisi, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Eitim ve Arastirma Merkezi'nden bir @tim uzmani, Turk Mihendis ve Mimar Odalari Bgitiden
bir mihendis temsilci ve Yuksefetim Kurulu Bagkanligl tarafindan goreviendirilecels igiivenligi konusunda
calismalari olan bir gretim Uyesinden olur.

(3) Komisyon, her yil Kasim ayinda yapgcalagan toplantisinda bir sonraki yilin gaha programini
belirler. Genel Mudurluk gerelginde Komisyonu olganustl toplantiya garabilir. Toplantilarin glindemi Uyelere
toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce bildirilioidisyonun sekreteryaléri Genel Mudurlik tarafindan yaratalar.

(4) Komisyon, kararlarini salt ganlukla alr. Kitlik halinde Bakanin oyu karari belirler. Komisyon karart,
karar defterine yazilir ve Uyeler tarafindan imnala

is guvenligi uzmanhg belgesi

MADDE 56 — (1) Is giivenlii uzmanlgi belgesinin siniflarisgida belirtilmistir:

a) (A) sinifi g guvenligi uzmanlgl belgesi;

1) Is saglig1 ve givenlgi alaninda en az g yil teftyapms is miifettislerine istekleri halinde,

2) Genel Mudurlik ve kg birimlerinde & saligi ve glvenlgi alaninda en az sekiz yil goérev yapny
saligl ve guvenlgi uzmanlarina istekleri halinde,

3) (B) sinifi § glvenlgi uzmanlgl belgesiyle en az keyl filen gdrev yaptgini is guvenligi uzmanigi
sozlemesi ile belgeleyerekgédim kurumlar tarafindan diizenlenegs glvenlgi uzmanlgl egitim programlarina
katilanlardan Genel Mudurlukce yaptirilan (A) singf glvenlgi uzmanlgl sinavinda bgarli olan muhendis veya
teknik elemanlara,

Ek-13'de belirtilen drngine uygun olarak Genel Mudurliikce verilir.

b) (B) sinifi § givenlii uzmanlgi belgesi;

1) Genel Mudurluk ve kgh birimlerinde § saligl ve glvenlgi alaninda en az ug¢ yil gorev yagny salig
ve glvenlgi uzmanlarina istekleri halinde,

2) Is sagligl ve givenlgi alaninda doktora yapmiolan miihendis veya teknik elemanlardan (B) sigifi i
glvenligi uzmanlg! egitim programinin pratik bélimind tamamlayanlaraksgri halinde,

3) Genel Mudurlik ve b birimlerinde § saligl ve glvenlgi alaninda en az beyil gérev yapmy mithendis
veya teknik elemanlardan Genel Mudurlikge yaptr(B) sinifi  glvenlgi uzmanlgl sinavinda bgarili olanlara,

4) (C) sinifi § glvenlgi uzmanlgl belgesiyle en az iki yil fillen gdrev yaptni is glvenlgi uzmanlgi
sozlemesi ile belgeleyerekgédim kurumlar tarafindan diizenleneg glvenlgi uzmanlgl egitim programlarina
katilanlardan Genel Mudurliikge yaptirilan (B) simgfigiivenligi uzmanlgl sinavinda bgarili olan mithendis veya
teknik elemanlara,

Ek-13'de belirtilen drngine uygun olarak Genel Mudurliikce verilir.

c) (C) sinifi § glivenligi uzmanlgi belgesi;

1) Bgitim kurumlari tarafindan diizenlenen (C) singfgilvenlgi uzmanlgi egitim programlarina katildiklarini
belgeleyen ve Genel Mudurlikge yaptirilan (C) sigifgiivenlgi uzmanlgl sinavinda bgarili olan miihendis veya
teknik elemanlara,

2)1s sagligl ve giivenlgi alaninda yiiksek lisans yapnulan miihendis veya teknik elemanlardan (C) sigufi i
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glvenligi uzmanlgl egitim programinin pratik bélimind tamamlayanlaraksgri halinde,
Ek-13'de belirtilen drngine uygun olarak Genel Mudurliikce verilir.
SEKiziNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Tehlike sinifi belirleme komisyonu

MADDE 57 — (1) isyerlerinin, & salig ve glvenlgi acisindan hangi tehlike sinifina girgeSosyal
Giivenlik Kurumu Bgkanliginin is kazalar ve meslek hastaliklar istatistikleri gig&z 6niinde bulundurularaks
Saligl ve Glvenlgi Genel Mudurinin b&anliginda, Sghk Bakanlgl, Sanayi ve Ticaret Bakagli Sosyal
Giivenlik Kurumu Bskanligi, Is Teftis Kurulu Bakanlg, en cok iyeye sahipsgi ve isveren sendikalari
konfederasyonlari ile Turk Tabipleri Bigli ve Tiurk Muhendis ve Mimar Odalari Biginden birer temsilcinin
olusturduzu komisyonun gorleri dogrultusunda Bakanlikca ¢ikarilacak Tehile belirlenir.

(2) Komisyon, her yil Aralik ayinda glan olarak toplanir. Genel Mudurlik, gergktide komisyonu
olaganistl toplantiya @arabilir. Toplantinin giindemi, Uyelere toplantiitimden en az 15 giin 6nce bildirilir.
Komisyonun sekreteryaleri Genel Mudurlik tarafindan yaritalir.

(3) Komisyon kararlari salt gonlukla alinir. Oylarin @tli gi halinde ise Bgkanin kullandg oy yoninde
¢ogunluk s&lanms sayilir. Komisyon karari, karar defterine yazvier iiyeler tarafindan imzalanir.

Yururlikten kaldirllan yonetmelikler

MADDE 58 — (1) 16/12/2003 tarihli ve 25318 sayili Resmi Gaziggjayimlanarisyeri Sglik Birimleri ve
Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Cayjma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile 20/0&2€arihli ve 25352 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanaiy Givenlgi ile Gorevli Milhendis veya Teknik Elemanlarin GéreYetki ve
Sorumluluklari ile Cabma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik yurdrlGktatdiriimtir.

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmekin yayimi tarihinden 6nce, Bakanlikca verilggpeari hekimligi ve is
giivenligi uzmanlgi sertifikalari ile 16/12/2003 tarihinden 6nce diiemen gyeri hekimligi sertifikalar gegerlidir.

Yararluk

MADDE 59 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirtugé girer.

Yurtitme

MADDE 60 — (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Caima ve Sosyal Guvenlik Bakani ylritir.

EK-1
ISYERI SAGLIK VE GUVENL iK BIiRiMI iLE ORTAK SA GLIK VE GUVENL iK BiRiMi ASGARI
MALZEME L iSTESI

A) Tibbi Malzemeler:

. Sfingomanometre

. Stetoskop

. Oftalmoskop

. Otoskop

. Abeslang

. Kulak kdreti

. Beden derecesi

. Cerrahi dilg seti

. Pansuman malzemesi
10. Enjeksiyon malzemesi
11. Tarti

12. Muayene masasi

13. Paravan

14.1la¢ dolabi

15. Tibbi malzeme dolabi
16. Sedye

17. Oksijen tipi

18. Buzdolabi

19. Hasta sandalyesi

B) Bliro malzemeleri:

1. Bilgisayar

2. Projeksiyon cihazi

3. Yaz tahtasi

4. Yazi masasi ve koltuk
5. Kirtasiye malzemesi

© 00N O WN P
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6. Dosya dolabli

C) Tasit:

Agir ve tehlikeli glerin yapildgl ve devamli olarak en az 5&inin calstirildig! isyerlerinde, hastalanan veya
kaza gecirengtilerin isyerine en yakin gk kurulusuna tgainmalari i¢in uygun bir tat isyerinde hazir bulundurulur.
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EK-2

IS KAZASI VE MESLEK HASTALI Gl BiLDiRiM FORMU

Diizenlenme tarihi

Isyerinin

Unvani

SGK/Bolge Mudurligu Sicil No
Adresi :
Tel No. ve E-mail

Isci Sayisi : Erkek Kad Ge Cocuk

Toplam

Oz

Kaza Tarihi: ................. Kaza Gunurigess! Saati : ...............
Kazanin oldgu saat : ................

Kazanin Meydana GelgiBolum :

Kazada Yaralanan Uzuv ve
YaralanmaSekll

Iscinin 1. derece yakininin Adi ve Soyadl
Acik adresi

Meslek Hastafii Tanisi veya
Suphesi Tarihi

Meslek Hastafil Tanisi veya
Suphesille Sevk Edilenin Catigi Bolum /s :

Meslek Hastafii Tanisi veya
Suphesinin Turd

Meslek Hastaiinin Tespit Edllm§ekll
Periyodik Ust Kurum Meslek Hast.
Muayene ile Sevki ile Hastanesinde

Kazazede veya Kazazedelerin / Mesleki
Hastaligi Tanisi veya Siiphesiile Hastaneye

Adi ve Soyadi : Cinsiyeti :

T.C. Kimlik No.

Sigorta Sicil No

Dogum Tarihi

Ise Giris Tarihi

Esaslsi (Meslesi)

Medeni Hali : EV|II:| Bekarl:|

uIDl:|

Sevk edilenir

Ogrenim Durumu

IIkogretim Ort.@r. On Lisang Lis

Doktora

Y. Lisans

Kaza Aninda Yapp Is
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eya

Air Uzuv tfaf
Kaza sonucu 6lU ve yarali sayisi Yarall Kayb Yarall
Kaza sonucu yaralanastilerden 3 gunden fazla
istirahat alanlarin sayisi 1@ 2 Gl 3G Ikagtirahat
Kazayi Goren  Var [[] Y]
Sahitlerin Adi-Soyadi
Sahitlerin imzasi
Sahitlerin Adresi
Kazanin Sebebi ve Olg Sekli (Acgiklayiniz) : 7
Isveren veya
Vekilinin
Adi ve Soyadi
Imzasi

Not: 1- Isverenler §yerinde meydana gelers ikazasini ve tespit edilecek meslek
hastalgini en gec iki§ gund icinde yazi ile ilgili Bélge Mudurgiine bildirmek zorundadir.
(4857 sayiliis Kanunu Md. 77) Bu bildirimi zamaninda yapmayaveirenlere ayni kanunun

105 inci Maddesi uyarinca idari para cezasl uygulan

2- 1, 3, 5 ve 7. inci bolumler hem kaza, hem dslekehastafil bildirimi durumunda,
2 ve 6. Incl bolumler sadece kazaifihil durumunda,
4. Uncl bolum ise sadece meslek hgstaldirimi durumunda,
doldurulacaktir. (Formun 6n yuzl yetigetakdirde arka yuza kullanilabilir.)
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EK-3
ISYERI SAGLIK VE GUVENL iK BiRIMi iLE ORTAK SA GLIK VE GUVENL iK
BiRiIMi YILLIK DE GERLENDIRME RAPORU

Isyerinin :

Unvani:

SGK/Bolge Mudurligu Sicil No.:

Adresi:

Tel ve Faks No.:

E - posta:

Iskolu:

Isci sayisi : Erkek: Kadin: Geng: Cocuk: Toplam:

Yapilan ¢alismalar :

a) Risk dgerlendirmesi :
b) Ortam dlgtimleri :

c) Ise giris muayeneleri :
¢) Periyodik muayeneler :
d) Radyolojik analizler :
e) Biyolojik analizler :

f) Toksikolojik analizler :
g) Fizyolojik testler :

g) Psikolojik testler :

h) ilkyardim ve acil miidahale :
1) Meslek hastagi :

i) Is kazasi :

j) Egitim calismalari :

k) Diger calsmalar :

Tarih

Is Guvenligi Uzmani Isyeri Hekimi
imza imza
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EK- 4

ISYERI HEKIML iGi SOZLESMESI

Isyerinin :

Unvani:

Adresi:

Tel No.:

Faks No.:

E-posta:

SGK/Bolge Mudurligu Sicil No.:
Faaliyet alani:

Yer aldg tehlike sinifi:

Toplam kc¢i sayisi:

Isyeri Hekiminin :

Adi ve Soyadi:

T.C. Kimlik No. :

Diploma Tarih ve No.:

Belge Tarih ve No.:

Uzmanlik alani:

Hizmet verecgi isyeri hekimligi stresi:
Adres:

Tel No.:

Faks No.:

E-posta:

Calistig diger isyerlerinin :
Unvani:

Yer aldgi tehlike sinifi:
SGK/Bolge Mudurligu Sicil No.:

Tarih

isveren
Imza
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EK-5
iS GUVENLiGi UZMANLI GI SOZLESMESI
Isyerinin :
Unvani:
Adresi:
Tel No.:
Faks No.:
E-posta:
SGK/Bolge Mudurligu Sicil No.:
Faaliyet alani:
Yer aldg tehlike sinifi:
Toplam kc¢i sayisi:
Is Givenligi Uzmaninin :
Adi ve Soyadi:
T.C. Kimlik No.:
Meslei:
Diploma Tarih ve No.:
Belge sinifi Tarih ve No.:
Hizmet verecgi is guvenlgi uzmanlgl suresi:
Adres:
Tel No.:
Faks No.:
E-posta:
Calistig diger isyerlerinin :
Unvani:
Yer aldgi tehlike sinifi:
SGK/Bolge Mudurligu Sicil No.:

Tarih

Isveren Is Givenligi Uzmani
Imza Imza
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EK-6
ORTAK SAGLIK VE GUVENL iK BIiRiMi iLE iSYERI ARASINDAK i
SOZLESME

Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi :
Unvani:

Yetki Belgesi Tarih ve No.:
Adresi:

Tel No.:

Faks No.:

E-posta:

SGK/Bolge Mudurligu Sicil No.:
Vergi Dairesi/ Sicil No.:

Isyerine verileceksyeri hekimligi hizmet suresi:
Isyerine verileceks giivenligi uzmanlgi hizmet siiresi:
Hizmet verilecek isyerinin :
Unvani:

Adresi:

Tel No.:

Faks No.:

E-posta:

SGK/Bolge Mudurligu Sicil No.:
Vergi Dairesi/ Sicil No.:

Faaliyet alani:

Yer aldg tehlike sinifi:

Isci sayisi:

Isbu sozleme Isyeri Salik ve Givenlik Birimiile Ortak Sglik ve Guvenlik Biriminin
Calsma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik hiukimlenngimak tzere miiereken
imzalanmgtir.

Tarih

Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi i§veren
Imza Imza
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EK-7
ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ :

Unvani.

SGK/Bolge Mudurligu Sicil No.:
Adresi: Fotcgraf
Tel No.:
Faks No.:

E-posta:

ISCININ :

Adi ve soyadi:

T.C.Kimlik No.:

Dogum Yeri ve Tarihi:

Cinsiyeti:

Egitim durumu:

Medeni durumu: Cocuk sayist:
Ev Adresi:

Tel No.:

Meslesi:

Yaptigl is:

Calistigl bolum:

Daha Once ¢aiug yerler:

Iskolu : Yap is: Gig-cikis tarihi:
1.

2.

3.

Ozgecmii :

Kan grubu:

Konjenital/kronik hastalik:

Bagisiklama:

- Tetanoz:

- Hepatit:

- Diger:

Soy gecmi :

Anne : Baba Karge Cocuk :

TIBBi ANAMNEZ :

1. Son bir yil icinde gagidaki yakinmalardan herhangi birini gecirdiniz mi?
Hayir Evet

- Balgaml oksuruk

- Nefes darfi

- Carpinti

- Sirt &risi

- Ishal veya kabizlik

- Eklemlerde gri
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2. Son bir yil icinde gagidaki hastaliklardan herhangi birini gecirdiniz mi?
Hayir Evet
- Kalp hastalil
- Seker hastai
- Bobrek rahatsizh
- Sarihk
- Mide veya on iki parmak Ulseri
- Isitme kaybi
- Gorme bozuklgu
- Sinir sistemi hastat|
- Deri hastalg
- Besin zehirlenmesi
3. Son bir yil icinde hastanede yattiniz mi?
Hayir EVELISE tANI. .. etceaeae e
4. Son bir yil icinde 6nemli bir ameliyat gecirdinni?
Hayir EVetiSe Nedir?. ...
5. Son bir yil icindeg kazasi gecirdiniz mi?
Hayir Evet sei
NEAII? o
6. Son bir yil icinde meslek hastaliklagiphesi ile ilgili tetkik veya muayeneye tabi
tutuldunuz mu?

Hayir EVEL 1S€ SONUG. .. ..ttt ee e e e

7. Son bir yil icinde Maluliyet aldiniz mi?

Hayir Evet iSe nedir Ve Orant...........ooovvieiiiiiiiiiiiiiiceeee e

8. Su anda herhangi bir tedavi goriilyor musunuz?

Hayir Evet ise
1T || PP UUPPPPPPPPPPN

9. Sigara iciyor musunuz?

Hayir

Birakms  .......... ay/yil bnce ... ayicmis Ll adet/gun
icmis

Evet ... yildir adet/gin

10. Alkol aliyor musunuz?

Hayir

Birakms ... yilébnce ... yilicms ... siklikla
icmis

Evet yildir siklikla

FiziKi MUAYENE SONUCLARI :
a) Duyu organlari

- GOz

- Kulak-Burun-Bgaz

- Deri
b) Kardiyovaskuler sistem muayenesi
¢) Solunum sistemi muayenesi
d) Sindirim sistemi muayenesi
e) Urogenital sistem muayenesi
f) Kas-iskelet sistemi muayenesi
g) Norolojik muayene
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g) Psikiyatrik muayene

h) Diger

-TA: / mmHg

-Nb: / dk.

-Boy: Kilo: BMI:

LABORATUVAR BULGULARI :

a) Biyolojik analizler

- Kan

- idrar

b) Radyolojik analizler

c) Fizyolojik analizler

- Odyometre

- SFT

c) Psikolojik testler

-Diger

KANAAT VE SONUC :

P isinde/isyerinde bedenen
calismaya elverslidir.

2- Raporda isaret edilen arizalar tedavi edilmeksartiyla elverislidir.

iMzA TAHH: ...... [...... /...
Adi ve Soyadi
Diploma No.
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EK-8
ORTAK SAGLIK VE GUVENL iK BiRiMi PERSONELI BiLDiRIiM LiSTESI

Unvani Adi ve Soyadi | Diploma Tarih | Belge Tarih ve | Uzmanhgi/ Sozlgme
T.C.Kimlik No. | ve No. No. Bolumia Tarihi
Isyeri hekimi
Is guvenligi
uzmani

Diger personel
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EK-9

T.C.
CABMA VE SOSYAL GUVENL iK BAKANLI Gl
IS SAGLI Gl VE GUVENL iGI GENEL MUDURLU GU

2
Sosyar guve™

Belge No. :
Tarih

ORTAK SAGLEK VE GUVENLiK BiRiMi YETKi BELGESE

Unvan ve Adresi :

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Sa glik ve Guvenlik Birimleri Hakkinda Yonetmeli gin ilgili maddelerinde belirtilen
nitelikleri haiz oldu gundan Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi olarak faaliyet gbstermeye hak kazanmsstir.

iS SAGLI Gl VE GUVENL iGi
GENEL MUDURU
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EK-1C

T.C.
CABMA VE SOSYAL GUVENL iK BAKANLI Gl
IS SAGLI Gl VE GUVENL iGI GENEL MUDURLU GU

2
Sosyar guve™

Belge No.
Tarih

1YERS LG VE I GUNENLIE A6 EGITIN URIMY YETKTBELGES

Unvan ve Adresi :

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Sa glik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yénetmeli gin ilgili maddelerinde belirtilen
nitelikleri haiz oldu gundan isyeri hekimli gi ve is guvenligi uzmanligi egitim kurumu olarak faaliyet géstermeye hak kazanmstir.

iS SAGLI GI VE GUVENL iGi
GENEL MUDURU
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EK-11

T.C.
CABMA VE SOSYAL GUVENL iK BAKANLI GI
IS SAGLI Gl VE GUVENL iGI GENEL MUDURLU GU

2
Sosyar guve™

Belge No. :

isYeRi HEKIMLIGE VE IS GUVENLIGE UZMANLIGT EGiTICE BELGEST

Adi ve Soyadi/Meslek Unvani:

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Sa glik ve Guvenlik Birimleri Hakkinda Yonetmeli gin ilgili maddelerinde belirtilen
nitelikleri haiz oldu gundan isyeri hekimli gi ve is guvenligi uzmanlhg egitici belgesi almaya hak kazanmtir.

iS SAGLI GI VE GUVENL iGi
GENEL MUDURU
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EK-12

T.C.
CASMA VE SOSYAL GUVENL iK
BAKANLI Gl
iS SAGLI GI VE GUVENL iGi GENEL
MUDURLU GU

8 e
OSyal guve™
pelge NO

Belge No. :
Tarih

iSYERI HEKIMLIGI BELGESi

Adi ve Soyadi/Meslek Unvani:

Isyeri Saglik ve Guvenlik Birimleri ile Ortak Sa glik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen nitelikleri haiz oldugundan Isyeri Hekimi
unvanini almaya hak kazanmstir.

iS SAGLI GI VE GUVENL iGi

GEN EK-13
T.C. )
CASMA VE SOSYAL GUVENL iK
BAKANLI Gl )
IS SAGLI GI VE GUVENL iGI GENEL
MUDURLU GU

Sosyal Gme“#
Belge No. :
Tarih
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is GUVENLiGI UZMANLIGI BELGES]

Adi ve Soyadi/Meslek Unvani:

Isyeri Saglik ve Guvenlik Birimleri ile Ortak Sa glik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen nitelikleri haiz oldugundan ......... sinifiis
Guvenligi Uzmani unvanini almaya hak kazanmtir.

iS SAGLI GI VE GUVENL iGi

GENEL MUDURU
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