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Aciklamali Sirkuler Rapor 2009/9

Konu:
PERSONELE VERILEN AYN i YARDIMLARIN VERG iLENDIRILMESI

Isletmeler ramazan ayinda, ramazan bayraminda, kushgraminda, yilbanda..v.b. 6zel
giinlerde personeline bazi ayni yardimlar yapmaktadiOrnesin: Ramazan ayi boyunca
personele icinde yiyecek ve icecek maddeleri olmazan paketleri, ramazan bayraminda,
kurban bayraminda, yilbenda cikolata, kuruyergi meyve sepeti, hediye ceki..v.b. yiyecek
ve icecek malzemeleri ya daketin Urettgi ve sahsi tiketimi de uygun mamullerdeimket
personeline bedelsiz olarakgiamaktadir.

Uygulamada personele bedelsiz olarak verilen bu ayini yardimlar vergilendiriimesinde
tereddutler yganabilmekte ya da vergiye tabi olmasi geggktilindigi halde gerekli
vergilendirme glemleri yapiimayabilmektedir.

Kisaca belirtecek olursak; vergi uygulamasi acemagersonele gnan her turli ayni veya
nakdi 6deme ve benzeri menfaat Ucrettir ve Ucnetngilendiriimesine dair gereklglemlerin
yapilmasi ve hesaplanan verginin de muhtasar bayaaile beyani ve 6denmesi gereklidir.

Asagida konuyu Gelir Vergisi Kanunu, Damga Vergisi Kanwe Sosyal Sigortalar Kanunu
acisindan aciklayager.

1-) Gelir Vergisi Kanunu Acisindan Ayni Yardimlarin Vergilendiriimesi:

GVK Madde 61’de Ucretsagidaki sekilde tanimlanngtir:

“Ucret, isverene tabi ve belirli birsiyerine b&li olarak calsanlara hizmet kanligi verilen
parave ayinlarile sgglanan ve para ile temsil edilebilenenfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (mali sorumlub#minati), tahsisat, zam, avans,
aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider kdrg1 veya baka adlar altinda ddenngi olmasi
veya bir ortaklik miinasebeti nitginde olmamalgsarti ile kazancin belli bir ylizdeseklinde
tayin edilmy bulunmasonun mahiyetini dgistirmez”

Goruldigu gibi GVK bu konuda gayet net bir tanimlama yapme hatta “ayin’seklinde
yapilan 6édemelerinde Ucret ofglinu lafzen de belirtrgiir.
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GVK’da Ucretler konusunda bazi muafiyet ve istianganimlannytir. Ornesin: GVK Madde
23'de yer alan; belirli bir tutara kadar vgyerinde verilmeskartiyla yemek bedellerindeki
istisna, gverene ait olan 100 m2’ye kadar konut istisnastsqeel servislerine dair istisna,
GVK Madde 25’de yer alanse baglatmama tazminatindaki istisna, personele evlenme v
dogum minasebetiyle yapilan yardimlarda istisna, GVddie 27’de yer alan; demirpa
mahiyetinde personele verilen giyirgyasindaki istisna...v.d.

Aslinda yukarida 6rnek olarak verilen nakdi ve aunsurlar GVK acisindan Ucrettir ve
vergiye tabidir. Ancak yine ayni kanunda bu unsuidan muafiyet veya istisna hiukimlerine
yer verildigi icin vergileme yapilmamaktadir.

GVK’da muafiyet ya da istisna olarak tanimlanmayan bir 6deme ya da menfaatin
personele sglanmasi halinde bu unsurun kesin olarak vergilendiimesi gerekmektedir.

Uygulamada bu gibi (ramazan ayi boyunca, ramazanabanda, kurban bayraminda, vyil
baslarinda..v.d.) personele verilen ayni yardimlargrdolan gider yazanlar ol@u gibi tcret
olarak dikkate alarak vergiye tabi tutanlar da war&anunun lafzi her zaman icgin
uygulamada aynen kabul gérmeyebilmekte ya da ekdngm sosyolojik gelimelere bgli
olarak Kkiilerin yaklaggimlari (kanunun lafzi d@gsmese de) farkl olabilmektedir.

Kanunun lafzina gére hareket edecek olursak;

- Personele g#anan her turli (ayni veya nakdi) menfaat (GVK'ndgrica bir istisna
dizenlenmemse) Ucrettir ve vergiye tabidir. Zanan ayni yardimlarda yapilmasi
gerekenler:

a) KDV dabhil toplam tutar net tcret olarak dikkate ali nacaktir.

b) KDV dahil toplam tutari ayni yardim verilen perel sayisina boélerek skibasina digen
tutar bulunacaktir.

c) Kisi basina digen tutar NET UCRET olarak kabul edilecek ve hergdgrsonelin iginde
bulundwgu gelir vergisi dilimine dair gelir vergisi orant)( damga vergisi orani toplamina
gore brtlstirilecektir.

d) Brut tutar Gzerinden gelir vergisi ve damga \&rigesaplanacaktir.

e) Ayni ddemeler sigorta primine wgsizlik sigortasi primine tabi giddir.

f) Yapilan alim dolayisi ile KDV indiriimeyecek vaydaha 6nce indirim konusu yapiisa
bordronun diizenlengiiay indirim ile ilgili iptal kaydi yapilacaktir.

Sonu¢ olarak; 6zel gunlerde personele verilen ayniyardimlarin Ucret olarak
vergilendirilmesi zorunluluktur.

Ornesin: (A) Isletmesi ramazan ayinda personeline yiyecek ve lkicenalzemelerinden
olusan ramazan paketlerinden vermektediletme 46 kjilik personeline toplam (KDV
Dahil) 2.295,40 TL'lik ramazan paketi alimi yatm.
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KDV dahil 2.295,40 TL'lik 46 adet ramazan paketirkizi basi maliyeti 49.90 TL'dir. Bu
49.90 TL her bir ldinin gelir vergisi orani ile sabit damga vergisiaor toplamina gore
britlestirilecektir.

1. YOntem:

Bulunacak brat tutarlar ilgili ayiicret bordrosunda brit tcrete ilave edilecektir. Ancak
ayni yardimlar sigorta primine tabi tutulmadicin brut tcret igindeki bu tutarlar igin sigorta
primi ve isizlik sigortasi primi hesaplanmayacaktir. Bordragkan net tcretten ise 49.90
TL mahsup edilecek ve buna gore bir net licretglatzaktir. Orngin:

(a) Personelinin normal tcret hesabgekilde olsun:

Brit Ucret :1.000 TL
SSK primi + gszlik sig. Pr. : 150 TL
GVM . 850 TL
GV (%15 diliminde oldgu kabuli ile) : 127,50 TL
DV : 6

Net Ucret 716,50 TL

Bu kisiye net 49,90 TL, brit ise (49,90/ ((0,15 + 0,6a¥)= 59,12 TL ayni yardim
yapilmstir.

Brut :1.059,12
SSK primi + gsizlik sig.pr. (1.000 * 0,15) : 150,00
GVM ;909,12
GV %15 . 136,37
DV X 6,35
Ozel kesinti © 49,90
Net Ucret . 716,50

Muhasebe kaydi:(Mahsupsifiornesi bir personel olarak yapilgtir ve Sigorta primi ve
issizlik sigortasi primigveren hisseleri 6rnekte ihmal ediktir. )

MAA S HESABI 1.000,00
SOSYAL YARD. HES. 59,12

360 ODENECEK VERKER 142,72
361 OD. SOS.GUV.KEST. 150,00
335 PERSONELE BORCLAR 6AD
320 SATICILAR (*) 49,90

(*)Sosyal yardim faturasinin tamaminin bordro kagldn ayri olarak yapiimasi halinde 196
PERSONEL AVANSLARI hesabi kullanilabilir.
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Her iki sekilde de normal nakden ddenecek net Ucrgitsdeyor ama ayni yardim bordroya
dahil edilerek vergilendiriliyor v&timulatif vergi matrahina da dahil edilmis oluyor.

2. Yontem

Isletmenin ucret programi yukaridakekilde bir hesaplama yapmaya/miidahaleye imkan
vermezse, yukarida anlatilan detayli hesaplamaaymapilacak ve listelenecekna Ucret
bordrolarindaki kimdulatif gelir vergisi matrahina b ir sekilde mudahale edilecektir.
Cunkd sonucta vergiye tabi bir unsur vardir ve fler@ dagsru gelir vergisi oranina gére
vergilendirilmesi icin kiimulatif gelir vergisi mathinin dgru bir sekilde takibi buyik dnem
arz etmektedir. Ucret bordrosu kaydi normal yapilkadatura kayitlara alinacak ve ayrica da
ayni yardimin gelir vergisi ve damga vergisi kaandl alinacaktir.

Ornesin. 30 personel igin 1.200 TL + 96 TL KDV = 1.294 Tutarinda ramazan paketi
alinmstir. 1.296 TL net Ucret olarak kabul edilecektirisikbasina digen net lcret 43,20
TL'dir. Bu 43,20 TL her bir personel i¢in ayri ayiginde bulundgu gelir vergisi dilimine
dair gelir vergisi orani (+)damga vergisi oranilézpina gore britkgirilecektir. Ornegin, (A)
personeli %15 gelir vergisi diliminde olsun. Bu dorda bu kjiye isabet eden brit Ucreti
hesaplamak icin gerekli olan briffieme orani: (0,15 + 0,006)-1 = 0,844 dur. Brit, 208/
0,844 =51,18 TL'dir.

Gelir vergisi: 51,18 * 0,15 = 7,67
Damga vergisi: 51,18 * 0,006 = 0,31

51,18 — (7,67 + 0,31) = 43,20

Muhasebe kayitlari ise:

Faturanin cari kaydi:

GIDER HESAPLARI 1.296,00

320 SATICILAR .2D6,00

(*) KDV indirimi yapilmayacak,. KDV dahil gider yazilac aktir.
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DENCEE

Hesaplanan vergilerin kaydi (mahsup 8i 6rnesi bir personel igin yapilngtir.)

_______________________________ | e
GIDER HESAPLARI 7,98
360 ODENECEK VERKER 7,98
- Gelir Vergisi
- Damga Vergisi
___________________________________ | e

Burada gelir vergisi hesaplanan brit tutar, Ucoetitolarinda da dikkate alinacak ve ertesi
aya devreden kimulatif gelir vergisi matrahina tedilecektir.

Eger isletme kendi stoklarindan (mamullerinden veya mail#an) personeline ayni yardim
yapacaksa; bu durumda mallarin birim maliyetineeghiesaplamalar yine yukaridaki gibi
olacaktir. Ancak bu defa personele bedelsiz teshidien bu mallara isabet eden ve
zamaninda indirilen KDV’nin tespit edilmesi ve indi iptali kaydinin yapilarak KDV
beyannamesi ile yardimin yapgdaya ait ddonemde beyan edilmesi gerekmektedir.

2-)Damga Vergisi Kanunu Acisindan Ayni YardimlarinVergilendirilmesi:

Damga vergisi kanununda Ucretlere dair herhangishisnaya yer verilmergiir. Dolayisiyla
ayni veya nakdi personele ddenen veyga®n her tirli menfaat damga vergisi kesintisine
tabiidir.

Damga vergisi kanununa ekli (I) sayili tablonun “IMakbuzlar ve dier katlar’ bagslikli
b6liminde;

“Maas, Ucret, gundelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zamknamiye, yemek ve mesken bedeli,
harcirah, tazminat ve benzehier ne adla olursa olsun hizmet kgiigl alinan paralar
(avans olarak ddenenler dahil) icin verilen maklawmale bu paralarin nakden ddenmeyerek
kisiler adina acilmg veya acilacak cari hesaplara nakledgdiveya emir ve havalelerine
tediye olundgu takdirde nakli veya tediyeyi temin edegikiar (Binde 6)”

aciklamasi yer almaktadir.
Madde metninde yer alan hizmet &1 ve bilhassa alinan paralar ifadelerine dayanarak

bazi vergi uzmanlarinin yaklani ayni yardimlarin Damga Vergisine tabi olmadi
yonundedir.
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3-) Sosyal Sigortalar ve Genel Sk Sigortasi Kanunu ile Issizlik Sigortasi Kanunu
Acisindan:

5510 sayili Kanunun “Prime esas kazanclaglikh 80’inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde;

“Ayni yardimlar ve 6lim, dgum ve evlenme yardimlari, goérev yolluklari, seygérev
tazminati, kidem tazminatig isonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindegiu
O0deme, kgf Ucreti, ihbar ve kasa tazminatlar ile Kurumcatdrlari yillar itibariyla
belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlanuetenler tarafindan sigortallar icin 6zel glak
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine ddere aylik toplami asgari tcretin % 30'unu
gecmeyen 0Ozel gk sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki pety tutarlari, prime esas
kazanca tabi tutulmaZ.

aciklamasi yer almaktadir.
Goruldigi gibi, personele gganan ayni yardimlar sigorta primi kesintisine telggildir.

4447 sayiliissizlik Sigortasi Kanunu'nun i§sizlik sigortasi primleri ile sosyal guvenlik
primlerine iliskin hikiimler” balikli 49'uncu maddesinde “ Issizlik sigortasi primi,
sigortalinin5510 sayiliSosyal Sigortalar ve Genel @& SigortasiKanununun 80ve 82 nci
maddelerinde belirtilen prime esas aylik brit kazgarindan % 1 sigortali, % 2gveren ve
%1 Devlet pay! olarak alinir.”

hikmu yer almaktadir. Dolayisiyla, 5510 sayili Kar@0’inci maddesi ile ayni yardimlari
prime esas kazangtan istisna tgttucin ayni yardimlar tUzerindegsizlik sigortasi primi de
hesaplanmayacaktir.
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