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iSSizL ik FONUNDAN iSSizLik ODENEGiIi ALMAKTA OLAN B iRIiSiNIN iSE
ALINMASI HAL INDE PRIME ESAS KAZANC ALT SINIRI UZER INDEN
HESAPLANAN KISA VADEL I SIGORTA PRiMi TUTARININ YUZDE B iRi
OLMAK UZERE 1iSCi VE iSVEREN PAY| SIGORTA PRIMLERI iLE GENEL
SAGLIK SIGORTASI PRIMIiNiN KALAN iSSizLik ODENEGiI SURESNCE
FONDAN KARSILANMASINA DA iR 4447 SAYILI KANUNDA YEN iDEN
DUZENLEME YAPILMI STIR

18.08.2009 tarih ve 27323 sayili Resmi Gazete'denjanan “5921 Sayilissizlik Sigortasi
Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve Genelga Sigortasi Kanununda [@giklik Yapiimasina
Dair Kanun” ile 4447 sayilissizlik Sigortasi Kanunununigsizlik ddenginin; miktari, 6ddeme
sureleri ve zamani ile sigorta primleri”d¢h&li 50’'nci maddesinin; 16.06.2006 tarih ve 26200
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan 5510 sayili KanubhO6/11 maddesiyle, 01.10.2008
tarininden gecerli olarak yurirlikten kaldirigrolan mulga bgnci fikrasi gagidaki sekilde
yeniden dizenlenrtir:

“Issizlik 6dengi alanlarin; ise alindgi tarihten 6nceki aydan bkyarak ise alan yyerine ait
son alti aylik donemde, prim ve hizmet belgeleribdeirilen ortalama sigortali sayisina
ilave olarak ye alinmasi kaydiyla, 5510 sayili Kanunun 81 incddesinde sayilan ve 82 nci
maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang ialtisiizerinden hesaplanan kisa vadeli
sigorta primi tutarinin yizde biri olmak Uzergii ve kveren payi sigorta primleri ile genel
saglik sigortasi primi, kalangsizlik 6dengi stresince Fondan katanir. Bu stre bglangicta
Fonundan kagilanabilmesi icin gverenlerin calgtirdiklari sigortalilarla ilgili olarak 5510
sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgeleyasal siresi icerisinde Sosyal Guvenlik
Kurumuna vermesi, varsa prime esas alt kazancgisieiprime esas kazang arasindaki fark
ve kisa vadeli sigorta kollarina g¢kin prim tutar farki ile jsizlik sigortasi primlerini Sosyal
Guvenlik Kurumuna 6demolmasisarttir. Bu maddede diizenlenenvi&, 5510 sayili Kanun
kapsaminda bulunanlarla aymartlarda olmak tzere 506 sayili Kanunun gegici 20 n
maddesi kapsamindaki sandiklarin statilerine tadspneli icin de uygulanir. Bu maddeyle
duzenlenen destek unsurundargedi ilgili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta ola
isverenler; ayni donem igin ve mukerrer olarak buteksunsurundan yararlanamaz. Bu
durumda, gverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle wy@ma, destek unsurlarindan
sadece biriyle sinirh olarak yapilir. Ayricagcinin, isten ayrildgl isyerinde tekrar ge
baslamasi halinde bu j@ik hikimlerinden yararlanilamaz. Bu fikrada dizeein tgvik,
21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanun ve Kaitilkminde Kararnamelerde Bigiklik
Yapiimasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinin ikifnkiasi kapsamina giren kurum ve
kuruluslara ait isyerlerinde calgmaya balayanlar hakkinda uygulanmaz
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Yukarida yer verilen kanuni dizenlemeye gore; 444yl issizlik Sigortasi Kanunu’nun
50’'nci maddesi uyarincgsizlik sigortasi fonundarnsizlik 6dengi almakta olan bir kinin

ise alinmasi halinde, sigorta primine esas kazargjralt tzerinden (01.07.2009 — 31.12.2009
tarihleri arasi prime esas kazang alt sinirt 693)0dir.) hesaplanan kisa vadeli sigorta primi
tutarinin yizde biri olmak Uzerggi ve sveren payi sigorta primleri ile genelgbé sigortasi
primi, kalan issizlik 6dengi suresinceFondan kagilanacaktir.

4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu'nun 50°'nci maddesindgsiilik 6dengi sireleri
asagidaki sekilde belirlenmgtir:

“Hizmet akdinin sona ermesinden oOnceki son 120 gim pdeyerek surekli caimis
olanlardan, son ¢ yil icinde;

a. 600 gun sigortall olarak calip issizlik sigortasi primi ddemiolan sigortal jsizlere

180 gin,

b. 900 gun sigortall olarak ¢alip issizlik sigortasi primi 6demiolan sigortali jsizlere
240 gun,

c. 1080 gun sigortali olarak calip issizlik sigortasi primi 6demiolan sigortali jsizlere
300 gun,

sure ile ysizlik 6dengi verilir.”

Bu durumda, 240 gunsizlik 6dengi alma hakki olan birisi,ssizlik 6denginin bitmesine
100 gun kalage alinirsa, yukarida yer verilen kanuni diizenlemesigortali i¢cin sadece 100
gun suresince uygulanabilecektir.

Ise alinacak kiinin ise alind tarinten 6nceki aydan balayarak ise alan syerine ait son
alti ayhk donemde, aylik prim ve hizmet belgeleride bildirilen ortalama sigortali
sayisina ilave olarak ge alinmis olmasisarttir.

S6z konusu primlerin Issizlik Sigortasi Fonundan kasilanabilmesi icin aylik prim ve
hizmet belgelerinin yasal stiresi icerisinde verilm&, varsa prime esas alt kazang siniri
ile prime esas kazanc¢ arasindaki fark ve kisa vadesigorta kollarina ili skin prim tutari
farki ile igsizlik sigortasi primlerinin 6denmis olmasisarttir

Bu maddeyle duzenlenen destek unsurundagerdiilgili mevzuat uyarinca ayrica
yararlanmakta olargverenler;ayni donem icin ve mukerrer olarak bu destek unsuradan
yararlanamaz. Bu durumdajsverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama,
destek unsurlarindan sadece biriyle sinirli olarakyapilir.
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Bilindi gi gibi, istihdami tgvik etmek amaciyla son donemlerde sosyal sigortarzuatinda
ve caitli tesvik kanunlarinda birgok duzenleme yapigim Ozellikle 5510 sayili Kanunun
81'nci maddesinin (i) bendi uyarinca tim 0Ozel sekiverenlerini kapsayan “Malullik,
yaslilik ve Olum sigortalari primlerindengueren hissesinin Repuanlik kismina isabet eden
tutarin Hazinece kalanmasi” konulu destekten uygulamada birgtétme yararlanmaktadir.
Yukarida yer verilen hukimden agllan (SGK'nin gecmiteki uygulamalar da dikkate
alindginda); bir sigortali i¢cin sadece tek bir destef/ile unsurundan yararlanilabilegdir.
Bir sigortali bir den fazla destekgigk kapsamina girmekte isegverenin tercihini yapmasi
gerekmektedir.

Ayrica, iscinin, isten ayrildigl isyerinde tekrar ise balamasi halinde bu tgvik
hiktumlerinden yararlanilamaz.

He ne kadar kanun metninde bu konudag@sive Sosyal Guvenlik Bakagliveya Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan diizenleme yapifadaelirtimems olsa da, uygulamanin daha
net anlailabilmesi i¢in bu konuda telgibazinda bir diizenleme yapilmasinin yararl glaca
goristindeyiz.

Duzenlenen tgrik, 21/04/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanue Kanun Hikminde
Kararnamelerde DOgsiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesirkmgi fikrasi

kapsamina giren kurum ve kurglara ait gyerlerinde calkmaya balayanlar hakkinda
uygulanmayacaktir. S6z konusu kurum ve kuglaluilgili kanundasu sekilde sayilmgtir:

“Genel bltceye dahil daireler, katma butceli idaret#ner sermayeler, fonlar, belediyeler, il
Ozel idareleri, belediyeler ve il 6zel idarelerirégindan kurulan birlik ve sletmeler, sosyal
guvenlik kurumlari, butgceden yardim alan kugléw ile 6zel kanunla kurulmudiger kamu
kurum, kurul, Ost kurul ve kurullari, kamu iktisadi tgebbusleri ve bunlarin kg
ortakliklari ile miessese vgletmelerinde ve sermayesinin % 50'sinden fazlamuya ait
olan diger ortakliklar.”

DENGE DENETIM YEM iNLi
MALI MUSAVIRLIK A.S.

EK:
5921 Sayilissizlik Sigortasi Kanunu ile Sosyal Sigortalar ven€leSglik Sigortasi
Kanununda Dgisiklik Yapilmasina Dair Kanun
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KANUN

iSSiZL iK SIGORTASI KANUNU iLE SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SA GLIK SIGORTASI
KANUNUNDA DE GiSIKL iK YAPILMASINA DA iR KANUN

Kanun No. 5921 Kabul Tarihi: 11/8/2009

MADDE 1 — 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayiksizlik Sigortasi Kanununun 50 nci maddesinin midganci fikrasi
asagidakisekilde yeniden diizenlengtir.

“Issizlik 6dengi alanlarin; §e alindgl tarinten onceki aydan kayarak e alan gyerine ait son alti aylk
dénemde, prim ve hizmet belgelerinde bildirilerataina sigortali sayisina ilave olarak alinmasi kaydiyla, 5510 sayil
Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve 82 nci maddgarinca belirlenen prime esas kazang alt simerinden
hesaplanan kisa vadeli sigorta primi tutarinin yikai olmak Uzeresti ve isveren payi sigorta primleri ile genelghé
sigortas! primi, kalanssizlik 6dengi stresince Fondan kalanir. Bu sire bgangicta belirlenen toplam hak sah@pli

sigortahlarla ilgili olarak 5510 sayili Kanun uyaca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal sirggrisinde Sosyal
Gulvenlik Kurumuna vermesi, varsa prime esas alakaziniri ile prime esas kazang arasindaki fatkse vadeli sigorta
kollarina iligkin prim tutari farki ile gsizlik sigortasi primlerini Sosyal Guvenlik Kurumarddemi olmasisarttir. Bu
maddede dizenlenensté&k, 5510 sayili Kanun kapsaminda bulunanlarla agnilarda olmak tzere 506 sayill Kanunun
gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklariniktane tabi personeli icin de uygulanir. Bu maddeglizenlenen
destek unsurundangir ilgili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmaktandkaerenler; ayni dénem icin ve mukerrer olarak
bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu durumwareinlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle ujmma, destek
unsurlarindan sadece biriyle sinirli olarak yapAyrica, kcinin, isten ayrildgi isyerinde tekrarge balamasi halinde bu
tesvik hilkiimlerinden yararlanilamaz. Bu fikrada dizeatetgvik, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanunk@nun
Hukminde Kararnamelerde Bigiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesiriimdi fikrasi kapsamina giren
kurum ve kurulglara ait gyerlerinde ¢cakmaya balayanlar hakkinda uygulanmaz.”

MADDE 2 — 4447 sayili Kanunun gegici 6 nci maddesinin (a)dben gagidaki cimleler eklenrgj (b) bendi
asagidaki sekilde deistirilmi s ve Kanuna gagidaki gecici madde eklengtir.

“2009 yilina miinhasir olmak (izere, Fonun nema Igelden dortte Ugii, Fon tarafindan Hazidg Odemeler
Muhasebe Birimi hesaplarina aktarilir ve genel hiitcgB) isaretli cetveline gelir kaydedilir. Kaydedilen butadari,
Yuksek Planlama Kurulu kararina istinaden GingydAnadolu Projesi kapsamindaki yatirimlar dnceliinak tzere
ekonomik kalkinma ve sosyal gglieye yonelik altyapi yatirimlarinda kullanmak tzégdi idare bitcelerine 6denek
kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir. Bu 6denekled02 yili yatirim programi ile gkilendirilir.”

“b) Fon tarafindan tahsil edilecek nema gelirleri@D10 yilinda dortte tgu, 2011-2012 yillarindat@dbiri ilgili
yil genel butgelerinin (B)saretli cetvelinde bitge gelir tahmini olarak year.dlgili yil biitceleri hazirlanirken Glineygda
Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlara énceliftinak Gzere ekonomik kalkinma ve sosyal geéye yonelik altyapi
yatinmlarinin finansmani igin ilgili idare butceilee bu gelir tahmini karligl kadar 6denek dngorilir. Bu gelirler, Fon
tarafindan tahsil edilen ayi izleyen ayin 15kselar Hazindg Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina aktarilyilie
genel butgesinin (B)aretli cetveline gelir kaydedilir.”

“GECICI MADDE 9 — 2009 yilinin Nisan ayina ait prim ve tmiet belgelerinde bildirilen sigortali sayisina éav
olarak, 31/12/2009 tarihine kadage ialinma tarihinden 6nceki ¢ aylik donem i¢indey&b Guivenlik Kurumuna verilen
prim ve hizmet belgelerinde kayitl sigortalilagiddaki kisilerden olmak kaydiylase alinan ve fiilen ¢ajtirilanlar icin;
5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde sayilan Zen& maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazdtnginiri
lizerinden hesaplanan sigorta primleriniweren hisselerine ait tutari, alti ay boyunigaizlik Sigortasi Fonundan
karsilanir. Bu madde kapsamindgeialmaya ikkin 31/12/2009 tarihini 30/6/2010 tarihine kadarjngerin Fondan
kargsilanma suresini ise altl aya kadar daha uzatmaykarBar Kurulu yetkilidir.

Isveren hissesine ait primlerifissizlik Sigortasi Fonundan kakanabilmesi igin gverenlerin caktirdiklari
sigortahlarla ilgili olarak 5510 sayili Kanun uyaca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal sirgsirisinde Sosyal
Guvenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin taman ait sigorta primlerinin sigortali hissesinebisaeden tutari ile
Issizlik Sigortasi Fonundan kalanmayan gveren hissesine ait tutarin édegrolmasisarttir. Bu maddeye gorgvieren
tarafindan édenmesi gereken primlerin ge¢ ddenmmaisnde, Issizlik Sigortasi Fonundan Sosyal Givenlik Kurumuna
yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan geciéammai, gverenden tahsil edilir. Bu maddenin tg¢inci fikrasini
(e) bendi hiikmi sakli kalmak kaydiyla bu maddedeedlenen tgrik, 5510 sayili Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni
sartlarda olmak tzere, 506 sayilh Kanunun gegicn20maddesi kapsamindaki sandiklarin statlleribegarsoneli icin
de uygulanir.

Bu madde hikimleri;

a) 1/10/2003 tarihinden sonra Ozelieme kapsaminda devir alinagyérleri hari¢ olmak Uzere, mevcut ve



faaliyette bulunansierlerinin devredilmesi, birkgnesi, bolinmesi veya nevi gistirmesi gibi hallerde yenisé bglama
olarak dgerlendiriimez.

b) Mevcut bir gyerinin kapatilarak; d#sik bir ad veya unvan ya da biy birimi olarak ayni faaliyette acilmasi
veya calsan sigortalilarin buttin olarak devredilmesi halinoie syerleri hakkinda uygulanmaz.

¢) Yonetim ve kontroli elinde bulunduracakkilde d@rudan veya dolayli ortaklik gkisi bulunansirketler
arasinda istihdamin kaydiriimagahis gletmelerindegletme sahipfinin dezistiriimesi gibi ek bir kapasite ve istihdam
artisina neden olmayan, sadecgvtklerden yararlanmak amaciyla yapilateimler hakkinda uygulanmaz.

¢) 5510 sayili Kanun gegmce yapilan kontrol ve denetimler sonucundastadigl kisileri sigortali olarak
bildirmedigi tespit edilengyerleri hakkinda tespit yapilgiiaydan bglanmak suretiyle uygulanmaz.

d) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kanibale Kanunu ve bu Kanundan istisna olan alimlaullslararasi angma
hikimlerine istinaden yapilan hizmet alimlari veiyaislerini yliruten gyerleri hakkinda uygulanmaz.

e) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanun vena Hikmiinde Kararnamelerde gdgklik Yapilmasina Dair
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsangiman kurum ve kurullara ait gyerlerinde caimaya balayanlar
hakkinda uygulanmaz.

f) 5510 sayih Kanuna goére sosyal glvenlik destéknipe tabi calanlar ile yurt dyinda ¢alsan sigortalilar
hakkinda uygulanmaz.

Issizlik Sigortasi Fonundan kalanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygmalarinda gider veya maliyet
unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu maddeyle diizenlenen destek unsurundgaerdigili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmaktanoigverenler;
ayni donem icin ve miukerrer olarak bu destek umslan yararlanamaz. Bu durumdsgyerenlerin tercihleri dikkate
alinmak suretiyle uygulama, destek unsurlarinddecabiriyle sinirli olarak yapilir.

Bu maddenin uygulanmasingkin usul ve esaslar Caina ve Sosyal Giuvenlik Bakagiitarafindan belirlenir.”

MADDE 3 - 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal SigortalarGenel Sgik Sigortasi Kanununasagidaki ek
madde eklenngtir.

“EK MADDE 2 - Yatirimlarda Devlet yardimlari hakida kararlar cercevesindesték edilen yatirimlara b
olarak gerceklgirilecek istihdam i¢in, 5510 sayili Kanunun 81 iirnaddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca
belirlenen prime esas kazang alt siniri Uzerindzsaplanan sigorta primlerinigveren hisselerinin tamamina kadar olan
kismi Hazinece karanir. Hazinece kadanacak tutarin uygulama siresini, stlama oranini ve kapsamini; yatirimin
sektéril, buyuklgl ve bulundgu illere gore farklilgtirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Isveren hissesine ait primlerin kdanabilmesi icin gverenlerin, caktirdiklari sigortalilarla ilgili olarak 5510
sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgeleyasal suresi icerisinde Sosyal Givenlik Kurumurermesi ve
sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin arigall hissesine isabet eden tutarin Hazinecgllkamayan gveren
hissesine ait tutarini degprolmasisarttir. Bu maddeye gorgvieren tarafindan ddenmesi gereken primlerin geqrbési
halinde, Hazineden Sosyal Givenlik Kurumuna yapKaddemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi
isverenden tahsil edilir.

Bu maddenin uygulanmasingkin usul ve esaslar Hazine Migtdigi tarafindan belirlenir.”

MADDE 4 — Bu Kanunun 1 inci maddesi 1/10/2009 tarihindgedimaddeleri yayimi tarihinde yurtge girer.

MADDE 5 — Bu Kanun hukutmlerini Bakanlar Kurulu yaratdr.

17/8/2009



