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SIRKULER istanbul, 19.12.2013
Sayi: 2013/227 Re#/227
Konu:

01.01.2014 — 31.12.2014 DONEHMDE GECERLI OLACAK GEL iR VERGISINDEN
ISTISNA KIDEM TAZM INATI TAVANI VE COCUK YARDIMI TUTARLARI

14.08.2013 tarihli Resmi Gazete’de yayinlandtarhu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklaiskin 2014 ve 2015 Yillarini Kapsayan 2. Dénem
Toplu So6zlgnesinin 5. Maddesi ile, 2014 ve 2015 yillarinda devigtemuru mag
hesaplamalarinda esas olacak kat sayilar beliriginmi

01.01.2014 — 31.12.2014 dbneminde gecerli olacdik &patsayl ve taban agh kat sayisi
asagidaki sekilde tespit edilnstir:

01.01.2014 — 31.12.2014
Aylik katsayi 0,076791
Taban ayh g1 katsayisi 1,2025

Goruldigu tzere, aylik katsayr 2013 yilinin ikinci yarisandygulanan kat sayisi ile aynidir.
Bu nedenle gelir vergisinden istisna ¢ocuk yardiatarlarinda 2014 yilinda herhangi bir
degisiklik olmayacaktir.

Gelir vergisinden istisna cocuk yardimi tutari:

01.01.2014 — 31.12.2014

7 yasindan blylk her ¢cocuk icin (aylik) 19,20

0 - 6 yas arasI her ¢ocuk icin (aylik) 38,40

Ancak taban ayd kat sayisindan desiklik yapildigl icin 01.01.2014 — 31.12.2014
doneminde gelir vergisinden istisna olacak kidenzmiaati tavani sagidaki gibi
hesaplannstir.

Gelir vergisinden istisna kidem tazminati tavani:

01.01.2014 — 31.12.2014
Gelir vergisinden istisna kidem tazminati tavani 3.429,44




Diger taraftan, s6z konusu ségigenin ‘Enflasyon farki 6demésdbaslikli 7. maddesine gore,
2013 yili Aralik ayl TUFE endeksinin 2013 yili Hemi ayi TUFE endeksine gére alti aylik
desisim orani %3'den fazla olursa, 1 Ocak 2014'den i#ma gecerli olmak lzere
hesaplamalara esas olan kat sayilak amtani kadar arttirilacaktir. Bu durumgakarida
verdigimiz_tutarlar _de gisebilecektir. Desisiklik olmasi _halinde vyeni tutarlar_ayri_bir
sirktler ile duyurulacaktir.

Saygilarimizla,

DENGE DENETIM YEM INL1
MALI MUSAVIRLIK A.S.

EK:
Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina ialik Mali ve Sosyal Haklardliskin
2014 ve 2015 Yillarini Kapsayan 2. Dénem Toplu &iaési

(*) Sirkllerlerimizde yer verilen agiklamalar sadedgilendirme amaclidir. Tereddut edilen
hususlarda kesiglem tesis etmeden dnce konusunda uzman bigmi@mdan gorgive destek
alinmasi tavsiyemiz olup; sadece sirkulerlerimizdelciklamalar dayanak gdsterilerek
yapilacak glemler sonucunda g@acak zararlardan ngévirligimiz sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkulerlerimiz hakkinda gosi elestiri ve sorulariniz icin gagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.
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Devlet Personel Baskanligindan:

KAMU (;(')REVLiLERiNiN GENEUI_VE VE HIZMET KOLLARINA
YONELIK MALI VE SOSYAL HAKLARA ILISKIN 2014 VE 2015 YILLARINI
KAPSAYAN 2. DONEM TOPLU SOZLESME

BIRINCI KISIM
Genel Hitkiimler

Kapsam

Madde 1- (1) Bu Toplu Sozlesme; kamu gorevlilerinin geneline iliskin mali ve sosyal
haklarla ilgili bolimii 4688 sayili Kamu Gérevlileri ve Toplu Sézlesme Kanunu kapsamina
giren kamu kurum ve kuruluglarmin, her bir hizmet kolu kapsamina giren mali ve sosyal
haklarla ilgili boliimii ise ilgili hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinin
kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gérevlileri hakkinda uygulanir.

(2) Bu Toplu Sozlesmede diizenlenmeyen mali ve sosyal haklar hakkinda ilgili
mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Dayanak
Madde 2- (1) Bu Toplu S6zlesme, 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu
Sozlesme Kanununun 28-32 nci maddelerine dayamlarak akdedilmistir.

Yiiriirliik siiresi ve tereddiitlerin giderilmesi

Madde 3- (1) Bu Toplu S6zlesme, 1/1/2014-31/12/2015 tarihleri arasinda uygulanir,

(2) Bu Toplu Sozlesmenin uygulamasina iligkin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye ve uygulamay: yonlendirmeye, ilgisine gére Maliye Bakanlig1 ile Devlet Personel
Bagkanligi gorevli ve yetkilidir.

Taraflar
Madde 4- (1) Bu toplu sozlesmenin taraflari;
A) Kamu idaresi adina Kamu Igveren Heyeti Bagkani,

B) Kamu gérevlileri adina;
1) Kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti Baskant (MEMUR-SEN Genel Baskani),
2) Hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak;
a) Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmet kolunda BURO MEMUR-SEN
temsilcisi,
b) Egitim, 63retim ve bilim hizmet kolunda EGITIM BIR-SEN temsilcisi,
¢) Saglik ve sosyal hizmet kolunda SAGLIK-SEN temsilcisi,
¢) Yerel yonetim hizmet kolunda BEM-BIR-SEN temsilcisi,
d) Bastn, yayin ve iletisim hizmet kolunda BIRLIK HABER-SEN temsilcisi,
e) Baymndirlik, insaat ve kdy hizmet kolunda BAYINDIR MEMUR-SEN
temsilcisi,
f) Ulastirma hizmet kolunda ULASTIRMA MEMUR-SEN temsilcisi,
g) Tarim ve ormancilik hizmet kolunda TOC BIR-SEN temsilcisi,
h) Enerji, sanayi ve madencilik hizmet kolunda ENERJI BIR-SEN temsilcisi,
1) Diyanet ve vakif hizmet kolunda DIYANET-SEN temsilcisi’dir.



IKINCI KISIM
Kamu Gérevlilerinin Geneline Yonelik Mali ve Sosyal Haklar

BIRINCI BOLUM
Kamu Gérevlilerinin Geneline Yonelik Toplu Sizlesme

Madde 5- (1) 1/1/2014-31/12/2014 déneminde gegerli olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 154 iincii maddesi uyarmca
aylk gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlanmn ayhk tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak ayhk katsayisi (0,076791), memuriyet taban ayligi gdstergesine
uygulanacak taban aylik katsayist (1,2025), is glicltigii, is riski, temininde giiglik ve mali
sorumluluk zamlarmm aylik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan Gdeme Katsayisi ise
(0,02435) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin (c) bendi uyarinca
stzlesmeli olarak galigtirilan personelin iicret tavam 4.203,86 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Caligtirimasina {liskin Esaslarmn 3 {incii maddesinin ikinci fikrasmda yer
alan ticret tavam 3.747,69 TL'ye ylikseltilmistir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirliige konulan
Bagbakanlikta Calistirtlacak Sozlesmeli Personel Hakkinda Hizmet Sézlesmesi Esaslarmm 8
inci maddesinde yer alan Bagbakanlik Miistesarmmn aylik sozlesme ticret tutart 4.331,36 TL've
yiikseltilmistir.

d) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sozlesmesi
esaslarinda yer alan ve 4/7/2013 tarihli ve 6138 sayili Maliye Bakanligi Genelgesiyle
yiikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri 175 TL artirilmigtir.

e) Mevzuat: uyarinca vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinin, 6138 sayili
Maliye Bakanhpi Genelgesiyle yiikseltilmis bulunan taban ve tavan icretleri 175 TL
artirtbmigtir.

f) Cesitli statiilerde sézlesmeli olarak galistiritanlarin, 6138 sayili Maliye Bakanht
Genelgesiyle artirilmis olan meveut briit sézlesme tcretleri 175 TL artirilmugtir.

(2) 1/1/2015-30/6/2015 doneminde gegerli olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 {incii maddesi uyarinca
ayhk gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlanmn aylk tutarlara
¢evrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,079095), memuriyet taban ayhigi gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi (1,23858), is giicliigii, is riski, temininde giiglik ve mali
sorumluluk zamlannin ayhk tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan odeme katsayisi ise
(0,025081) olarak uygulamr.

b) 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak ¢alistirilan personelin ticret tavam 4.329,98 TL'ye yiikseltilmistir.,

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Calistiriimasina Iliskin Esaslarin 3 tincii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan ticret tavam 3.860,13 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Bagbakanlikta Caligtirilacak Sozlesmeli Personel Hakkinda Hizmet Sézlesmesi Esaslarmin 8
inci maddesinde yer alan Bagbakanlik Miistesarmm aylik sozlesme tcret tutan 4.461,31 TL'ye
yiikseltilmistir.



d) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sozlesmesi
esaslarinda yer alan ve birinci fikranin (d) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan
ficretleri %3 oraninda artirilmistir.

¢) Mevzuati uyarinca vize edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarmin, birinci fikramn
(e) bendi uyarinca yiikseltilmig bulunan taban ve tavan ticretleri %3 oraninda artirilmasgtir.

f) Cesitli statiilerde sozlesmeli olarak caligtirilanlarn, birinci fikramin (f) bendi
uyarinca artirilmig olan mevcut briit sozlegme ticretleri %3 oramnda artirlmigtir.

(3) 1/7/2015-31/12/2015 déneminde gegerli olmak iizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlar Kanununun 154 {incii maddesi uyarmca
ayhk gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarmnin ayhk tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayist (0,081468), memuriyet taban aylifi gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayis1 (1,27574), ig glicliigt, is riski, temininde giiglik ve mali
sorumluluk zamlarmin ayhik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan &deme katsayisi ise
(0,025834) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (¢) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak gahstirilan personelin ticret tavani 4.459,88 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiirlirliige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina [liskin Esaslarm 3 fincii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan {icret tavam 3.975,94 TL'ye yiikseltilmigtir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla yiiriirliige konulan
Bagbakanlkta Caligtinlacak Sozlesmeli Personel Hakkinda Hizmet Sozlesmesi Esaslarinin §
inci maddesinde yer alan Bagbakanlik Miistesarinin aylik sézlesme ticret tutar1 4.595,15 TL'ye
yikseltilmigtir.

d) Mevzuatt uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sdzlegmesi
esaslarinda yer alan ve ikinci fikranin (d) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan
ticretleri %3 oraninda artirilmigtir.

¢€) Mevzuati uyarinca vize edilmis sdzlesmeli personel pozisyonlarinin, ikinei fikranin
(e) bendi uyarinca yiikseltilmig bulunan taban ve tavan iicretleri %3 oramnda artirilmistir.

f) Cesitli statiilerde sozlegmeli olarak ¢alistirtlanlarin, ikinci fikranmn (f) bendi uyarinca
artirilmig olan mevcut briit sdzlesme ticretleri %3 oraninda artirilmistir.

(4) Maliye Bakanhig, 7 nci maddede ongoriilen hallerin gerg¢eklesmesi durumunda
birinci, ikinci ve tiglincii fikralarda belirlenmis olan katsayilari, s6zlesme ticreti artis oranlarim
ve ticret tavanlanm, anilan fikralarda belirlenmis olan artig orani ile 7 nei madde uyarinca
verilecek enflasyon farkini yansitacak sekilde yeniden belirler ve duyurur,

Ucretleri Yiiksek Planlama Kurulu Karariyla belirlenmis olan personel

Madde 6- (1) 21/10/2011 tarihli ve 2011/T-20 sayili Yiiksek Planlama Kurulu Karar1;
1, 2, 6 ve 8 inci maddelerinin kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinda 399 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (IT) say1li cetvele dahil pozisyonlarda ¢alisan sézlesmeli
personel ile 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin kapsamu diginda kalan kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagh ortakliklarinda (haklarinda dzellestirme karari alinanlar dahil) calisan
sozlesmeli personele iligkin hiikiimleri ile smith olmak ve yukarida sayilan maddelerin farkh
olarak uygulanmasna iliskin agagida belirtilen hitkiimler sakli kalmak kaydiyla, 2014 ve 2015
yillarinda aym sekilde uygulanmaya devam olunur.

(2) S6z konusu Yiiksek Planlama Kurulu Kararina ekli (EK-I)’de gésterilen gruplarin
31/12/2013 tarihi itibariyla en diisiik ve en yiiksek temel iicret tutarlar: ile bu gruplara gére
temel iicreti belirlenen personelin anilan tarih itibariyla gecerli olan temel {icret tutarlar;



/1/2014-31/12/2014 dénemi igin 160 TL artirlmigtir. 2015 yilin birinei ve ikinci alt1 aylik
donemleri igin ise s6z konusu temel ticret tutarlan 5 inci maddenin ikinei ve lglincti fikralan
uyarinca aym dénemler i¢in kamu gorevlilerinin mali haklarinda yapilacak artis oraminda
artinilir.

(3) Birinci fikra kapsamima girenlerden, 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
kapsami diginda kalan kamu iktisadi tesebbiisti ve bagh ortakliklarinda (6zellestirme kapsam
veya programinda bulunanlar dahil) ¢alisan s6zlesmeli personelin 31/12/2013 tarihi itibariyla
gegerli olan sozlesme iicretleri; 1/1/2014-31/12/2014 donemi igin 175 TL artinlmigtir. 2015
yilmin birinei ve ikinei alti aylik dénemleri igin ise s6z konusu sézlesme ticret tutarlar 5 inci
maddenin ikinci ve iglincli fikralar1 uyarinca ayni dénemler i¢in kamu gérevlilerinin mali
haklarinda yaptlacak artis oraninda artiilir. Ancak, bunlarin sozlegsme tcreti tutar, ilgili
donemde 399 sayilh Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (I} sayili cetvele dahil emsali
personelin toplam sézlesme ficreti tutarim gecemez.

Enflasyon farki ddemesi

Madde 7- (1) Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003=100 Temel Yilh
Tiiketici Fiyatlani Endeksinin;

a) 2013 yili Aralik ayr endeksinin 2013 yili Haziran ay1 endeksine gore alti aylik
degisim oraninin %31,

b) 2015 yili Haziran ay1 endeksinin 2014 yili Aralik ay1 endeksine gore alti aylik
degisim oranimin 5 inci maddenin ikinci fikrasinda 2015 yilinin birinci alt1 aylik dénemi igin
Ongoriilen artis oranini,

¢) 2015 yili Aralik ayr endeksinin 2014 yili Aralik ayr endeksine gore oniki aylik
degigim oraminin 5 inci maddenin ikinci ve tgiincii fikralarinda 2015 yili igin Sngériilen
kiimiilatif artis oranim,

asmas! halinde, 5 inci maddenin birinci ve figinci fikralarinda yer alan katsayilar,
sdzlesme Ucreti artig oranlari ile ticret tavanlari, s6z konusu alti aylik veya oniki aylik
donemlere iliskin enflasyon rakaminin ilan edildigi aym 1’inden gegerli olmak iizere asan
kisim kadar artirilir.

Sozlesmeli personele yiyecek yardim

Madde 8- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirirlige konulan Devlet Memurlart Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hiikiimlerinden ayni usul
ve esaslar ¢ergevesinde sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personel de
yararlanir,

Emekli olanlara 6denen tazminat
Madde 9- (1) 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin | inci maddesinin (D)
fikrasinda yer alan (12.105) gésterge rakam (13.558) olarak uygulanir.

Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklar igin aile yardim 6denegi verilmesi

Madde 10- (1) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayili
Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153 tncti maddesi uyarnca gocuk igin
verilmekte olan aile yardimu Gdenegi, burs alan veya Devletge okutulan gocuklardan amilan
Kanunlarda bu 6denegin verilmesine iliskin diger sartlar: tastyanlar i¢in de aym usul ve
esaslar dahilinde 6denir.

Mali sorumluluk zammi
Madde 11- (1) 17/4/2006 tarim.i ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiirtirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekli (1)



sayih Is Gigliigi, Is Riski, Temininde Giiglik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(A)
Genel Idare Hizmetleri Bolimii”niin 37 nci swrasinda 6ngériillen mali sorumluluk zamnm
puani, kadro veya gorevleri itibartyla mali sorumluluk zammindan yararlanamayan veya daha
diisiik puan iizerinden s6z konusu zamdan yararlananlardan tasinur kayit kontrol yetkilisi veya
tasinir mal sorumlusu olarak gorevlendirilen Devlet memurlan: i¢in de uygulanir. Amlan
sirada yer alan puandan daha diigiik mali sorumluluk zamm 6ngériilen kadro ve gorevlerde
bulunup, ayni zamanda tasmir kayit kontrol yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu olarak
gorevlendirilen Devlet memurlarina kadro veya gorevleri itibariyla o6ngorillen mali
sorumluluk zammi ayrica ddenmez.

Zam ve tazminatlar

Madde 12- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekli (I)
sayth Ts Gigliigti, {s Riski, Temininde Gtiglik ve Mali Sorumluluk Zammu Cetvelinin “(B)
Teknik Hizmetler Bolimii”niin 4 {incii sirasida hizmet yillarr dikkate alinarak ongériilen is
giigliigii ve temininde giiglitk zammu puanlari ile (I1) sayih Ozel Hizmet Tazminat Cetvelinin
“(E) Teknik Hizmetler” boliiminiin 1 inci swrasmn (d) bendinde dereceler itibariyla
Sngoriilen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolan teknik hizmetler sinifina dahil miize
arastirmacisi, arsivei, folklor arastirmacisi, kiitliphaneci, kitap patologu ve sosyolog unvanli
kadrolarda bulunan Devlet memurlar i¢in de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu
Kararimin diger boliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar ddenmez.

Seyyar gérev tazminat
Madde 13- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hiitkiimlerine gore
bélge sinir1 esas alinarak yapilan seyyar gérev tazminati ddemelerinde de il sinirt esas alinir.

Hizmet tahsisli kamu konutlarimin kapsammnin genisletilmesi

Madde 14- (1) Kurum ve kuruluslarin belediye ve miicavir alan simrlart diginda olan
baraj, termik santral, maden sahasi ve ocaklan, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim
ve iletim merkezleri, gar ve istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayili
Kamu Konutlari Kanununun 3 iincti maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut
kapsaminda sayilir ve amlan Kanunun 5 inci maddesine gore bu konutlardan kira bedeli
alinmaz.

KiT’lerde konut kira bedeli

Madde 15 - (1) kamu iktisadi tescbbiislerince bedeli karsiligi kamu konutu tahsis
edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin
%385°1 tahsil edilir.

Fazla cahsma iicreti

Madde 16- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/C maddesi ve bu maddeye
gore yurirlige konulan 12/12/2012 tarihli ve 2012/4102 sayili, 17/12/2012 tarihli ve
2012/4126 sayili ve 20/12/2012 tarihli ve 2012/4092 sayili Bakanlar Kurulu kararlar1 uyarinca
kamu kurum ve kuruluslarinda galisan gegici personelden normal ¢aligma saatleri disinda
fiilen calisanlara, bu galigmalar1 karsihiginda ayda 50 saati gegmemek tlzere yili merkezi
yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat {icreti tutarinda fazla ¢aligma ficreti
odenir.

KiT’lerde kidem iicreti

Madde 17- (1) 399 sayith Kanun Hikkmiinde Kararname’nin kidem licretini
diizenleyen 28 inci maddesinde yer alan “6” ibaresi “60 ay1 tamamlama”, “11” ibaresi “120
ay1 tamamlama”, “16” ibaresi “180 ay1 tamamlama”, “21” ibaresi “240 ay1 tamamlama”
seklinde uygulamr.

itfaiyeci kadrosunun hizmet sinifi

Madde 18- (1) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki Cetvellerde yardime:
hizmetler (YH) simifinda yer alan “itfaiyeci” unvanl kadrolarin hizmet smufi “GIH” olarak
uygulanir.

{2) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagh ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru
unvanli personelin sosyal giivenlik islemleri yukaridaki fikra hitkiimlerine gére yiiriitiilir.



Yiiksekogretim karumlar disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmasi

Madde 19- (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi yiirtitiilen kamu gérevlisinin iiyesi
oldugu sendikamin temsilcisi, yiiksek6gretim kurumlart disiplin ve yiiksek disiplin
kurullarinda yer alir.

375 sayih KHK ye ekli (II) ve (I1I) sayih Cetvellerde yer alan iicret gistergesi
Madde 20- (1) 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli II ve III sayil:
Cetvellerde yer alan ticret gGstergeleri “2.280” rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanir.

Avukathk vekalet iicreti
Madde 21- (1) 659 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 14 {incii maddesinin ikinei
fikrasinin (b) bendinde éngoriilen “10.000” g&sterge rakami “13.000” olarak uygulanir.

Gegici personele aile yardmm §denegi verilmesi

Madde 22- (1) Aym veya haftanin baz1 giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi
zamanh galisanlar ile parca bas: licret vermek suretiyle istihdam edilenler hari¢ olmak tizere
kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanunun 4 tincli maddesinin (C) fikras: hiitkmiine
istinaden yiirtirliige konulan Bakanlar Kurulu kararlar kapsaminda Yiksek Se¢im Kurulu ve
Turkiye Istatistik Kurumunda istihdam edilen gegici personel ile 3/5/2004 tarihli ve
2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karar: uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam
edilen gegici personele, amilan Kanunun 203 {incli maddesinin tigiincti fikrast hitkkiimleri harig
olmak tizere ayn1 usul ve esaslar gergevesinde es igin 2.533 gdsterge ve her bir ¢ocuk igin 297
gosterge tizerinden aile yardim: 6denegi verilir.

Gegici personel iicretleri

Madde 23- (1) 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (C) fikrasi uyarinca ¢ikarilan
20/12/2012 tarihli ve 2012/4092 sayili Kararda yer alan *“21.250” gésterge rakami “25.808”,
“19.275” gosterge rakami “23.833” ve “17.275” gisterge rakamu “21.833” seklinde,
12/12/2012 tarihli ve 2012/4102 sayilh Kararda yer alan “19.275” gosterge rakami “23.833”
seklinde, 17/12/2012 tarihli ve 2012/4126 sayilt Kararda yer alan “18.960” gosterge rakami
“23.518”, “16.980” gosterge rakami “21.538” ve “14.980” gosterge rakami “19.538” seklinde
uygulanir.

Programc ve ¢bziimleyici kadrosunun hizmet sinifi

Madde 24- (1) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki Cetveller ile diger ilgili
kadro cetvellerinde genel idare hizmetler (GIH) sinitfinda yer alan, ancak 24/6/2013 tarihli ve
2013/5002 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla unvanlari Teknik Hizmetler Siifina alinan
“Programci” ve “Cozliimleyici” unvanli kadrolarin hizmet sinifi “TH” olarak uygulanir.

Programeci ve ¢oziimleyici

Madde 25- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
ytiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I)
sayih Is Giiglugt, Is Riski, Temininde Giigliik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(B)
Teknik Hizmetler Bolimii™nlin 4 Uncii ve 5 inci siralarinda 6grenim durumlan ve hizmet
yilar: dikkate alinarak ongoriilen i glicliigii ve temininde giiglik zammu puanlan ile (1I)
sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bolimiiniin 1 inci sirasinm
(d) bendi ile 2 nci sirasinda dgrenim durumlar ve dereceler itibariyla dngériilen tazminat ve
ek tazminat oranlan, 24/6/2013 tarihli ve 2013/5002 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
unvanlar1 Teknik Hizmetler Sinifina alinan ve 24 lincii maddesi uyarinca hizmet simfi “TH”
olarak uygulanacak olan programci ve ¢éziimleyici unvanh kadrolarda bulunan Devlet
memurlar i¢in de uygulamr. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararninin diger béliimlerinde
belirlenmis olan zam ve tazminatlar ddenmez.

Toplu sézlesme ikramiyesi
MADDE 26- 1/1/2015 tarihinden gegerli olmak tizere 375 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin ek 4 iincti maddesinde yer alan “kirkbes Tiirk Lirasi” ibaresi “altrms Tiirk
Liras1” olarak uygulanir.

FARUK CELIK AHMET GUNDOGDU
Kamu Isveren Heyeti Baskani Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Heyeti Bagkani
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Memur-Sen Genel Bagkani



UCUNCU KISIM
Hizmet Kollarma Yonelik Mali ve Sosyal Haklar
BIRINCI BOLUM
BURO, BANKACILIK VE SiGORTACILIK HIZMET KOLUNA iLiSKiN
TOPLU SOZLESME

Seyahat karti

Madde 1- (1) Gelir Idaresi Baskanh ile Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginda
gorev yapan personelden kadro unvanlari 6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci
maddesinde sayilanlardan olmamakla beraber memuriyet mahalli i¢inde kendilerine zorunlu
olarak gezici gorev verilen memur ve hizmetlilere vize edilmek kaydiyla anilan madde
geregince fotografli birer kart verilir.

Fazla calisma iicreti

Madde 2- (1) Igisleri Bakanlig: Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Mudurligii merkez
ve tagra teskilatinda istihdam edilen memurlar ile sézlesmeli personele, Cumbhurbagkanlig
se¢imi ile milletvekili ve mahalli idareler genel segimleri donemlerinde fazla caligma
yaptirilmasmin kararlagtiriimasi halinde, her bir se¢im déneminde toplam 50 saati gecmemek
tizere ve yapilan fiili fazla ¢alismalar karsihginda yili merkezi yénetim biitge kanununda
belirlenen fazla galigma saat iicretinin beg kat1 tutarinda fazla ¢alisma ticreti 6denir.

Emanet memurlarinin is riski zamm

Madde 3- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (I)
sayil Cetvelde Emanet Memuru kadrolarinda bulunanlar igin dngériilen is riski zammu bir kat
artinimli olarak uygulanir.

icra memurlarnin ézel hizmet tazminatt

Madde 4- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirtirlige konulan Devlet Memurlaria Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli
() sayilr Cetvele gore icra memurlarmin dereceleri itibartyla yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

Fazla cahisma iicreti

Madde 5- (1) 5235 sayili Kanun ile 2576 sayil: Kanun uyarinca kurulmus olan ve is
yogunlugu difer mahkemelere gore fazla olan mahkemelerde gérev yapan memurlar ile
sozlesmeli personelden fazla mesai yapanlara fazla ¢ahgma tcreti 6denmesine iliskin yasal
diizenleme yapilmasi hususunda Adalet Bakanligi ile Maliye Bakanliginca mistereken
calisma yapilacaktir.

Servis hizmeti
Madde 6- (1) Bakanliklar ve bagh kuruluglarin merkez teskilatinda gorev yapan

personcle mesaiye gelis ve gidigleri i¢in servis hizmeti saglanmasi konusunda calisma
yapilacaktir.

FARUK CELIK _ YUSUF YAZGAN
Kamu Isveren Heyeti Bagkam BURO MEMUR-SEN Temsilcisi
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Bagkan



iKiNCi BOLUM
EGITIM, OGRETIM VE BiLIM HIZMET KOLUNA ILiSKIN
TOPLU SOZLESME

Akademik jiiri iicreti

Madde 1- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Kanunun 24 tinci maddesi uyarinca
yapilan dogentlik smavlarinda jiiri Giyesi olarak gérevlendirilen 6gretim tiyelerine her bir jliri
iiyeligi igin 4500 gosterge rakanmumin, aym Kanunun 23, 25 ve 26 nci maddeleri uyarinca
olusturulan yardimer dogent, dogent ve profesdr atama jlirilerinde gorev alan Ggretim
tiyelerine ise her bir jiiri uyeligi igin 3000 gosterge rakaminm memur ayhik katsayis: ile
carpim sonucu bulunacak tutarda jiiri tiyeligi ticreti 6denir. Bir kisiye bu madde kapsaminda
ddeme yapilacak juri iiyeligi sayist bir yilda altiyr gegemez. S6z konusu Odemenin
yapilmasina iligkin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir.

Ders gorevinin yapilms saylacagi haller

Madde 2- (1) Milli Egitim Bakanligina bagl 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
ders yih igerisindeki is giinlerinde genel idari izinli olmalar1 sebebiyle egitim ve Ggretim
faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve Ogretmenler ile Ogrencilerin gesitli
nedenlerle smif veya okul biitinliigiinde izinli sayilmalar1 sebebiyle egitim ve &gretim
faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve 6fretmenler, bu siirelerde iizerlerinde
bulunan ayhk karsilifi ders, varsa ek ders, ders niteliginde y6netim, hazitlik ve planlama
gorevlerini yapmug sayilirlar.

Ders dis1 egitim cahismalar:
Madde 3- (1) 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayilh Bakanlar Kurulu Karariyla
yiriirlige konulan, Milli Egitim Bakanlif Y&netici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders

<2

Saatlerine {ligkin Kararin 17 nci maddesinde yer alan “%3” sur1, “%6” olarak uygulanur.

Smav komisyon iiyeligi ve sinav gozciiliigii

Madde 4- (1) 2006/11350 sayili Kararin 12 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan
smavlar igin ayn1 maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde sinav komisyon iiyeligi ve sinav
gozciiliiii gdrevlerine yonelik ongoriilen simirlamalar uygulanmaz.

Gegici gorevlendirilen yoneticilerin ek ders ficreti

Madde 5- (1) 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesi kapsaminda ders niteliginde
yonetim gorevi karsihiginda ek ders ticretinden yararlanmakta iken aymi Kararn 16 ne
maddesi uyarinca Milli Egitim Bakanligi merkez ve tagra teskilat: ile diger kurumlarda
gorevlendirilen yoneticiler, 10 uncu ve 16 nc1 maddede ongoriilen ek ders iicretlerinden daha
yiiksek olandan yararlandinlir.

Rehber 6gretmen ek ders iicreti
Madde 6- (1) 2006/11350 sayili Karann 6 nct maddesinin liglincti fikrasi, bu fikra
hiikmiinden yararlanmayan rehber 6gretmenler hakkinda da uygulanir.

ikili 6gretim yapan drgiin egitim kurumlar ybneticilerinin ilave ek ders iicreti

Madde 7- (1) 2006/11350 sayili Kararmn 10 uncu maddesinin birinci fikrasinn (c)
bendi uyarinca orgiin ve yaygin egitim kurumlarindaki yoneticilere 5denmekte olan ek ders
tcreti, ikili &gretim yapan orglin egitim kurumlarindaki yoneticilere ders yili siiresince
haftada 2 saat artirimli denir.



Lisansiistii 6grenim goren 6gretmenlere ilave ek ders iicreti

Madde 8- (1) Milli Egitim Bakanlifina bagh orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
grev yapan dgretmenlerden yiiksek lisans ve doktora yapmis olanlara, fiilen girdikleri dersler
icin 6denecek ek ders ticretleri sirastyla %5 ve %15 artirimli 6denir.

TLKSAN iiyeligi

Madde 9- (1) 1/6/2012 tarihinden itibaren Milli Egitim Bakanhgna ait kadrolara
atanan ve 13/1/1943 tarihli ve 4357 sayils Kanunun 11 inci maddesi kapsaminda bulunanlar
bakimindan s6z konusu maddede 6ngoriilen Ilkokul Ogretmenleri Saglhik ve Igtimai Yardim
Sandigr (ILKSAN) iiyeligi ihtiyaridir.

il egitim denetmenleri ve denetmen yardimeilarma avans

Madde 10- (1) Il egitim denetmenleri ve denetmen yardimcilanina gérevleriyle ilgili
olarak muvakkat vazife ile gérevlendirilmeleri ve karsiligi 8denegin sakli tutulmas: kaydiyla,
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gére mahsup siireleri dikkate
almarak avans verilir.

Orgiin ve yaygm egitim kurumlarimin miidiir ve miidiir bagyardimeilarinn ayhk
karsihig) ders gorevi

Madde 11- (1) 5/3/1964 tarihli ve 439 sayilh Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikras
ile 2006/11350 sayih Karann 5 nci maddesinin birinci fikrastmin (a) bendinde yer alan “6
saat” ibaresi; Milli Egitim Bakanligma bagh 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda miidiir ve
miidiir bagyardimeist olarak gorev yapanlar igin “2 saatten az olmamak iizere 6 saate kadar”
seklinde uygulanir.

Ogretim yuhna hazirhk 6denegi
Madde 12- (1) 657 sayilh Kanunun ¢k 32 nci maddesinde dngoriilen 6gretim yilina
hazirlik 6denegi; 2014 yilinda 850 TL, 2015 yilinda 950 TL olarak 6denir.

Belleticilik gorevi verilen 6gretmenlerin ek ders iicreti

Madde 13- (1) 2006/11350 sayili Kararin 13 iincii maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda diger Grgiin ve yaygin egitim  kurumlarindan belletici  olarak
gorevlendirilenlerden gece ndbet tutanlar da s6z konusu fikrada ongoriilen 2 saatlik ilave ek
ders tcretinden yararlandirilir.

Ek gisterge
Madde 14- (1) Yiiksekogretim kurumlarn kadrolarinda gorev yapan genel sekreter
yardimcilarinin ek géstergelerinin 3600°¢ yiikseltilmesi konusunda ¢aligma yapilacaktir.

Mesleki ve teknik 6gretmenlerin ilave egitim, 6gretim tazminat

Madde 15- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirtirlige konulan Devlet Memurlarima Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli
(IIl) sayili Cetvelin A/II boliimtiintin, Talim ve Terbiye Kurulu kararlari dogrultusunda
yeniden diizenlenmesi konusunda ¢aligma yapilacaktir,

Sinav iicretleri

Madde 16- (1) 6495 sayii Kanunla 6114 sayili Kanunda yapilan depisiklik
cergevesinde 18/1/2012 tarihli ve 2012/2723 sayih Bakanlar Kurulu Karan kapsaminda
yapilacak ayni mahiyetteki sinavlarda gorev alanlara farkli idarelerde ayn: tutarda siav iicreti
ddenmesine yonelik anilan Bakanlar Kurulu Kararinda diizenleme yapilacaktir.

Egitim Ogretim Tazminat

Madde 17- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli
(IIT) sayili Cetvelin “A. Egitim Ogretim Tazminat” béliimiinde yer alan 1007, 95” ve “85”
oranlar; 15/1/2014 tarihinden gegerli olmak tizere “110,28”, “105,28” ve “95,28” olarak,
15/7/2014 tarihinden gegerli olmak tizere “120,56”, “115,56” ve “105,56” olarak uygulanr,

FARUK CELIK .. AHMET OZER
Kamu Isveren Heyeti Baskani EGITIM BIR-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Genel Bagkan Vekili



UCUNCU BOLUM
SAGLIK VE SOSYAL HiIZMET KOLUNA iLiSKiN TOPLU SOZLESME

Yiyecek yardim

Madde 1- (1) Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardim Yonetmeliginin ek 1 inci maddesi
hitkimleri, yatakl: tedavi kurumlan ile yatili sosyal hizmet kuruluglarinda gérev yapan
sozlesmeli personel hakkinda da uygulanur.

Performans puam

Madde 2- (1) Saghk Bakanlig1 112 acil saglik hizmetleri kapsaminda saglik teknikeri
(acil tip teknikeri) ve saglik memuru (acil tip teknisyeni, toplum sagligi teknisyeni) olarak
gorev yapan ve asli gorevlerinin yaninda stireklilik arz edecek sekilde ambulans soférliigii
gbrevini de yiirliten personelin, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayill Kanunun 5 inci maddesi
uyarinca yiiriirliige konulan Yénetmelikte ongériilen performans puanlarina 10 puan daha
ilave edilir.

Mesleki iist 6grenim

Madde 3- (1) Sozlesmeli personel pozisyonlarinda gérev yapan saglk personclinden,
saflik hizmetleri simfina atamilabilecek mesleki bir tist 6grenimi bitirenlerin sozlesme
tcretleri, hizmet yillar: dikkate alnarak aym pozisyon unvanindaki {ist 6grenimliler i¢in
ongoriilen sozlesme licreti esas alinarak ddenir.

Tabip dis1 personelin ek 6demelerinin ayliklarla birlikte 6denmesi

Madde 4- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinei fikrasmn besinei ciimlesi
hikmi uyarinca yapilacak Sdemeler, tabip disi personele herhangi bir katkiya bagli
olmaksizin ayliklara iligkin hitkiimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklariyla birlikte ddenir.
Bu sekilde yapilan ek 6deme tutari, amlan madde uyarinca yiirtirliige konulan yénetmelik
kapsaminda ayni aya iliskin yapilacak ek $deme tutarindan mahsup edilir.

Ek ddemelerin ayhklarla birlikte denmesi

Madde 5- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (h)
fikrasin Uglinei paragrafi ile 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin
ikinei fikrasi uyarinca yapilacak ek demeler her hangi bir katkiya bagl olmaksizin ayliklara
iligkin hiikiimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklariyla birlikte 6denir. Bu sekilde yapilan
¢k ddeme tutari, anilan maddeler uyarinca yiiriirliige konulan ydnetmelik kapsaminda aym
aya iliskin yapilacak ek 6deme tutarindan mahsup edilir.

112 acil saghk hizmeti personelinin ek ddemesi

Madde 6- (1) 209 sayill Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin ikinci ciimlesi
hikmii Saglik Bakanligi 112 acil saghk hizmetlerinde gorev yapan personel (sozlesmeli
personel dahil) hakkinda da uygulanir.

Nibet iicreti

Madde 7- (1) 657 sayth Kanunun ek 33 iincii maddesi uyarinca ddenen nobet
Ucretleri dini bayram giinleri i¢in %20 artiimli Gdenir. Ayrica yogun bakim, diyaliz,
ameliyathane, acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan nébetler icin 6denen nébet
ticretleri de %50 artirimli ddenir.



Ek ddeme

Madde 8- (1) 209 sayili Kanunun ek 3 tlincti maddesinin birinci fikrasi uyarinca
personele her ay yapilacak ek Odemenin net tutar, 375 sayih Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon unvant
itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olamaz.

Vekalet durumunda ek 6deme

Madde 9- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine istinaden yuriirlige konulan
yonetmelikte yer alan vekalet edilen kadroya iliskin hizmet alami kadro unvan katsayisinin
uygulanabilecegi sartlara uygun olarak her hangi bir gérevi vekaleten ylirliten personele
yapilacak ek 6deme tutarinin belirlenmesinde, vekalet edilen kadroya iliskin matrah esas
almnir.

Fark édemesi

Madde 10- (1) 209 sayilt Kanunun S inci maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesi ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca ek 6demeden yararlananlarin ek
ddeme dahil bir ayda mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam net édeme tutar:, 375
sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek ¢demeden yararlanan
hizmet smifi, kadro veya pozisyon unvani, kadro derece ve kademesi, gorev yeri, hizmet yil1
ve egitim durumu ayni olanlarm ek Odeme dahil bir ayda mali haklar kapsaminda almig
oldugu toplam net Odeme tutarindan az olmast halinde aradaki fark, déner sermaye
biitgesinden ¢denir.

Yénetici kadrolarma vekalet eden 63retmenler

Madde 11- (1) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlimda 9/11/2000 tarihli ve 2000/1648
sayih Bakanlar Kurulu Kararmn gegici 1 inci maddesi uyarmca ek ders Gcretinden yararlanan
dgretmenlerden yonetici kadrolarmma vekaleten atannus olmakla birlikte ilgili mevzuati
uyarinca zam ve tazminatlar ile ek 6deme farkindan yararlanmayanlara, stz konusu gegici 1
inci maddeye g6re yapilan ek ders iicretinin 6denmesine devam olunur.

Ozellik arz eden birimlerde ¢cahisanlarin ek 6demesi

Madde 12- (1) Saghk Bakanlif1 ve bagh kuruluslarinda gérev yapan ve mesai saatleri
disinda, acil servise hizmet veren réntgen ve laboratuvarlarda ¢aligan personelden (sozlegmeli
personel dahil) bu birimlerde fiilen ¢alistiklar siireler 6zellik arz eden birimler i¢in éngoriilen
katsayilar iizerinden degerlendirilir.

Entegre hastanelerin 6zellik arz eden birimlerinin ek 6demesi

Madde 13- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin ikinei ciimlesi
hiikmii, Tiirkiye Halk Saghigi Kurumuna baglt entegre hastanelerin aymi birimlerinde goérev
yapan personel (s6zlesmeli personel dahil) hakkinda da uygulanir.

B Tipi 112 acil saghk hizmeti personelinin ek 6demesi

Madde 14- (1) 112 acil saglik hizmetlerinde ¢alisan personel i¢in Gngoriilen %40
oranindaki ek puan, Halk Saghg Miudirliklerine baghh B tipi 112 istasyonlar igin de
uygulanir.

Gegici gorevlendirilenlerin ek 6demesi

Madde 15- 209 sayihh Kanunun 5 inci maddesi uyarinca ek ddeme alan tabip dist
personelden (s6zlesmeli personel dahil) kurumca olusturulan komisyon karar1 tizerine re’sen
gorevlendirilenlere, asil kadro ve pozisyonunun bulundugu kurum veya kurulug ile
gorevlendirildigi kurum veya kurulusun ek ddemesi birlikte degerlendirilerek yiiksek olan ek
6deme yapilir.

Saglik tesisi kalite katsayisi
Madde 16- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yapilan ek 8demelerin
hesaplanmasinda saglik tesisi kalite katsayis1 dikkate alinmaz.

FARUK CELIK METIN MEMI$
Kamu Isveren Heyeti Baskam SAGLIK-SEN Temsilcisi
Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Basgkan



~_ DORDUNCU BOLUM )
YEREL YONETIM HIZMET KOLUNA ILiSKIN TOPLU SOZLESME

Sosyal denge tazminati

Madde 1- (1) Belediyeler ve bagh kuruluslan ile il 6zel idarelerinin kadro ve
pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlilerine, 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinde
yer alan usul ve esaslar gergevesinde ddenebilecek sosyal denge tazminat1 aylik tavan tutar en
yiiksek Devlet memuru ayligimin (ek gosterge dahil) %100°tidiir. Sosyal denge tazminatinin
verilmesi yoniinde yapilabilecek s¢zlesmelerde, tavan tutar: agmamak kaydiyla ddenebilecek
tazminatin ayhik tutari, gérev yapilan birim ve iy hacmi, grevin onem ve gligligti, gorev
yerinin 6zellidi, caligma stiresi, kadro veya gorev unvan ile derecesi gibi kriterlere gore farkli
olarak belirlenebilir.

Fk ddeme

Madde 2- (1) 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personele Bk Odeme Yapilmasma Dair Karar’in 1 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda yer alan s6zlesmeli personele yapilmakta
olan ek 6deme, sozlesmeli ¢ahigtirimasina esas alinan kadro unvaninda sozlesmeli personel
olarak gegen hizmet siiresine gore ayni kadro unvam igin 375 sayilt Kanun Hitkmiinde
Kararnameye ekli (I) sayilt Cetvelde belirlenen ek Gdeme oranlan tizerinden, meclis ve
yonetim kurulu karan aranmaksizin anilan Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde Gdenir.

ikramiye

Madde 3- (1) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 22 nci maddesinin son
fikras1, 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanununun 36 nci maddesinin son fikrast ve 5393 sayilt
Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan “20.000” g6sterge rakamlart
250007, “30.000” gosterge rakamlart “36.000”olarak uygulanr.

Ek gisterge

Madde 4- (1) Biiyiksehir belediyelerine bagh kuruluslarm kadrolarnda ¢alismakta
olan daire bagkanlarinin 657 sayilt Kanunun 43 tincii maddesi kapsamnda ek gostergelerinin
3600 olarak diizenlenmesi konusunda yasal ¢alisma yapilacaktir.

FARUK CELIK MI'JRSEL TURBAY
Kamu Isveren Heyeti Bagkam BEM-BIR-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Genel Bagkan



BESINCI BOLUM
BASIN, YAYIN VE ILETISIM HIZMET KOLUNA ILISKIN
TOPLU SOZLESME

Koruyucu gida yardim

Madde 1- (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidiirliiglintin verici
istasyonlari, devamhlik stiiddyolar: ve haber mudirliiklerinde bilfiil calisan personele, Caliyma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, Saglik Bakanhifi ve yetkili sendikanin goriigleri dikkate
alinarak Kurumca belirlenen koruyucu gida maddeleri ig yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla gida
yardimi olarak verilir. Gida yardimimn cinsi, miktar1 ve kimlere verilecegine iligkin usul ve
esaslar Kurum tarafindan belirlenir.

Kahvalti yardim

Madde 2- (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudiirligtiniin devamlihik
stiidyolaninda, Haber ve Spor Yaymlar: Dairesi ile Dis Yaymlar Dairesi Baskanliklarda ve
radyolarinda saat 06:00 nobetine gelen personele, is yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla sabah
kahvaltis1 verilir.

Biiyiiksehirlerde gorev yapanlara toplu tasima kart: verilmesi

Madde 3- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Midirligi kadro ve
pozisyonlarinda bulunup, biiyliksehir belediyeleri siirlari igerisinde dagitici olarak gorev
yapanlara, belediye tarafindan isletilen toplu tasima araglan ile 6zel halk otobiislerinden
ticretsiz yararlanmalari i¢in anilan Genel Mudiirliik tarafindan fotografli birer kart verilir.

Ara¢ kullananlara ilave licret

Madde 4- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miudiirligi kadro ve
pozisyonlarinda bulunan dagiticilardan tebligat, kayith posta, telgraf, koli-kargo, 6demeli
kargo ve konutta teslim gibi hizmetleri aym zamanda ara¢ kullanarak fiilen yerine getirenlere
aylik ilave 50 TL ficret 6denir.

Gise memurlarma ilave iicret

Madde 5- (1) T.C. Posta ve Telgraf Tegkilati Genel Midiirliigih kadro ve
pozisyonlarinda bulunan gise memurlarindan bu gdrevi fiilen yerine getirenlere aylik ilave 50
TL ticret ddenir.

Giyim yardimi

Madde 6- (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midiirliigtinde yayinda ve
verici istasyonlarinda calisan personelden, Kurumea hizmetin geregi olarak gérev esnasinda
giyilmesi gerekiigi belirlenen giyim malzemeleri verilir. Giyim malzemelerinin standartlar ile
hangi personele, ne kadar siireyle verilecegi ve buna iliskin usul ve esaslar kurum ile yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.

TRT’de konut kira bedeli

Madde 7 - (1) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miudiirligtinde bedeli
karsiigi kamu konutu tahsis edilen personelden, her yil Milli Emtak Genel Tebligleriyle
belirlenen kira birim bedellerinin %685°1 tahsil edilir.

PTT’de mobil ¢calisan personele yemek yardimi verilmesi

Madde 8- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Mudurlugii posta dagiticilarindan,
merkez niifusu 100.000°1 asan yerlesim yerlerinde mobil hizmet verenlere 2155 sayili Kanuna
gore tayin bedeli verilir.

TRT’de yaymn hizmetlerinde ¢alisan personele servis verilmesi

Madde 9- (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midiirliigiinde yayinda
¢alisan personele giindiiz ndbet degisimlerinde servis hizmeti saglanr.

PTT Basmiidiirleri

Madde 10- T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirliigti Bagmiidiirlerine, gérev
vaptiklar iller itibariyle 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye ekli (II) sayili Cetvelin 9
uncu sirasinda Ongoriilen gdstergeler esas alinmak suretiyle amlan Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin ek 10 uncu maddesi uyarinca iicret ve tazminat 6denir.

FARUK CELIK . SINASI GULCUOGLU
Kamu Isveren Heyeti Bagkani BIRLIK HABER-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Genel Baskan



ALTINCI BOLUM
BAYINDIRLIK, INSAAT VE KOY HIZMET KOLUNA iLiSKIN
TOPLU SOZLESME

Kadastro tazminati

Madde 1- (1) Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii kadrolarinda ve sozlesmeli
personel pozisyonlarinda bulunanlardan kadastro hizmetlerinde gorevlendirilen ve arazide
fiilen alisanlara, doner sermaye biitgesinden Gdenmek tizere, fiilen galistiklant her giin igin
200 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimu sonucu bulunacak tutarda kadastro
tazminat! Gdenir.

Fazla ¢alisma genelgesi

Madde 2- (1) Kamu gorevlilerinin zorunlu olmadig: siirece giinlik calisma saatleri
disinda calistimlmamasina ve zorunlu olarak fazla ¢aligtinilanlara ise 657 sayil Kanununun
178’inci maddesi uyarmnca izin verilmesine dair Bagbakanlik genelgesi ¢ikanlacaktir.

Tapu Kadastro ¢alisanlarinm sorumbulugu

Madde 3- (1) Tapu Kadastro calisanlarinin sorumluluklar ile ilgili olarak Medeni
Kanunun 1007 nci maddesinden kaynaklanan sorunlarin giderilmesi amaciyla ilgili
kurumlarla da gerekli koordinasyon saglanarak yasal ¢alisma yapilacaktr.

FARUK CELIK ABDULHADI KARASAPAN
Kamu Iyveren Heyeti Baskam BAYINDIR MEMUR-SEN Temsileisi
Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Baskan



YEDINCi BOLUM
ULASTIRMA HIZMET KOLUNA iLiSKiN TOPLU SOZLESME

Koruyucu gida yardim

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarda zehirleyici,
bogucu ve insan sagligum tehdit eden gorevlerde bilfiil galisan personele, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1, Saglik Bakanligi ve yetkili sendikanin goriisleri dikkate almarak kurum
ve kuruluglarca tespit edilen koruyucu gida maddeler, i yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla gida
yardimt olarak verilir. Gida yardimmn cinsi, miktarn ve hangi grevleri yiiriitenlere
verilecegine iligkin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluglar ile yetkili sendika tarafindan
birlikte belirlenir.

Ucretsiz seyahat hakk

Madde 2- (1) T.C. Devlet Demiryollari Isletmesi Genel Miidiirligii ve bagl
ortakliklarinda gorevli kamu gorevlilerinin kendisi ve esi ile yirmi beg yasindan kiigiik
¢ocuklari i¢in demiryollarinda yilda 2 kez iicretsiz seyahat hakki verilir.

Tave iicret .
Madde 3- (1) T.C. Devlet Demiryollart Isletmesi Genel Miidirliiginde kataner
hattinmn gectigi isyerlerinde ¢alisan personele her ay 25 TL tutarinda ilave ticret édenir.

Manevra tazminati

Madde 4- TCDD Harcirah Tiiziigiinde ongériilen manevra personeline yapilan hizmet
tazminati ddemelerine iliskin olarak “kendi merkezi” kavraminin tanm netlestirilecek ve bu
konuda yasanan sorunlar giderilecektir.

ARFF ve Apron memurlarmm durumu

Madde 5- ARFF ve Apron memurlannin Yiksek Planlama Kurulu karan ile
belirlenmis olan iicret skalasindaki durumunun degistirilmesi hususu, Devlet Hava
Meydanlar1  Isletmesi Genel Mudirligi ile  gerekli koordinasyon  saglanarak
degerlendirilecektir.

FARUK CELIK CAN CANKESEN
Kamu Igveren Heyeti Baskami ULASTIRMA MEMUR-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Genel Bagkan



SEKIiziNCi BOLUM
TARIM VE ORMANCILIK HIZMET KOLUNA ILISKIN
TOPLU SOZLESME

Koruyucu giyim ve donanim malzemesi

Madde 1- (1) Orman yangnlari ile bilfiil miicadele eden Orman Genel Miidiirliigii
tagra teskilati personeline, hizmetin geregi olarak orman yanginlarryla miicadele esnasinda
giyilmesi gereken koruyucu giyim ve donamim malzemesi doner sermaye biitgesinden
kargilanmak {izere verilir. Giyim ve donanim malzemelerinin standartlar1, hangi personele ne
kadar stireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin
kullanimina iligkin usul ve esaslar Orman Genel Midiirliigti ve yetkili sendika tarafindan
birlikte belirlenir.

Yangin tazminati

Madde 2- (1) 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayih Kanun hiikiimlerine gére ddeme
yaptlanlar harig olmak tzere, Orman Genel Midlrliigi tagra teskilati kadro ve
pozisyonlarinda bulunan personelden, orman yangmnlarina miidahale esnasinda kullanilan
hava vasitalarinda yangin sondiirme faaliyetlerinin yerine getirilmesi amaciyla fiilen gorev
yapanlara her ugug giinii i¢in (900) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpim
sonucu bulunacak tutarda doner sermaye biitcesinden karsilanmak tizere tazminat 6denir. Bu
sekilde bir ayda yapilacak 6deme tutari (5400) gosterge rakamimn memur ayhk katsayisi ile
garpimu sonucu bulunacak tutar gecemez.

Fazla caliyma iicreti

Madde 3- (1) Orman Genel Miidiirligiiniin tasra teskilati kadro ve pozisyonlarinda
bulunan memur ve sozlesmeli personelden normal ¢alisma saatleri diginda; orman
yanginlarina dogrudan bilfiil midahale edenler ile yangin nébeti tutanlara, déner sermaye
biitgesinden kargilanmak iizere Mayis ay1 basindan Kasim ay1 sonuna kadar ayda 60 saati
gecmemek tizere yili merkezi ydnetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat ticretinin
bes kat: tutarinda fazla galisma tcreti ddenir. Aynt Genel Miidiirliigiin merkez teskilatinda
sayilart yirmibesi gegmemek izere yangin noébeti tutanlar da bu madde hiikmiinden
yararlandirilir.

Toplu tasima

Madde 4- (1) Orman ve Su Isleri Bakanhg ile Orman Genel Midiirligi orman
muhafaza memurlar, resmi {iniformal: bulunduklar: siirece belediyeler tarafindan igletilen
toplu tasima araglarmdan licretsiz yararlanirlar,

Koruyucu gida yardum

Madde 5- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda zehirli,
gazh ve radyasyonlu ortamlarda ve zirai miicadelede bilfiil calisan personele, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Saglik Bakanlifi ve yetkili sendikamin goriisleri dikkate ahinarak
kurum ve kurulusglarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, i yerlerinde tiiketilmesi
kaydiyla gida yardumi olarak verilir. Gida yardimnin cinsi, miktart ve hangi gorevleri
yiiriitenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile yetkili sendika
tarafindan birlikte belirlenir.

FARUK CELIK G{':JNAY KAYA
Kamu Isveren Heyeti Baskam TOC BIR-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Genel Bagkan



DOKUZUNCU BOLUM
ENERJI, SANAYI VE MADENCILIK HIZMET KOLUNA ILISKIN
TOPLU SOZLESME

Koruyucu gida yardmmi

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda zehirli,
gazhi ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil galisan personele, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligs, Saghk Bakanlifi ve yetkili sendikanin gorisleri dikkate alinarak kurum ve
kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, ig yerlerinde tiikketilmesi kaydiyla gida
yardimi olarak verilir. Gida yardimimin cinsi, miktar1 ve hangi gorevleri yiirlitenlere
verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile yetkili sendika tarafindan
birlikte belirlenir.

Koruyucu giyim malzemesi

Madde 2- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin fabrika,
atdlye, laboratuvar, yer alt1 ve agik arazi sartlarinda gérev yapan personeline, hizmetin geregi
olarak goérev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi  verilir. Giyim
malzemelerinin standartlari ile hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza
edilecegi hususlart ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar kurum ve
kuruluslar ile yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Ucretsiz okul servisi

Madde 3- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda ¢alisan
kamu gorevlilerinin ¢ocuklar1 da diger statiilerdeki personelin gocuklarimin ticretsiz olarak
yararlandii okul servislerinden aym sekilde ticretsiz olarak yararlandirilr.

Ucretsiz sosyal servisi

Madde 4- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarn baraj,
termik santral, fabrika, trafo ve benzeri is yerlerinde ¢alisan kamu gorevlileri ile aile fertleri
de diger statiilerdeki personel ile aile fertlerinin licretsiz olarak yararlandigi sosyal
servislerinden aynt gekilde ticretsiz olarak yararlandirilir.

MTA personeline yemek yardmmi

Madde 5- Maden Tetkik ve Arama Genel Miidirliigiine bagli kamplarda gérev yapan
kamu gorevlileri de, isgiler icin olusturulmus tcretsiz yemek servisinden iggiler gibi
yararlandirilir.

Siimer Holding personelinin igsizlik sigortasi

Madde 6- (1) 527 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 31’inci maddesi uyarinca
istihdam edilen personelin iicretlerinden 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun hiiktimleri
kapsaminda herhangi bir kesinti yapilmayacag: hususunda yasal ¢alisma yapilacaktir.

Yiik tevzi miidiirliiklerinde ¢alisan teknik personele ilave licret verilmesi
Madde 7- Tiirkiye Elektrik Iletim A.S. Genel Miudiirliigii Yiik Tevzii Midirliklerinde
calisan teknik personelden vardiya gorevi yapanlarin temel ticretlerine 50 TL ilave edilir.

Niobet¢i memurlugunun kaldirilmas:
Madde 8- Nobet¢i memurluguna iliskin 711 sayili Kanunun yiiriirliikten kaldirilmasi
hususunda yasal diizenleme yapilacaktir.

Vardiya servisi

Madde 9- Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda normal mesai
saatleri diginda vardiyah ¢alisan kamu gorevlilerine ise gelis ve gidislerinde servis hizmeti
saglantr

FARUK CELIK ZAHIT BORAK
Kamu Isveren Heyeti Baskam ENERJI BiR-SEN Temsilcisi
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Mevzuat ve Toplu Stzlesme Sekreteri



ONUNCU BOLUM
DIYANET VE VAKIF HIZMETLERI HiZMET KOLUNA ILiSKiN
TOPLU SOZLESME

Fazla ¢aligma iicreti

Madde 1- (1) Cami ve mescitlerde gorev yapan imam-hatip ve miiezzin-kayyimlara,
dini bayram giinlerinde fiilen galistiklart her giin igin yih merkezi yonetim biitce kanununda
belirlenen fazla galisma saat icretinin 4 katinin 8 saate tekabiil eden tutari kadar fazla alisma
ticreti 6denir.

Musahhihlerin 6zel hizmet tazminati

Madde 2- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli
(IT) ve (III) say1lr cetvellerde musahhihler igin dereceleri itibariyla belirlenmis olan tazminat
oranlari 25 puan ilave edilmek suretiyle uygulanir.

Sozlesmeli Kur’an kursu dgreticilerine gretim yilna hazirhk 6denegi

Madde 3- (1) Bagkanlikta Kur’an kursu ogreticisi pozisyonlarinda sézlesmeli olarak
istihdam edilenlerden fiilen 6greticilik yapanlara da 657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesine
gbre Ogretim yilina hazirlik ddenegi verilir.

Ek ders iicreti

Madde 4- (1) 14/7/2009 tarihli ve 2009/15215 sayith Bakanlar Kurulu karar ile
yirirlige konulan “Diyanct Isleri Baskanligmca Diizenlenen Egitim Faaliyetlerinde
Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar"in 7 nci maddesinin dordiincii fikrast
kapsaminda yer alanlardan yatili Kur'an Kurslarinda gece nbeti gorevi verilenlere fiilen
yaptiklari her ngbet gorevi icin 2 saat daha ek ders ticreti 6denir.

FARUK CELIK MEHMET BAYRAKTUTAR
Kamu Igveren Heyeti Bagkam DIYANET-SEN Temsilcisi
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Bagkan



