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i GiRiS

Ulkemizdeki sosyal giivenlik sisteminin yetersizligi ve kamu saglhk kuruluglarinin hizmet Kkalitelerinin
disik olmasinin yaninda hizla gelisen sigortacilik sektoriiyle birlikte sahislar igin yapilan saglik sigortasi, yagsam
sigortasl, bireysel emeklilik gibi sigorta kollarinin da hizla gelistidi gorulmustir. Kisiler geleceklerinde daha iyi
sartlarda gelirler elde etmek amaciyla ya da daha iyi saglik hizmeti alabilmek amaciyla sigorta primleri 6demekte
bu nedenle de belli maliyetlere katlanmaktadirlar.

GinUimiz calisma hayati sartlarina bakildiginda kisilerin bu tir sigorta 6demelerini kendileri
yapabildikleri gibi bazi durumlarda da bu 6demelerin igverenler tarafindan karsilanabildigi goérilebilmektedir.
Gelisen sigortacilik sektoriyle beraber vergi mevzuatimizda da bu konuyla ilgili bazi kolayliklar saglanmis bir
anlamda hayat, 6lim, kaza gibi bazi sigortalarla, bireysel emeklilik sistemi desteklenmistir.

Yazimizda yasal dizenlemeler cergevesinde bu sigorta kollarinin vergisel avantajlari ve bunlarin
bordrolarda nasil gdsterilebilecedi drneklerle anlatiimaya ¢alisilacaktir.

- YASAL DUZENLEME

Ozel saglik sigorta prim tutarlari ve bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylarina iliskin vergisel
diizenlemeler 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu'nda yapilmistir. Oncelikle bu kanunun 40. maddesinde, safi
kazancin tespit edilmesinde indirilecek giderler sayilmis olup anilan maddenin 9. bendinde, “igverenler
tarafindan ucretliler adina bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylari. (Gerek igverenler gerekse
Ucretliler tarafindan bireysel emeklilik sistemine 6denen ve vergi matrahinin tespitinde dikkate alinan katki
paylarinin toplami bu Kanunun 63 (incii maddesinin birinci fikrasinin (3) numarah bendinde belirlenen oran ve
haddi asamaz.)” hiikmine yer verilmistir.

Ayrica ayni kanunun 63'Unci maddesinin birinci fikrasinin, 4697 sayili Kanunun 4'Unci maddesiyle
degistirilen ve 07/10/2001 tarihinde yurirlige giren 3'Unci bendi kapsaminda; “sigortanin veya emeklilik
sézlesmesinin Turkiye'de kain ve merkezi Turkiye'de bulunan bir sigorta veya emeklilik sirketi nezdinde
akdedilmis olmasi sartiyla;iicretlinin sahsina, esine ve kiigiik ¢ocuklarina ait hayat, 6liim, kaza, hastalik,
sakatlik, igsizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta poligeleri i¢cin hizmet erbabi tarafindan 6denen
primler ile bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylar, lcretin safi tutarinin tespitinde indirim
konusu yapilabilecektir.” denilmektedir.

Yine ayni bent hikmine goére; indirim konusu yapilacak prim, aidat ve katkilarin toplami, 6dendigi ayda
elde edilen ucretin % 10'unu (bireysel emeklilik sistemi disindaki sahis sigorta poligeleri i¢in 6denen
primlerde, 6dendigi ayda elde edilen licretin % 5'ini)ve yillik olarak asgari ticretin yillik tutarini agsamaz.

Yukarida sayilan kanun maddelerinin yaninda bu konuyla ilgili uygulamanin nasil yapilacaginin
orneklerle agiklandigi 3 Seri Numarah Gelir Vergisi Sirkiileri ve igverenler tarafindan Ucretliler adina 6denen
katki paylarinin ticari kazancin tespitinde ne sekilde indirilecegini agiklayan 59 Seri Numaral Gelir Vergisi
Sirkiileri de bu 6demelerin ne sekilde vergilendirileceginin aciklanmasina yardimci olmaktadir.



- GALISANLAR TARAFINDAN ODENEN BIREYSEL EMEKLILIK KATKI PAYLARI VE OZEL
SAGLIK SIGORTASI POLIGELERI

1) Vergisel Boyutu

Gelir Vergisi Kanunu'nun 63. maddesinde yapilan agiklamalara gore Ucretlinin sahsina, esine ve kiglk
cocuklarina ait hayat, 6lum, kaza, hastalik, sakatlik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta poligeleri
icin hizmet erbabi tarafindan 6denen primler ile bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylari Gcretin net
deg@eri hesaplanirken indirim konusu yapilabilecektir. Ancak indirilecek tutar bireysel emeklilik katki paylari igin
6dendigi ayda elde edilen brit Gcretin % 10'unu diger sahis sigortalari icin ise brit lcretin % 5'ini gegemeyecektir.
Ayrica bireysel emeklilik katki payi ve sigorta poligesinin birlikte olmasi durumunda toplam indirim orani % 10' nu
gecemeyecek ve bu % 10 igersinde sahis sigorta primleri igin % 5' lik kisim ayrica aranacaktir. Bunun yaninda bir
takvim yili igerisinde bireysel emeklilik ve diger sahis sigorta primleri ile ilgili olarak yapilabilecek indirim tutar
asgari Ucretin yillik tutarini asmayacaktir. Bu sinirlama yillik bazda dikkate alinacak olup, yil icinde asgari Ucret
tutarinda meydana gelebilecek degisiklikler, indirim yapilacak tutarlarin hesabinda dikkate alinacaktir.

Ornegin: Aylik briit (icret 2.000,00 YTL olan bir kisi 75,00 YTL bireysel emeklilik katki payr, 150,00 YTL
sahis sigorta primi 6demesi durumunda;

Briit Ucret :2.000,00 YTL  Odenen Bireysel Emeklilik : 75,00 YTL
Briit Ucretin % 10'nu : 200,00 YTL  Odenen Sahis Sig. Primi : 150,00 YTL
Briit Ucretin % 5' : 100,00 YTL

Bu kisinin gelir vergisi matrahinda indirebilecegi toplam tutar 75,00 YTL Bir. Em. Katki Payi ve 100,00
YTL Sahis Sig. Primidir. Goruldagu brit Gcretinin % 10'nu 200,00 YTL olmasina ragmen bu kisi gelir vergisi
matrahindan toplamda 175,00 YTL indirebilmistir. Cunku bireysel emeklilik katki payr % 10'luk hakki
tamamlayamamis, sahis sigorta poligesine 6demis oldugu tutar ise % 5'lik sinirin Gzerinde kalmigtir.

Kisaca 6zetlemek gerekirse sahislarin kendilerinin 6demis olduklari bireysel emeklilik katki paylar ve
sahis sigorta primi ddemelerinin net Ucret hesabi yapilirken gelir vergisi matrahindan indirim konusu yapilabilmesi

asagidaki sartlarin birlikte gergeklesmesi gerekmektedir.

- Sigortanin veya emeklilik s6zlesmesinin Turkiye'de kain ve merkezi Turkiye'de bulunan bir sigorta veya
emeklilik sirketi nezdinde akdedilmis olmasi,

- Ucretlinin sahsina, esine ve kiigiik gocuklarina ait olmasi,

- Hayat, 6lum, kaza, hastalik, sakatlik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta policeleri igin
hizmet erbabi tarafindan 6denen primler ile bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylari,

- Bireysel emeklilik katki paylari igin ddendigi ayda elde edilen brit tcretin % 10'nu,

- Sahis sigorta primleri igin 6dendigi ayda elde edilen briit licretin % 5'i,

- Bireysel emeklilik katki paylari ve sahis sigorta primlerinin beraber édenmesi durumunda toplamda
6dendigi ayda elde edilen brit tcretin % 10'u, ( toplam indirim icinde sahis sigorta primleri icin % 5' lik

sinir ayrica aranir.)

- Bir yil icinde indirilen bireysel emeklilik katki paylari ve sahis sigorta primlerinin toplami asgari Ucretin
brut tutarinin yillik toplamini gecemez.



2)

Odemelerin fiillen yapildiginin belgelendiriimesi gerekir.

Bordroda Gosterilmesi

Ornek 1: Aylik briit licreti 4.000,00 YTL olan bir kisi ocak ayi igersinde, bireysel emeklilik sistemine
460,00 YTL 6demis ve ilgili 5deme makbuzunu igverene ibraz etmistir. Bu ¢alisanin brit Gcretinin % 10' u 400,00
YTL oldugu icin gelir vergisi matrahindan indirebilecegi en yiksek tutar yine 400,00 YTL olacaktir.

Gelir
Briit SSK SSK IssizlikSig. | Vergisi Ozel Hesaplanan | Damga | Net
Ucret Matrahi isci Pay1 | isgi Payi Matrahi indirimler | Gelir Vergisi| Vergisi | Ucret
indirimli 4.000,00 3.954,60 553,64 39,55 3.406,81 400,00 451,02 24,00 2.931,79
indirimsiz| 4.000,00 3.954,60 553,64 39,55 3.406,81 511,02 24,00 2.871,79
Yukaridaki bordroda goérildigu tizere 460,00 YTL bireysel emeklilik katki pay1 6deyen bir kisi bu 6deme
makbuzunu igverenine ibraz etmis ve indirebilecek en yuksek tutar olan brit Ucretinin % 10'luk kismini gelir
vergisi hesaplamasindan 6nce matrahtan disilerek galisanin net Ucretinde artis saglanmistir. Calisan 6dedigi
bireysel emeklilik katki payini igsverene ibraz etmemis olsa 2.871,79 YTL net Ucret alacakken, bireysel emeklilik
katki payI 6demesini ibraz ettigi icin 2.931,79 YTL net Ucret elde etmis ve net lcretinde 60,00 YTL artis olmustur.
Ornek 2: Aylik briit Gicreti 9.000,00 YTL olan bir galisan 2008 yili basinda bireysel emeklilik sistemine
bir yillik pesin 8.500,00 YTL 6demis ve 6deme dekontunu isverenine ibraz etmistir.
Burada iki 6nemli husus ortaya cikmaktadir. Birincisi bir yillik pesin olarak yapilan édemenin aylik
bordroda nasil gosterilecedi, ikinci ise yillik 6demenin asgari tcretin yillik toplamini asmasidir.
Oncelikle dénemsellik ilkesi geregi yillik olarak édenen 8.500,00 YTL' nin bir yil icin édenmis olmasi
nedeniyle bu tutarin 12' ye (8.500,00/12 = 708,33 YTL) bdliinerek aylik tutarin bulunmasi gerekir.
Daha sonraki asamada yillik indirim tutarinin asgari tGcretin yillik toplamini gegmemesine dikkat edilmesi
gerekir. Bu agsamada ise iki yontem izlenebilir, bordro yapilirken istenirse aylik indirilebilecek tutar olan 708,33
YTL' nin tamami indirilebilir. Ancak 708,33 YTL' nin tamami indirilirse 10. aydan sonra indirimin yapilmamasi
gerekir. Cinkd 10. aydan sonra indirime devam edilmesi halinde asgari Ucretin yillik toplami asilacaktir. Bu
nedenle ikinci yontem olarak aylik indirim tutari asgari lcretle sinirlandirilabilir. Boylece indirime 12 ay boyunca
devam edilebilir ve asgari tcretin yillik toplami asilmamis olur. Takip rahatligi ve asgari Ucretin yillik toplaminin
gecilmesinin mimkin olmamasi nedeniyle ikinci yéntemin kullanilmasi daha dogru gézikmektedir. Bu calisana
ait bordro ise asagidaki gibi olmalidir.
Gelir
?rﬁt SSK SSK !§sizlikSig. Vergisi _C')zel Hesaplanan | Damga Net
Ucret Matrahi Isci Pay1 | Isci Payi Matrahi Indirimler | Gelir Vergisi | Vergisi | Ucret
indirimli 9.000,00 3.954,60 553,64 39,55 8.406,81 608,40 1.169,76 54,00 7.183,05
indirimsiz| 9.000,00 3.954,60 553,64 39,55 8.406,81 1.291,36 54,00 7.061,45

Ornekte gorildiga tizere, calisan kendisinin ddemis oldugu bireysel emeklilik katki payl nedeniyle net
Ucretinde 121,60 YTL net Ucret avantaji elde etmistir.

V-

iISVERENLER TARAFINDAN GCALISANLAR iGiN ODENEN BIREYSEL EMEKLILIK KATKI
PAYLARI VE OZEL SAGLIK SIGORTASI POLIGELERI




Caliganlar kendileri sahis sigorta policesi ya da bireysel emeklilik katki paylari 6deyebildikleri gibi bazi
isyerlerinde bu 6demeler isverenler tarafindan da karsilanabilmektedir. Bu durumda yapilan édemeler isgiye
saglanan bir nevi menfaat sayilir ve G.V.K.'nun 61. maddesi kapsaminda, 6denen sigorta primleri net tcret olarak
dikkate alinir ve gerekli britlestirmelerin yapilarak SSK ve diger vergi kesintilerinin yapilmasi gerekir.

1) Vergisel Boyutu

- Bireysel Emeklilik Katki paylari; Gelir Vergisi Kanunu'nun 40. maddesinin 9. bendinde, “Igverenler
tarafindan ucretliler adina bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylan” nin safi kazancin tespitinde
gider olarak kabul edilebilecegi, ancak gider yazilabilecek tutarin ayni kanunun 63. maddesinde belirtilen % 10 ve
% 5'lik sinir gegemeyecegdi ayni zamanda asgari Ucretin yillik toplamindan fazla olamayacag: bildirilmigtir.

- Sahis Sigorta Primleri; Yine Gelir Vergisi Kanunu'nun 63'inct maddesinin birinci fikrasinin 3'Gncu
bendi kapsaminda licretlinin sahsina, esine ve kiiglik gcocuklarina ait hayat, 6liim, kaza, hastalik, sakatlik,
issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta poligeleri icin hizmet erbabi tarafindan 6denen primler
ile bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylari, licretin safi tutarinin tespitinde indirim konusu
yapilabilecektir denilmekte ve bu indirimlerde asgari Ucretin yillik toplamini asmamak kaydiyla sahis sigorta
primleri icin % 5, bireysek emeklilik katki paylari i¢in % 10 ile sinirhdir.

Burada dikkat edilmesi gereken husus bireysel emeklilik katki paylarinin asgari Gcretin yillik toplamini
gecmemek kaydiyla brit tcretin % 10' luk kisminin dogrudan gider yazilabilecegidir. Dolayisiyla bireysel emekililik
sistemine 6denen katki paylari calisanin ilgili ayda elde ettigi tcretin % 10'unu agmadigi durumlarda galisan
icin 6denen bireysel emeklilik katki paylarinin bordrolastiriilmasina gerek yoktur.

Sahis sigorta primlerinde ise galisan igin 6denen prim brit Ucretinin % 5'in altinda kalsa bile yapilan
6demenin net Ucret sayilarak britlestiriimesi gerekmektedir. Ciinkli G.V.K.'nda sahis sigorta primlerinin dogrudan
gider yazilabilecegiyle ilgili bir hukiim bulunmadidi gibi ayni kanunun 61. maddesinde ayin ile sadlanan ve para ile
ifade edilebilen her tirli menfaat Ucret sayillmistir. Bu nedenle igveren tarafindan g¢alisanlari adina édenen sahis
sigorta primlerinin tutari ne olursa olsun bordrolastiriimasi gerekir.

Kisaca Ozetlemek igverenler tarafindan calisanlar igin 6denen sahis sigorta primlerinin tutari ne olursa
olsun, isverenler tarafindan calisanlar icin 6denen bireysel emeklilik katki paylarinda ise brut tcretin % 10'unu
asmasi durumunda 6denen primlerin bordrolastirimasi gerekir. Ayrica bordrolastirilan prim édemeleri Uzerinden
G.V. K. 62. maddede belirtilen asgari lcretin % 5'lik ve % 10'luk kisminin gelir vergisinden istisna oldugu
unutulmamalidir.

2) SSK Boyutu

isverenler tarafindan galisanlar igin 6denen sahis sigorta primlerinin ve bireysel emeklilik katki paylarinin
ssk primine esas kazang matrahina dahil edilip edilmeyecegi tartismali bir konudur. SSK Sigorta isleri Genel
Midurligu 21.04.2005 tarih ve 230671 sayili yazisi ile igverenlerce 6zel saglk sirketlerine 6denen “6zel
saghk  sigortasi” primlerinden ssk sigorta  primlerinin kesilerek  kurama  6denmesi
gerektiginibelirtmistir. Yargitay ise kurumdan farkli olarak 506 Sayili SSK Yasasinin 77 maddesinin ikinci
fikrasinda da belirtildigi Uzere ayni yardimlarin sigorta primine esas kazancin matrahina dahil edilmeyecek olmasi
nedeniyle 6zel saglik sigortasi olarak yapilan 6demelerin sigorta primine esas kazanclara dahil edilmemesi
gerektigi yoniinde kararlar vermistir. Yargitay'in goérisinin SGK' nun gérustinden farkli olmasina ragmen
uygulamada miukelleflerin SGK ile sorun yasamak istemeleri nedeniyle bireysel emeklilik katki paylari ve sahis
sigorta primleri ddemlerini sigorta primine esas kazancin matrahina dahil ettikleri gérilmektedir.

3) Bordroda Gosterilmesi



isverenler tarafindan isgiler icin édenen sahis sigorta primlerinin (tutari ne olursa olsun) ve bireysel
emeklilik katki paylarinin ( brit Gcretin % 10'nu asmasi halinde) net licret sayilarak bordrolastiriimasi gerektigini
belirtmistik. isverenler tarafindan édenen primlerin nasil bordrolastirilacagi codu zaman karigikliga yol agmakta
bu nedenle 6denen sigorta primlerinin dodrudan gider kaydedilmesi tercih edilmektedir. Ancak 6denen sigorta
primlerinin dogrudan gider yazilmasi hatali bir uygulama oldugu gibi olasi bir incelemede vergi ziyal cezasi
kesilmesine de sebep olabilecektir. Asagidaki orneklerle igverenler tarafindan isgiler igin 6denen sahis sigorta
primlerinin ve bireysel emeklilik katki paylarinin nasil bordrolastiriimasi gerektigi konusunda yardimci olmaya

calisacagiz.

Ornek 1: X igletmesinde igveren tarafindan calisanlar adina bireysel emeklilik katki payr ddenmektedir.
Calisanlarin brit Ucretleri ve adlarina 6denen bireysel emeklilik katki paylari asagidaki gibidir;
B.E.K. Payi

A Kisisi :
B Kisisi :
C Kigisi :

Briit Ucret
1.500,00 YTL 200,00 YTL
2.500,00 YTL 350,00 YTL
3.500,00 YTL 400,00 YTL

Bu isyerindeki calisanlara ait bireysel emeklilik katki payr dahil edilmemis lcret bordrosu asagidaki

gibi olmalidir.
Briit SSK SSK issizlikSig. | GelirVergisi | Hesaplanan | Damga | Net
Ucret Matrahi isci Pay1 | Isci Payi Matrahi Gelir Vergisi | Vergisi | Ucret
A 1.500,00 1.500,00 210,00 15,00 1.275,00 191,25 9,00 1.074,75
B 2.500,00 2.500,00 350,00 25,00 2.125,00 318,75 15,00 1.791,25
C 3.500,00 3.500,00 490,00 35,00 2.975,00 446,25 21,00 2.507,75

Bu igyerindeki ¢alisanlara ait bireysel emeklilik katki payr dahil edilmis Ucret bordrosu ise asagidaki

gibi olmalidir.
Briit SSK SSK issizlik Sig. | GelirVergisi | Hesaplanan | Damga | Net
Ucret Matrahi isci Pay1 | isci Pay Matrahi Gelir Vergisi | Vergisi | Ucret
A 1.746,92 1.746,92 244,57 17,47 1.333,82 200,07 10,48 1.274,33
B 2.934,66 2.934,66 410,85 29,35 2.242,68 336,40 17,61 2.140,45
C 3.983,90 3.983,90 557,75 39,84 3.033,82 455,07 23,90 2.907,34

Yukaridaki bordroda bireysel emeklilik katki paylarinin brutlestirilmis hali ve bu brit rakamlar Gizerinden
yapilan kesintiler géziikmektedir. Bu bordroyu normal licret bordrosu, vergili bireysel emeklilik bordrosu ve
vergisiz bireysel emeklilik bordrosuolmak lGzere 3'e ayirirsak hesaplamayi daha iyi anlayabiliriz.




Normal Ucret Bordrosu

issizlik Gelir

Brut SSK SSK Sig. Vergisi Hesaplanan | Damga | Net

Ucret Matrahi isci Pay1 | isgi Payi Matrahi Gelir Vergisi | Vergisi | Ucret
A 1.500,00 1.500,00 210,00 15,00 1.275,00 191,25 9,00 1.074,75
B 2.500,00 2.500,00 350,00 25,00 2.125,00 318,75 15,00 1.791,25
C 3.500,00 3.500,00 490,00 35,00 2.975,00 446,25 21,00 2.507,75

Vergili Bireysel Emeklilik Bordrosu
Issizlik Gelir

Briit SSK SSK Sig. Vergisi Hesaplanan | Damga | Net
VERGILI | Ucret Matrahi isci Pay1 | isci Pay Matrahi Gelir Vergisi | Vergisi | Ucret
A 69,20 69,20 9,69 0,69 58,82 8,82 0,42 50,00
B 138,45 138,45 19,38 1,38 117,68 17,65 0,83 100,00
C 69,20 69,20 9,69 0,69 58,82 8,82 0,42 50,00

Vergisiz Bireysel Emeklilik Bordrosu
issizlik Gelir
Briit SSK SSK Sig. Vergisi Hesaplanan | Damga | Net

VERGISIZ | Ucret Matrahi isci Pay1 | isci Pay Matrahi Gelir Vergisi | Vergisi | Ucret
A 177,72 177,72 24,88 1,78 1,07 150,00
B 296,21 296,21 41,47 2,96 1,78 250,00
C 414,70 414,70 58,06 4,15 2,49 350,00

Bu ¢ ayri bordrodaki rakamlarin toplandiginda ilk bordrodaki rakamlara ulasildigi gorulecektir. Bordrolar
Uge ayrilarak normal maas 6demesi ayristiriimig, bireysel emeklilik 6demesi ise % 10'luk sinira gore vergili ve
vergisiz olmak Uzere ikiye ayrilarak nasil bir britlestirme yapildigi daha net gérulebilmesi saglanmistir.

Yukaridaki bordrolarda da goriildigu Gzere isveren tarafindan galisanlar igin 6denen bireysel emeklilik

katki paylari ¢alisanlarin brit tcretlerinin % 10'unu gegtigi igin bordrolastiriimasi gerekmis ve 6denen primler net
Ucret sayillarak % 10Q'luk sinirin altinda kalanlar sadece damga vergisi ve SSK primleri kadar britlestirilmis, %
10'luk sinirt agsan ddemeler ise damga vergisi, gelir vergisi ve SSK primleri kadar britlestirilmistir. Ayni zamanda
vergili ve vergisiz bireysel emeklilik bordrolarinin net Ucretler kismina bakildiginda calisan igin ddenmis olan
bireysel emeklilik katki payi tutarinin toplami gorilebilmektedir.

V- iISVEREN VE GALISAN TARAFINDAN AYRI AYRI BIREYSEL EMEKLILIK KATKI PAYLARI
VE OZEL SAGLIK SIGORTASI POLIGELERININ ODENMESi DURUMU

Bazi durumlarda galisanlarin kendi adlarina katki payi ve sahis sigorta primi éderken ayni zamanda
isverenleri tarafindan da calisanlar adina katki paylari ve sahis sigorta primi 6denmesi mimkindur. Bu durumda
yukaridaki sinirlarin (%5, %10) asilmasi halinde 6ncelikle isverenin 6dedigi katki payi veya primin ticari kazancin
tespitinden indirilip indiriimeyeceg@i ya da cgalisanin 6dedigi katki payr veya primin Ucret matrahindan indirilip
indiriimeyecegdi 3 Sira No.lu Gelir Vergisi Sirklleri'nde de belirtildidi Gzere taraflarca serbestce belirlenecektir.

Ornek: Briit Gicreti 3.933,00 YTL olan A sahsi igin igvereni tarafindan 502,29 YTL Grup Saglik Sigortasi
Primi ve 275,31 YTL Bireysel Emeklilik Katki Pay1 6denmektedir. Ayrica ¢alisan A' nin kendisinin 6demis oldugu
88,64 YTL Ozel Saglik Sigortasi ve 229,43 YTL Bireysel Emeklilik Katki Payi bulunmaktadir. isverenle galisan
arasindaki anlasma geregi %5 ve %10' luk sinir tespitinde dncelikle isverenin ddemis oldugu Bireysel Emeklilik
Katki Pay1 ve Grup Saglk Sigortasi Primi dikkate alinacaktir. Bu durumda A galisani ile ilgili ticret bordrosu ve
detayi asagidaki gibi olmalidir.



Gelir
Briit SSK SSK igsizlikSig. | Vergisi Ozel Hesaplanan | Damga | Net
. . . . Sigorta
Ucret Matrahi Isci Payr | Isci Pay Matrahi Indirimler | Gelir Vergisi| Vergisi | Primleri
indirimli| 4.787,69 3.954,60 553,64 39,55 3.801,20 393,30 570,18 28,73 777,60

Yukaridaki bordroda calisanin cgalisma karsiligi aldigi brit Ucretine isveren tarafindan 6édenen katki payi ve
sigorta primlerinin brit tutarlar eklenmis, gelir vergisinin hesaplanmasinda ise brit tcretinin % 10" u olan 393,30
YTL matrahtan indiriimistir. Calisanin net (cretine bakildiginda normal briit Ucretten hesaplananla, bireysel
emeklilik ve sigorta primi eklenmis brit Ucretten hesaplanan arasinda herhangi bir degisiklik olmadigi
gorulmektedir. Bu bordronun detayi ise asagidaki bordrolarla agiklanabilecektir.

Normal Ucret Bordrosu

Issizlik Gelir
Brut SSK SSK Sig. Vergisi Hesaplanan | Damga | Net
Ucret Matrahi isci Payi | Isci Payr | Matrahi Gelir Vergisi | Vergisi | Ucret
A 3.933,00 3.933,00 550,62 39,33 3.343,05 501,46 23,60 2.817,99
Bireysel Emeklilik Bordrosu
issizlik Gelir
Briit SSK SSK Sig. Vergisi Hesaplanan | Damga | Net
Ucret Matrahi isci Payi | isgi Pay1 | Matrahi Gelir Vergisi | Vergisi | Ucret
A 291,25 94,60 14,19 1,75 275,31
Grup Saglik Sigortasi Bordrosu
issizlik Gelir
Briit SSK SSK Sig. Vergisi Hesaplanan | Damga | Net
Ucret Matrahi isci Payi | isgi Pay1 | Matrahi Gelir Vergisi | Vergisi | Ucret
A 563,44 21,60 3,02 0,22 363,55 54,53 3,38 502,29

Serkan BASAR
Mazars/Denge, Vergi, Miidur Yardimcisi
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