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1. GIRIS

Is yasaminda personellerin yemek giderlerinin isveren tarafindan karsilanmas1 genel kabul
gormiis bir uygulamadir. Personel yemek {icretleri hakkinda vergi mevzuatimizda &zellikli
diizenlemeler bulunmaktadir. Uygulamada zaman zaman detay bazi diizenlemelerin gz ardi
edildigini gormekteyiz. Bu hususlardaki goriiglerimizi ve mevcut yasal diizenlemeleri
asagidaki agiklamaktayiz.

2. PERSONELE YEMEGIN i$ YERINDE VERILMESI iLE i$ YERI DISINDA
YEMEK YENMESI ICIN IMKAN SAGLANMASI ARASINDAKI VERGISEL INCE
CizGi

Personelin yemek giderleri ticari kazancin tespiti agisindan kabul edilen bir giderdir. GVK
Madde 40/2 asagidaki gibidir:

“Hizmetli ve iscilerin ig yerinde veya is yerinin miistemilatinda iase ve ibate giderleri, tedavi
ve ilag giderleri, sigorta primleri ve emekli aidati (Bu primlerin ve aidatin istirdat edilmemek
tizere Tiirkiye'de kain sigorta sirketlerine veya emekli ve yardim sandiklarina édenmis olmasi
ve emekli ve yardim sandiklarimin tiizel kisiligi haiz bulunmalar: sartiyle), 27'nci maddede
yazili giyim giderleri;”

Kanun metninde gecen iase ve ibate kavramlarinin gilincel Tiirkge sozliikteki karsiligi
asagidaki gibidir:

lase: Yedirip icirme, besleme, bakma.
Ibate: Barindir

Personele is yerinde veya is yeri miistemilatinda yemek verilmesi durumunda bu maliyetler
ticari kazancin tespiti acisindan dorudan gider olarak dikkate alinacaktir. Ancak, personele is
yerinde veya is yeri miistemilatinda yemek verilmezde, bunu yerine disarida yemek yenmesi
icin imkan saglanirsa bu durumda bu 6deme licret olarak kabul edilecektir ve ticret giderleri
mahiyetinde ticari kazancin tespitinde indirim konusu yapilabilecektir. Bununla birlikte, Gelir
Vergisi Kanunu’nun (GVK) 23/8. maddesi ise asagidaki sekildedir.

“Hizmet erbabina igverenlerce yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatler,

(Isverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda ¢aligilan giinlere
ait bir giinliik yemek bedelinin (2012 yili i¢in 11,70 TL.) asmamast ve buna iligkin 6demenin
yemek verme hizmetini saglayan miikelleflere yapilmas: sarttir. Odemenin bu tutari asmasi
halinde, asan kisim ile hizmet erbabina yemek bedeli olarak nakten yapilan 6demeler ve bu
amagla saglanan menfaatler iicret olarak vergilendirilir.)”

S6z konusu maddenin dikkatle okunmasi1 gerekmektedir. Yemek iicretlerinin gelir vergisinden
istisna olabilmesi i¢in;
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- Isverenlerce personele is yerinde veya is yeri miistemilatinda yemek veriliyorsa, s6z konusu
yemegin bedeli ne kadar olursa olsun herhangi bir vergilendirme s6z konusu degildir. GVK
Madde 40/2 geregi dogrudan gider yazilabilir.

- Yemek iicreti fiilen ¢alisilan giinler icin verilmelidir.

- Giinliik yemek iicreti GVK 23/8’e gore GVK Genel Tebligleri ile belirlenen siniri
asmamahdir.

- Yemek iicreti personele degil; yemek hizmeti saglayan Kisi, isletme veya bu islere
aracilik edenlere o0denmelidir. Yemek masraflarina dair faturalar isveren adina
diizenlenmis olmahdir.

2.1. Disaridan siparis edilen yemeklerin is yerinde yenmesi, personele is yerinde veya
miistemilatinda “yemek verilmesi” midir?

Personele is yerinde yemek verilmesi demek, is yerinin lokantasinda yemek hazirlanmas1 ya
da anlagsmali lokantalardan veya yemek hizmeti sunan igletmelerden is yerine tabldot yemek
getirilmesi seklinde dikkate alinmasi gerekmektedir. Personelin her ne kadar is yerinde yese
dahi her giin disaridan farkli isletmelerden yemek siparis etmesi ve getirilen masraf figlerinin
igveren tarafindan 6denmesi GVK Madde 23/8 kapsaminda degerlendirilmelidir.

2.2. Hem 6gle yemegi hem aksam yemegi yendiyse istisna tutari nasil uygulanmahdir?

GVK Madde 23/8’de bir giinliik yemek bedeli limiti belirlenmektedir. Peki, personel fazla
mesaiye kalirsa ve personele aksam yemegi imkani da saglanirsa ne olacak? Kanunun lafzina
gore, (eger is yeri lokantasinda yemek hazirlanmiyorsa ya da bir lokanta ya da yemek
firmasindan anlasmal1 olarak yemek getirtilmiyorsa) aksam yemegi tutarinin tamami ticret
olarak kabul edilecektir.

3. PERSONELE YEMEK PARASI DOGRUDAN NAKDEN ODENEBILIR Mi?

Elbette 6denebilir. Ancak bu 6deme net iicret olarak kabul edilir ve bordrolastirilmak suretiyle
vergilendirilir. GVK Madde 23/8 agikca bu oOdemelerin yemek yeme hizmeti sunanlara
ddenmesini sart kosmustur. Vergi Idaresi tarafindan verilen 29.03.2012 tarih ve
B.07.1.GiB.4.35.16.01-120.03.05.06-373 sayil1 6zelgesinde de benzer sekilde asagidaki goriis
verilmistir.

“Yukarida yer alan hiikiimlere gore, sirketinizin ihale kapsaminda almis oldugu islerde
calistiracag isgilere verilecek yemek bedellerinin nakit olarak iscinin kendisine odenmesi
halinde, bu tutarlarin gelir vergisinden istisna edilmesi miimkiin bulunmamakta olup, soz
konusu édemelerin ticret olarak kabul edilmesi ve Gelir Vergisi Kanunu’'nun 61, 94, 103 ve
104 "incii maddelerine gore vergilendirilmesi gerekmektedir.”

3.1. Isi geregi isletme disinda bulunan personelin mecburen isletme disinda yedigi
yemegin yemek masrafinin fatura veya perakende satis fisi ve masraf listesi ile
belgelenerek gider yazilmasi halinde vergileme olacak midir?

Baz1 personeller islerinin dogasi geregi giin boyu isletme disinda olabilirler. Dogal olarak
Oglen yemeklerini de is yeri disinda yiyeceklerdir. Bu masraflar1 i¢in gerekli evraki temin
edip masraf listesi ile muhasebeden bu masraflarin1 tahsil etmektedirler. Bu durumda,



personele yapilan bu 6deme GVK Madde 40/1 kapsaminda mi yoksa 40/2 kapsaminda mi1
degerlendirilmelidir? Bir diger soyleyisle, ticari kazancin elde edilmesi ile ilgili genel bir
gider midir yoksa yemek iicreti gideri midir?

Bu tip masraflar bize gére GVK Madde 40/1 kapsaminda ticari kazancin elde edilmesi ve
idame ettirilmesi kapsaminda genel gider olarak kabul edilmelidir. Bilindigi lizere personelin
belli bir gorev icin bir yere gonderilmesi halinde (sehir dis1 veya iilke dis1) masraflari ya
“harcirah usulii’ne gore ya da “gercek gider usulii”’ne gore belgelenmek suretiyle gider
kaydedilecektir. GVK Madde 24 geregi harcirah yontemi uygulanacak ise personelin gergek
yol gideri ile belgesi karsiligi 6denecek, yeme ve yatma giderleri ise ilgili kanun maddesine
gore belirlenen gilinliikler kapsaminda belgesi aranmaksizin ddenecektir. Ancak harcirah
sistemi benimsenen bir islemde personele ayrica belgeleri karsiligi yemek iicreti de 6denirse
bu 6demenin tamami {icret olarak kabul edilecektir. Ger¢ek gider yonteminin secilmesi
halinde ise, personelin isle ilgisi olmas1 sartiyla belgeledigi her tiirlii gider aynen 6denecek, bu
gider belgeleri de GVK Madde 40/1 kapsaminda genel gider olarak muhasebelestirilecektir.
Konuya iligkin 186 No.lu GVK Genel Tebliginde asagidaki agiklamalar yapilmistir:

“Ote vandan, gecici gorevle gorev mahalli disina génderilen personele harcirah édenmesi
halinde bu odeme, Gelir Vergisi Kanununun 24 tincii maddesinin 1 veya 2 numarali bendinde
yer alan esaslara gore gelir vergisinden miistesna tutulmaktadir. Isverenlerce, personelin
harcirah odenmesini gerektiren bir gorevle, gérev mahalli disina gonderilmeleri halinde, bu
personele ayrica yemek bedeli adi altinda bir odeme yapilmast durumunda, bu odemenin de
tutarma bakilmaksizin tamami gelir vergisine tabi tutulacaktir. Zira, hizmet erbabina verilen
harcirah tutarlari, yemek ve yatmak giderlerini de icermekte ve bu odemeler zaten gelir
vergisinden miistesna tutulmaktadir.”

Gortldiigii lizere genel teblig harcirah yonteminin uygulanmasi halinde belgelere dayali
yemek masrafi ddemelerini iicret olarak kabul etmektedir. Bu durumda harcirah yontemi
uygulanmazsa belgelere dayali yemek masraflar1 genel gider olarak 6denecektir.

Keza 138 No.lu GVK Genel Tebliginde asagidaki agiklamalar yer almaktadir:

“3. Fiili Yemek ve Yatmak Giderleri :

2772 sayili Kanunun 3 iincii maddesi ile degisik Gelir Vergisi Kanununun 24 iincii
maddesinin 2 numarall bendine gore, Harcirah Kanunu kapsami disinda kalan miiesseseler
tarafindan hizmet erbabina odenen fiili yemek ve yatmak giderleri 1/1/1983 tarihinden
itibaren Devlet Memurlarina odenen giindeliklerle mukayesede dikkate alinmayacaktir.
Ancak, yemek ve yatmak giderlerinin tevsik edilmemesi halinde, bu giderlere karsilik olarak
verilen giindeliklerin ayni aylik seviyesindeki Devlet memurlarina verilen miktart veya
Devletce verilen giindeliklerin en yiiksek haddini asan kismimin iicret olarak vergiye tabi
tutulmasi gerekir.

Diger taraftan, anilan personele fiili yemek ve yatmak giderleri disinda giindelik de
odendigi takdirde bu giindeliklerin tamaminin iicret olarak vergiye tabi tutulmasi
gerekecektir.”

Goriildugii tizere 138 No.lu GVK Genel Tebligi konuyu netlestirmistir. Buna gore, harcirah
kanunu kapsaminda olmayan isletmeler tarafindan gorevli olarak bir yere gonderilen
personelin fiili yemek giderleri belgeleri karsilig1 herhangi bir sinirlama olmaksizin 6denecek
ve gider kaydedilecektir. Bu sekilde olusacak yemek masraflar1 simirsiz bir sekilde
giderlestirilebilir mi? Ornegin, karsimiza bir personelin bir 6gle yemegine dair 150 TL’lik



yemek fisi ¢ikarsa bunu GVK Madde 40/1 kapsaminda genel gider olarak kabul edecek
miyiz? Buradaki limit yine GVK Madde 40/1°dir. Olagan miktarin iizerinde olan bir gider
kabul edilmeyecektir. Bununla birlikte uygulamada bazi isverenlerin bu gibi yemek
masraflarinda da GVK Madde 23/8’e¢ gore belirlenen limiti uyguladiklari, personellerini
uyararak bu tutarin iizerindeki yemek masraflarini kabul etmedikleri goriilmektedir.

Konuya emsal olabilecek bir dzelge asagidaki gibidir: (Ankara Vergi Dairesi Baskanlhigi’'nin
22.07.2011 tarih ve B.07.1.GIB.4.06.18.02-32Miik257-8165-581 sayil1 6zelgesi)

“....personeliniz tarafindan isletme digsarisinda (sehiricinde veya gorevli olduklar1 zaman
sehirdisinda) yenilen yemeklere ait olan ve odeme kaydedici cihaz fisi ile tevsik edilen
bedelleri gider olarak kaydedip kaydedemeyeceginiz, .....hususlarinda goriis talep edildigi
anlasitimaktadir.

- Personelinizin _odglen _yemekleri _nedeniyle lokantadan aldiklari ortakliginiz adina
diizenlenmis olan faturalara istinaden personelin kendisine yemek bedeli olarak nakden
odenecek bedeller (tutari ne olursa olsun), personele saglanan menfaat niteliginde
oldugundan ve Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesi geregince ticret olarak
degerlendirileceginden, ayni Kanunun 68/1 inci maddesine gére hasilattan gider olarak
indirilmesi miimkiindiir.

- Personelinize asli gorev mahalli disindaki gorevlendirmeler nedeniyle yemek ve yatmak
giderleri karsihig fiili tutari ortakhiginiz adina diizenlenmis fatura ile belgelendirmek
kaydiyla odeme yapildiginda bu ddemelerin herhangi bir siniwrlamaya tabi tutulmaksizin
biitiiniiyle vergiden istisna edilmesi gerekir.

Yemek ve yatma giderlerini belgelendirmeden bu giderlere karsilik giindeligin nakit olarak
odenmesi halinde ise vergiden istisna edilecek tutar, aynmi aylik seviyesindeki devlet
memuruna ayni amagla verilen giindelik tutari ile simirli olup, bu miktar1 veya Devletge
verilen giindeliklerin en yiiksek haddini asan kismin ticret olarak vergiye tabi tutulmasi
gerekir.”

3.2. isi geregi isletme disinda gorevlendirilen personele yemek giderleri de dahil olmak
iizere tiim harcamalari icin fatura mi temin etmek zorundadir?

Yukarida yer verdigimiz 22.07.2011 tarih ve B.07.1.GIB.4.06.18.02-32Miik257-8165-581
sayil1 6zelgede asagidaki sekilde bir agiklama da bulunmaktadir:

“....personeliniz tarafindan isletme disarisinda (sehiri¢inde veya gorevli olduklart zaman
sehirdisinda) yenilen yemeklere ait olan ve ddeme kaydedici cihaz fisi ile tevsik edilen
bedelleri gider olarak kaydedip kaydedemeyeceginiz,....

213 sayu Vergi Usul Kanununun 229 uncu maddesinde faturamn, satilan emtia veya yapilan
is karsihginda miisterinin bor¢landigi meblag gostermek tizere emtiay satan veya isi yapan
tiiccar tarafindan miisteriye verilen ticari vesika oldugu belirtilmistir.

Anilan Kanunun 232 nci maddesinde, "birinci ve ikinci_sinif tiiccarlarla defter tutmak
mecburiyetinde olan cificiler;

1 - Birinci ve ikinci sinif tiiccarlara;

2 - Serbest meslek erbabina;

3 - Kazanclar basit usulde tespit olunan tiiccarlara;

4 - Defter tutmak mecburiyetinde olan cificilere;




5 - Vergiden muaf esnafa.

Sattiklart_emtia veyva yaptiklary isler icin fatura vermek ve bunlar da fatura istemek ve
almak mecburiyetindedirler.

Yukaridakiler disinda kalanlarin, birinci ve ikinci sinif tiiccarlar ile kazanct basit usulde
tesbit edilenlerden ve defter tutmak mecburiyetinde olan ¢iftcilerden satin aldiklar: emtia veya
onlara yaptirdiklart ig bedelinin 700 TL'yi (2011 yili i¢cin) ge¢mesi veya bedeli 700 TL'den az
olsa dahi istemeleri halinde emtiay1 satamin veya isi yapanin fatura vermesi mecburidir.”
hiikmii yer almaktadir.

Konuyla ilgili yayinlanan 204 ve 206 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebliglerinde,
miikelleflerin ticari faaliyetlerine iliskin olarak; isyerlerinde kullanilmak ve_tiiketilmek
amaciyla satin_aldiklar (kirtasive, biiro ve temizlik malzemeleri gibi) ve bedeli fatura
diizenleme mecburiyetini belirleyen Kanuni haddi agsmayan mal ve hizmet alimlart icin
diizenlenen perakende satis _veya yvazar kasa _fislerinin _gider belgesi olarak kabul
edilmesinin uygun gorviildiigiine iliskin a¢iklamalara yer verilmistir.

Soz konusu_diizenleme miikelleflerin_sadece is yerinde kullanmak ve tiiketmek amaciyla
satin_aldiklart mal ve hizmetleri kapsamakta olup, sehir ici ve disindaki is seyahatlerinde
yeme, _icme___gibi _harcamalarimin__bu ___kapsamada __degerlendirilmesi __miimkiin
bulunmamaktadir. Bu tiir harcamalarin kurum kazancinin tespitinde gider olarak dikkate
alinabilmesi icin yemek hizmeti veren_isletmeler tarafindan ortakliginiz adina diizenlenmis
fatura ile tevsiki mecburidir.”

Ayn1 sekilde asagidaki 6zelgede de isi geregi isletme disinda gorevli personelin harcamalari
icin fatura temin etmek zorunda oldugu belirtilmistir:  (23.11.2009 tarth ve
B.07.0.GIB.0.01.29/2925-233-965-110919 sayil1 6zelge.)

“ligide kayitl yazinizda, firmamzin uluslararasi deniz tagimacihigi faaliyeti ile istigal ettigi,
sirket personelinin geminin bulundugu limanlarda yapmis oldugu is seyahatleri esnasinda
yemek, otopark ve benzeri harcamalarindan olusan ve fatura sinirini asmayan giderlerinin
fatura diizenleme sinirint gegmemesi ve fatura temininde yasanan giigliiklerin de dikkate
alindiginda, fatura yerine perakende satis vesikast ile belgelendirilmesi hususunun bir kez
daha degerlendirilmesi talep edilmektedir.

Vergi Usul Kanununun 232 nci maddesinde, "birinci ve ikinci sinif tiiccarlarla defter tutmak
mecburiyetinde olan ¢ifigiler,

1 - Birinci ve ikinci sinif tiiccarlara;

2 - Serbest meslek erbabina;

3 - Kazanglari basit usulde tespit olunan tiiccarlara;

4 - Defter tutmak mecburiyetinde olan ¢iftcilere;

5 - Vergiden muaf esnafa.

Sattiklart emtia veya yaptiklar isler icin fatura vermek ve bunlar da fatura istemek ve almak
mecburiyetindedirler.

Yukaridakiler disinda kalanlarin, birinci ve ikinci sinif tiiccarlar ile kazanct basit usulde
tesbit edilenlerden ve defter tutmak mecburiyetinde olan ¢iftcilerden satin aldiklar: emtia veya
onlara yaptirdiklari is bedelinin 670 TL'yi (2009 yilt icin) ge¢cmesi veya bedeli 670 TL'den az
olsa dahi istemeleri halinde emtiay1 satamin veya isi yapanin fatura vermesi mecburidir.”
hiikmii yer almaktadir.

Konuyla ilgili yayinlanan 204 ve 206 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebliglerinde,
miikelleflerin ticari faaliyetlerine iliskin olarak; igyerlerinde kullanilmak ve tiiketilmek
amaciyla satin aldiklart (kirtasiye, biiro ve temizlik malzemeleri gibi) ve bedeli fatura
diizenleme mecburiyetini belirleyen Kanuni haddi asmayan mal ve hizmet alimlart igin



diizenlenen perakende satis veya yazar kasa fislerinin gider belgesi olarak kabul edilmesinin
uygun goriildiigiine iliskin aciklamalara yer verilmigtir.

Soz konusu diizenleme miikelleflerin sadece is yerinde kullanmak ve tiiketmek amaciyla satin
aldiklart mal ve hizmetleri kapsamakta olup, sehir i¢i ve disindaki iy seyahatlerinde yeme,
icme gibi harcamalarinin bu kapsamada degerlendirilmesi miimkiin bulunmamaktadir. Bu
tiir harcamalarin kurum kazancinin tespitinde gider olarak dikkate alinabilmesi i¢in fatura
ile tevsiki mecburidir.”

Gorildugi tizere ikinci Ozelgede miikellef daha once aldigi olumsuz yanitin yeniden
degerlendirilmesini talep etmis; ancak Vergi Idaresi yine ayni goriisii vermistir. Her iki
ozelgede de isletme disinda gorevli personelin harcamalari i¢in fatura almak zorunda oldugu
ifade edilmistir.

Bize gore, fatura diizenleme limitinin altindaki harcamalar icin mutlak olarak fatura
istenmesi haksizhiktir, zorluk ¢ikarmaktan o6te bir sey degildir. Konuya sadece VUK
Madde 232 ve 233’iin lafzindan yaklasacak olursaniz fatura istenmesi zorunludur denebilir.
Ancak, asagidaki 6zelge bizce ticari hayatin ve normal gilinliik yasamin akisini ve (kanunun
lafzina ragmen) genel kabul goriis uygulamalara daha uygundur:_(Biiylik Miikellefler Vergi
Dairesi Baskanligi’nin 20.02.2012 tarih ve B.07.1.GIB.4.99.16.01.0-VUK - 228-53 sayili
Ozelgesi)

“....sirket yoneticilerinizin ticari faaliyetleriniz ile ilgili olarak, isin onem ve genisligi ile
orantili ve seyahat amacinin gerektirdigi siireyle sinirli olmak sartiyla, yapmis oldugu yurt
ici ve yurt disi seyahatlerde; ulagim, konaklama, yemek gibi harcamalara ait giderlerin
kurum kazancin tespitinde indirim konusu yapilabilmesi i¢in, soz konusu harcamalarin, Vergi
Usul Kanununun 229 ve takip eden _ilgili maddelerinde yer alan belgelerden biri ile tevsik
edilmesi gerekmektedir.

yurt i¢i ve yurt disi seyahatlerde; ulagim, konaklama, yemek gibi harcamalara ait giderlerin
kurum kazancin tespitinde indirim konusu yapilabilinmesi i¢in oncelikle s6z konusu
harcamalarin, Vergi Usul Kanununun 229 ve takip eden ilgili maddelerinde yer alan
belgelerden biri ile tevsik edilmesi gerekecektir. Ayrica, yurt disi seyahatlerde yapilan
harcamalarinin gider unsuru olarak dikkate alinabilmesi, soz konusu harcamalar karsiliginda
yurtdisindan _alinan _belgelerin, hizmetin _alindigi _tilkede uygulanan vergi mevzuati
cercevesinde muteber bir belge olarak kabul edilmesi halinde miimkiin bulunmaktadir.”

Sonucta VUK’ndaki tevsik mecburiyeti ekonomik hareketleri vergisel acidan kayit alma
niyetinin bir sonucudur. Bu islemlerde de yapilan harcamalar VUK’da kayith bir belge
ile belgelenmektedir. Kaldi ki sunulan hizmet (yemek, ulasaim gibi fatura diizenleme
limiti altinda kalabilecek harcamalar agisindan sunulan hizmetler) kurumsal kimligi
olan isletmeye degil, o hizmetten bilfiil yararlanan sirket personeline sunulmaktadir. O
anda hizmeti sunanin muhatabi sirket degil, sirketin personelidir. Dogal olarak bu
islemde fatura yerine perakende satis fisi/odeme kaydedici cihaz fisi/yazar kasa fisi
kullamlmas1 pek ala miimkiindiir ve yasamin lafzina da uygundur kanaatindeyiz.
Bununla birlikte, fatura diizenleme limitine giren harcamalar i¢in elbette fatura temin edilmesi
gerekmektedir.

4. GVK MADDE 23/8 KAPSAMINDA BELIiRLENEN YEMEK UCRETI TUTARINA
KDV DAHIL MiDiR?



186 Seri No.lu GVK Genele Tebliginde s6z konusu tutarin KDV hari¢ olarak belirlendigi
acikca belirtilmistir. Bu durumda, 2012 yil1 i¢in gelir vergisinden istisna gilinliik yemek iicreti,
11,70 TL’na %8 KDV ilavesi ile 12,64 TL dur.

5. BAZI PERSONELE iS YERINDE YEMEK VpRiLMEsi BAZI PERSONELE iSE
iS YERI DISINDA YEMEK YEME iMKANI SAGLANMASI MUMKUN MUDUR?

186 No.lu GVK Genel Tebliginde yapilan aciklamalara gore; GVK Madde 23/8’deki
istisnanin uygulanmasinda isverenlerin, bazi personeline isyerinde veya miistemilatinda, bazi
personeline de civar lokantalar veya yemek verme hizmetini saglayan yerlerde yemek vermesi
halinde; personele isyerinde veya mistemilatinda yemek vermek suretiyle saglanan
menfaatlerin tamami vergiden istisna edilecek; ayrica personele, civar lokantalar veya yemek
verme hizmetini saglayan yerlerde yemek verilmesi halinde de bu yemek bedellerinin bir
giinliik tutari, GVK Madde 23/8’e¢ gore belirlenen tutart asmamasi sartryla vergiden istisna
edilecektir.

6. PERSONELE YEMEK CEKi, YEMEK FiSlI, YEMEK KARTI VE BENZERI
VERILMESiIi GVK MADDE 23/8 KAPSAMINDA DEGERLENDIRILEBILIiR Mi?

Personele yemek fisi verilmek suretiyle saglanan menfaatin, GVK Madde 40/2 veya GVK
Madde 23/8 agiklanan usuller agisindan bir farki yoktur. Personel bu fisleri is yeri disinda
kullanacaksa, GVK Madde 23/8’de belirtilen tutar1 agsmayan kismi vergiye tabi olmayacak,
asan kisim ise vergiye tabi olacaktir. Personele yemek fisi verilmesi nedeniyle yapilan gider,
fisi veren isletmenin faturasi ile belgelendirilerek gider yazilacaktir. 1 Yemek c¢eklerinin,
yemek kartlarinin kullanimi, belgeleme diizeni hakkinda 382 no.lu VUK Genel Tebliginde
asagidaki agiklamalar yapilmistir:

“1-Ozel Kartlar veya Yemek Cekleri Kullanilmak Suretiyle Lokanta veya  Restoranlarda
Verilen Hizmetlere Iliskin Belge Diizeni

Uygulamada bazi firmalar tarafindan cesitli adlarla ¢ikarilan ozel kartlar, anlagma yapilan
lokanta veya restoran gibi hizmet isletmelerinde (anlasmali hizmet isletmeleri) sunulan
hizmetin odeme aract olarak kullamlmaktadir. Ayrica bazi lokanta, restoran vb. yemek verme
hizmeti sunan igletmelerde sunulan hizmetin 6deme araci olarak; gerek bu isletmelerce,
gerekse bu hizmet isletmeleri ile anlasma yapan firmalarca satisa sunulan yemek ¢eklerinin
kullanildigina da siklikla rastlaniimaktadr. Bu itibarla, séz konusu kartlarin veya yemek
¢eklerinin kullanimiyla ilgili olarak uyulmasi gereken belge diizeninin 213 sayuli Vergi Usul
Kanunu hiikiimleri dogrultusunda a¢ikliga kavusturulmast Tebligin bu boliimiiniin konusunu
olusturmaktadir.

1.1. Ozel Kartlarin Kullanimi

Ozel kartlarin, anlagmali hizmet isletmelerinde verilen yemek hizmetine iliskin bedellerin
odenmesinde asagida belirtilen sekilde kullanilmast kaydiyla, Tebligin 1.3. béliimiinde yer
alan agiklamalar ¢ergevesinde belgelendirilmesi uygun goriilmiistiir.

- Soz konusu kartlar, personeline yemek hizmeti temin etmek isteyen igletmeler tarafindan bu
kartlar: satiga sunan firmalardan satin alinarak personele verilecektir.

- Kartlar, bunlar: satisa sunan firmalarca anlasmall hizmet isletmelerine verilen satis noktast
terminallerinden gecirilmek suretiyle, hizmet bedelinin 6denmesinde kullanilacaktir.

' Recep Biyik — Aydin Kirath; “Giderler”, Yaklasim Yaymcilik, 2005, sayfa: 262



- Belirtilen satis noktasi terminalleri, islemin yapildig: yer, tarih, saat, hizmet bedeli ile kalan
tutart gosterecek sekilde iki adet bilgi fisi verecek ve istenildiginde giinliik veya haftalik
olarak tahsil edilen bedelleri gosterecektir.

1.2.Yemek Ceklerinin Kullanimi

Yemek ¢eklerinin, anlasmali hizmet isletmelerinde verilen yemek hizmetine iliskin bedellerin
odenmesinde asagida belirtilen sekilde kullanilmas: kaydiyla, Tebligin 1.3. boliimiinde yer
alan agiklamalar ¢ergevesinde belgelendirilmesi uygun goriilmiistiir.

- Yemek cekleri, isverenlerce istihdam edilen personelin yemek ihtiyacimin karsilanmast
amaciyla kullanilacaktir.

- Bu ¢ekler dip ko¢anli olarak ve dip kogani ile ¢ekin iizerine miiteselsil sira numarast yer
verilmek suretiyle bastirtlacaktir.

- Soz konusu ¢ekler, gerek bunlart kendi adina bastirarak satisa sunan hizmet isletmelerinde,
gerekse bunlart satisa sunan firmalarla anlasmali hizmet isletmelerinde miinhasiran yemek
bedellerinin 6denmesinde kullanilacaktir.

1.3. Ozel Kartlar ve Yemek Ceklerinin Kullanimina Iliskin Belge Diizeni

Ozel kartlari ve yemek ¢eklerini ¢ikaran firmalar tarafindan, hizmet aliminda kullanilacak
bedellerin karta yiiklendigi veya c¢eklerin satildigr tarihten itibaren yedi giin iginde, bu
kartlari veya cekleri personeline vermek iizere alan isletmeler adina fatura diizenlenecektir.
Yemek bedellerinin,

- Ozel kartlar kullanilarak 6denmesi durumunda satis noktast terminalinden aliman iki adet
bilgi fisinden birinin kart sahibine verilmesi, digerinin ise hizmet igletmesinde kalmasi,

- Yemek c¢ekleri kullanilarak 6denmesi halinde yemek ¢ekinin dip kocanimin hizmet alan
personelde, digerinin ise hizmet isletmesinde kalmasi

sartlariyla, hizmetten yararlanan personele ayrica Vergi Usul Kanununda belirtilen
belgelerden herhangi birinin (0deme kaydedici cihaz fisi, perakende satis fisi veya fatura)
verilmesine gerek bulunmamaktadir.

Anlasmall hizmet isletmelerinin, bedeli ozel kartlar veya yemek ¢ekleri kullanilarak odenen
hizmetler igin, ozel kartlari veya yemek c¢eklerini satiga sunan firmalar adina hizmetin
tamamlandig tarihten itibaren yedi giin icinde fatura diizenlemeleri gerekmektedir.

Ancak, odemenin soz konusu o6zel kartlar veya yemek ¢ekleri ile yapilmast sirasinda bu
belgelerden birinin sehven diizenlenmesi halinde miikerrerligin onlenmesi bakimindan
diizenlenen belgenin iptali gerekecektir. Iptal islemi, anlasmali hizmet isletmelerince soz
konusu ozel kartlart veya yemek ¢eklerini satisa sunan firmalara diizenlenecek faturalarla,
dogrudan ozel kartlar: veya kendi bastirdigi yemek ¢eklerini satan hizmet isletmelerince ise
bunlarin satisi swasinda diizenlenmis olan faturalarla baglanti kurulmak suretiyle
gerceklestirilecektir.

Diger taraftan, soz konusu organizasyon dolayisiyla ézel kartlart ve yemek ¢eklerini ¢ikaran
firmalar veya anlagmalr hizmet isletmelerinin birbirlerinden komisyon vb. hizmet bedelleri
almalari halinde ayrica bu bedeller icin fatura diizenlenecegi tabiidir.”

Yukaridaki agiklamalar yemek ¢eki, yemek kuponu ve yemek kartlarinin kullanildigr yemek
hizmetleri i¢in gegerlidir. Bu ¢ek- kupon ve Kartlarin yemek hizmeti disinda ve/ veya
yemek hizmeti sunmayan isletmelerden temin edilecek mal ve
hizmetlerde kullanilmasi halinde isverenlere iicret istisnas1 uygulanmaz, 6denen yemek
bedeli iicret olarak vergiye tabi tutulacaktir. Ayrica yemek hizmeti vermeyen miikelleflerin
yemek c¢eki-karti- benzeri belgelerle s6z konusu kisilere yaptiklari teslimlerde teslim edilen
mal ve hizmetin tabi oldugu oranda KDV uygulamalar1 gerekmektedir. > Konu hakkinda
vergi idaresi 6zelgeleri de bu yondedir:

* [smail Diilger, YMM, “Yemek Ceki-Karti ve Kuponu ile Yapilan Mal ve Hizmet Alimlarinin Vergi Yasalart
Karsisindaki Durumu”, http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/ismail/016/ Erigim: 08.08.2012



http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/ismail/016/

“...isverenin ¢alisanlarima yemek c¢ekleri temin etmesi durumunda bu yemek c¢ekleri ile
calisanlar tarafindan anlasmalr market isyerlerinden gida ve ihtiya¢ maddesi satin alinmasinin
yvemek verme hizmeti ile hi¢hir iligkisi olmadigindan, yemek verme kapsaminda
degerlendirmeyip iicret olarak vergilendirilmesi gerekmektedir.” (26.06.2006 tarih ve
B.07.1.GiB.0.03.43/4314-20/ 047154 sayili 6zelge) Goériildiigii iizere 30.05.2008 tarihinde
yayinlanan 382 No.l1t VUK Genel Tebliginden 6nce de vergi idaresinin goriisii ayni sekildedir.

7. GVK MADDE 23/8’DEKI ISTiSNA, FIILEN CALISILAN GUNLER IiCiN
GECERLIDIR

GVK Madde 23/8’de agikca yazdig iizere, istisna kapsamindaki tutar fiilen ¢alisilan gilinler
icin gecerlidir. Bu durum ozellikle personele yemek c¢eki, yemek karti gibi imkéanlar
saglanmasi halinde 6nem arz etmektedir. Ciinkii bu yemek cekleri/yemek kartlar1 her ay fiilen
¢alisilan giinlere isabet edecek kadar personele verilmeli ya da yiikleme islemi yapilmahdur.
Ornegin: Is yerinde Cumartesi ve Pazar giinleri calisilmiyorsa, fakat personele 30 giine isabet
eden yemek ¢eki verilmesi halinde, fiilen ¢alisilmayan giinlere isabet eden tutarlar KDV dahil
net iicret olarak kabul edilecek ve bordroya alinmak suretiyle vergilendirilecektir. Ayni
sekilde, personelin ay icinde izinli oldugu giinler i¢cin de yemek ceki almamig olmasi
gerekmektedir.

Bu durumda, ramazan ay1 boyunca oruc¢ tutan ve 6gle yemegi yemeyen personele bu ay
icin tam giin yemek ceki verilmesi halinde de bu yemek ceki bedellerinin tamamu iicret
olarak kabul edilmelidir. Ya da bu personele bir ay boyunca yemek imkam saglanmaz
ama ramazan bayramina dogru ya da ramazanin her giinii erzak yardim yapilirsa, bu
erzak yardimmin tamam ayni ticret olarak kabul edilecek ve vergilendirilecektir.
Konuya emsal olmasi acisindan asagidaki Ozelgeyi vermekteyiz: (Istanbul Vergi Dairesi
Bagkanligi’nm 13.07.2011 tarih ve B.07.1.GiB.4.34.16.01-GVK 61-965 sayili 6zelgesi)

“ligide kayitli ézelge talep formunda; sirketinizin ozel kurum ve kuruluslara sézlesmeli
olarak giivenlik ve koruma hizmetleri sagladigi, istihdam ettiginiz personele tarafinizdan
giinde 1 ogiin yemek verildigi belirtilerek, giivenlik gorevlisi personelinizin gece
vardiyalarinda, hafta sonlarinda, resmi tatil giinlerinde ve bayramlarda gérevlerine devam
ettigi zamanlarda, giivenlik gorevlilerinin disinda baska personel olmadigindan dolayt is
verinde yemek verilmemesi nedeniyle evlerinden yemek getirmeleri karsiligi personele
verilen market ve erzak ¢ekinin Gelir Vergisi Kanunu'nun 23/8 inci maddesindeki istisna
kapsaminda  degerlendirilip  degerlendirilmeyecegi  hususunda Baskanligimiz — goriisii
sorulmaktadir.

..... isyerinde yemek ¢tkmadigi zamanlarda ¢alisanlarin evlerinden yemek getirmeleri karsiligt
guda ve ihtiya¢ maddesi satin alinmasi icin verilen market ve erzak ceklerinin Gelir Vergisi
Kanunun 23/8 inci maddesi kapsaminda istisna olarak degerlendirilmesi miimkiin
olmadigindan, verilen c¢ek tutarimin tamanunin iicret olarak degerlendirilmesi ve so7
konusu tutar iizerinden ayni Kanunun 94/1 inci maddesi kapsaminda tevkifat yapilmast
gerekmektedir.

Ote yandan, calisanlariniza iicret mahiyetinde verilen market ve erzak ceklerinin tamamini,
Gelir Vergisi Kanunun 40/1 inci maddesine gore kazancinizin tespitinde gider olarak
dikkate almaniz miimkiin bulunmaktadir.”

8. YEMEK UCRETLERI ICIN DAMGA VERGISINDE ISTISNA VAR MI?



Hayir yok! Damga Vergisi Kanununa ekli (I) sayili tabloda asagidaki ifade bulunmaktadir.

“Maas, iicret, giindelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli,
harcirah, tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsiigi alinan paralar (Ek:
5766/10-¢ md.) (Yiiriirliik: 6.6.2008) (avans olarak ddenenler dahil) igin verilen makbuzlar
ile bu paralarin nakden 6denmeyerek kisiler adina agilmis veya agilacak cari hesaplara
nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin
eden kagitlar; binde 6,6

Gorildiigii lizere, personel yemek iicretleri i¢in personele 6deme yapilmasi igin diizenlenen
her tiirlii kagit (bordro, makbuz..v.b.) damga vergisine tabidir.

Bununla birlikte, personelin yemek yeme ihtiyacini karsilamak icin ilgili lokantalara ve
yemek hizmeti sunan isletmelere ya da yemek hizmeti sunan yerler ile miisteriler arasinda
aracilik yapan (yemek c¢eki, yemek karti veren isletmeler) firmalara yapilan 6demelerde
damga vergisi s6z konusu degildir.
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