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1- GIRIS

4857 sayill is Kanunu’nun 17. maddesine gore; siiresi belirli olmayan hizmet akdi feshedilmeden - isi alti aydan az
surmus ise iki hafta, alti aydan birbuguk yila kadar stirmUs ise dort hafta, birbuguk yildan g yila kadar sirmis ise alti
hafta, (¢ yildan fazla sirmis ise sekiz hafta- 6nce karsi tarafa bildiriimesi gerekmektedir. Bildirim 6nelleri hem
isciye hem de igverene taninmistir. Bu nedenle bildirim 6nellerine uyulmadan hizmet akitlerinin feshedilmesi
durumunda ig¢i veya igverenin ihbar tazminati isteme haklar dogmaktadir.

istifa ederek isten ayrilan isci, bildirim ®neline uymakla yikimlidir; aksi takdirde, ihbar tazminati 6demek
zorunda kalir.

Calismamizda, ihbar tazminati hakkinda ¢ok kisa bilgi verildikten sonra, Ucretlinin ihbar suresine ait Ucreti
o6deyerek derhal isten ayrilmak gibi bir hakki olup olmadigi incelenecek ve konu ile yakin ilgisi oldugunu
dustundigumuiz kadin isginin evlilik sebebiyle kidem tazminati almak amaciyla isten ayrilmasi durumunda ihbar
suresine uyma zorunlulugu olup olmadigdi incelenecektir.

2- IHBAR TAZMINATI HAKKINDA

ihbar tazminatinin ézelliklerini is Mevzuati ve ilgili mevzuat hiikkimleri dikkate alindiginda su sekilde siralamamiz
mumkuanddar.

1- Yasalarda belirtilen bildirim dnelleri asgari olup hizmet akitleri veya toplu is sdzlesmeleri ile artirilabilir. Bildirim
onellerinde yasal bir tavan bulunmamaktadir.

2- Yargitay ihbar tazminatinin is¢inin 6limd halinde mirascilarina gecemeyecegini kabul etmistir. Yasalarda bu
konuda bir bosluk bulunmaktadir. Yargitay kararinda, ihbar tazminatinin devredilemez sahis alacaklarindan
oldugunu ve bu nedenle mirasgilara gegmesinin mimkin olmadigini ifade etmektedir. Ancak bu gorise katilmak
mumkin degildir. ClnkU diger iscilik haklari gibi ihbar tazminatinin da isginin éliminden énce hizmet akdinin
feshi ile dogmustur. Ancak isci 6liimi nedeni ile bu alacagini filen alamamaktadir. Isginin alamayacak olmasi, bu
hakkin ortadan kalktigini géstermemektedir.

3- ihbar tazminati gelir vergisi ve damga vergisine tabidir. 193 sayili Gelir Vergisi Yasasi’'nin 25/7. bendine gére,
isten ¢cikarma tazminatlari vergiden muaf olmasina ragmen, Maliye Bakanligi isten ¢ikarma tazminati olarak kabul
etmemekte ve vergilendirmektedir. izmir 1. Vergi Mahkemesi’nin 1991/996 Esas, 1992/212 sayili Karar’nda
belirttigi Uzere, ihbar tazminatinin gelir vergisinden istisna olmasi yerinde olacaktir.

4- Thbar tazminati SSK Madde 77’nin ikinci fikrasi ve Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligrnin 512 ve 963 sayili
Genelgelerine gore sigorta priminden muaftir.



5- ihbar tazminati Icra Iflas Yasasr'nin 206. maddesi geregince, isverenin iflasi halinde besinci siradaki imtiyazl
alacaklar iginde yer almaktadir.

6- ihbar tazminati Borglar Yasasr'na gére, on yillik zamanasimina tabidir.

7- Borglar Yasasr'nin 333/2. maddesine gore, isginin isverene olan ihbar tazminati borcu isverenden olan ucret
alacagindan mahsup edilebilir.

8- ihbar tazminatinin hesaplanmasinda isginin iicretine ilaveten saglanmis bulunan para ve parayla
olgililmesi mumkiin akdi ve kanundan dogan menfaatler de g6z 6niinde tutulur.

9- Yargitay ihbar tazminati igin gecikme faizinin hizmet akdinin sona erdigi tarihten degil, temerriit tarihinden itibaren
yurutllecegini ve faiz oraninin da yasanin kidem tazminati igin 6ngérdigl “mevduata uygulanan en yiiksek faiz
orani uygulanir" hiikmiin aksine, yasal faiz oraninin olacagini 6ngérmektedir. Yasamizda faiz oranin ne olacagi ve
hangi tarihten itibaren baslayacagdi konusunda bir hikim bulunmamaktadir. Uygulamada genis bir kabul gérmis
olan ve uygulanan Yargitay gorisunin kabil edilmesi diginda bir ¢6ziim bulunmamaktadir.

10- Ihbar tazminatinin 6denmemesi durumunda miilga 1475 sayili is Yasasr’nin aksine 4857 sayili is Yasasr’nda
idari para cezasi 6ngoérilmemistir.

Bildirim 6neli (ihbar siiresi) hem is¢i hem de isverenin yararina olan bir diizenlemedir. Bildirim 6nelleri ile isci yeni bir
is, isverende iscinin yerine yeni bir isci bulma firsati yakalayabilecektir.

Bildirim 6nellerinin kullandirnimamasi halinde isciler oldugu kadar igverenlerin de yasal ihbar tazminati talep etmeleri
calisma yasaminda disiplinin saglanmasi, isilerin isyerlerini ve isverenleri diisiinmelerine katkida bulunacaktir. ihbar
tazminati bildirim 6neli kullandirmayan taraf icin medeni bir ceza, dider taraf icin ise ugradigi zararin bir élglide
karsilanmasini saglayacak bir bedeldir.

3- UCRETLININ iHBAR ONELLERINE UYMADAN ANCAK BU SUREYE iSABET EDEN UCRETiI ODEYEREK
DERHAL iSTiFA ETMESI

Uygulamada bu tarz bir isten ayrilma vakasina pek sik rastianmamaktadir. Hatta genel olarak istifa eden personel
derhal isten ayrilabilmekte ve isverenlerde genellikle ihbar slresine uyma sarti aramamaktadirlar. Ancak, tabii ki
istifa eden personel isveren igin kilit konumda olan bir personelse, yapilan is itibariyle yeni bir eleman bulunmasi
zaman alacaksa ve yeni elemana islerin devredilmesi zorunlu ise bu durumda isten ayrilacak personel igin isveren
ihbar siiresine uymasini isteyecektir.

Ancak, licretli bu durumda dahi (isveren ihbar siiresi kadar daha ¢aligmasini zorunlu tutmasi durumunda)
ihbar siiresine uymayarak, bu siireye isabet eden licretini (ihbar tazminatini) 6deyerek isten derhal ayrilabilir
mi?

4857 sayili is Kanunu’nun 17. maddesinde igverene, bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle is
sozlesmesini feshedebilme hakki taninmistir. Bu sekilde bir hak ise Kanun metninde lafzi olarak isgiye
taninmamistir.

Kanun metninde, bildirim surelerine uymadan yapilan bir fesihte her iki tarafinda tazminat (ihbar tazminati)
o6deyecegi aciklanmasina ragmen, sadece igverene ihbar tazminatini pesin o6deyerek is akdini derhal
sonlandirma hakki taninmasi acaba bilingli bir diizenleme midir? Ayrica bilindigi Gzere, is stzlesmelerinin derhal
(ihbar siresini dikkate alma zorunlulugu olmadan) is¢i tarafindan feshi is Kanununun 24. maddesinde, isveren
acisindan ise 25. maddesinde ayrica ele alinmigtir.



Bize gére, bdyle bir hakkin isverene taninmasi elbette mantiklidir. isveren, isten cikarmaya karar verdigi isciyi gesitli
sebeplerle derhal is yerinden uzaklastirmak isteyebilir. isverenin béyle bir karar vermesi halinde, isyerindeki isin akigi
acisindan olabilecek her tirli aksamaya kargi da hazirlikli olmasi gerekir. Ancak, isginin isinden istifa etmesi ve
derhal ayrilmasi, isvereni hazirliksiz bir durumda yakalayabilir. Isin saglikl bir sekilde devami agisindan ve yeni bir
is¢i bulunmasi agisindan, igverenin zor durumda kalmamasi igin iscginin ihbar sdresine uymasi zorunludur. Bu
gerekgce ile de Kanunda isciye, isverene tanindigi gibi ihbar siuresine ait Ucreti 6deyerek derhal isten ayriima imkani
verilmemistir gériugiindeyiz.

Diger bir sdyleyisle, isveren her halilkarda isciden ihbar siiresine uymasini isteme hakkina sahiptir. isginin, ihbar
suresine ait Ucreti 6deyerek isten ayriima teklifini de isveren isterse kabul eder, isterse kabul etmez. Kabul etmemesi
halinde isgi, Is Kanunu hiikiimlerine uygun bir sekilde ihbar siiresi iginde isine devam etmek zorundadir
gorisiindeyiz.

Diger taraftan ise, is¢i ve igveren aralarinda anlasirlarsa ve isgi, ihbar siiresine ait tcretini pesinen dder ya da alacagi
varsa mahsup ettirmesi durumunda isinden derhal istifa ederek ayrilabilecegi kanaatindeyiz. Elbette bu
mutabakatin yazilmasi yapilmasi ileride olugabilecek hukuki ihtilaflari da engelleyecektir. Yazili yapilacak bu
mutabakat ise elbette damga vergisi Kanunu agisindan binde 7,5 oraninda damga vergisine tabii olacaktir. Damga
vergisi matrahi ise hesaplanan brit ihbar tazminati olacaktir.

Bu mutabakata istinaden, is¢inin 6demesi gereken ihbar tazminati, elbette isverenin ddemesi gerekseydi nasil
hesaplanacak ise ayni sekilde hesaplanacaktir. Ihbar tazminati hesabinda; icretliye siireklilik arz eden bir
sekilde saglanan ve para ile diciilebilen ayni ve nakdi tiim menfaatlerin briit tutari dikkate alinacaktir. Ornegin;
fazla mesai 6demeleri sureklilik arz eden bir 6deme olarak kabul edilmemektedir. Ancak, her yil mutad bir sekilde
6denen ikramiyeler ihbar tazminati hesabinda dikkate alinacaktir. Her yil mutad bir sekilde édenen primler..v.b.
ihbar tazminati hesabinda dikkate alinacaktir.

Bilindigi gibi ihbar tazminati 6demeleri gelir vergisi ve damga vergisi kesintisine tabiidir. Ancak, gerek gelir vergisi
madde 94’de ve gerekse damga vergisi Kanununda kesinti yapmaktan sorumlu tutulan kisiler arasinda tcretliler
sayllmamigtir. Ayrica, s6z konusu Kanun metinlerinde kesintiye tabi tutulmasi zorunlu olan unsurlar “lcret" olarak
belirtiimistir. Dolayisiyla, bu o6rnekte Ucretli tarafindan isverene 0Odenecek “tazminat" stz konusu Kanun
metinlerinde sayilmamistir. Dider bir sdyleyisle yasal bir dayanak yoktur. Kaldi ki, kesinti yapilsa dahi, bu kesintiyi
kim, hangi beyanname ile ve nereye beyan edecektir? Tazminati alan isverenin bu durumda herhangi bir kesinti
yapma sorumlulugu olmadigi agiktir. Bize gore bulunan ihbar tazminati Gcretli tarafindan aynen ddenecek, hicbir
kesintiye tabi olmayacak ve isveren tarafindan gelir olarak kayitlarina intikal ettirilecektir.

isginin herhangi bir alacagi yok ise;
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iscinin bir alacagi varsa, alacagin mahsubu ve kalan kismin nakden tahsili;
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3.1- Evlilik Sebebiyle Kidem Tazminati Alimak Amaciyla Kadin Iggi istifa Ederek Derhal (ihbar siiresine
uymadan) isten Ayrilabilir mi? ihbar Borcunu Kidem Alacagindan Mahsup Ettirebilir mi?

1475 sayili is yasamizin halen yururlikte olan tek maddesi kidem tazminatini duzenleyen nli 14. maddesidir.
Gerek isci, gerekse isveren tarafi yoninden son derece 6nem arz eden bu madde, kadin igginin evlenme
tarihinden itibaren bir yil icinde isten ayrilmasi kosulunda kidem tazminatinin 6denmesi hiikmiine de yer
vermektedir. Aslinda s6z konusu madde gikartilis amaci bakimindan giiniimiizde gecerliligini yitirmistir.
Gergekten de yasa koyucunun ailenin korunmasi amacindan hareketle Medeni Yasamiza koydugu kadinin
calismasini kocanin iznine baglayan 159. maddesi Anayasa Mahkemesince iptal edilmistir. Evlilik 4857
sayili is Kanunu’nun 24 ve 25. maddelerinde yer alan derhal fesih hallerinden birini olusturmamaktadir. Bir baska
deyisle evliligi yasa koyucu bildirimsiz fesih hallerinden saymamaktadir. Yasada bu konuda agik bir dizenleme
bulunmadigindan konu ictihatlar cergevesinde ¢ézimlenmeye galisiimaktadir. Yiksek yargimiz ise verdigi gesitli
kararlarinda iscinin bu konuda ihbar slresine uyma yukimluligid olmadigi gérisundedir. Ancak is yasami ve
isletme gergeklerinden son derece uzak ve kanimizca isabetsiz olan bu kararlarin aslinda Is Yasamizin 17.
maddesi ile de gelistigi son derece agiktir.

Yargitay, bir kararinda, "Dairemizin kararlilik _kazanan uygulamasina goére, kidem tazminatini gerektirecek
sekilde kadin isginin evlenmesi... nedeni ile hizmet sdzlesmesinin feshi halinde karsi tarafa 6nel verme
zorunlulugu yoktur (Yargitay 9. HD. E.1997/14623, K.1997/18913, T.12.11.1997)" denilmek suretiyle evlenme
nedeniyle is sozlesmesini bir yil i¢cinde fesheden kadin isginin sire vermesine gerek bulunmadigi hikkme
baglanmigtir.

Gerek uygulamada, gerekse de yargi kararlarinda kadin is¢ginin evlenme nedeniyle isten ayrilirken herhangi bir
ihbar siresi vermesine gerek bulunmadigi kabul edilmektedir. [7]Bu nedenle, is¢inin herhangi bir bildirim stresi
vermeden, evlendikten itibaren bir yil icinde isverene muracaat ederek kidem tazminatini talep etmesi halinde, énceden
bildirim suresi veriimemesi gerekge gdsterilerek is¢iden bildirim siresi isteniimemesi gerekmektedir.

Evlenme nedeniyle hizmet akdinin feshinde, is¢inin bildirim sliresi vermesi gerekip gerekmedigi konusunda
Kanun'da bir aciklik bulunmamaktadir. Ancak, 6gretide bazi yazarlar kadin isginin evlenme nedeniyle hizmet
akdini feshederken kidemine gore bildirim siiresi vermesi gerektigini belitmekle beraber gerek is mifettiglerinin
uygulamalarinda gerekse de Yargi Kararlarinda kadin isginin evlenme nedeniyle hizmet akdini feshederken
herhangi bir bildirim siresi verilmesine gerek bulunmadigi kabul edilmektedir.

Her seyden 6nce Evlilik insan yasaminda aniden ortaya ¢ikan plansiz, hesapsiz 6zetle 6n goérilmeyen bir olgu
degildir. insanlar tilkemizde evlilik kararini aldiktan sonra bir de sézlenme, nisanlilik gibi kimi zaman son derece
uzun olan 6n evreler yasamaktadirlar. Ayrica evliligin yasal prosedurleri bu konuyu diizenleyen yasalarimiz geregi
belirli bir zaman slrecine yayllmaktadir. Hal béyle iken evliligi isten derhal ayrilmak konusunda gegerli bir
neden olarak kabul eden bu goéruglerin yasamin dogal akisindan uzak goériisler oldugu son derece aciktir.
Ayrica konunun icinde olanlarin yakindan bildigi gibi evlilik nedeniyle is s6zlesmesini sona erdiren ve kidem
tazminatini alan pek ¢ok kadin is¢imiz ertesi giin, ya da bir slre sonra bagka igyerlerinde hatta cogu kez ayni
isyerlerinde calisma yasamlarini surdirmektedirler. Yani aslinda evlilik sebebiyle isten ayrilmalar pratikte artik
tamamiyla yasanin konulus amacinin disina ¢ikmis durumdadir. Ozellikle de son dénemde kidem tazminatinin
fona donusme calismalarinin hiz kazanmasi kadin ¢alisanlarimizin bu haklarini yitirme kaygilari ile bu tir istifalan
arttirmistir. (Burada hemen belirtmeliyiz ki yasal bir haklarini kullanan kadin galisanlarimizin bu haklarini
kullanmalarina bizim herhangi bir karsi gérisimuiz s6z konusu degildir.)



Konunun ihbar siresi ile ilgili ydniine dénecek olursak;

istifa ederek isten ayrilan bir isginin bildirim siiresine uymamasi kosulunda isverenin ugrayacagi zarar diigiinerek
yaptirim getiren, hatta bu ayrilmaya yeni igverenin bilerek sebep olmasi durumunda yeni isverene de yaptirnm 6n
géren Is Yasamizin konuya verdigi 6nem son derece agiktir. Eviilik sebebi ile isten ayrilacak olan isginin
isverenin son derece stratejik (Kilit) bir personeli olmasi sikga karsilagilan bir durumken bu igginin evlenip nikah
gundnun ertesinde isi birakmasi isin devamliligina ve dolayisi ile de igverene zarar verecedi son derece aciktir.
Bu zarari bir yana birakin bu tir bir davranisin yillarca o isyerinde galisan ve bu emeginin karsiligini da alarak
isyerinden ayrilan iscinin temel borglari arasinda yer alan sadakat borcuna da aykiri olacagini séylemek saniriz
yerindedir.

Yasalarin bir tarafi korurken diger tarafa zarar veremeyecegi disiincesinden hareketle evlilik sebebi ile de olsa
isten ayrilacak kadin isginin evlilik akdinin gergeklesmesinden sonra en azindan makul bir siire yerine yeni bir
personelin alinmasi ve goérevlerini bu personel devir etmesi bakimindan isyerinde galismaya devam etmesi
gereklidir.

Evlendikten sonra veya evlilik nedeniyle evienmeden 6nce, is s6zlesmesini fesih edecegini isverene gerekli yasal
slre 6nce bildirecek olan kadin isgi, bu ihbar 6nelini yerine getirmez ise bu slre kadar tazminat 6demek zorunda
kalabilir.

Calismamiz agisindan, evlilik sebebiyle isten derhal ayriimak amaciyla istifa eden kadin iscinin ayni zamanda
ihbar slresine ait Ucreti de ddeyecegini kabul edelim. Bu durumda, kidem tazminati alacadi, ihbar tazminati
borcuna mahsup edilebilir mi? Bizce bu mimkundir. Bu durumda yapilacak muhasebe kayitlart;
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