GELIR VERGISINDEN ISTISNA KIDEM TAZMINATI TAVANI ILE (Aylik) GOCUK YARDIMI TUTARLARI VE
SIGORTA PRIiMi HESABINDA DIKKATE ALINMAYACAK (Giinliik) YEMEK PARASI, (Aylik) GOCUK ZAMMI
VE (Aylik) AILE ZAMMI NASIL TESPIT EDILMEKTEDIR?
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1- Gelir Vergisinden istisna Kidem Tazminati Tavani Tutarinin Hesabi

01.07.2007 — 31.12.2007 tarihleri arasinda uygulanacak olan kidem tazminati tavani, 29.12.2006 Muk. tarihli
Resmi Gazete’ de yayimlanan 2007 yili Butge Kanunu ile agiklanan katsayilara goére 1.988,48 YTL olarak
belirlenmisti.

Ancak, 07.07.2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2007/12342 saylh Kararname ile 01.07.2007
tarihinden itibaren uygulanacak memur maas katsayilari yeniden belirlenmistir.

Aylik Katsayisi 0,04835
Taban Aylik Katsayisi 0,62804
Yan Odeme Katsayisi  0,01533

Bu katsayilara gore, 01.07.2007 — 31.12.2007 tarihleri arasinda Kidem Tazminati tavani 2.030,19 YTL olarak
uygulanacaktir.

HESAP TARZI HESAPLAMA TUTAR
(YTL)

1- En yuksek aylik gosterge X Genel katsayi 1.500 X
0,04835 72,525

2- En yuksek ek gosterge X Genel katsayi 8.000 X
0,04835 386,80

3- En yuksek kidem ayligi géstergesi x Genel katsayi 500 x 0,04835 24,175

4- %200’luk ilave (1.500 + 8.000’in %200’U) x Genel katsayr 19.000 x 0,04835 918,65

5- Taban ayhgi gostergesi X Taban ayhgi katsayisi 1.000 X
0,62804 628,04

6- YILLIK KIDEM TAZMINATI TAVANI (1+2+3+4+5) 2.030,19 YTL



Hesaplamada gorildiugl Gzere “gOsterge" olarak ifade edilen tutarlar sabit olup, memur maas katsayilarina gére
hesaplama sonucu degismektedir.

2- Gelir Vergisinden istisna Gocuk Yardimi Tutarinin Hesabi

07.07.2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2007/12342 sayili Kararname ile 01.07.2007 tarihinden itibaren
uygulanacak memur maas katsayilari yeniden belirlenmistir.

Aylik Katsayisi 0,04835
Taban Aylik Katsayisi  0,62804
Yan Odeme Katsayisi  0,01533

Cocuk yardimi gostergesi (250) olup, buna goére Devletgce uygulanmakta olan maas katsayisi miktari (0,04835) ile
cocuk yardimi géstergesi olan 250 rakami ¢arpildiginda bir gocuk i¢in aylik ¢cocuk yardimi miktari 12.09 YTL olup,
gocuk yardimi bu miktar Gzerinden en fazla 2 ¢ocuk igin 6denmesi gerekmektedir. Personelin 2 den fazla gocugu
olsa bile gocuk yardimi sadece 2 gocudu icin yapilacaktir. 0-6 yas grubu cocuk igin gdsterge (500) olarak
hesaplanacaktir. Dolayisi ile bu grup icin gocuk yardimi 24,18 YTL. dir.

Bu bilgilere gore, 01.07.2007-31.12.2007 tarihleri arasi yeniden belirlenen GVK Madde 25/4 kapsaminda en fazla
2 ¢ocug@a kadar vergiden mistesna gocuk yardimi tutarlari:

7 yas ve Uzeri her bir gocuk icin aylik
(01.07.2007-31.12.2007) 212,09 YTL
(250 x 0,04835 = 12,09)

0-6 yas arasi her bir cocuk icin aylik
(01.01.2007-31.12.2007) 124,18 YTL
(500 x 0,04835 = 24,18)

Hesaplamada gorildigu Gzere “gosterge” olarak ifade edilen tutarlar sabit olup, memur maas katsayilarina gére
hesaplama sonucu degismektedir.

3- Sigorta Primi Hesabina Dahil Edilmeyecek Yemek Parasi, Cocuk Zammi ve Aile Zammi Tutarlarinin
Hesaplanmasi

Bilindigi Uzere, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 4958 sayili Kanunla degisik 77 nci maddesinin ikinci
fikrasinda, 6lim, dodum ve evlenme vyardimlari, vyolluklar, kidem, ihbar ve kasa tazminatlari, ayni
yardimlar ile GCalisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca miktarlan yillar itibariyle belirlenecek yemek,gocuk
ve aile zamlarinin sigorta primlerinin hesabina esas tutulacak kazanglarin aylik tutarinin tespitinde nazara
alinmayacagi, bunlarin diginda her ne ad altinda édeme yapilirsa yapilsin tim 6édemelerin prime tabi tutulacagi
hikme baglanmistir.

Konuyla ilgili Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan “Sigorta Primlerinin Hesabina Esas Tutulacak
Kazanglarin Aylhk Tutarinin Tespitinde Nazara Alinmayacak Olan Yemek Parasi ile Gocuk ve Aile
Zamlarinin Giinliikk ve Ayhk Tutarlarinin Tespitine iligkin Tebligi" 29.01.2004 tarih ve 25361 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmistir.

S6z konusu Teblig ile, 01.01.2004 tarihinden gecerli olmak lizere sigortalilara yemek parasi, ¢cocuk ve aile
zamlari adi altinda yapilan 6demelerin sigorta primlerinden istisna tutulacak miktarlari belirlenmis bulunmaktadir.


http://alomaliye.com/yemek_cocuk_aile_zammi.htm
http://alomaliye.com/yemek_cocuk_aile_zammi.htm
http://alomaliye.com/yemek_cocuk_aile_zammi.htm

Konu ile ilgili olarak ayrica Calisma Sosyal Guvenlik Bakanligi Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhg: Sigorta
isleri Genel Midirligii Sigorta Primleri Daire Bagkanhdi tarafindan16.02.2004 tarihli ve 16/310 Ek sayili
bir Genelge yayimlanmistir.

ligili Teblig'de ve Genelge’de yapilan agiklamalara gére sigortalilara;
YEMEK PARASI olarak yapilan édemelerin, isyerinde veya mistemilatinda yemek veriimemesi sartiyla fiilen

calisilan guin sayisi dikkate alinarak 16 yasindan blyukler iginher yil belirlenen giinliik asgari iicretin %6’sinin
yemek parasi verilecek giin sayisi ile carpilmasi sonucunda bulunacak miktarinin,

COCUK ZAMMI olarak yapilan ddemelerden; iki gocuga kadar ( iki cocuk dahil ) cocuklarin 18 yasini, orta
6gretim yapmasi halinde 20 yasini, yiksek 6gretim yapmasi halinde 25 yasini doldurmamig olmalari sartiyla veya
¢alisamayacak durumda malul bulunan ve Sosyal Sigortaya, Emekli Sandiklarina tabi ¢calismalarindan dolayi gelir
veya aylik almayan erkek cocuklari ile yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan
bosanan veya dul kalan ve Sosyal Sigortaya, Emekli Sandiklarina tabi bir iste galismayan, buralardan gelir veya
aylik almayan kiz ¢ocuklari igin, sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla fiilen ¢alismasinin olup olmadigi
Uzerinde durulmaksizin iki ¢gocugu gegcmemek kaydiyla cocuk basina her yil 16 yasindan biiyiikler igin
belirlenen aylik asgari licretin %2’si oranindaki tutarinin,

AILE ZAMMI olarak yapilan édemelerin; sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla fiillen calismasinin olup
olmadigi Uzerinde durulmaksizin, sigortalinin esinin her hangi bir sosyal givenlik kurulusuna tabi olarak
calismamasi ve buralardan gelir veya aylik almamasi kaydiyla, her_yil 16 yasindan biyiikler icin belirlenen
aylik asgari licretin % 10’u oranindaki tutarinin,

Aylik sigorta primine esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmamasi uygun goéralmustur.

01.01.2007 tarihinden itibaren yiirirliige giren ve 16 yasindan blyuk isciler icin tespit olunan aylk asgari
ticret 585 YTL, gunlik asgari Ucret 19,50 YTL oldugundan, s6z konusu Odemelerle ilgili olarak sigorta
primlerinden, sosyal glvenlik destek priminden ve issizlik sigortasi priminden istisna olan tutarlarin asagidaki
sekilde hesaplanmasi gerekmektedir.

3.1- Yemek Parasi, Gocuk ve Aile Zamminin Hesaplanmasi:
3.1.1- Yemek Parasi:

Sigortalilara yemek parasi olarak yapilan édemelerde sigorta priminden istisna olan miktar, her yil belirlenen
glinlik asgari Ucretin %6’s1 x yemek parasi verilecek (filen galisilan) gliin sayisi seklinde hesaplanacaktir. (585
YTL/30 giin) x %6 = 1,17 YTL/Giin)

Ornegin; bir sigortaliya isyerinde veya miistemilatinda yemek veriimemesi nedeniyle fillen cahsilan giinler igin
yemek bedeli olarak ayrica 100 YTL de yemek parasi 0denmesi halinde, bu durumdaki sigortalinin o ay
icinde fiilen 26 giin ¢alistig1 da varsayildiginda,ilgili ay sigorta priminden istisna olacak yemek bedeli;

Giinlik brit  Guinlik istisna Yemek parasi verilecek Aylik istisna
asgari Ucret  tutan (fiilen galisilan) giin sayisi tutan
19,50 YTL X %6 =1,17 YTL 26 30,42 YTL

olarak bulunacaktir. (Elbette burada sigorta primi kesintisine dabhil licret 100 (-) 30,42 = 69,568 YTL olmayacaktir.
100 YTL isgiye net (icretine ilave olarak (net (icret olarak) 6denmisse, bu durumda gerekli briitlestirme islemlerinin
de yapilmasi gerekecektir.)



Bu tutar, sigortalinin bir aylik prime esas kazancindan dulslldikten sonra 6denecek olan primlerin kalan brit
miktar Uzerinden tahakkuk ettiriimesi gerekmektedir.

Ote yandan, sigortalilara ay iginde yemek parasi olarak nakit ddeme yapilmaksizin, ¢alistiklari isyerinin disinda
yemek Uretimi yapan baska firma veya sahislar tarafindan érnegin yemek kuponu karsiliginda, gerek isyerinde,
gerekse igyerinin disinda yemek verilmesi lzerine, isverence bu firma veya sahislara fatura karsihginda yemek
bedeli olarak édeme yapilmasi halinde, bu nitelikteki fatura bedellerinden sigorta primi tahakkuk ettiriimemesi
gerekmektedir. (Clnkld burada nakit bir 6deme s6z konusu olmayip, yemek ceki/kuponu ayni yardim/6deme
olarak kabul edilmektedir ve SSK Madde 77 geredi ayni yardimlar sigorta primine tabi matraha dabhil
edilmeyecektir.)

3.1.2- Cocuk Zammi:

Sigortalilara gocuk zammi adi altinda yapilan édemelerde sigorta primlerinden istisna olan miktar, her bir gocuk
icin, aylik brut asgari tcret x %2 seklinde hesaplanacaktir. (585 YTL x %2 = 11,70 YTL/GCocuk-En ¢ok 2 ¢ocuga
kadar)

Ornegin; 18 yasindan kiigiik 3 gocugu olan bir sigortaliya ilgili ayda briit iicret olarak 600 YTL ve 200 YTL'de
cocuk zammi adi altinda 6deme yapiliyorsa, istisna kapsamina en ¢ok 2 g¢ocuk girdiginden, bu sigortal i¢in, o
ayda sigorta primi kesilmemesi gereken gocuk zammi tutari, 11,70 YTL x 2 Cocuk = 23,40 YTL olacak ve bu
tutar, sigortalinin bir aylik briit kazancindan disuldiikten sonra (800 YTL. — 23,40 YTL = 776,60 YTL.) 6denecek
olan primlerin kalan brit miktar (776,60 YTL) Gizerinden tahakkuk ettiriimesi gerekmektedir.

3.1.3- Aile Zammu :

Sigortalilara aile zammi adi altinda yapilacak 6demelerde sigorta primi kesilmeyecek olan tutar: aylik briit asgari
Ucret x % 10 seklinde hesaplanacaktir. (585 YTL x % 10 = 58,50 YTL/ay)

Ornegin; esi galigmayan ve ilgili ayda 600 YTL iicret ve 200 YTL'de aile zammi olmak {izere toplam 800 YTL
brat aylikla ¢alisan bir sigortali igin sigorta primi kesilmeyecek aile zammi tutari, aylik 58,50 YTL olduguna goére,
sigortalinin aylk toplam briit kazancindan bu miktar dustldiikten sonra ( 800 — 58,50 = 741,50 YTL) 6denecek
olan primlerin kalan brit miktar (741,50 YTL) tGzerinden tahakkuk ettiriimesi gerekmektedir.



