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1- GIRIS

Bilindigi gibi Gelir Vergisi Kanununa gore Ucret geliri elde eden kisilerin vergilendiriimesi, GVK Md. 94/1’deki
aciklamaya istinaden, GVK Md.61’de sayilan ucret gelirlerini saglayan gergek veya tiizel kisiler tarafindan yine
GVK’nun 103 ve 104. maddelerinde agiklanan esaslar ve Gelir Vergisi Tarifesine gore tevkifat (brit Gcretten belirli
indirimler sonrasinda ulasilan G.V. Matrahindan kesinti) seklinde yapilmakta ve yine bu kigiler tarafindan sorumiu
sifatiyla ve muhtasar beyanname ile beyan edilmektedir.

is Kanunu hikimlerine gére tespit edilen asgari (icret, Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde calistirilan
Ucretlilere 6denebilecek en az lcret tutarini tespit etmektedir. Asgari Ucretten daha az bir Gcretle isci galistiriimasi
Kanunen yasaktir.

Yine bilindigi gibi, tcretlilerin elde ettikleri licret gelirlerine ait kiimulatif gelir vergisi matrahlar bir takvim yilinda
her ay elde ettikleri Ucret gelirlerine ait gelir vergisi matrahlarinin toplanarak gelmesi / birikmesi sonucunda
olugsmaktadir ve bu kiimulatif gelir vergisi matrahi tcretlinin, GVK Md.103’te yer alan Gelir Vergisi Tarifesine gore
icinde bulundugu ayda elde ettigi tcret gelirinin hangi oranda vergilenecegini belirlemektedir. Belirli bir birikimi
olusturan Ucretli tarifede yer alan daha yuksek oranda vergi dilimine gegcmekte ve Ucret gelirinden daha fazla
kesinti yapilmaktadir. Eger ucretli, isvereni ile net lUcret Gzerinden anlagsmadiysa, bu vergi artigi Ucretlinin elde
edecedi net Ucrette bir azalmaya neden olmaktadir.

Asgari Ucretten calisan bir isciye igveren tarafindan saglanan ek édemelerin (ayni veya nakdi; ikramiye, prim,
yakacak yardimi, erzak yardimi..v.b.) isginin kimulatif gelir vergisi matrahinda meydana getirecegi artis
neticesinde, Gelir Vergisi Tarifesinde dilim atlamasina neden olursa, yani mevcut tarifeye goére %15 yerine %20
gelir vergisi tevkifati yapilmasi gerekirse, tarifeye gére vergi tevkifatindaki bu oransal artis asgari licretin net
tutarinda azalmaya neden olabilir mi?

2- ASGARI UCRET HAKKINDA YASAL MEVZUAT

01.08.2004 tarih ve 25540 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Asgari Ucret Yénetmeligi'nde asgari licret
asagidaki gibi tanimlanmigtir.

Asgari Ucret: isgilere normal bir calisma giinii kargiigi édenen ve isginin gida, konut, giyim, saglik, ulagim ve
kiltdr gibi zorunlu ihtiyaclarini gtnln fiyatlar Gzerinden asgari dizeyde karsilamaya yetecek Ucrettir.

Yine ayni Yénetmeligin 6. maddesine gére; Asgari Ucret Tespit Komisyonu, asgari lcreti biitiin iskollarini
kapsayacak sekilde belirler. Ucretin, bir giinliik olarak belirlenmesi esastir. Aylik, haftalik, saat basgina, parga

basina veya yaplilan i tutarina gére ucret 6denen durumlarda gerekli ayarlamalar buna goére yapllir.

Yénetmeligin 12. maddesinde, isverenin Sorumlulugu basligi altinda yer alan diizenleme ise asagidaki gibidir.



“Iscilere, Komisyonca belirlenen {icretlerden diisiik licret ddenemez. is s6zlesmelerine ve toplu is s6zlesmelerine
bunun aksine hiikiimler konulamaz. Isverenler tarafindan, igcilere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle asgari
iicretten_herhangi bir_indirim_yapilamaz.isverenler yayimlanan asgari (icretleri igyerlerinde isgilerin kolayca
gorebilecekleri bir yerde ilan etmek zorundadir."

Asgari Ucret altinda Ucret belirlenememesi, Anayasa’nin 03.10.2001 tarih ve 4709 sayili Yasanin 2. maddesi ile
degisik 55. maddesinde yer alan, “Ucret emegin karsihgidir. Devlet, galisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir
Ucret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari igin gerekli tedbirleri alir. Asgari icretin tespitinde
calisanlarin gecim sartlari ile Ulkenin ekonomik durumu da g6z o6niinde bulundurulur." Hikmindn bir
sonucudur. [1]

isgi Ucretinin asgari (icret altinda olacagi yazili sdzlesme ile kararlastirimis olsa dahi isginin asgari Ucret
diizeyinde (cret talep etme hakki sakli bulunmaktadir. Diger yandan, is Kanununun 102-a maddesinde, Is
Kanununun 39. maddesinde belirtilen komisyonun belirledidi asgari Ucreti isgiye 6demeyen veya eksik édeyen
isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isgi ve bu durumun devam ettigi her ay icin ayn ayri idari
para cezasi uygulanacagi hilkkme baglanmistir.

3- ASGARI UCRET BRUT OLARAK TESPIT EDILMEKTEDIR

Bilindigi gibi llkemizde asgari Ucret brit tutar olarak ilan edilmektedir. Brit tutar tzerinden ise gerekli yasal
kesintiler (gelir vergisi, damga vergisi, SSK primi ve igsizlik primi) yapilmakta ve net ticret is¢ciye 6denmektedir.

Bu durumda gerek kanunda gerekse yonetmelikte yer alan asgari Ucret kavramindan brit Ucret olarak tespit
edilen asgari Ucretin anlagiimasi gerekmektedir.

Asgari Ucretin brit olarak tespiti elestirilen bir husustur. Asgari Ucret bir iscinin tespit edilen aydaki ihtiyaclarina
gore hesaplanmaktadir. S6z konusu ihtiyacglarin karsilanabilmesi igin tespit edilen asgari licretin is¢inin
eline net olarak gegcmesi gereklidir. Oysa bilimsel hesaplarla tespit edilen asgari licretin yaklasik % 30’u
kesilmekte ve iscinin eline % 70’i ge¢cmektedir.[2] Bu kapsamda ise vergi dilimlerinde ve oranlarindaki
degisiklikler ise asgari Ucretliyi etkilemektedir. Ornegin; 1998 yili igin asgari Ucretlinin vergi orani % 25'den %
20’ye indiriimisti.Bu degisiklik sonucu 1998 vyilinin ilk yedi ayinda net olarak 24.518.500 Lira olan asgari
Uicret 1.016.000 Lira artisla 25.534.500 liraya, 1.8.1998 tarihinden itibaren net olarak 32.273.180 lira olmus ve
asgari Ucret de1.536.000 Lira artigla 33.809.180 liraya ylkselmisti. [3]

Hali hazirda asgari lcret (01.01.2005-31.12.2005 dénemi icin) 16 yasindan buyukler icin brit 488,70 YTL olup,
yasal kesintiler sonrasi net asgari Ucret ise 350,15 YTL olmaktadir.

iste calisma konumuz agisindan incelenmesi gereken nokta sudur: isgiye asgari iicretten harig ilaveten saglanan
ayni ve nakdi menfaatler dolayisiyla gelir vergisi matrahinda olusan ylkselme neticesinde, halihazirdaki tarifeye
gore %15 yerine %20 gelir vergisi dilimine girerse, dilim degisikliginin gerceklestigi ayda asgari lcretin net tutar
350,15 YTL'nin altina inebilir mi? Bu yonde islem tesis eden isveren kanunen yasak olan bir islem mi yapmis olur
ve bu iglemin tespiti halinde Is Kanununun 102/a maddesindeki idari para cezasi uygulanir mi?

4- ASGARI UCRET ILE ISGIYE SAGLANAN DIGER ILAVE MENFAATLER BIRBIRINDEN BAGIMSIZ
UNSURLARDIR

Yukaridaki yénetmelik maddesinde de yer aldigi gibi “iscilere, Komisyonca belirlenen (icretlerden diisiik icret
ddenemez. is sdzlesmelerine ve toplu is sézlesmelerine bunun aksine hiikiimler konulamaz. isverenler

tarafindan, iscilere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle asqgari licretten herhangi bir indirim yapilamaz."
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Yonetmeligin 12. maddesinde yer alan sosyal yardimlar nedeniyle asgari licretten indirim yapilamaz ifadesi
nasil yorumlanmahdir?

Asgari Ucret, isciye 6denebilecek Ucretin alt sinirini olusturmaktadir. Buna gére, isveren, isciye lGcret olarak tespit
edilen miktardan daha disik bir Gcret 6deyemeyecektir. Asgari lcret 6deme yukimu, esas itibariyle, asil
ticreti kapsamaktadir. Bu bakimdan, asgari licret 6deme konusunda, licret eklerinin, nakden dahi 6denmis
olsa sosyal yardimlarin dikkate alinmasi s6z konusu degildir. Nitekim, Asgari Ucret Yénetmeliginde de
“Isverenler tarafindan iscilere saglanan sosyal yardimlar nedeniyle asgari iicretten herhangi bir indirim yapilamaz"
hikmune yer vererek, s6z konusu gorisi dogrulamaktadir. Béyle acik bir hikme yer verilmesinin sebebi ise,
asgari Ucretle ilgili olarak uygulamada daha énce ortaya ¢ikmis bulunan uyusmazliklardir.

Uygulamada Yargitay 9. Hukuk Dairesi de, baslangicta sosyal yardimlarin, asgari licret kavraminin diginda
bulundugunu kabul etmistir. Ancak, Yargitay 9. Hukuk Dairesi, daha sonra kapicilara saglanan konut, isinma,
aydinlatma, su gibi menfaatlerin Gcretten sayilip sayllmayacagi sorunuyla ilgili olarak vermis oldudu kararlarda,
onceki kararlarindaki goriisten degisik bir gérise yer vermis ve kapicilara saglanacak bu gibi menfaatlere
iliskin bedellerin asgari licretten diisiilecegi goriisiinii benimsemistir. Giinimuzde ise, sosyal yardimlarin
asgari Ucretten sayilip sayilmayacagi sorunu, kapicilar bakimindan yasal dizenlemeyle ¢6ziilmis durumdadir.
S6z konusu dlzenleme 03.03.2004 tarih ve 25392 saylli Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelikte de
belirtiimistir. Yonetmeligin 13. maddesine gdre; “Kapiciya gorevi nedeniyle konut verilmesi zorunlu degildir.
Kapiciya gérevi nedeniyle konut veriimisse, konutun 3194 sayili imar Kanunu ve Belediye imar Yoénetmelikleri ile
ongorilen asgari kosullara uygun olmasi gerekir. Kapiciya, gorevi nedeniyle verilmig olan konut igin is
sozlesmesinin devami siiresince kira istenemez. Kapicinin su, elektrik, iIsinma ve sicak su giderlerine
kismen ya da tamamen katilip katilmayacagi s6zlesme ile belirlenir. Kapici konutunun bosaltiimasinda, 634
sayili Kat Mulkiyeti Kanununun Ek 2 nci maddesi hikimleri uygulanir. Bu konuda is veya toplu is sézlesmesinden
dogan haklar saklidir." [4]

Asaqari licrete ek olarak isciye saglanmis olan para ve parayla éi¢iilmesi miimkiin akitten veya kanundan
dogan menfaatlerin g6z éniinde bulundurulmamasi, sosyal yardim v.s. ek édemeler disindaki_ciplak
(temel) iicretin asgatri licret olarak anlasiimasi gerekir. [5]

Asgari licret 6deme yiukimiiniin sadece asil licreti kapsamasi karsisinda, licret eklerinin miktarinin,

asgari lcret olarak saptanacak miktarin altina diigsmesi, kural olarak miimkiindiir. Buna gore, sézgelimi
iscilere 6denecek ginlik primin, mutlaka gunlik asgari Ucret miktari dizeyinde bulunmasi gerekmeyecektir.
Ancak, licret ekleri olarak kabul edilecek 6demelerin asil iicretin yerine gectidi durumlarda, bunlarin en az

asgari Ucret miktarinda olmalari zorunludur. Bunun gibi, taraflarin anlasmasi durumunda da, lcret ekleri olarak
kabul edilecek 6demelerin, asgari Gcret miktarinin altina digmesi, s6z konusu olmayacaktir. [6]

is sézlesmesinde taraflar sézlesmede bir iicret belirlememisler ise is¢i en az asgari (icreti isteme hakkina sahiptir.
Bu Ucreti dahi vermek istemeyen isverene kars! is¢inin dava agcma hakki oldugu gibi, is s6zlesmesini hakli
nedenle feshetme olanagi da vardir. Ayrica Is Kanunu madde 102/a’da bu konuda bir para cezasi da &n
gorilmustir. Buna ragmen lilkemizde ¢ok sayida igginin asgari licretin altinda bir ticretle gahstinidiklan da
bilinen bir gergektir. [7]

Yukaridaki gériislerde yer verildigi gibi, asgari (icret isciye saglanan esas icrettir. Ikramiye, prim ve diger ayni
veya nakdi menfaatler asgari Ucret hesabinda dikkate alinmaz. Diger bir sdyleyisle, isveren takvim yili icinde ayni
zamanda 6rnegin, ikramiye de veriyorum diye asgari tcrette bir indirim yapamaz. Ancak, esas Ulicretin asgari ucret
esas alinarak tespit edildikten sonra 6denecek diger ilave ek Ucretlerde asgari lcret esas alinmak zorunda
degildir. Yani asgari Ucretten daha az tutarda da 6édeme yapilabilir. Ancak, asgari Ucretin brit olarak tespit
edildigini yukanda aciklamistik. Bu durumda is¢iye saglanan ilave menfaatler ile asgari dicretin briit
tutan birbirinden ayrilmalidir. Yani, ilaveten verilen ikramiye, prim, ayni yardim..v.b. nedeniyle briit asgari
ticrette (2005 yilinda 16 yasindan buydukler icin 488,70YTL) herhangi bir indirim yapilamaz goérusiindeyiz.
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Ayrica yukaridaki goriglerde ve Yénetmeligin 12. maddesinde de “6deme™ kavramina yer verilmektedir. Odeme
kavramindan anlasilmasi gereken, istihkak sahibinin nakden elde ettidi net ticret olmalidir. Yorumlarda ve
Yonetmelikte asgari Ucretin belirlenen sinirdan daha az 6denemeyecegi ifadelerine yer verilmekle
birlikte asgari Uicretin brit tutar olarak ilan edilmesi akillari karistirmaktadir. Bu durumun ise asil olarak cesitli
acllardan elestirilen bir husus oldugunu yukarida agiklamistik.

5- KONUYA YILLIK KAZANC ACISINDAN YAKLASIM

Sahsi kanaatimizin asgari Ucretin brit tutarindan indirim yapilamayacag seklinde oldugunu yukarida agikladik.
Konuya isgiye sadece asgari licret ddenmesi ile ayrica ilave Ucretlerde 6denmesi durumunda is¢i tarafindan elde
edilen kazancin yillik toplami agisindan yaklagsmak istiyoruz.

Bilindigi 01.01.2005-31.12.1002 dénemi igin 16 yalindan buyik isciler asgari tcret brit 488,70 YTL, net olarak ise
350,15 YTL'dir. Ayni takvim yili icin belirlenen Uicret gelirlerinde esas alinacak gelir vergisi tarifesinin ilk 2 dilimi ise
asagidaki gibidir.

0- 6.600 YTL arasi %15
6.601 — 15.000 YTL aras! %20

Normal sartlarda isgiye asgari Ucret disinda higbir ilave 6édeme yapilmazsa bir aylik kesintiler asagidaki gibi
olacaktir.

Briit Ucret : 488,70
SSK Primi iggi Payi . 68,42
issizlik Sig. Isgi Pay! © 4,89
Gelir Vergisi Matrahi: 415,39

Gelir Vergisi 162,31
Damga Vergisi  : 2,93

Net Ucret : 350,15

Bu durumda 12 aylik kiimulatif gelir vergisi matrahlari toplami 4.984,68 YTL olacaktir ve gelir vergisi tarifesinin ilk
dilimi asilmamis olacaktir. isginin 12 ayhk elde ettigi net asgari iicret geliri ise 4.201,80 YTL olacaktir.

Eger bu isciye ayni yil iginde 6rnegin mart ve temmuz aylarinda ayri ayri 2’ser maas ikramiye verildiyse, ekim
ayinda da 1 maas tutarinda prim ve 1 maas tutarinda yakacak ve erzak yardimi verilirse, ekim ay! cureti de dahil
olmak Uzere 31.10 2005 itibariyle kimilatif gelir vergisi matrahi (10 aylik maas + 4 maas ikramiye + 1 maas prim
+ 1 maas tutarindanakdi yardim olmak lizere toplam 16 maas tutarinda) 6.646,24 YTL olacaktir. Yani is¢i Ekim
2005 ayi igerisinde aslinda gelir vergisi tarifesinin ilk dilimi dolduracak ve %20 oranina tabi olan ikinci dilime
gegecektir.

Bize gbre ekim ay! esas Ucreti olan 488,70 YTL brut asgari Ucrette %15 gelir vergisi kesintisine tabi olacak, bu
Ucretle kimulatif gelir vergisi matrahi (14 maaslik toplama ulasacak) 5.815,46 YTL olacaktir. Prim 6demesi de
%15 kesintiye tabi olacak ve bu sekilde kiimulatif G.V. matrahi 6.230,85 YTL'ye ulasacaktir. Son olarak ekim ayi
icerisinde 6denen nakdi erzak yardimi ise dilim artisindan etkilenecektir. Séyle ki,

Brit Nakdi Yardim . 488,70
SSK Primi iggi Payi . 68,42
issizlik Sig. isci Payi © 4,89

Gelir Vergisi Matrahi: 415,39 (Kumdulatif G.V.M. : 6.646,24 YTL olmaktadir)
Gelir Vergisi : 55,37 (G.V. Matrahinin %15 diliminde kalan kisim igin)



Gelir Vergisi © 9,25 (G.V. Matrahin %20 dilimine giren kisim igin)
Damga Vergisi : 2,93
Net Nakdi Yardim 1 347,84

Kasim 2005 ayi asgari Ucret hesabi ise asagidaki gibi olacaktir:

Briit Ucret : 488,70
SSK Primi isci Payi . 68,42
issizlik Sig. Isci Pay! © 4,89
Gelir Vergisi Matrahi: 415,39

Gelir Vergisi . 83,07
Damga Vergisi : 2,93

Net Ucret : 329,39

Net asgari Ucret, yil icerisinde saglanan ilave ucretler dolayisiyla kasim ayi icerisinde 350,15 YTL'den 329,39
YTL'ye inmigtir. Aralilk ayinda da bu sekilde olacaktir. Bu durumda bu is¢i 2005 yilinda 12 ayhk
toplamda net olarak 4.160,28 YTL asgari Ucret, 1.400,60 YTL ikramiye, 700,30 YTL'de prim ve nakdi erzak
yardimi olmak Uzere 6.261,18 YTL Ucret geliri elde etmis olacaktir.

Bu is sadece asgari Ucret geliri elde etseydi 12 aylik net kazanci yukarida da hesaplandigi gibi sadece 4.201,80
YTL olacaktir.

Eger asgari Ucrette ilave 6demeler nedeniyle azaltma yapilamaz hikmu, briit asgari lcretten degil de net
asgari licretten azaltma yapilamaz seklinde yorumlanacak olursa, isgiye ilave yapilan édemeler nedeniyle
meydana gelecek vergi ve sosyal glivenlik kesintisi artiglari isveren lzerinde kalacak, net Gcretin etkilenmemesi
icin brit Ucret arttirilacaktir. Bu ise bize gore isverenin cezalandiriimasi anlamina gelecektir. Clnkl isveren
burada, is¢i lehine olarak sadece ¢iplak bir tGcret 6demekle kalmamis, iscinin ekonomik guciinde de ¢ok olumlu
katkilar yaparak ikramiye, prim ve nakdi yardimlarda bulunmustur. Bu durumda, isveren vergi yukiu kendisinde
kalacagi igin bu ilave 6demelerden vazgegerse bundan sadece ve sadece is¢i zarar gorecektir.

Yukaridaki érnekte de yer verildigi is¢i sadece ¢iplak olarak asgari lcret elde ederken yillik toplam net kazanci
4.201,80 YTL olmakta, ilave ddemeler sayesinde, evet son 2 ayda dilim degisikligi nedeniyle net asgari Ucreti
azalsa da yillik olarak bakildiginda ilaveten2.059,38 YTL daha Ucret geliri elde etmektedir.

Ayrica, yukarida 1998 yilindaki vergi tarifesindeki oran indiriminden asgari Ucretli lehine gelismeler oldugu
ornegini vermistik. Vergi oranlarindaki olumlu azalmalar asgari Ucretli lehine dusunulip brit Ucrette bir azaltma
yapilmazken; yine asgari Ucretli lehine olarak ilaveten kendisine saglanan nakdi ve ayni menfaatler sayesinde
yillik olarak asgari ucretten daha fazla Ucret geliri elde etmesi sebebiyle gelir vergisi tarifesinde oransal dilim
degisikligindeki artistan iscinin degil de isverenin etkilenmesi bizce dogru ve adil degildir.

Konuya birde su agidan yaklasacak olursak; eger bir isci iki ayri isveren nezdinde Ucretli olarak galisirsa ,
bunlardan birinci isverenden elde ettigi tcret geliri asgari tcret ancak ikinci isverenden elde ettidi Gcret geliri ise
yillik olarak 20.000 YTL olursa, bu durumda birden fazla isverenden lcret geliri elde eden ve ikinci isverenden
elde ettigi tcret geliri GVK Madde 103'deki tarifenin ikinci dilimini asan (2005 yili i¢in 15.000 YTL) bu tcretli, her
iki Gcret gelirini de birlestirerek yillik Gelir Vergisi beyannamesine konu edecek ve beyanda bulunacaktir. Peki bu
beyanda asgari Ucrete isabet eden kisim vergiden etkilenmesin diye beyan disi mi birakilacaktir?

6- SONUG



is Hukuku, lcret kavramina daha cok, lcret borcunun belilenmesi (licretin yiiksekligi, tcretin miktari ve
hesaplanmasi) ve édenmesi (licretin 6denecedi zaman, yer ve kigi, 6denme sekli, 6denecek Ulicrette yapilacak
indirimler ve eklemeler, 6deme yapildiginin ispati, 6demenin glivenceye kavusturulasi) agisindan yaklagsmaktadir.

Sosyal glvelik hukuku, Ulcret kavramina daha cok, sigortalilar ile isverenlerin 6deyecekleri sosyal sigorta
primlerinin hesabinda temel alinacak sigortalinin kazanci agisindan yaklasmaktadir. Bu anlamda, sigortalilar ile
isverenler bir ay icinde Odeyecekleri primlerin hesabinda géz 6ninde bulundurulacak 6demeler, SSK Madde
77°de belirtilmigstir.

Vergi Hukuku, Gcret kavramina daha ¢ok, bir gelir gesidi olarak Ucretin vergilendirilmesi agisindan yaklasmaktadir.
Ucretler, vergi hukukunun temel aldigi gelirler icinde yer almaktadir. Ucretler G.V.K.'’nda temel kazang ve iratlar
arasinda saylimistir. Bu temelden hareketle, vergi hukuku ve 6zellikle gelir vergisi sistemi Ucrete vergilendiriimesi
gereken bir kazang, daha dogrusu vergiyi doguran olay biciminde yaklagsmaktadir. [8]

is Kanununda ve Kanuna bagl olarak gikarilan Asgari Ucret Yénetmeliginde iscilere asgari (icretten daha az bir
ddeme yapilamayacagi aciklanmistir. Asgari (icret briit ticret olarak belirlenmektedir. isciye asgari (icreti disinda
saglanan ilave menfaatler nedeniyle asgari Ucrette bir indirim yapilamaz. Bizce; burada azaltma yapilamayacak
asgari Ucret brit asgari Ucrettir. Yoksa konuya genel olarak gelir vergisi sistemi agisindan yaklasacak olursak,
iscinin elde ayni ve nakdi tim menfaatler (istisna olarak kanunda yer almiyorsa) gelir vergisine ve damga
vergisine tabidir. Ayni sekilde, is¢inin elde ettigi tim menfaatler SSK Madde 77 kapsaminda degerlendirilerek
SSK primi ve igsizlik sigortasi primi kesintisinde de dikkate alinacaktir.

is Kanunu ve bagli mevzuatta isginin lcret hakki korunmaya galisiimistir. Bu sebeple asgari iicretten indirim
yapilamayacagi belirtiimistir. Iscisine zaten kanundan dogan asgari licretini 6deyen, buna ilaveten cesitli imkanlar
ve ilave 6demelerde saglayan igveren zaten is hukukunun hedefledigi amaca uygun davranmaktadir. iscisine
sagladigi ek menfaatler sebebiyle sadece ¢iplak olarak elde edecedi asgari licretten daha fazla bir gelir elde
etmesini saglayan ama buna karsilik vergi yikinin artmasi ve bu yukin isverende kalmasi bizce adil ve dogru
degildir.

Sigorta primine esas Ucretin belirlenmesinde taban lcretin asgari Gcrete esittenmesinden 6nce bilindigi gibi, prime
taban Ucret ile asgari Ucret arasindaki farka isabet eden isci ve isveren hissesi prim tutari igsveren Uzerinde
kalmaktaydi. Ama bu konu en azindan mevzuatta agiklanmisti. Her ne kadar asgari ucretin tlilkemizde
gerceklerden uzak ve oldukg¢a diigiik belirlenmesi ve istihdamin ¢ok 6nemli boyutlarda tamamen veya
kismen kayit disi olmasi nedeniyle yukarida yer verilen 6rnegin gerceklesmesi bir ¢cok igsletmede miimkiin
olmasa dahi, hi¢ olmamasi da imkansiz degildir.

Onerimiz, isciye sadlanacak ilave menfaatler sebebiyle gelir vergisi tarifesine bagli olarak meydana gelen vergi
tevkifati artisi nedeniyle asgari Ucretin net tutarinda azalma olup olamayacagi, eger olamayacaksa aradaki vergi
artisinin (yukanun) tipki eskiden sigorta primine tabi lcretle ile asgari Gicret arasindaki farkin igverene ddettiriimesi
gibi aciklayici bir kanuni dizenleme yapilmasidir. Sahsi goriisiimiiz ise isciye saglanan ilave menfaatler
nedeniyle meydana gelen vergi yuku artislari asgari Ucretin net tutarinda azalmaya neden olacaktir. Cunku,
kanunun 6ngérdigu ve bilimsel esaslara gore ve ulkenin ekonomik sartlarinin incelemesi sonucunda komisyon
tarafindan tespit edilen ve bir isginin barinma, giyinme, yeme-igme ihtiyacglarini karsilayabilmesi ve sosyal-kiilturel
hayatini siirdiirmesi igin elde etmesi gerektigi kanunen kabul edilen asgari Ucretin (zerinde bir Ucret geliri
saglanmaktadir sonug itibariyle.
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