ERKAN YETKINER
E. Bas Hesap Uzmani, YMM

I- Performans Derecelendirme Bildiriminin Miikelleflerden istenme Amaci Nedir ?

28.02.2004 tarih ve 25387 Sayili Resmi Gazete’'de yayimlanarak ydrirlige giren 329 sayili Vergi Usul Kanunu
Genel Tebligi ile 213 Sayil Vergi Usul Kanununun 149 ve mikerrer 257 inci maddelerinin Maliye Bakanligina
verdigi yetkiye dayanilarak, ticari, zirai ve mesleki kazanglari dolayisiyla gercek usulde vergilendirilen gelir vergisi
mukellefleri ile kurumlar vergisi mukellefleri igin, “Performans Derecelendirme Bildirimi” verme zorunlulugu
getirilmistir. Buna karsin 249 Sira No’lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ile getirilen “Bilango Esasina Gore
Defter Tutan Mikellefler igin Yillik Faaliyet Bildirim Formu (A Formu)” diizenleme zorunlulugu kaldiriimigtir.
Performans Derecelendirme Bildiriminin mikellefler tarafindan verilme amaci s6zkonusu tebligde “Miikelleflerin
vergiye uyumunun saglanmasi temel amacina ydnelik olarak, miikellefleri daha yakindan takip etmek;
performanslarini dénemler ve sektérler itibariyle izZlemek, mukayese etmek ve derecelendiriimesini saglamak” ve
bu bildirimde yer alan bilgilerin incelemeye segilecek mikelleflerin belirlenmesinde esas alinmasidir.

II- Performans Derecelendirme Bildirimini Kimler Vermekle Yikiimliidiir ?

Performans Derecelendirme Bildirimi ticari, zirai ve mesleki kazanglari dolayisiyla gergcek usulde vergilendirilen
gelir vergisi mukellefleri ile kurumlar vergisi mukellefleri tarafindan verilecektir. Kolektif ve adi komandit sirketler
ile adi ortakliklara iligkin bildirim ise, tim ortaklar tarafindan bagh bulunduklari vergi dairelerine verilecektir.

lll- Performans Derecelendirme Bildiriminin Verilme Zamani Nedir ?

Bildirim, 2003 yil gelirlerinin beyanindan itibaren baslamak tzere; Her Yil gelir ve kurumlar vergisi beyannameleri
ile birlikte, beyannamelerin verilme sureleri icinde, bagh bulunulan vergi dairesine verilecektir. Bilindigi
Uzere, gelir vergisi mukellefleri bir takvim yilina ait beyannameyi izleyen yilin Mart ayinin 15. gini aksamina
kadar, gelirin sadece basit usulde tespit edilen ticari kazanglardan ibaret olmasi halinde ise izleyen yilin subat
ayinin 15. glini aksamina kadar vermek mecburiyetindedirler.

IV- Performans Derecelendirme Bildiriminde Miikellef Tarafindan Ne Tiir Bilgiler Bildirilecektir ?

Mukellef ile ilgili bilgilerden mikellefin adi, soyadi, unvani, (Kurumlar vergisi mikellefleri icin) vergi dairesi, vergi
kimlik numarasi, faaliyet kodu ve adi ile faaliyette bulunulan sureye iliskin bilgiler doldurulacaktir. Onay bilgileri
doldurulduktan sonra performans verileri doldurulacaktir. S6zkonusu bilgiler eger varsa mukellefin 3568 Sayil
Kanuna istinaden yetki almis serbest muhasebecisi, serbest muhasebeci mali misaviri veya yeminli mali misaviri
tarafindan da Adi- Soyadi, Vergi Kimlik Numarasi, Sicil Numarasi yazilarak imzalanacaktir.

Faaliyet kodu ve adi béliimiine, yapilan isin niteliine uygun olarak, www.gelirler.gov.tr Internet sitesinde
yayimlanan listelerden tespit edilecek faaliyet kodu ve adi yazilacaktir. Birden fazla alanda faaliyette bulunan
mukellefler, cirosu en vyiksek olan faaliyetin kodu ve adini bildirecektir. Faaliyet adi ve kod
numarasinin mukellefler tarafindan yanlis girilmesi halinde Maliye Bakanhdrnin bu yanhslidl tespit edecek
herhangi bir veri tabani bulunmamaktadir. Bu nedenle sdzkonusu bildirimin mukellefler tarafindan dogru
hazirlanacagi varsayimi ile Performans Derecelendirmesi yapilacaktir. Bu durum mikellefler aleyhine oldugu
kadar lehine de sonuglar yaratabilecektir.

Maliye Bakanligi Performans Derecelendirme Bildirimi icin asagida yer alan bilgilerin mukellefler tarafindan
hazirlanmasini istemektedir.

Bilango Esasina Gore isletme Hesabi Esasina Gore

Serbest Meslek Kazang

Defter Tutanlar (TL) Defter Tutanlar (TL)

Defteri Tutanlar (TL) A-NET SATISLAR A-
GELIR A-GAYRISAFi HASILAT

B-SATISLARIN MALIYETI B-GIDER B-INDIRILECEK GIDERLER

C-FAALIYET GIDERLERI
D-FAALIYET KARI/ (ZARARI)(A-(B+C)) C-FARK (kar veya zarar) (A-B) C-(KAR VEYA ZARAR) (A-B)

E-FINANSMAN GIDERLERI D-FINANSMAN GIDERLER|  D-FINANSMAN GIDERLERI
F-AMORTISMAN GIDERLERI E-AMORTISMAN GIDERLERI E-AMORTISMAN GIDERLERI
G-FAVOK (D+E+F) F-FAVOK (C+D+E) F-FAVOK (C+D+E)

(zarar olusmasi halinde D eksi olarak (zarar olusmasi halinde C eksi olarak (zarar olusmasi halinde C eksi olarak



dikkate alinacaktir.) dikkate alinacaktir.) dikkate alinacaktir.)
H-FAVOK ORANI (G/A) G-FAVOK ORANI (F/A) G-FAVOK ORANI (F/A)
i-DONEM KARI VEYA ZARARI

(VERGI ONCESI TiCARI KAR)

V- Performans Derecelendirme Bildiriminde Yer Alan FAVOK Oranr'nin Anlami Nedir ?
Favok Orani (EBIT ; Earning Before Interst and Tax) kisaca Vergi ve Faiz Oncesi Kazang olarak
tanimlanmaktadir.
Favok Orani = Faaliyet Kari+ Finansman Gideri+Amortisman Gideri

Net Satislar
Uretim yapan bir mukellef igin Favok oranini asagidaki gibi detaylandirabiliriz.
Faaliyet Kari= Satislar - SMM
SMM=Dé&nembasi stoklar+ Uretilen Malin Maliyeti-Dénemsonu stoklar
Uretilen Malin Maliyeti= Hammadde + Isgilik + GUG + Amortisman + Finansman Gideri
Favék Orani = Satislar — Dénembasi stoklar-( Hammadde + Iscilik + GiiG + Amortisman + Finansman Gideri )+
Dénemsonu stoklar + Finansman Gideri+Amortisman Gideri

Net Satislar

Finansman Gideri ve Amortisman Gideri hem arti ve eksi nitelikte oldugu i¢in denklemimizde etkisi
bulunmayacaktir. Sonug olarak; )

Favok Orani = Satislar- Hammadde -Iscilik - GUG —Dénembas| Stoklar + Dénemsonu

stoklar

Net Satislar

Olarak formullestirilecektir. Goriilecegdi Uzere Favok oraninin hesaplanmasinda finansman ve amortisman giderleri
dikkate alinmamakta, firmanin esas faaliyeti ile ilgili olarak elde ettigi kar dikkate alinmaktadir. Hesaplanan bu
karin net satislara bélinmesi ile de Favok orani tespit edilmektedir.

VI- FAVOK Orani Maliye Bakanhi Tarafindan Nasil Kullanilacaktir ?

Gelirler genel midirligi tarafindan her bir sektor igin belirlenecek Favok oran araliklarina gére miikellefler
derecelendirilecektir. (A,B,C,D). Bu derecelendirme, Risksiz mukellefler, Az Riskli mukellefler, Riskli mikellefler
ve ¢ok Riskli Mikellefler olarak yapilacaktir. Mukelleflerin beyanlari, gecmis yil karliliklari vs dikkate alinarak
mukellefler derecelendirilecektir. Muikelleflere  bulunduklari sektor igersinde almis olduklar dereceler
bildirilecektir. Derecesi disik olan mikellefler incelenecek mukellefler listesinde yer alacak, kendilerine bu durum
bildirildikten sonra, takip eden yilda bir Ust dereceye gecebilecek kadar beyanlarini artiranlar incelenecek
muikellef statlsinden ¢ikarilacak, ancak yine bir sonraki yil performanslarina bakilarak durumlari
degerlendirilecektir. Beyanlarini bir Ust dereceye gecebilecek kadar arttiramayanlar ise incelenecek miikellef
statlsiinde kalmaya devam edecek, istenilmesi halinde de bu mukellefler incelemeye segilecektir. Clinkl disik
dereceye giren ve incelenecek mikellefler listesinde yer alan mikelleflerin tamaminin incelenmesi su andaki
inceleme elemani sayisi ve is ylkine gére mumkin degildir. Bu nedenle incelenecek mukelleflerden bir kismi
incelemeye sevk edilebilecektir. Performans Derecelendirme Bildirimi ile temel amag¢ mukelleflerin daha fazla
beyan etmesini saglamaktir.

VIlI- Performans Derecelendirme Bildiriminde Bulunmamanin veya Eksik/ Yanlis Bulunmanin
Cezai Sonuglar Nelerdir?

329 sayih Vergi Usul Kanunu Genel Teblidi ile verme zorunlulugu getirilen Performans Derecelendirme
Bildiriminin, belirlenen surelerde vermeyenler hakkinda; Vergi Usul Kanununun mikerrer 355 inci maddesi
uyarinca, mukellefiyet durumlarina gére, (2004 yilinda) 250 milyon lira ile 1 milyar 70 milyon lira arasinda degisen
tutarlarda 6zel usulsiizlik cezasi kesilecektir. Bu cezalara ragmen yukumluliklerini yerine getirmeyenler hakkinda
6zel usulsuzlik cezalari bir kat arttinlarak uygulanacaktir. Eksik veya yaniltici olarak dizenleyenler hakkinda ise
Vergi Usul Kanununun 352/II-7 nci maddesi uyarinca ikinci derece usulsizlik cezasi kesilecektir. (2004 yili
icin Mdukellefiyet durumuna gére 2.5 Milyon ile 35 milyon TL arasinda). Goérilecegi lUzere eksik veya yanlis
bildirim yapilmasi halinde uygulanacak cezai tutarlar oldukga disiktir. Ayrica sdzkonusu bilgilerin mukellefler
tarafindan yanhs veya eksik verilmesi halinde Maliye Bakanligi'nin sézkonusu bilgilerin eksik veya yanlis
oldugunu tespit etmesi olduk¢a zordur. Clnki mdikelleflerin verdikleri bu bilgileri dogrulatmaya iliskin Maliye
Bakanhgr'nin uygun bir veri tabani bulunmamaktadir. Ancak bildirimde bulunmayan mukelleflerin 6ncelikli olarak
incelemeye sevk edilmesi mimkundur. Yanhs veya eksik bildirimi imzalayan SM, SMMM veya YMM’lerin
sorumluluguna iliskin olarak Beyannameleri imzalayan veya tasdik eden meslek mensuplarinin sézkonusu
bildirimde yer alan bilgilerin dogrulugundan da sorumlu olacaklari tabii olduguna dair bir agiklama mevcuttur.
Ancak, bildirimin eksik veya yanlis yapilmasi halinde SM, SMMM veya YMM'ler agisindan cezai sorumluluga
iliskin herhangi bir agiklama bulunmamaktadir. Genel olarak, bildirimi imzalayan SM, SMMM veya YMM’lerin
bildirimlerin eksik veya yanlis verilmesi nedeniyle V.U.K’'nun 352. maddesi uyarinca mukellef adina kesilecek Il
derece usulsiizliik cezasinin ddenmesinden sorumlu olduklarini diiglinmekteyiz.

VIII- Performans Derecelendirme Bildiriminde Yer Alan Bilgileri Maliye Bakanhgrnin Dogrulatmasi
Miimkiin mudiir ?



Bilindigi Gzere, her sektdrde kayith mikelleflerin bir kismi kayit disi faaliyette de bulunmaktadir. Bu gergevede
mukelleflerden faaliyetlerine iligkin herhangi bir bilgi istenmesi halinde, sektérde yer alan mikelleflerin
tamami yasal defterlerinde kayith olan bilgileri vereceklerdir. Gelirler genel midirligi’nde Mikelleflerin K.D.V,
gelir ve kurumlar vergisi beyani gibi bazi bilgiler mevcut olmakla birlikte, Bilango, Gelir Tablosu, Isletme Hesap
Ozetine iligkin herhangi bir veri tabani bulunmamaktadir. Bu nedenle mikellefler hakkinda sinirl bilgilere
dayanarak mdukellefleri performanslarina goére degerlendirmenin sakincali olacagini dustinmekteyiz. Ayrica
s6zkonusu verilen bilgilerin  dogru olup olmadig! istatistiksel ydntem ile test edilememektedir. Sonug
olarak mdukellefler hakkinda toplanan tim bilgilerin ¢gapraz kontrolu ile sézkonusu bildirimde yer alan bilgilerin
kullaniimasinin anlamli olacagini distinmekteyiz.

IX- Performans Derecelendirme Bildiriminin Zayif Yonleri Nelerdir ?

1- Performans Derecelendirme Bildirimindeki faaliyete iligkin bilgilerin tamami BEYAN esasina gére
alinmaktadir. Bu bilgilerin dogrulugu simdilik herhangi bir veri tabani ile karsilastinlip dogrulanamamaktadir.
Ancak, yapilan diger calismalarla birlikte 6énimuzdeki yillarda sdzkonusu bilgilerin kontrol edilmesi mimkun
olabilecektir.

2- Miikelleflerin Performans Derecelendirme Bildirimindeki bilgileri dodru ve eksiksiz bildiriimesini saglamaya
yonelik cezai yaptirimlar oldukga zayif ve yetersizdir.

3- Miikelleflerin Performans Derecelendirme Bildirimine faaliyette bulunduklarin sektér kodunu yanlis yazmalari
halinde bu bilgilerin dogrulugunun test edilmesi mimkin degildir. Bu durum mikellef lehine oldugu kadar aleyhine
de sonugclar dogurabilecektir.

4- Performans Derecelendirme Bildirimi ¢ercevesinde ¢ok riskli mikellefler kategorisine giren ve incelenecek
mukellefler listesinde yer alan mikelleflerin herhangi bir sekilde incelemeye alinmamasi halinde, s6zkonusu
bildirim ve derecelendirme mikellef nezdinde anlamini yitirecektir. Konuyu bir 6rnekle agiklamak gerekirse; 2002
tarihi itibariyla Turkiye’de faaliyette bulunan kurumlar vergisi mukellef sayisi (kaynak:www.gelirler.gov.tr)
585.981 dir. lyimser bir tahminle 585.981 miikellefin % 10’nun gok riskli miikellefler kategorisine girmesi halinde ,
yaklasik 59.000 mikellefin incelenmeye alinmasi gerekmektedir. Ancak 59.000 mukellefin yapilan uyarilara
istinaden yine iyimser tahminle yarisinin beyanlarini artirmasi ve c¢ok riskli mukellefler kategorisinden riskli
mukellefler kategorisine gecmeleri halinde bile kalan 30.000 mdukellefin fillen incelenmesi hem inceleme
elemanlarinin is yogunlugu hem de sayilar itibari ile mimkin gdrinmemektedir. Dolayisiyla ¢ok
riskli mikellefler kategorisine giren mdikelleflerin herhangi bir nedenle incelenmemesi halinde, Performans
Derecelendirme Bildirimi mukellef géztinde etkinligini kaybedecektir. (Not: Hesaplarimiza gelir vergisi mukellefleri
dahil degildir.)

X- Sonug:

329 sayili Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ile ticari, zirai ve mesleki kazanglar dolayisiyla gergek usulde
vergilendirilen gelir vergisi mikellefleri ile kurumlar vergisi mukelleflerininvergiye uyumunun sadlanmasi temel
amacina yonelik olarak, miikellefleri daha yakindan takip etmek; performanslarini dénemler ve sektérler itibariyle
izlemek, mukayese etmek ve derecelendiriimesini saglamak ve bu bildirimde yer alan bilgilerin incelemeye
segilecek miikelleflerin belirlenmesinde esas alinmak” izere Performans Derecelendirme Bildirimi verme
zorunlulugu getirilmistir. Performans Derecelendirme Bildiriminin birincil amaci mikelleflerin daha fazla beyan
etmesini saglamaktir. ikincil amaci ise incelemeye secilecek miikelleflerin sektorler itibari ile saptanmasidir.
Yazimizin énceki bolimlerinde de belirttigimiz tGizere, Performans Derecelendirme Bildiriminin beyana dayanmasi,
cezai mieyyidelerinin caydirici nitelikte olmamasi ve bildirimde yer alan bilgilerin capraz olarak bagka bilgiler ile
kontrol edilememesi sdzkonusu bildirimin zayif yonini olusturmaktadir.



