Erkan YETKINER
E. Bas Hesap Uzmani, YMM

3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Kanununun genel gerekgesinde " Maliye Bakanligi'nin Vergi Denetimi konusundaki agir
ylikini hafifletmek, Tiirk vergi sistemi' nin yozlasmasina mani olmak, vergicilik ve isletmecilik
sahasinda gliven ve ahlak unsurunun gelismesini temin edebilmek, vergi kanunlarinin
uygulanmasinda dogacak uyusmazliklarin en az diizeye indirebilmek igin, bu tasariyla, bati
tlkelerindekine benzer serbest muhasebecilik, serbest muhasebeci mali miisavirlik ve ye' minli mali
mdigavirlik miiessesesi Tlrkiye'ye getiriimek istenmektedir.” denilerek Kamu tarafindan bugtine kadar
icra edilen vergi denetiminin, artik kamu disinda ancak kamu otoriteleri tarafindan kontrol edilen
odalara bagh kisi ve kuruluglarca da yapilmasina olanak saglanmistir. Yasa genel gerekgesinde de
belirtildigi Gzere bu yasanin temel gerekgesi Maliye Bakanhdi'nin biriken yikini hafifletmektir.

Bu cgergevede ¢ikarilan 3568 sayili kanun ve bununla ilgili tebli§ ve yénetmelikler ¢ergevesinde
YMM'lerin sorumluluklar ve yetkileri ile Maliye Bakanlhgi denetim elemanlarini yetki ve
sorumluluklarini kargilastirip sistemin islerligini tespit etmeye caligsacagiz.

A- Maliye Bakanhgi Tarafindan Yapilan Vergi Denetimi:

a- Amag:

V.U.K' nun 134. Maddesine gore vergi incelemesinin amaci denmesi gereken vergilerin
dogrulugunu arastirmak, tespit etmek ve saglamaktir.

b- Vergi incelemesine Yetkili Kisiler:

Bilindigi Gzere V.UK'nun 135. maddesine goére vergi incelemesi, Hesap Uzmanlari, Hesap
Uzman Yardimcilari, ilin en biiyilk Mal Memuru,Vergi Denetmen ve yardimcilari, Vergi Dairesi
Mudurleri ile Maliye Mifettis ve yardimcilari, Gelirler kontrolorler ve yardimcilari ile Gelirler Genel
mudurliginin merkez ve tasra teskilatinda midir kadrolarinda gérev yapanlar tarafindan
gerceklestirilebilmektedir.

c- Vergi inceleme Elemanlari Maliye Bakanligi Bunyesinde Galigsmaktadirlar.

Bilindigi Uzere vergi inceleme elemanlarinin kimisi Bakan adina kimisi Gelirler Genel Mudiru
kimiside defterdar adina Maliye Bakanligi binyesinde vergi incelemesini ylrutmektedirler. Vergi
inceleme elemanlari 657 sayili devlet memurlari kanununa tabi olup, Ucretlerini devletten
almaktadirlar. Dolayisiyla devlet otoritesi daima vergi inceleme elemanlarinin arkasindadir. Mikellef
devlet glcu ve erkini vergi inceleme elemani ile her karsilastiginda hissetmektedir.

d- Vergi inceleme Elemanlarinin Yetkileri:

i- Yoklama Yapma ve isteme:

"Yoklama" V.U.K' nun 127. ile 133. maddeleri arasinda dizenlenmistir. Bu maddeye gore,
yoklamadan maksat, mukellefleri ve mukellefiyetle ilgili maddi olaylari, kayitlari ve mevzulari
arastirmak ve tespit etmektir. Vergi inceleme elemanlarinin yoklama yapmaya yetkili olduklari V.U.K'
nun 128. maddesinde belirtilmigtir. Vergi inceleme elemanlari gerekli gérdikleri taktirde inceledikleri
miikellef ile ilgili olarak Vergi idaresine yoklama yaptirabilmektedirler.

ii- Arama Yapma:

"Arama" V.U.K'nun 142 ile 147. Maddeleri arasinda diizenlenmistir.

V.U.K'nun 142. Maddesinde ihbar ve yapilan incelemeler dolayisiyla, bir mukellefin vergi kagirdigina
delalet eden emareler bulunursa, bu mukellef ve kagakgilkla ilgisi gérilen diger sahislar nezdinde ve
bunlarin Gzerinde arama yapilabilir. flgili madde metninden de anlagilacagi tGizere "arama" vergi
incelemesine yetkili kisiler tarafindan yapilabilir.

iii- Bilgi isteme:

"Bilgi verme" V.U.K'nun 148 ile 151. Maddeleri arasinda dizenlemistir.

V.U.K'nun 148. maddesi uyarinca kamu idare ve miesseseleri, mukellefler ve mikelleflerle
muamelede bulunan diger gercek ve tizel kisiler Maliye Bakanliginin veya Vergi incelemesi yapmaya
yetkili olanlarin isteyecekleri bilgileri vermeye mecburdurlar. Ayrica V.U.K'nun 151 maddesi uyarinca
kendilerinden bilgi istenilen gercek ve tlzel kisiler 6zel kanunlarda yazili mahremiyet huktumlerini ileri
surerek, bilgi vermekten imtina edemezler (bir kag istisna hari¢). V.U.K'nun muk 355.Maddesi
uyarinca bilgi vermekten ¢ekinenler adina ceza uygulamasina gidilmektedir.

iv- Mukellef ve Miikellef ile ilgili Vergi Dairesi Sicil Dosyalarini inceleme:

Bilindigi Uzere her mukellefin vergi ve mukellefiyet ile ilgili kayitlari vergi dairelerinde bulunan
sicil dosyalari Uzerinden takip edilmektedir. S6zkonusu dosyalar vergi inceleme elemanlari tarafindan
zimmet karsiliginda alinip incelenebilmektedir.

v- istihbarat Arsivinden Yararlanma:



Bilindigi Gzere Maliye Bakanhgi biinyesinde mikellefleri takip edebilmek amaciyla bir
istihbarat arsivi olusturulmustur. S6z konusu arsivden vergi inceleme elemanlari faydalanmaktadirlar.

vi- Defter ve Belge ibrazini isteme:

Muikellefin vergi inceleme elemaninca V.U.K'nun 256. maddesi uyarinca ibrazi istenilen defter
ve belgeleri (varligi noter tasdik kayitlari vesair suretle sabit oldugu halde) 15 glin iginde vergi
inceleme elemanina ibraz etmemesi halinde Mikellef hakkinda yine V.U.K'nun 359/2 maddesi
uyarinca alti aydan Ug yila kadar hapis cezasi hilkkmolunur.

B- YMM Tarafindan Yapilan Tasdik ve Denetimler:

a- Amag:

3568 sayili kanunun 2.maddesinin B fikrasina goére, YMM mesleginin konusu s6z
konusu 2. Maddenin A fikrasinin b ve c bentlerinde yazili isleri yapmanin yaninda
Kanun'un 12. Maddesine gore c¢ikarilacak yonetmelik ¢cercevesinde Tasdik islerim yapmaktir.

Gergek ve tlzel kisilere ait tesebbls ve isletmelerin;

2-A/b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, mali mevzuat ve
bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini dizenlemek veya bu konularda musavirlik yapmak,

2-A/c)Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme,tahlil, denetim
yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili géris vermek, rapor ve benzerlerini
dizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak.

3568 sayili Kanunun "tasdik ve tasdikten dogan sorumluluk" baslkh 12'nci maddesi asagidaki
gibidir.

"Yeminli mali misavirler gercek ve tiizel kisilerin veya bunlarin tesebbus ve isletmelerinin mali
tablolarini ve beyannamelerini mevzuat hikimleri, muhasebe prensipleri ile muhasebe standartlarina
uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina gére incelendigini tasdik ederler.

Yeminli mali musavirlerin tasdik edecekleri belgeler, tasdik konulari ile tasdike iligkin esaslar;

gercek ve tizel kisilerin mikellefiyet sekilleri, is kollari ve cirolari, déviz kazandirici islemleri,
ithalat ve ihracatlari, yatirnmin miktarlari ve nevileri ile belgelerin ibraz edilecedi merciler esas alinmak
suretiyle Maliye ve Gumrik Bakanli§inca ¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

Kanunlari geregince, kamu kurum ve kuruluglarina verilen tasdik edilmis mali tablolar, kamu
idaresinin yetkili memurlarinca, tasdikin kapsami élgtsiinde incelenmis bir belge olarak kabul edilir.
Ancak ¢esitli kanunlarla kamu idaresine taninan teftis ve inceleme yetkilerinin kullaniimasina ve
gerektiginde tekrarina ait hususlar saklidir.

Yeminli mali misavirler yaptiklari tasdikin dogrulugundan sorumludurlar. Yaptiklari tasdikin
dogru olmamasi halinde, tasdikin kapsami ile sinirli olmak Uzere, ziyaa ugratilan vergilerden ve
kesilecek cezalardan mukellefle birlikte mistereken ve miuteselsilen sorumlu olurlar. Yeminli mali
musavirler, yaptiklari tasdikin kapsamini diizenleyecekleri raporda agikca belirtirler.

Bu Kanun hukimlerine gére meslekten ihrag edilenlerin vergi kanunlari ve diger kanunlardaki
sorumluluklari sakhdir."

b- YMM'lerce Tasdike Konu Hususlar:

Yukarida yer alan 3568 sayili Kanunun 12'nci maddesine dayanilarak yayinlanan "Yeminli
Mali Migavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari ve Tasdike iligkin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik"in, "Tasdik Kapsami" baslikli 7'nci maddesi ise asagidaki gibidir.

"Yeminli mali misavirlerce vergi mevzuati yéniinden tasdiki yapilabilecek olan konu ve
belgeler asagida belirtiimigtir.

1) Gelir Vergisi Yoniinden;

a) Yillik gelir vergisi beyannameleri ve bunlara ekli mali tablolar ve bildirimler.

b) Gelir Vergisi Kanunu'nun 94'inct maddesi ile ilgili olarak verilen muhtasar beyannameler.

c¢) Gelir Vergisi Kanunu'nun muikerrer 80'i.nci maddesi ve 82'nci maddesi ile ilgili olarak
verilecek muhtasar beyannameler. d) Gegici vergi bildirimleri. 2)Kurumlar Vergisi Yonunden;

a) Yilhik Kurumlar Vergisi beyannameleri ve bunlara ekli mali tablolar ve bildirimler.

b) Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 24'nci maddesi uyarinca verilen muhtasar beyannameler.

¢) Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 22'nci maddesi uyarinca verilen 6zel beyannameler.

d) Gegici vergi bildirimleri

3) Katma Deger Vergisi Yoninden;

a) Katma Deger Vergisi beyannameleri ve ekleri.

b) iade hakki doguran islem ve belgeler.

c) Maliye ve Gumrik Bakanhginca gerek gorulecek katma deger vergisine iliskin diger islem
ve belgeler.

4) Veraset ve intikal Vergisi Yoniinden;

a) 7338 sayili Veraset ve intikal Vergisi Kanunu'nun 10'uncu maddesinin (a) bendi uyarinca
yapllmakta olan servet incelemelerine konu olan bilangolar ve bununla ilgili beyannameler.



b) Veraset ve intikal Vergisi beyannamelerinin ve eklerinin incelenmesi, tasdik iglemlerinin.
yapilmasi, tasdiki.

5) Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun Y&ninden;

a) 6183 sayili Kanunun 105'inci maddesi geregince verilen terkin beyanlarinin incelenmesi ve
tasdiki.

6) Damga Vergisi Yoniinden;

a) 488 sayili Damga Vergisi Kanunu'nun 18 ve 22'nci maddeleri uyarinca makbuz karsihgi
o6demeler icin verilecek damga vergisi beyannameleri ile 19 ve 23'Unci maddeleri uyarinca istihkaktan
kesinti suretiyle tahsil edilen damga vergileri ile ilgili olarak verilecek beyannameler.

7) Mali Mevzuatta Yer Alan Tesvik, indirim, istisna ve Muafiyetler Yoniinden :

a) Yatirim indirimi,

b) Déviz Kazandirici islemlerde vergi istisnasi,

c) Yeniden degerleme,

d) Stok degerlemesi,

e) Egitim, spor ve saglik yatirrmlarindan elde edilen kazang istisnasi,

f) Dernek, vakif ve kooperatiflere muafiyet taninmasi,

g) Diger tesvik, indirim, istisna ve muafiyetlerle ilgili igslemler.

c- YMM'lerin Yetkileri:

i- Defter ve Belge inceleme:

"Yeminli Mali Musavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari ve Tasdike liskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik"in, "Yeminli mali Musavirlerin Yetkileri"ni dizenleyen 12'nci
maddesinde;

"ilgililer, bu Yonetmelige gore s6zlesme yaptiklari yeminli mali musavirleri,

a) Tasdik konulari ile ilgili tim defter, kayit ve belgeleri gizli olsalar dahi incelemek,

b) Tasdik islemlerini ilgilendiren tim bilgileri yoneticilerden, i¢c denetgilerden ve diger
ilgililerden istemek,

c) Sirketlerin yonetim kurulu ve genel kurul toplantilarina katiimak ve bu toplantilarda
istenildigi taktirde tasdik faaliyetini ve sonugclarini ilgilendiren konularda agiklamalarda bulunmak,

fle yetkili kihnmislardir.

i- Defter ve Belge ibrazi isteme:

Gegte olsa 6.12.2000 tarihinde gikarilan 27 no'lu SM, SMMM ve YMM kanunu Genel Tebligi
ile YMM'lere defter ve belge ibrazina iliskin dizenlemeler yapilmistir. S6zkonusu  teblige  gore,
V.U.K'nun 256. Maddesi uyarinca YMM'lerin Tasdik ettikleri hesap ve islemlere dogrudan ya da silsile
yoluyla taraf olanlarin YMM'lere tebligde belirtilen usul ve esaslara gore defter ve belgelerini ibraz
etmek zorunda olduklari belirtiimistir. Buna gére; YMM defter ve belge ibrazi yazili olarak istenecek ve
yaziyl alan mukellef 15 gun icinde defter ve belgesini YMM'e ibraz edecektir. YMM sdzkonusu defter
ve belgeleri zorunlu haller disinda mukellefin is yerinde inceleyecektir. E§er defter ve belgeler YMM'e
ibraz edilmez ise V.U.K'nun muk 355. Maddesine gore islem yapilacaktir. YMM'ler defter ve belgeyi
ibraz etmeyen mukellefi vergi dairesine bildirecekler ve gerekli cezai islemi vergi dairesi yerine
getirecektir.

ii- Karsit inceleme Yapma:

8.11.1995 tarih ve 22457 sayili resmi gazete'de yayimlanan 19 no'lu SM, SMMM ve YMM kanunu
Genel Tebligi'nde " Mukelleflerin bilgi ve belgeleri karsit incele' meyi yapan YMM'e vermekten imtina etmeleri
halinde ilgili defterdarliklar, bu miukelleflerin gerekli defter ve belgelerini, mahalli denetim elemanlari
vasitasiyla temin ederek en kisa zamanda YMM'ler tarafindan incelenmesini saglayacaklardir. Ayrica bu
inceleme sirasinda mukellefler ve' ya temsilcileri, YMM tarafindan gerekli goriilecek izahatlar yapacaklar'
dir. YMM'lerce yapilacak karsit inceleme katma deger vergisi yada beyannamesi Tasdik edilecek mukellefin
islemleri ile sinirh olacag: tabiidir. Ozellikle K.D.V iadesi iglemlerinde karsit incelemenin, iadesi yapilacak
K.D.Vnin édenip 6denmediginin tespiti bakimindan biyik énemi bulunmaktadir. Bu nedenle, Tasdik raporu
tanzim edecek YMM'in mali sorumlulukla karsi karsiya bulunmamalari ve Tasdik raporlarinin Bakanligimizca
isleme konulmamasi gibi bir uygulamaya muhatap olmamalari igin alt incelemelerle ilgili olarak yukarida
belirtilen agiklamalar dogrultusunda islem yapmalari gerekmektedir."

Yine 27 no'lu SM, SMMM ve YMM kanunu Genel Tebligi ile karsit incelemelerde uyulacak
esaslara iliskin diizenlemeler yapilmistir. Bu teblige gore karsit incelemede amag tasdike konu islemin
gergek mahiyetinin ortaya ¢ikariimasini saglamaktir. Tasdikin 6zelligine gore karsit incelemenin hangi
asamaya kadar yapilacagi sorumlu olmak kaydiyla YMM'e birakilmistir. Karsit inceleme kural olarak
Tasdik igslemini yapan YMM tarafindan yerine getirilecektir. Eger nezdinde kargit inceleme yapilan
mukellefin bir YMM ile Tasdik anlasmasi s6zkonusu ise karsit inceleme teyit alma ile



yapilabilmektedir. 29 No'lu SM, SMMM ve YMM kanunu Genel Tebligi'nde 27 No'lu genel tebligde

bahsedilen teyit alinmasi suretiyle karsit inceleme yapilmasi konusundaki sakl tutulmak Gzere bu

tebligde belirtilen usul ve esaslar dahilinde, YMM'ler Tasdik hizmeti verdikleri miikelleflerin dogrudan

dogruya ya da silsile yoluyla ticari iligkide bulundugu kisiler ile ilgili olarak YMM'lerden bilgi

isteyebileceklerdir. S6zkonusu YMM'nin ilgili mikellefin tam tastigini yapiyor olmasi gerekmektedir.

Kanimizca nezdinde karsit inceleme yapilacak olan mikellefin bir YMM ile tam Tasdik s6zlesmesi

bulunmasi halinde, bu mukellef nezdinde fiili veya teyit almak suretiyle karsit inceleme yapmasina gerek
bulunmamaktadir .Glnkid sbézkonusu mukellef bir YMM ye tam Tasdik sézlesmesi yapmistir. Bu
durum YMM'nin tasdikini  yaptigi  firmanin als, gider ve  satiglarinin gercek  oldugdu,
kayitlarinin V.U.Khikimlerine uygun oldugunu vb. g0stermektedir. Aksi taktirde tam Tasdik
yapanYMM'lerin tam Tasdik raporlarina Mali idare tarafindan guvenilmedigi gibi bir sonu¢ c¢ikmaktadir.
Dolayisiyla tam tasdik yapan mikellefler nezdinde karsit inceleme uygulamasi kaldinimasinin burokratik
islemlerin azaltiimasi yéninden yararli olacagi distndlmektedir.

27 no'lu  SM, SMMM ve YMM kanunu Genel Tebligi'nin 6. Bolimiinde karsit inceleme
sonuglarinin diizenlenecek bir tutanakla tespit edilecegi belirtiimistir. Tutanakta YMM'in imzasi ve
muhrd, nezdinde karsit inceleme yapilan mukellefin veya yetkili temsilcisinin imzasi bulunur. Nezdinde
karsit inceleme yapilan mukellef 4sira nolu Vergi Beyannamelerinin SM, SMMM'lerce imzalanmasi
hakkinda genel teblig uyarinca beyannamelerini imzalatmakla ylikimli ise tutanak SM veya SMMM
tarafindan imzalanir. Teyit yazilari teyidi veren YMM tarafindan imza ve muhir ile onaylanacaktir.
Karsitinceleme tutanaklarinin ~ SM, SMMM'ler tarafindan imzalanma zorunlulugu 29 no'lu ~ SM,
SMMM ve YMM kanunu Genel Tebligi ile kaldiriimis olup istege bagli hale getirilmistir.

8.11.1995 tarih ve 22457 sayili resmi gazete'de yayimlanan 19 no'lu SM, SMMM ve YMM
kanunu Genel Tebligi'nde " Mikelleflerin bilgi ve belgeleri karsit incele' meyi yapan YMM'e vermekten
imtina etmeleri halinde ilgili defterdarliklar, bu mikelleflerin gerekli defter ve belgelerini, mahalli
denetim elemanlari vasitasiyla temin ederek en kisa zamanda YMM'ler tarafindan incelenmesini
saglayacaklardir. Ayrica bu inceleme sirasinda mukellefler ve' ya temsilcileri, YMM tarafindan gerekli
gorulecek izahatlari yapacaklar' dir. YMM.'lerce yapilacak karsit inceleme katma deger vergisi yada
beyannamesi Tasdik edecek miikellefin iglemleri ile sinirl olacagi tabiidir. Ozellikle K.D.V iadesi
islemlerinde karsit incelemenin, iadesi yapilacak K.D.Vnin 6denip 6denmediginin tespiti bakimindan
bayik 6nemi bulunmaktadir. Bu nedenle, Tasdik raporu tanzim edecek YMM'in mali sorumlulukla karsi
kargiya bulunmamalari ve tastik raporlarinin Bakanligimizca isleme konulmamasi gibi bir uygulamaya
muhatap olmamalari icin alt incelemelerle ilgili olarak yukarida belirtilen aciklamalar dogrultusunda
islem yapmalari gerekmektedir."

Nezdinde karsit inceleme yapilacak olan mukellefin defter ve belgesini YMM'e ibraz etmemesi
halinde ise ilgili Defterdarliklarin géreviendirdikleri mahalli denetim elemanlari ile defter ve belgelerin
temin edilerek YMM'in incelenmesine birakilacagi belirtiimistir. Ancak tim bu islemlerin nasil bir
prosedur gerektirdigi, YMM'in talebinin ne kadar surede yerine getirilecegi, eger yerine getiriimez ise
sorumlularin neye goére cezalandirilacagi, ve defter ve belgenin YMM'lerin uhdesinde ne kadar siire ile
kalacagi hakkinda herhangi bir diizenleme mevcut degildir.

iii- Kamu idarelerinden ( Vergi idaresi harig) Bilgi isteme:

2.10.1990 tarih ve 20390 nolu resmi gazetede yayimlanan "Yeminli Mali Musavirlerin Tasdik
Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari ve Tasdike iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik"in,
"Yeminli Mali Musavirlerin Yetkileri"ni diizenleyen 12'nci maddesinde ".. .Kamu idare ve miiesseseleri,
yeminli mali miigavirlerin Tasdik konusu ile sinirli olmak (izere isteyecekleri bilgileri vermekle
ylkimlddtrler "denilmektedir. Yonetmelikte yapilan dizenlemeye gére, YMM'in mukellef ve kamu
idarelerinden yaptiklari tasdikle sinirli kalmak sartiyla baz bilgileri yazili isteme halklarinin yasal olarak
mevcut bulundugu gérilmektedir. Ancak s6z konusu istemlerin ilgili kamu kurumlarinca yerine
getiriimemesi halinde uygulanacak yaptirim yasal olarak mevcut bulunmamaktir.  Dolayisiyla YMM'in
isteyecekleri bilgilerin gonderilmemesi halinde herhangi bir yaptirim uygulanamamaktadir. Bu durumda
YMM bilgi isteme yetkilerinin yalnizca mevzuatta bulundugunu ancak gergek hayatta ise bu yetkilerini
kullanamadiklarini gostermektedir.

iv- Vergi Dairelerinden Bilgi isteme:

YMM'lerin Ayrica 8.11.1995 tarih ve 22457 sayili resmi gazete'de yayimlanan19 no'lu SM,
SMMM ve YMM kanunu Genel Tebligi'nde, "Vergi Dairelerinin,YMM'lerin tastik hizmeti verdigi
milikelleflerin veya verilen Tasdik hizmetleri ile ilgili olarak mUikelleflerin ticari iliskide bulundugu lglincl
kisilerle ilgili olarak yay ile yapacaklari bilgi isteme taleplerini yerine getirecekleri bertilmigtir.”

Yine YMM'lerin vergi dairelerinden sadece vergi dairelerinde mevcut ve elde edilmek igin
harici bir aragtirmayi gerektirmeyen bilgilerin talep edilebilecedi 20 nolu SM, SMMM ve YMM kanunu
Genel Tebligi'nde belirilmigtir.



Ayrica 27 no'lu SM, SMMM ve YMM kanunu Genel Tebligi'nde YMM'lerin bu tebligde belirtilen
esaslara uygun olarak vergi dairelerinden yapacaklari yazili bilgi taleplerinin 15 gln iginde yerine
getirilecegi belirtiimektedir.

Yapilan bu yasal diizenlemeler ¢ergevesinde, YMM Tasdik kapsami ile sinirh olarak, mukellef
veya miukellef ile ilgili hususlar i¢in yalnizca yazi ile Vergi Daireleri'nden bilgi isteyebileceklerdir.
So6zkonusu YMM'lerin bilgi taleplerinin 15 giin iginde yerine getirilecegi belirtiimistir. Ancak bu yazih
talebin belirtilen strede yerine getiriimemesi halinde uygulanacak yaptirim yasal mevzuatta mevcut
bulunmamaktadir. Dolayisiyla YMM’lerin vergi dairesinden olan bilgi talepleri tamamen vergi Dairesi
mdiddrindn inisiyatifine birakilmigtir.

YMM'lerin s6zkonusu mukelleflerin dosyalarini vergi inceleme elemanlari gibi fiili olarak
incelemeleri ve vergi dairelerinden mikellef ile ilgili olarak yoklama yaptirmalari ise yasal olarak
mumkun degildir.

d- YMM'ler YMM Odasina Bagli Olmak Kaydiyla Serbest Galisirlar:,

YMM'ler Bulunduklari ildeki YMM odasina kayitl olup, serbest ¢calismaktadirlar. YMM serbest
meslek kazanglarini mikellefler ile yaptiklari Tasdik s6zlesmelerinden elde ederler.

Dolayisiyla Miikellef ile YMM arasinda bir ¢ikar iliskisi mevcut bulunmaktadir. Oysa Denetimin temel
kurali denetleyicinin denetledigi kisi veya kurumdan basta ekonomik , mali ve siyasi olarak bagimsiz
olmasidir.YMM ile miikellef (Mlisteri) arasinda tasdike iliskin olarak bir licret pazarli§i s6zkonusu ise,
bu durumda YMM'in yapti§i denetimin amaca, uygunlugunun sorgulanmasi gerekmektedir. CUnk
YMM ne kadar isini ciddi ve denetim kurallarina uygun yaparsa musterisini kaybetme riski de o kadar
cok olacaktir. YMM'in vergi inceleme elemani gibi devlet otoritesine sahip olmadigi gibi birde Tasdik
karsihi@i alacagi Gcretin. pazarligini yapmak zorunda olmasi daha éncede bahsettigimiz gibi YMM'lerin
denetimdeki etkinligini azaltmaktadir. Yine Mikellefler YMM'in denetim prensiplerini ¢ok kati bulabilir
ve Tasdik islemlerini denetim standartlari daha gevsek olan baska bir YMM'e yaptirabilir veya o kisi ile
calismayi tercih edebilirler. Her ne kadar YMM'lerin Tasdik islemlerine iligkin olarak tebliglerde
dizenlemeler yapilsa da Tasdik islemlerinin dogrulugunun arastiriimasina iliskin herhangi bir denetim
standartlari bulunmamaktadir. Ornegin bir YMM'in konusuna gére yapabilecegi Tasdik adedi, yine
yapacagi Tasdik iglerinin bir yillik hacimsel olarak Ust sinirlari, ayrica bir Tasdik icleminde Tasdikin
baylklugune gére hangi hususlara bakilmasi gerektigine iliskin herhangi bir dizenleme (standart)
mevcut bulunmamaktadir.(Her ne kadar tebligler ile bir takim diizenlemeler yapilsa da bunlar bu
anlamda bir standart olarak kabul edilemez). Dolayisiyla Tasdik islemleri tamamen YMM'lerin kendileri
icin uygun gordukleri kigisel standartlara gére yapilmaktadir. Bu nedenle tam Tasdik zorunlu hale
getirilmeli, tam tasdike iligskin objektif denetim standartlari ve licret tarifesi hazirlanmali ve bu
denetim standartlarina aykiri davraniglar icinde caydirici cezai yaptirimlara iligkin diizenlemeler
yapilmalidir.

C- Sonug:

Temel olarak Maliye Bakanhgi'nin Vergi Denetimi konusundaki agir yukinu hafifletmek, Turk
vergi sisteminin yozlasmasina mani olmak, vergicilik ve igletmecilik sahasinda glven ve ahlak
unsurunun gelismesini temin edebilmek, vergi kanunlarinin uygulanmasinda dodacak uyusmazliklari
en az dlizeye indirebilmek igin ¢ikarilan YMM Kanunu, YMM'lerin yetki ve sorumluluklari agisindan
onemli dengesizlikler igermektedir. Tasdik islemlerinin herhangi bir standardinin olmamasi, her alanda
oldugu gibi bu alanda da kaos ortaminin yagsanmasina neden olmaktadir. Bu durum hem devlete hem
de YMM'lik meslegini icra etmeye ¢alisanlara, hem de mukelleflere zarar vermektedir.



