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SIRKULER istanbul, 18.05.2015
Sayl: 2015/103 Ref: 4/103
Konu:

SMMM ve SM STAJ YONETMEL iGINDE DEGISIKL iK YAPILMASINA DA iR
YONETMEL iK

14.05.2015 tarih ve 29355 sayili Resmi Gazete'dali&t Muhasebeci Mali Mavirlik Ve
Serbest Muhasebecilik Staj Yonetngelde Deisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”
yayinlanmgtir.

23.08.1997 tarihli ve 23089 sayili Resmi Gazetegydgimlanan Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik ve Serbest Muhasebecilik Staj Yonetrpiglin adi “Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik Staj Yonetmeli” olarak desistirilmistir. Buna b&li olarak Yonetmeliin cssitli
maddelerinde gecen “serbest muhasebeci” ibareldiimis ve bu yonde ¢tli madde
degisiklikleri yapilmig, tanimlar yenilenngtir.

Yonetmelgin 4. maddesinde gecen “Serbest Muhasebeci’, “Stfgja DOnem
Degerlendirmesi” ve “Staj Bitirme Dgerlendirmesi” tanimlar yurarlukten kaldirilgyi
“‘Odalar”, “Meslek Mensubu” ve “Aday Meslek Mensubuanimlari gagidaki sekilde
degistirilmi stir.

“Odalar: Serbest Muhasebeci Mali Méavirler Odalarini,”

“Meslek Mensubu: Serbest Muhasebeci Mali sihirler ile Yeminli Mali
Mdugsavirleri,”

“Aday Meslek Mensubu: Kanunun éngogdisartlar tagsiyan ve Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik meslgini ifa icin meslge hazirlayici temel bilgileri edinmek tzere,
bir meslek mensubu yaninda veya denetim ve gomdBnmesleki ¢calmalar yapan
kimseyi,”

Yonetmelgin 7. maddesinesagidaki fikra eklenmtir.
“Staja giris sinavinda bgarili olanlar, sinav sonucunun aciklangi tarihten sonraki staja
baslama doneminden itibaren 3 yil icerisinde staja db@yabilirler. Bu sure icerisinde staja

baslamayanlarin sinav sonucu gecersiz sayllir ve dasyglemden kaldirilir”

Yonetmelgin 8. maddesinin ikinci fikrasisagidaki sekilde deistirilmi stir.
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Degisiklik 6ncesi madde metni:

D@&isiklik sonrasi madde metni:

Staj, mucbir sebepler ve yurtsdigitim ile yurt
disi calsma dsinda kesintisiz olarak yapilir.

Staj, mulchir sebepler ve yurtsdegitim ile yurt

disi calsma dginda kesintisiz olarak yapilif.

Stajin yapildigi isyerinin kapanmasi, askerlik
sonrasi staja bglama, nakil, isten ¢cikma ya da
cikarilma gibi durumlar nedeniyle staja
toplamda en fazla bir yil ara verilebilir.

Yonetmelgin. “Zorunlu gitim programlari,

teorik ve uygulamali olarak hetagyill icin

hazirlanir ve uygulanit seklindeki 10. maddesinin Ggtincu fikrasi yururlUkkatdiriimistir.

Yonetmelgin 11. maddesi Ba g ile birlikte asagidaki sekilde deistirilmi stir.

Degisiklik 6ncesi madde metni:

D@&isiklik sonrasi madde metni:

Basvuru

MADDE 11 — Aday Meslek Mensuplari; st
yapacaklari ilin ya da bolgenin ilgili Meslg

Odasina bgvururlar.  Bavuru dilekgesing
asagidaki  bilgi ve Dbelgelerin  eklenme
gereklidir.

a) Kanunun ara@i sartlara uygunlgu gosterir
Birlik tarafindan belirlenen belgeler,

b) Adayin, Kanunun 4 dnct maddesin
belirtilen suclari glemedgine dair savciliktarn
alinacak adli sicil belgesi,

c) Yaninda staj yapaga meslek mensubununalinacak adli sicil belgesi.

muvafakat yazisi veya meslek mensubunun i
odaca belirlenmesine gkin yazili talebi,

d) Aday hakkinda bilgi alinabilecek iki dinin
adresi (Bu lgiler adayin 1 ve 2 nci derece
yakin hismi olamaz).

e) Staj giderlerinin 6dengini gbsteren belge.
Her bagvuru icin ilgili odaca bir dosya agcilir v
aday meslek mensubunun tim staj slres
yapilacak glemlerine ait belge ve yagnalari bu
dosyada saklanir. Bu dosyalar, mgsieifasi
sirasinda, her tarld slem ve yazmanin
saklanmasi icin kullaniimaya devam edilir.
flgili Oda, staja bglayanlar icin elektronik
ortamda aday meslek mensubu g tutar.
Meslek mensubu olanlarin bu kayitlari kapat
ve elektronik ortamda tutulan meslek kgifae
kaydi yapilir.

Staj bavurulari, her yilin Nisan, gustos ve

Staj bavurusu

aMADDE 11 — Staj bgvurulari, her yilin Nisan
kAgustos ve Aralik aylarinda yapilir.

Staj yapmak isteyenler, staj yapacaklari il yal
silcedeki Odaya bir dilekce ile beururlar.
Basvuru  dilekcesine ggidaki  belgelerin
eklenmesi gereklidir:

a) Kanunun aradi sartlarin mevcudiyetini ispat

b) Cumhuriyet savcigindan veya e-devlet kapi
Uzerinden Resmi Kuruma verilmek (ze

gil Yaninda staj yapaga meslek mensubundg
alinacak staj onay belgesi.

¢) Staj giderlerinin 6dengini gosteren belge.
déler bgvuru icin ilgili Oda’da bir dosya acilir v
aday meslek mensubunun tim staj slres
yapilacak glemlerine ait belge ve yagnanin
esaklanmasi icin kullanilmaya devam edilir.
rMdasvurunun yapildil Oda, staja bdayanlar icin
elektronik ortamda aday meslek menst
kitigiint tutar. Meslek mensubu olanlarin
kayitlari kapatilir ve elektronik ortamda tutul
meslek kutgtine kaydi yapilir.

thr

dgarayan ve Birlik tarafindan belirlenen belgeler.
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Aralik aylarinda yapilir.
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Yonetmelgin 13. maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “otgéan” ibaresi “altmg gun”

seklinde deistirilmi stir.

Degisiklik Oncesi madde metni:

_Daeisiklik sonrasi madde metni:

Madde 13itiraz

Aday Meslek Mensubu; aleyhine verikroda
kararinin teb tarihinden itibaren onleglin
icinde Birlige itiraz edebilir.

Madde 13itiraz

Aday Meslek Mensubu; aleyhine verijrada
kararinin teblg tarihinden itibaren onlgeglin
icinde Birlige itiraz edebilir.

Itiraz Gzerine otuz gun
verecgi karar kesindir.

icinde Bigln

Itiraz Gzerine altngi giin iginde Birlgin
verecgi karar kesindir.

Yonetmelgin 14. maddesinin tglncu fikrasinda yer alan “iKi daresi “U¢ ay” seklinde

degistirilmi stir.

Degisiklik 6ncesi madde metni:

D@&isiklik sonrasi madde metni:

flgili oda Yo6netim Kurulu bgvurulan iki ay
icinde inceler ve varsa eksiklikleri tamamlatir.

Ilgili oda Yonetim Kurulu bgvurular tc ay
icinde inceler ve varsa eksiklikleri tamamlatir.

Yonetmelgin 17. maddesinin tg¢incu fikragegidaki sekilde degistirilmi stir.

Degisiklik 6ncesi madde metni:

D@&isiklik sonrasi madde metni:

q

Yaninda veya gozetim ve denetiminde
yapilan meslek mensubunun o6limgj terki,
disiplin ya da ceza uygulamasi dolayisi
meslekten ayrilmasi durumunda; kalan

siresinin yaninda gecirilegiemeslek mensubun
ilgili Serbest Muhasebeci Mali Mgavirler Odasi
belirler.

staday meslek mensubunca, yaninda veya g6z

ve denetiminde staj yagti meslek mensubunu
ydlumu, ki terki, disiplin ya da ceza uygulam3
stdplayisiyla  meslekten  ayrilmasi  durumur
ukalan staj sdresini yaninda veya denetini
gOzetiminde gecirecgi yeni bir meslek
mensubu bulunamaz isebu meslek mensubun

etim

Sl
da

ilgili oda yonetim kurulu belirler.

Yonetmelgin 21. maddesinesagidaki fikra e

Klenmytir.

“Ticari faaliyet yasgl kapsaminda olup, staj sirasinda miras yolu ileegesdinimler bir yil

icerisinde devredili’

Yonetmelgin 24. maddesi Ba gl ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmi stir.
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Degisiklik 6ncesi madde metni:

D@&isiklik sonrasi madde metni:

Staj sirasinda ik kesme

MADDE 24 — Asagidaki hallerde, aday meslg
mensuplarinin  staji  tamamlamalarina |
veriimez ve Oda Yonetim Kurulu Karari i
meslekle ilsikleri kesilir.

a) Bu yonetmefiin 7 nci maddesindekgartlar
tasimadiklari sonradan agltanlar,

b) Yonetmelgin 10 uncu maddesindekigigm
programlarina katilmayanlar,

c) Yoénetmelgin 11 nci maddesine gore veril¢
belgeleri dgru olmayanlar veya bu belgelerin
tahrifat yapildgl anlailanlar,

d) Yonetmelgin 16 nci maddesine gore stajl ip
edilmis olanlar,

e) Yonetmelgin 22 nci maddesinde belirtile
sOzlgme hikimlerine aykiri davrananlar,

f) YoOnetmelgin 23 Unci maddesine ayk
davrandgi tesbit edilenler,

g) YOnetmelgin 26 nci maddesindekgartlar
sglayamayanlar.

Oda Yonetim Kurullarinin  bu konularda
kararlari 7 guin icinde aday meslek mensubun
yaninda son olarak staj yapilan mes
mensubuna teldi edilir. Bu kararlara teld
tarihinden itibaren 15 gin icinde Birlik nezdin
itiraz edilebilir. Birligin 60 gun icinde verege

Staj iptal

KMADDE 24 — Agagida belirtilen aday mesle
zimensuplarinin staji ilgili oda yonetim kuru
ekarari ile iptal edilir:

a) Bu Yonetmeliin 7 nci maddesindekgartlari
tasimadiklari sonradan asitanlar.

b) Bu Yonetmeliin 8 inci maddesinde belirtile
sireyi gacaksekilde stajina ara verenler.

c) Yonetmelgin 10 uncu maddesindekigiém
2programlarina katilmayanlar,gi@m sonucundg
dgapilacak dgerlendirmelerde arih
olamayanlar.

tal) Yonetmelgin 11 inci maddesine istinadg
verdikleri belgeleri dgru olmayanlar veya bu

n belgelerinde tahrifat yapilgh anlailaniar.

d) Yonetmelgin 16 nci maddesine gére yapil
rdenetimlerde 1 yilda 3 defa miucbir sek
olmaksizin staj mahallinde bulunamayanlar.
e) Yonetmelgin 23 Unci maddesine ayk
davrandg! tespit edilenler.

kiDda yonetim kurullarinin  bu
akagarlari 15 gin icinde aday meslek mensubur
lale yaninda son olarak staj yaptiklari mes
mensubuna teldi edilir. Bu kararlara tebdi
déarihinden itibaren 15 gin icinde Bt itiraz
edilebilir. Birligin 60 gln icinde verege karar

konulardaki

=~

lu

2N

ep

r

na
lek

karar kesindir.

kesindir.

Yonetmelgin 25. maddesi Ba gl ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmi stir.
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Degisiklik 6ncesi madde metni:

D@&isiklik sonrasi madde metni:

Staj sonunda ik kesme

MADDE 25 — Staj bitirme dgerlendirmelerinde
basarili olamayan aday meslek mensubu
yaninda staj yagti meslek mensubuna Og
Yonetim Kurulu tarafindan 7 gin iginde ilgilin
adayhkla ilgkisinin kesildgi yazili olarak
bildirilir.

Stajin bitimi ve guncellemeggimi

MADDE 25 - Aday meslek mensuplarin
ikkanunun 5 inci maddesinin A fikrasinin (c) be
Jlalyarinca yapilacak sinavlara katilabilmeleri i
nsinav bavurularin son gund tarihi itibariyl
stajlarini sire yonuyle tamamlarsmolmalari
zorunludur.

Stajini tamamlayan adaylarin, staj bit
tarininden itibaren en gec¢ bir yil icerisin
Serbest Muhasebeci Mali Mavirlik sinavlaring
katilmalari gereklidir.

Staj bitim tarihinden itibaren ilk bir yil icerisiie
sinavlara katllan adaylarin sinav sirel
katildiklar ilk sinavin sonuclarinin ilan edigi
tarinten itibaren bdar. Bu sire icerisinde sina
katilmayan adaylarin sinav sdreleri, bir il
sdrenin bitim tarihinden sonra agilacak ilk sin
tarihi itibari ile re’sen bgatilir.

Serbest Muhasebeci Mali Mavirlik sinavina,
stajin bitiminden itibaren ik 3 yilik sdr
icerisinde katiimayan adaylarin sing
katilabilmeleri icin TESMER tarafindqg
yurutilecek 3 ay sureli guncellemesitenine
katilmalari, bu gitimi basari ile tamamlamalar,
ve 16/1/2005 tarihli ve 25702 sayili Res
Gazete’'de yayimlanan Yeminli Mali Mavirlik
ve Serbest Muhasebeci Mali avirlik Sinav
Yoénetmelginde 0©ngorilen bekleme slres
tamamlanmy olmalarisarttir. Gincelleme
egitiminin gecerlilik sdresi 2 yildir. Bu sir|
icerisinde  sinava katilmayanlarin  yenid
guncelleme gitimi almasi gerekir.
Glncelleme gtimi basvurusunun sekil
sartlari ile eitimin usul ve esaslari

ve
Birlik

In
ndi
cin

a)

C

N

I
mi

ni

tarafindan belirlenir.

Yonetmelgin 26. maddesi Ba gl ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmi stir.
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Degisiklik 6ncesi madde metni:

D@&isiklik sonrasi madde metni:

Serbest muhasebecilik staj ara ve bitir

degerlendirmeleri

MADDE 26 — Serbest muhasebeci adaylari
yilda  bir  vyazil Staj Ara  Donen

Degerlendirmesine tabi tutulurlar.
Dénem Degerlendirmesi ve Staj
Degerlendirmesi U¢ grup halinde yapilir.

A ve B grubu, staj ara donemgdglendirmeleri,
C grubu ise staj bitirme gerlendirmesidir.

A Grubu

Staj Ara Donem Dgerlendirmesi: Ticaret Lises
veya Maliye Meslek Lisesi mezunu olup, serb

Staj A
Bitirm

nitaj ve gitim degerlendirmeleri

iIMADDE 26 — Bu Yo6netmefiin 5 inci ve 10

nuncu maddeleri uyarinca staj sUresingiime
Degerlendirmeleri ve stajin sonunda Staj Bitirmiabi tutulan aday meslek mensuplari periyo
raolarak dgerlendirmeye tabi tutulur. Bir seviy
eicin yapilan dgerlendirmede bgrili olamayan

aday meslek mensubu miteakipsamaya
geciriimez. Bu dgerlendirmelere ikkin usul ve
esaslar yonerge ile belirlenir.

[
est

muhasebecilik stajini  yapan aday meslek
mensuplarinin 2 yillik staj sdresi sonundaki
degerlendirmesidir.

B Grubu

Staj Ara Doénem Dgerlendirmesi: Onlisans
seviyesinde mezun olup, serbest muhasebecilik
stajini tamamlayanlar ile A Grubunda belirtilen

okullarda @itim goriap, A Grubu

degerlendirmesini bgaran ve 4 yillik staj stiresini

tamamlayanlara ara don
degerlendirmesidir.

C Grubu

Staj Bitirme Dgerlendirmesi: Ticaret Lisesi vey,
Maliye Meslek Lisesi mezunu olup, 6 yillik vey
Onlisans seviyesinde mezun olup, 4 yillik serl
muhasebecilik stajini tamamlayan ve B grubu
ara donem dgerlendirmesini bgaranlar ile lisans
veya daha Ustlg@im programlarindan mezu
olup, 2 yillik stajini tamamladiktan sonra Serb
Muhasebeci Mali Mgavirlik sinaviarinin tam
haklarinda bgari gdsterememi aday meslek
mensuplarina uygulanan staj bitirn

degerlendirmesidir.

uygulanan

n

em

a
a

Dest
staj

est

dik
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Serbest muhasebeci adaylari katilmak zorynda
olduklari staj ara dénem gerlendirmelerine
katiimadiklar ya da Barisiz olduklari takdirde
staj bitirme dgerlendirmesine alinmazlar ve
basarisiz bulunduklari grup seviyesinde stajlar
kesilir.
Serbest muhasebeci adaylarinin, stajlarjnin
bitimindeki ilk staj bitirme dgerlendirmelering
katilmalari esastir. Ancak, gecerli mazeretlerinin
bulunmasi halinde bu mazeretlerinin ortadan
kalktigi tarihten itibaren bir yil icinde yapilacak
staj bitirme degerlendirmelerini  bgarmak
zorundadirlar.

Adaylarin, staj ara donem ve bitirme
degerlendirmelerinde barili sayiimalari igin 10(
Uzerinden en az 60 puan almalar gerekk.
degerlendirmede bgarisiz olan adaylara izleyen
1 yilda d¢ staj ara dbnem ve bitirme
degerlendirmesine katilma hakki taninir. Bu
degerlendirmelerde de barisiz olanlar ile bu
haktan yararlanmayanlar, stajartini yerine
getirmemg sayilir.

Staj ara donem ve bitirme glrlendirmeleri
TESMER tarafindan yapilir.

Yonetmelgin 27. maddesinesagidaki fikra eklenmiytir.

“Stajdan sayilan hizmet suresi 3 yildan az olan kddyakkinda tezkiye diizenlenmesi ve bu
tezkiyelerin yeterlilik sinavinda ayri bir ders girtalamaya dahil edilebilmesi icin, meslek

mensubu yaninda ya da gbzetim veya denetimindariman staj suresinin 18 aydan fazla

olmasi gereklidir’

Ayni Yonetmelge aagidaki gecici 3. madde eklengtir.

“GECIC/ MADDE 3 — Bu Ydénetmgin yayimi tarihinden énce Serbest Muhasebecilikrsia
baslayanlardan stajina devam etmekte olanlar, yondigmetesisiklikten énceki hukimlerine
tabidir.”

Degisiklikler 14 Mayis 2015 glni yurirliige girmistir.
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Saygilarimizla,

DENGE iSTANBUL YEM iNLi
MALI MUSAVIRLIK A.S.

EK.

Serbest Muhasebeci Mali Mavirlik Ve Serbest Muhasebecilik Staj Yonetrgelde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

(*) Sirkulerlerimizde yer verilen aciklamalar sadedgilendirme amaclidir. Tereddut edilen
hususlarda kesiglem tesis etmeden dnce konusunda uzman bigmi@mdan gorgive destek
alinmasi tavsiyemiz olup; sadece sirkilerlerimizdalciklamalar dayanak gdsterilerek
yapilacak glemler sonucunda @gacak zararlardan ngévirligimiz sorumlu olmayacaktir.

(**) Sirkulerlerimiz hakkinda gosii elestiri ve sorulariniz icin gagida bilgileri yer alan
uzmanlarimiza yazabilirsiniz.

Erkan YETK INER

YMM

Mazars/Denge Vergi Departmani, Ortak
eyetkiner@mazarsdenge.com.tr

Giray OGREDIK

SMMM

Mazars/Denge Vergi Departmani, Kidemli Mudur
gogredik@mazarsdenge.com.tr




14 Mayis 2015 PERSEMBE Resmi Gazete Say! : 29355

YONETMELIK

Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Mivirler ve Yeminli Mali Mgavirler Odalar Birlginden:

SERBEST MUHASEBECI MAL i MUSAVIRLIK VE SERBEST MUHASEBECILiK
STAJ YONETMEL iGiNDE DEGISIKL iK YAPILMASINA DA iR YONETMEL iK

MADDE 1 —23/8/1997 tarihli ve 23089 sayili Resmi Gazete'dgimlanan Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik ve Serbest Muhasebecilik Staj Yonetelin adi “Serbest Muhasebeci Mali Nhvirlik Staj
Yonetmelgi” olarak degistirilmi stir.

MADDE 2 — Ayni Y6netmelgin 1 inci maddesigagidakisekilde deistirilmi stir.

“MADDE 1 —Bu Ybénetmelgin amaci, Serbest Muhasebeci Mali $duirlik staji yapacak aday meslek
mensuplarinin yediiriimeleri ve meslge hazirlanmalari icin tabi tutulacaklari stajinlusaiesaslarini diizenlemektir.”

MADDE 3 — Ayni Yonetmelgin 2 nci maddesisagidaki sekilde deistirilmi stir.

“MADDE 2 — Bu Yodnetmelik Serbest Muhasebeci Mali $duirlik staji yapacak aday meslek mensuplarini
kapsar.”

MADDE 4 — Ayni Yonetmelgin 4 Uncli maddesinde gecen “Serbest Muhasebectyj “Sra Donem
Degerlendirmesi” ve “Staj Bitirme Dgerlendirmesi” tanimlari yururlikten kaldirlgni“Odalar”, “Meslek Mensubu”
ve “Aday Meslek Mensubu” tanimlarsagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Odalar: Serbest Muhasebeci Mali b&virler Odalarini,”

“Meslek Mensubu: Serbest Muhasebeci Maligsiirler ile Yeminli Mali Misavirleri,”

“Aday Meslek Mensubu: Kanunun o6ngogiiisartlari tglyan ve Serbest Muhasebeci Mali $auirlik
meslgini ifa icin meslge hazirlayici temel bilgileri edinmek Uzere, birste& mensubu yaninda veya denetim ve
godzetiminde mesleki camalar yapan kimseyi,”

MADDE 5 — Ayni Yénetmelgin 7 nci maddesinesagidaki fikra eklenmitir.

“Staja girs sinavinda bgarili olanlar, sinav sonucunun agiklahidarihten sonraki staja lama déneminden
itibaren 3 yil icerisinde staja dayabilirler. Bu sure icerisinde stajastemayanlarin sinav sonucu gecersiz sayilir ve
dosyalari g§lemden kaldirihr.”

MADDE 6 — Ayni Y6énetmel§in 8 inci maddesinin ikinci fikrasisagidaki sekilde degistirilmi stir.

“Staj, mucbir sebepler ve yurtsdiggitim ile yurt disi ¢alsma dginda kesintisiz olarak yapilr. Stajin yapgdi
isyerinin kapanmasi, askerlik sonrasi stajgdma, nakil, jten ¢cikma ya da c¢ikarilma gibi durumlar nedeniybgas
toplamda en fazla bir yil ara verilebilir.”

MADDE 7 — Ayni Y6énetmelgin 10 uncu maddesinin t¢tincu fikrasi yurdrlikteldicdmistir.

MADDE 8 — Ayni Y6netmelgin 11 inci maddesi &gl ile birlikte asagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Staj basvurusu

MADDE 11 — Staj bavurulari, her yilin Nisan, gustos ve Aralik aylarinda yapilr.

Staj yapmak isteyenler, staj yapacaklari il yalgadeki Odaya bir dilekce ile paururlar. Bgvuru dilekcesine
asagidaki belgelerin eklenmesi gereklidir:

a) Kanunun aragdi sartlarin mevcudiyetini ispata yarayan ve Birlik famdan belirlenen belgeler.

b) Cumhuriyet savcgindan veya e-devlet kapisi Uzerinden Resmi Kurumiémek tizere alinacak adli sicil
belgesi.

¢) Yaninda staj yapagemeslek mensubundan alinacak staj onay belgesi.

¢) Staj giderlerinin ddengini gosteren belge.

Her bavuru icin ilgili Oda’da bir dosya acilir ve aday shek mensubunun tim staj siresince yapilacak
islemlerine ait belge ve yagnanin saklanmasi icin kullaniimaya devam edilir.

Basvurunun yapildil Oda, staja bgayanlar icin elektronik ortamda aday meslek menskbtiziini tutar.
Meslek mensubu olanlarin bu kayitlar kapatiliielektronik ortamda tutulan meslek kgtine kaydi yapihr.”

MADDE 9 — Ayni Yonetmelgin 13 Gnci maddesinin ikinci fikrasinda yer alatuzogin” ibaresi “altry
gun” seklinde dgistirilmi stir.

MADDE 10 — Ayni Yonetmelgin 14 Unci maddesinin tg¢uncu fikrasinda yer al&n dy” ibaresi “l¢ ay”
seklinde dgistirilmi stir.

MADDE 11 — Ayni Ydnetmelgin 17 nci maddesinin tg¢tncu fikragegidaki sekilde degistirilmi stir.

“Aday meslek mensubunca, yaninda veya gozetim netdrinde staj yapt meslek mensubunun 8lumii i
terki, disiplin ya da ceza uygulamasi dolayisiylastekten ayrilmasi durumunda kalan staj suresiningia veya
denetim godzetiminde gecirggieyeni bir meslek mensubu bulunamaz ise, bu mesieksubunu ilgili oda ydnetim
kurulu belirler.”

MADDE 12 — Ayni Ydnetmelgin 21 inci maddesinesagidaki fikra eklenmtir.



“Ticari faaliyet yas@l kapsaminda olup, staj sirasinda miras yolu ilkergedinimler bir yil icerisinde
devredilir.”

MADDE 13 — Ayni Yénetmelgin 24 Ginci maddesi blagi ile birlikte asagidaki sekilde deistirilmi stir.

“Staj iptali

MADDE 24 —Asagida belirtilen aday meslek mensuplarinin stajlliilgda yonetim kurulu karari ile iptal
edilir:

a) Bu Yonetmeliin 7 nci maddesindekartlari tgimadiklar sonradan aléanlar.

b) Bu Yonetmelkin 8 inci maddesinde belirtilen siireyezaksekilde stajina ara verenler.

¢) Yodnetmelgin 10 uncu maddesindekigiim programlarina katilmayanlar,giém sonucunda yapilacak
degerlendirmelerde barili olamayanlar.

¢) Yonetmelgin 11 inci maddesine istinaden verdikleri belgeldasru olmayanlar veya bu belgelerinde
tahrifat yapildg anlgilanlar.

d) Yonetmelgin 16 nci maddesine gore yapilan denetimlerde day8 defa mucbir sebep olmaksizin staj
mahallinde bulunamayanlar.

e) Yonetmelgin 23 Gincii maddesine aykiri davrahdespit edilenler.

Oda yodnetim kurullarinin bu konulardaki kararlaB @iin icinde aday meslek mensubuna ve yaninda son
olarak staj yaptiklari meslek mensubuna febdilir. Bu kararlara tebi tarihinden itibaren 15 gin iginde Bjté itiraz
edilebilir. Birligin 60 gin iginde veregekarar kesindir.”

MADDE 14 — Ayni Yénetmelgin 25 inci maddesi a3 ile birlikte asagidaki sekilde desistirilmi stir.

“Stajin bitimi ve gliincelleme gitimi

MADDE 25 —Aday meslek mensuplarinin Kanunun 5 inci maddeshirfikrasinin (c) bendi uyarinca
yapilacak sinavlara katilabilmeleri i¢cin sinavswaularin son gini tarihi itibariyle stajlarini silrydniyle
tamamlanmy olmalari zorunludur.

Stajini tamamlayan adaylarin, staj bitim tarihind#raren en geg¢ bir yil icerisinde Serbest Muhaseali
Musavirlik sinavlarina katilmalari gereklidir.

Staj bitim tarihinden itibaren ilk bir yil icerisite sinavlara katilan adaylarin sinav sireleri,|ddtar: ilk
sinavin sonugclarinin ilan edifditarihten itibaren bgar. Bu sire igerisinde sinava katilmayan adaylsinav sureleri,
bir yillik stirenin bitim tarihinden sonra acgiladgiksinav tarihi itibari ile re’sen datilir.

Serbest Muhasebeci Mali Mavirlik sinavina, stajin bitiminden itibaren ilky8lk stire icerisinde katiimayan
adaylarin sinava katilabilmeleri icin TESMER tardan yuritilecek 3 ay sireli glincellenggtienine katiimalari, bu
egitimi basari ile tamamlamalar ve 16/1/2005 tarihli ve 25781l Resmi Gazete'de yayimlanan Yeminli Mali
Musavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali NHVvirlik Sinav Yonetmefiinde 6ngorilen bekleme siresini tamamkami
olmalari sarttir. Glincelleme @timinin gecerlilik suresi 2 yildir. Bu sire icenmgle sinava katilmayanlarin yeniden
gincelleme gtimi almasi gerekir.

Guncelleme gitimi bagvurusunursekil vesartlari ile gitimin usul ve esaslari Birlik tarafindan belirlefiir

MADDE 15 — Ayni Yénetmelgin 26 nci maddesi bag) ile birlikte ssagidakisekilde deistirilmi stir.

“Staj ve aitim degerlendirmeleri

MADDE 26 —Bu Ydnetmelgin 5 inci ve 10 uncu maddeleri uyarinca staj sin@sigitime tabi tutulan aday
meslek mensuplari periyodik olarakggeendirmeye tabi tutulur. Bir seviye icin yapilasgdrlendirmede bgarih
olamayan aday meslek mensubu miteakgmaya geciriimez. Bu @erlendirmelere ikkin usul ve esaslar yonerge
ile belirlenir.”

MADDE 16 — Ayni Yoénetmelgin 27 nci maddesinesagidaki fikra eklenmtir.

“Stajdan sayilan hizmet siresi 3 yildan az olanyladehakkinda tezkiye diizenlenmesi ve bu tezkiyeler
yeterlilik sinavinda ayri bir ders gibi ortalamaj@hil edilebilmesi icin, meslek mensubu yanindalgagézetim veya
denetiminde tamamlanan staj siiresinin 18 aydan famhasi gereklidir.”

MADDE 17 — Ayni Yénetmelge gagidaki gecici 3 inctii madde eklerytii.

“GECICi MADDE 3 —Bu Yoénetmelgin yayimi tarihinden o6nce Serbest Muhasebecilikjirsia
baslayanlardan stajina devam etmekte olanlar, yonégmeadesisiklikten dnceki hiikiimlerine tabidir.”

MADDE 18 — Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yurugé girer.

MADDE 19 — Bu Yonetmelik hiikimlerini Birlik Yonetim Kurulu B&ani yaratar.



