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GIRIS

Uygulamada pek ¢ok yabanci sermayeli sirkette yabanci personel ¢alismaktadir. Bu yabanci
personellerin ticretleri genellikle Tirkiye’deki sirketin bordrosuna dahil edilmeleri suretiyle
Tiirkiye’de 6denmektedir. Bu uygulama agisindan gerek sosyal gilivenlik gerekse vergi
mevzuati agisindan tartismaya acik herhangi bir husus bulunmamaktadir.

Bazi sirketlerde ise yabanci personel Tiirkiye’deki sirketin yonetim kademesinde yer almakla
birlikte bordrosuna dahil olmamakta, iicreti yurt disindan 6denmeye devam edilmekte,
0demeyi yapan yurt disindaki sirket ise licret maliyetini Tiirkiye’deki sirkete yansitmaktadir.
Bir diger karsilasilan uygulama ise, yabanci personel Tiirkiye’deki sirketin bordrosuna dahil
olmakla birlikte, kendisinin ve ailesinin Tiirkiye’ye tasinma ya da yurt disinda kalan ailesi
icin veya kendisi ile ilgili yurt disinda yapilan bazi masraflarin (6rnegin 6zel saglik sigortast,
emeklik plani, ¢ocuklarmin egitim gideri 6demeleri v.b.) Tiirkiye’deki sirkete yansitilmasidir.
Bu gibi durumlarda uygulamada yaygin olarak benimsenen goriis, s6z konusu yabanci
personelin Tiirkiye’de mukim oldugu kabul edilerek ve Tiirkiye’de ticret geliri elde ettiginden
hareketle tiim bu 6demelerin net {icret olarak kabul edilmesi ve Gelir Vergisi Kanunu Madde
103°de yer alan gelir vergisi tarifesinde isabet ettigi gelir vergisi oranina gore briitlestirilen
tutar lizerinden hesaplanan verginin muhtasar beyanname ile beyan edilerek 6denmesi
seklinde olmustur. Dogal olarak, iicret mahiyetinde olan bu 6demeler i¢in sorumlu sifatiyla
KDV hesaplanmamaktadir. (Ucret KDV Kanunu’nun konusuna girmemektedir.)

Diger karsilagilan bir husus ise, yabanci personel Tiirkiye’deki sirketin borrdrosunda yer
almakla ve maas1 Tiirkiye’de 6denmekle birlikte, yurt diginda sigortast devam ettigi hallerde
Tiirkiye’de 5510 sayili kanun kapsaminda sigortali olmamasi s6z konusu olabildiginden, bu
yabanci personelin sigorta prim maliyeti Tirkiye’deki sirkete yansitilmaktadir. Bu konuya
dair iki adet 6zelgeyi de yazimizda paylagmaktayiz.

Yukarida agikladigimiz mahiyetteki ddemelerin vergilendirilmesine dair Mali Idare tarafindan
yaymlanan Gzelgeler tereddiit yaratmakta ve tartisma konusu olmaktadir. Bu 6zelgelerden
bazi 6rnekler yazimiz ekinde yer almaktadir. Bu yazimizda oncelikle s6z konusu 6zelgelerde
yer verilen goriislere yer verdikten sonra, yasal mevzuata bagli olarak goriislerimizi
aciklayacagiz.

OZELGELERDEKI YAKLASIM



Ozelgelerde aciklanan goriisleri kisaca dzetleyecek olursak, Mali Idare;

- Yabanci personel 183 giinden fazla Tiirkiye’de kalmissa Tiirkiye’de mukim kabul edilmekte
(¢ifte vergilendirmeyi Onleme anlagsmasi varsa yabanci personelin bir takvim yili iginde
Tiirkiye’de toplamda 183 gilinden fazla kalip kalmadigma bakilacaktir, eger c¢ifte
vergilendirmeyi Onleme anlagsmasi yoksa 183 giine bakilmayacaktir; 183 giin sartmin
aranabilmesi i¢cin mukimlik belgesi ibraz edilmesi gerekmektedir) ve 6deme yurt dis1 kaynakl
olsa dahi elde ettigi ticret geliri izerinden GVK Madde 94/1 ve 103 kapsaminda gelir vergisi
hesaplanmasi gerektigi,

- Diger taraftan, s6z konusu yabanci personelin Tiirkiye’de ¢alismasi karsiliginda yurt
digindaki firmaya yapilan 6demeler nedeniyle yurt disi firmanin Tiirkiye’de serbest meslek
kazanci elde ettigi kabul edilerek (cifte vergilendirmeyi Onleme anlagmasi varsa yabanci
personelin 12 aylik donemde Tiirkiye’de 183 gilinden fazla kalip kalmadigma bakilacaktir;
183 giin sartmin aranabilmesi i¢in mukimlik belgesi ibraz edilmesi gerekmektedir) bu 6deme
iizerinden ayrica vergi kesintisi yapilmasi gerektigi,

- Yukarida aciklanan kapsamda (6deme yapilan sirketin mukim oldugu iilke ile Tiirkiye
arasinda c¢ifte vergilendirmeyi Onleme anlagsmasi oldugu durumda) Tiirkiye’de Odenen
vergilerin yurt disinda hesaplanacak vergilerden mahsup edilmesi gerektigi,

- Son olarak, yurt disindaki firmadan alian bir hizmet s6z konusu oldugu ve bu nedenle %18
KDYV orani iizerinden sorumlu sifatiyla KDV hesaplanmasi gerektigi,

yoniinde goriis agiklamaktadir. Bu 6zetimize dayanak olan 6zelge drnekleri yazimiz ekinde
yer almaktadir.

DEGERLENDIRMELERIMIiZ

Ozelgelerde yer verilen goriislerin yasal mevzuat agisindan dayandirildig: husus 1 Seri No.lu
KVK Genel Tebliginin (22.2.3) numarali kisminda yer verilen asagidaki agiklamadir:

"Serbest meslek kazanclarinin Tiirkiye'de elde edilmis sayilmasi icin serbest meslek
faaliyetinin Tiirkiye'de icra edilmesi veya Tiirkiye'de degerlendirilmesi gerekir.

Tiirkiye'de degerlendirme, 6demenin Tiirkiye'de yapilmasi veya 6deme yabanct memlekette
yapilmissa Tiirkiye'de 6deyenin veya nam ve hesabina 6deme yapilanin hesaplarina intikal
ettirilmesi veya kdrindan ayrilmasidir.

Ote yandan, miilga 5422 sayilh Kurumlar Vergisi Kanununun 12 nci maddesinde, dar miikellefiyette
kurum kazancini olusturan kazang ve iratlar arasinda sayilan "Tiirkiye'de elde edilen licretler”e
5520 sayili Kanunda yer verilmemistir. Yabanci kurumlarin Tiirkive'de iicret geliri elde etmesi,
istihdam ettigi bir personeli Tiirkive'de yapilacak bir is icin tahsis etmesi, bu sahsin yabanci
kuruma bagh olarak Tiirkiye'de hizmet vermesi veya 6demenin Tiirkiye'de yapilmasi veya
6deme yabanci memlekette yapilmissa Tiirkiye'de édeyenin veya nam ve hesabina édeme
yapilanin hesaplarina intikal ettirilmesi veya kdrindan ayrilmasi suretiyle olmaktadir. Bu
sekliyle dar miikellef kurumlarin elde ettigi iicret ile serbest meslek kazanci arasinda
genelde bir fark bulunmamaktadir. Dar miikellef kurumun, Tiirkiye'de hizmet ettigi kurum ya
da kisiye bagimli olmasinin miimkiin olamayacagi dikkate alinarak kurumun yalin anlamiyla ticret
elde etmesi olanaksizdir. Dolayisiyla 5422 sayili Kanunun uygulanmasinda licret kazanci grubunda
degerlendirilen kazanglar, 5520 sayili Kanunun uygulanmasinda serbest meslek kazanci olarak




degerlendirilecektir.Dar miikellef kurumlarin Tiirkiye'de elde ettikleri serbest meslek kazanglari,
Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca vergi Kesintisine tabi tutulacaktir.”

Mali Idarenin yukarida yer verdigimiz goriislerine katilmamiz miimkiin degildir. Aym
odemenin (yabanci gercek Kisi acisindan) hem iicret geliri (0deme yapilan yabanca sirket
acisindan) hem de serbest meslek kazanci sayllmasi gerek mantiken gerekse vergi
teknigi acisindan miimkiin degildir. Buradaki fiili durum bize gore, yabanci personelin
Tiirkiye’deki ¢alismalar1 karsiliginda iicret geliri elde etmesidir. Ucreti yurt dismndan 6denmis
olsa dahi netice olarak ticret maliyeti Tirkiye’deki sirkete yansitilmaktadir ve netice olarak
yabanci personelin {licretini Tiirkiye’deki sirket 6demis olmaktadir. Dolayistyla, GVK’nun 61.
maddesinde sayilan iicretin unsurlar1 ger¢eklesmis olmaktadir. Burada yurt disindaki firmadan
serbest meslek mahiyetinde bir hizmet alinmas1 s6z konusu degildir. Dolayisiyla, yurt digma
yapilan 6deme {izerinden sorumlu sifatiyla KDV hesaplanmasi da gerekmemektedir. Kald1 ki,
s0z konusu 6deme icin KDV kanunu kapsaminda hizmet temin edilmistir yaklasim
kabul edilirse, aym1 zamanda iicret mahiyetinde bir gelir elde edildigini iddia etmek
vergi teknigi acisindan tutarsizhk olacaktir. Burada sirf 6demenin _yabanci personelin
kendisine degil de yurt disina yapilmasi nedeniyle yurt dis1 firmanin Tiirkive’de serbest
meslek kazanci elde ettigi vaklasimi 6ziin _onceligine ve islemin gercek mahiyetine
bakilmadan yapilan bir yorum olarak bizi hatah sonuca gotiirecektir kanaatindeyiz.

Diger taraftan, yurt disindaki firmanin Tiirkiye’deki sirkete yansittigi tutarin sadece ilgili
personele ait iicret maliyeti oldugunun ispat edilebilmesi gerekmektedir. Yansitilan tutar
icinde iicret maliyeti disinda bagka ilave unsurlar varsa bunlar agisindan serbest meslek
kazanci mahiyetinde vergi tevkifat1 ve sorumlu sifatiyla KDV hesaplanmasi s6z konusu
olacaktir. Kald1 ki bdyle olsa (licret maliyetinin ilave bir kazan¢ eklenerek yansitilmasi
halinde) dahi, 6demenin tamamu iizerinden hem ticret geliri yoniinden hem de serbest meslek
kazanci1 yoniinden “miikerrer” vergileme yapilmasi miimkiin olamaz kanaatindeyiz.

Bilindigi tlizere hukuki olarak o6zelgeler genel diizenleyici idari iglemler degildir. Ancak,
Maliye Bakanligi’'nin bazi islemlere iliskin goriislinii yansitmasi bakimindan son derece
onemlidirler. Zira 6zelgelerin vergi incelemelerinde etkisi V.U.K.” nun 140. maddesinde 6009
sayilt kanun ile yapilan bir degisiklikle onemli 6lgiide artirilmistir. S6z konusu kanun ile
V.UK.” nun 140. maddeye eklenen 6 numarali bentte; rapor degerlendirme
komisyonlart tarafindan vergi kanunlari ile bunlara iliskin kararname, tiiziik, yonetmelik,
genel teblig, sirkiiler ve ozelgelere wuygunlugu yoniinden degerlendirilir’’ hilkkmii yer
almaktadir. Bu hiikiim geregi, okuma komisyonlari, benzeri konuda yayinlanmis bir 6zelgeye
aykir1 bir vergi inceleme raporunu isleme koymayabileceginden, &zelgelerin vergi
incelemelerine etkisi c¢ok biiylik oranda artmistr. Bu nedenle, yukarida O6zetledigimiz
ozelgeler nedeniyle, yabanci personellerin yurt disindan gonderilen ticret maliyetlerine dair
faturalara iliskin olarak vergi inceleme elemanlarinin tarhiyat talep etme olasiligi da artmis
bulunmaktadir.

Diger taraftan, yurt disindaki grup firmalarmdan Tiirkiye’ye gecici gorevle dahi olsa gelen bir
personelin Tiirkiye’deki sirketin bordrosuna alinmasi ve maasmin Tiirkiye’den 6denmesi
yukarida yer verdigimiz tartigmalar1 ortadan kaldiracaktir. Ancak bu durumda dahi,
yabancinin kendi tilkesinde sigortali olmasi halinde Tiirkiye’de sigortali olmamasi s6z konusu
oldugundan, yurt dis1 yabanci personelin sigorta prim giderlerini de yansitabilmektedir. Bu
gibi durumlar i¢in Maliye Bakanlig:1 tarafindan verilmis iki adet 6zelgenin 6zeti asagidaki
gibidir:



“Sirketinizde c¢alistirilmakta olan Fransa mukimi personel i¢in Fransa Sosyal Giivenlik
Sistemine odenen ve Sirketinize fatura edilen sosyal sigorta primlerinin, 20 Ocak 1972
tarihinde imzalanan “Tiirkive Cumhuriyeti ile Fransa Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Konusunda Genel Sozlesme” uyarinca, 506 sayili Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde prime esas
azami ticret tizerinden hesaplanan prim tutari ile sinirli olmak tizere, Tiirkiye’de kain sigorta
sirketlerine veya emekli ve yardim sandiklarina odenen sigorta primlerinde oldugu gibi gider
kaydedilmesi miimkiin bulunmaktadir.” (16.04.2007 tarih ve
B.07.1.GiB.4.16.16.01.KV.07.21/1839 sayil 6zelge.)

“Sirketinizde ¢alisan ve diger iilke mukimi oldugu ifade edilen personelin mukimi oldugu tilke
ile Tiirkiye arasinda yapilan Ikili Sosyal Giivenlik Sozlesmesi hiikiimleri geregince, personelin
mukimi oldugu iilkenin sosyal giivenlik kurulusuna odenen ve Sirketinize fatura edilen sigorta
primlerinin, 506 sayili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde prime esas azami iicret itizerinden
hesaplanan prim tutari ile simirlt olmak iizere, Tiirkiye'de kain sigorta sirketlerine veya
emekli ve yardim sandiklarina édenen sigorta primlerinde oldugu gibi gider kaydedilmesi
miuimkiindiir.

Ayrica, édenmesi yasal zorunluluktan kaynaklanan ve Gelir Vergisi Kanunu'nun 63 ’iincii
maddesinin 2’nci bendi kapsaminda bulunup, Tiirkiye ile yapilan Ikili Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi hiikiimleri geregi bahse konu personelin mukimi oldugu iilkenin sosyal giivenlik
kurulusuna odenen ve Sirketinize fatura edilen sigorta primlerinin, Ikili Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi hiikiimleri ¢ercevesinde, 506 sayili Kanun hiikiimlerine uygun olarak prime esas
azami ticret tizerinden hesaplanan prim tutar ile sinirlt olmak ve 6denmis olmasi sartiyla, soz
konusu personelin iicretine iliskin olarak ilgili ayda diizenlenecek olan ticret bordrosunda
ticretlinin gelir vergisi matrahinin tespitinde indirim olarak dikkate alinmast miimkiin olup,
ticretin gayri safi tutarindan indirilecek kismin sadece ig¢i payin kapsadigi, isveren payinin
ticretle iliskilendirilmeksizin Gelir Vergisi Kanunu’nun 40°inci maddesinin 2’nci bendi
uyarinca  gider olarak  dikkate —alinmasi  gerektigi  tabiidir.” >  (IVDB’nin
B.07.1.GIB.4.34.16.01/GVK-40/2 sayil1 5zelgesi.)

SONUC

Tirkiye’ye gegici gorevle gonderilen ve maast yurt disindaki sirket tarafindan O6denen
personelin, {icret maliyetlerinin Tiirkiye’deki firmaya yansitilmasi durumunda yasal
mevzuatimiz ve ¢ifte vergilendirmeyi onleme anlasmalar1 agisindan oldukg¢a karisik hususlar
bulunmaktadir. Maliye Bakanligi, yurt disindaki firmaya yapilan 6demeyi hem GVK Madde
94 kapsaminda iicret olarak vergilemek hem de KVK Madde 30 kapsaminda vergi tevkifatina
tabi tutmak ve ayrica sorumlu sifatiyla KDV hesaplanmasi kapsamina almak istemektedir.

Burada ciddi bir mantik hatas1 ve yasal mevzuata gore hatali bir degerlendirme yapildigi
kanaatindeyiz. Ciinkii, bir 6demenin hem KDV’ye tabi serbest meslek hizmeti mahiyetinde
degerlendirilmesi hem de tlicret geliri olarak kabul edilmesi bizce miimkiin degildir. Bir
koyundan iki post ¢ikarilmasi gibi bir durum s6z konusu olmaktadir. S6z konusu 6deme ya
serbest meslek kazanci agisindan ilgili mevzuat ve anlagma hiikiimleri kapsaminda
degerlendirilmeli ve KDV’ye tabi olmali ya da iicret kapsaminda degerlendirilerek ilgili
mevzuata ve anlagsmaya gore gerekli vergi beyanlar1 yapilmali ve KDV aramilmamalidir
kanaatindeyiz.

Ozelgeler incelendiginde goriilecegi iizere, faturanin gonderildigi iilke Tiirkiye Cumhuriyeti
arasinda ¢ifte vergilendirmeyi dnleme anlagsmasi varsa bu anlagsma hiikiimlerinin ¢ok dikkatli
bir sekilde degerlendirilmesi gerekmektedir. Ciinkii, bilhassa serbest meslek faaliyetleri



acisindan yer verilen hiikiimler tiim anlagsmalarda ayn1 olmayabilmektedir. Yazimizin ekinde
yer alan ve Rusya anlagsmasini inceleyen 6zelge buna giizel bir 6rnek teskil etmektedir.

Uygulamada olusacak tereddiitleri gidermek ve goriis birligi saglamak amaciyla Bakanlik
tarafindan konu hakkinda genel teblig veya sirkiiler seklinde bir diizenleme yapilmasinin daha
dogru olacagi; ve bilhassa uygulamada bugiine kadar yillarca kabul goérmiis ve uygulana
gelmis uygulamalarda bu derece radikal bir degisikliklere gidilmemesinin daha dogru olacagi
kanaatindeyiz. Bilhassa bu son 6zelgeler dikkate alinarak sirketlerin gegmise doniik olarak
incelenmesi ve vergi tarhiyatlar1 yapilmasinin ¢ok ciddi uyusmazliklara neden olacagi
kanaatindeyiz. Maliye Bakanligi’'nin bu son goriislerinde 1srarci olmast ve vergi
incelemelerinde tarhiyatlarin baslamasi halinde konunun yargiya tasmmasma bagli olarak
Yargr’nin verecegi karar uygulamada belirleyici olacaktir diislincesindeyiz.

Yurt disindaki grup firmalarimdan Tiirkiye’ye gecici gorevle dahi olsa gelen bir personelin
Tirkiye’deki sirketin bordrosuna alinmasi1 ve maasinin Tiirkiye’den 6denmesi yukarida yer
verdigimiz tartigmalar1 ortadan kaldiracaktir. Ancak bu durumda yurt disindaki sigorta prim
maliyetinin yansitilmasi hususunda yukarida yer verdigimiz 6zelgelerin dikkate alinmasimi
tavsiye ederiz.

T.C.
GELIR IDARESI BASKANLIGI
KOCAELI VERGI DAIRESI BASKANLIGI
(Mtikellef Hizmetleri Grup Mudiirligii)

Say1 :B.07.1.GiB.4.41.15.01-KVK-2012/2-226 02/11/2012
Konu : Yurt dis1 grup firmasi ¢alisaninin sirkete

yonetici olarak gérev yapmasi nedeniyle

yurtdisindan Kkisiye 0Odenen licretin

sirkete yansitilarak verilmesinin nasil

degerlenecegi.
llgide kayith 6zelge talebiniz ve dilekceniz ile, Fransa'da mukim grup firmasi bordrosunda
kayith personelin Sirketinizde yonetici olarak gorev yaptigim1 ve Fransa mukimi grup
firmasinin s6z konusu Kisiye 6dedigi ticreti Sirketinize yansittigini belirterek 2010 yilina
iliskin icret maliyetinin kurumunuzda nasil degerlenecegi hususunda bilgi istenildigi
anlasilmaktadir.
Kurumlar Vergisi Kanununun 6 nc1 maddesinin birinci bendinde kurumlar vergisinin,
miikelleflerin bir hesap donemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci iizerinden hesaplanacagi
belirtilmis, maddenin ikinci bendinde de safi kurum kazancinin tespitinde Gelir Vergisi
Kanununun ticari kazan¢ hakkindaki hiikiimlerinin uygulanacagi hiikkme baglanmistir.
193 sayil Gelir Vergisi Kanununun "indirilecek Giderler" baghkli 40 inc1 maddesinde ise safi
kazancin tespit edilmesi sirasinda indirilecek giderler sayilmis olup bu maddenin birinci fikranin
(1) numarali bendi ile ticari kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi icin yapilan genel
giderlerin safi kazancin tespitinde indirim konusu yapilacag: hitkme baglanmistir.
Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl
olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatlerdir. Ucretin édenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat,
zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda édenmis
olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir yiizdesi
seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez."
62 nci maddesinde ise "Is verenler, hizmet erbabini ise alan, emir ve talimatlart dahilinde
calistiran gergek ve tiizel kisilerdir."
hiikiimleri yer almaktadir.



Diger taraftan ayn1 Kanunun 94 iincii maddesinin birinci fikrasinda tevkifat yapmak zorunda
olan miikellefler sayilmis, ayn1 maddenin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde de hizmet
erbabina ddenen iicretler ile 61 inci maddede yazili olup licret sayillan 6édemelerden Kanunun
103 ve 104 tlncli maddelerine gore gelir vergisi tevkifati yapilmasi gerektigi hiikiim altina
alinmistir.

Ote yandan 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 3 iincii maddesinin ikinci fikrasinda;
Kanunun 1 inci maddesinde sayili kurumlardan kanuni ve is merkezlerinden her ikisi de
Tiirkiye'de bulunmayanlarin, dar miikellefiyet esasinda sadece Tiirkiye'de elde ettikleri
kazancglar lizerinden vergilendirilecegi hiikmii yer almakta olup, li¢iincii fikrasinda ise dar
miikellefiyette kurum kazancini olusturan kazang ve iratlar sayilmistir.

Ayni maddenin dordiinci fikrasinda da, bu maddede belirtilen kazang¢ veya iratlar ile gelir
unsurlarinin Tirkiye'de elde edilmesi ve Tiirkiye'de daimi temsilci bulundurulmasi konularinda,
193 sayili Gelir Vergisi Kanununun ilgili hiikiimlerinin uygulanacagi hitkkmiine yer verilmistir.
Buna gore, kanuni ve is merkezlerinin her ikisi de Tiirkiye'de bulunmayan miikellefler yalnizca
Tiirkiye'de elde ettikleri kazanglar lizerinden vergilendirilmektedir. Eger Tiirkiye'de sube ya da
temsilcileri var ise verginin 6denmesinden bunlar sorumlu olmaktadir. Yurt disindaki firmalarin
Tiirkiye'de temsilci bulundurmadan mal veya hizmeti kendisinin satmasi halinde de bu kurumun
dar miikellef olma 6zelligi degismeyecek, verginin 6denmesinden mal veya hizmeti alan kurum
sorumlu olacaktir.

Ayn1 Kanunun "Dar miikellefiyette vergi kesintisi" baghkli 30 uncu maddesinde; "(1) Dar
miikellefiyete tabi kurumlarin asagidaki kazang¢ ve iratlar1 iizerinden, bu kazang ve iratlari
avanslar da dahil olmak iizere nakden veya hesaben d6deyen veya tahakkuk ettirenler tarafindan
%715 oraninda kurumlar vergisi kesintisi yapilir:

2- Serbest meslek kazanglarindan;

a) Petrol arama faaliyetleri dolayisiyla saglanacak kazan¢lardan %5 (12.01.2009 tarih ve
2009/14593 sayili B.K.K.)

b) Digerlerinden %20 (12.01.2009 tarih ve 2009/14593 sayih B.K.K.)" oraninda kurumlar
vergisi kesintisi yapilacagi hiikiim altina alinmistir.

Konuya iliskin olarak 1 Seri No.u Kurumlar Vergisi Genel Tebliginin "22.2.3-Serbest Meslek
Kazanglar1" baslikli boliimiinde:

"Serbest meslek faaliyeti, esas itibariyla gercek kisilerce icra edilen ve Gelir Vergisi Kanununun
65 inci maddesinde tanimlanan faaliyet tiiriidiir. Dar miikellef kurumlarin bu tiir kazanc elde
etmeleri ise istihdam ettikleri personelleri araciligi ile olmaktadir.

Serbest meslek kazanglarinin Tirkiye'de elde edilmis sayilmasi icin serbest meslek faaliyetinin
Tirkiye'de icra edilmesi veya Tiirkiye'de degerlendirilmesi gerekir.

Tirkiye'de degerlendirme, 6demenin Tiirkiye'de yapilmasi veya ddeme yabanci memlekette
yapilmissa Tiirkiye'de 6deyenin veya nam ve hesabina 6deme yapilanin hesaplarina intikal
ettirilmesi veya karindan ayrilmasidir.

Ote yandan, miiga 5422 sayih Kurumlar Vergisi Kanununun 12 nci maddesinde, dar
miikellefiyette kurum kazancini olusturan kazang ve iratlar arasinda sayilan "Tiirkiye'de elde
edilen tcretler"e 5520 sayili Kanunda yer verilmemistir. Yabanci kurumlarin Turkiye'de ticret
geliri elde etmesi, istihdam ettigi bir personeli Tiirkiye'de yapilacak bir is icin tahsis etmesi, bu
sahsin yabanci kuruma bagh olarak Tirkiye'de hizmet vermesi veya 6ddemenin Tiirkiye'de
yapilmasi veya 6deme yabanci memlekette yapilmissa Turkiye'de 6deyenin veya nam ve
hesabina 6deme yapilanin hesaplarina intikal ettirilmesi veya karindan ayrilmasi suretiyle
olmaktadir. Bu sekliyle dar miikellef kurumlarin elde ettigi iicret ile serbest meslek kazanci
arasinda genelde bir fark bulunmamaktadir. Dar miikellef kurumun, Tiirkiye'de hizmet ettigi
kurum ya da kisiye bagiml olmasinin miimkiin olamayacag1 dikkate alinarak kurumun yalin
anlamiyla iicret elde etmesi olanaksizdir. Dolayisiyla 5422 sayili Kanunun uygulanmasinda
ucret kazanci grubunda degerlendirilen kazanglar, 5520 sayili Kanunun uygulanmasinda
serbest meslek kazanci olarak degerlendirilecektir.

Dar miikellef kurumlarin Tiirkiye'de elde ettikleri serbest meslek kazanglari, Kanunun 30 uncu
maddesi uyarinca vergi kesintisine tabi tutulacaktir.



Serbest meslek kazancinin Tiirkiye'de yapilmakta olan ticari faaliyet kapsaminda elde edilmesi
halinde, kurum kazancinin tespitinde tam miikellef kurumlar i¢in gecerli olan hiikiimler
uygulanacaktir. Tiirkiye'de bulunan isyeri veya daimi temsilcileri vasitasiyla ticari kazanc elde
eden dar miikellef kurumlarin Tiirkiye'de elde ettikleri serbest meslek kazanglari bulunmasi
halinde, dar miikellef kurumlarin Tiirkiye'deki isyeri veya daimi temsilcisi vasitasiyla elde ettigi
kazang¢ ve iratlar ticari kazang¢ olarak degerlendirileceginden, bu serbest meslek kazanci
tzerinden Kurumlar Vergisi Kanununun 30 wuncu maddesine gore vergi Kkesintisi
yapilmayacaktir.

Tiirkiye'de isyeri veya daimi temsilcisi bulunmayan ya da isyeri veya daimi temsilcisi
bulunmakla birlikte bunlarla iligkili olmaksizin Tiirkiye'de serbest meslek faaliyeti icra eden
veya bu faaliyeti Tiirkiye'de degerlendirilen kurumlarin, yillik beyanname vermeleri halinde,
kesilen bu vergiler beyannamede hesaplanan vergiden mahsup edilebilecektir."

aciklamalarina yer verilmistir.

Diger taraftan, Tiirkiye Cumhuriyeti ile Fransa Cumhuriyeti Arasinda Gelir Uzerinden Alinan
Vergilerde Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmasi 01/01/1990 tarihinden itibaren

uygulanmaktadir.
Tiirkiye'de 2010/0cak - 2011/Eyliil doneminde genel miidiir yardimcisi olarak gorev yapan
.......... adh kisiye Fransa'da mukim ....... Grup Sirketi tarafindan ddenen iicret gelirlerinin; anilan

kisinin Tiirkive'de mukim oldugunun kabul edilmesi halinde, Tiirkiye-Fransa Cifte
Vergilendirmeyi Onleme Anlasmasinin 15 inci maddesinin 1 inci fikrasi;; Fransa'da mukim

oldugunun kabul edilmesi halinde ise 15 inci maddesinin 2 nci fikras1 hiikmii cercevesinde
vergilendirilmesi gerekmektedir.

S6z konusu Anlasmanin "Bagimli Faaliyetler"i diizenleyen 15 inci maddesinin 1 ve 2 nci
fikralari;

"1. 16, 18, 19, 20 ve 21 inci madde hiikiimleri sakli kalmak iizere, bir Akit Devlet mukiminin bir
hizmet akdi dolayisiyla elde ettigi licret, maas ve diger benzeri menfaatler, bu hizmet diger Akit
Devlette ifa edilmedikge, yalniz ilk bahsedilen Devlette vergilendirilebilecektir. Eger hizmet diger
Devlette ifa edilirse, buradan elde edilen gelir diger Devlette vergilendirilebilir.

2. 1 inci fikra hiikiimlerine bakilmaksizin, bir Akit Devlet mukiminin diger Akit Devlette ifa ettigi
hizmet dolayisiyla elde ettigi gelir, eger:

a) Gelir elde eden kisi, bu diger Devlette bir takvim yili icinde bir veya bir kag seferde 183 giinii
asmamak ilizere kalirsa, ve

b) Odeme, bu diger Akit Devletin mukimi olmayan bir isveren tarafindan veya béyle bir isveren
admna yapilirsa, ve

c) Odeme, isverenin diger Devlette sahip oldugu bir isyerinden veya sabit yerden yapilmazsa
yalnizca ilk bahsedilen Devlette vergilendirilebilecektir."

hiikiimlerini 6ngdérmektedir.

Buna gore; s6z konusu Kkisinin Tiirkiye'de mukim olmasi durumunda vergileme, 15 inci
maddenin 1 inci fikras1 kapsaminda, 6deme Fransa kaynakl olsa dahi, Tiirkiye'de ic
mevzuat hiikiimlerimiz ¢cercevesinde yapilacaktir. Anilan kisinin Fransa'da mukim olmasi
durumunda ise, s6z konusu Kisiye Tiirkiye'de ifa edilen hizmetler karsiliginda édenen
iicretlerin Tiirkiye'de vergilendirilmesi icin yukarida 2 nci fikrada belirtilen ve
gerceklesmesi halinde yalnizca mukim olunan Devlete vergileme hakkl veren
kosullardan en az birinin ihlal edilmesi gerekmektedir. Bu iic sartin topluca gerceklestigi
durumda vergileme Fransa'da; sartlardan birinin ihlali halinde ise vergileme Tiirkiye'de ve
yine i¢ mevzuat hikiimleri kapsaminda yapilacaktir.

Diger taraftan, bahse konu Kisinin Tiirkive'de genel miidiir yardimcisi olarak calismasi
karsiiginda Tiirkiye'deki firmadan Fransa'daki firmaya yapilan 6demelerin Anlasma'nin

"Serbest Meslek Faaliyetleri"ni _diizenleyen 14 iincii maddesi kapsaminda
degerlendirilmesi gerekmektedir. S6z konusu maddenin 2 nci fikrasinda;

"2. Bir Akit Devlet tesebbiisiiniin serbest meslek faaliyetleri veya benzer nitelikteki diger faaliyetler
dolayisiyla elde ettigi gelir, yalniz bu Devlette vergilendirilebilecektir. Bununla beraber, eger bu
faaliyetler diger Devlette icra edilirse ve eger:

a) Tesebbiis, bu faaliyetleri icra etmek tizere bu diger Devlette bir isyerine sahip olursa; veya



b) Faaliyetlerin icra edildigi siire veya stireler, herhangi bir kesintisiz 12 aylik donemde, toplam
183 gtinti asarsa

soz konusu gelir, ayni zamanda bu diger Akit Devlette de vergilendirilebilir.

Bayle bir durumda olayina gére, ya yalnizca séz konusu isyerine atfedilebilen gelir, ya da yalnizca
bu diger Devlette icra edilen faaliyetlere atfedilebilen gelir bu diger Devlette vergilendirilebilir. Her
iki durumda da bu tesebblis, séz konusu gelir dolayisiyla bu diger Devlette bu Anlasmanin 7 nci
maddesi hiikiimlerine gére vergilendirilmeyi, bir diger deyisle séz konusu gelir bu diger Devlette
bulunan bir igyerine atfedilebilirmis gibi vergilendirilmeyi tercih edebilir. Bu tercih, bu diger
Devletin soz konusu gelir tizerinden tevkifat suretiyle vergi alma hakkini etkilemeyecektir."
diizenlemesi yer almaktadir.

Buna gore, Fransa'da mukim tesebbiislerin Tiirkiye'de icra edecegi serbest meslek
faaliyetlerinden elde edecegi kazanclarin Tiirkiye'de vergilendirilmesi icin bu faaliyetlerin
Tiirkiye'de icra edilmesinin yaninda yukaridaki (a) ve (b) bentlerinde belirtilen kosullardan en
az birisinin gerceklesmesi gerekmektedir.

Ancak, Fransa mukimi tesebbiislerin Tiirkiye'de icra edecekleri serbest meslek faaliyeti,
bu tesebbiislerin personelleri vasitasiyla Tiirkiye'de yapacaklar1 serbest meslek
faaliyetlerini ifade etmektedir. Bu nedenle, faaliyetin Tiirkiye'de icra edilmesi
durumunda, yaptiklar1 serbest meslek 6demeleri iizerinden vergi tevkifati yapmak
zorunda olan vergi sorumlulari, tevkifat yiikiimliiliigiiniin dogdugu sirada, istihkak sahibi
tesebbiisiin faaliyet icras1 amaciyla Tiirkiye'de herhangi bir kesintisiz 12 aylik dénemde
toplam 183 giinii asan bir siire kalip kalmama durumunu bilemeyeceginden s6z konusu
ddemeler iizerinden vergi tevkifatinl1 yapmak durumundadirlar.

Kendilerine yapilan 6demelerden vergi tevkifati yapilan tesebbiisler, Anlasma hiikiimleri
cercevesinde bu 6demelerin Tiirkiye'de vergilendirilmemesinin gerektigi durumlarda,
bizzat veya vekilleri vasitasiyla, tevkif edilen vergilerin iadesi icin ilgili vergi dairesine
basvurabileceklerdir.

Fransa tesebbiisiiniin Tiirkiye'de serbest meslek icrasi i¢cin kaldig: siirenin herhangi bir
kesintisiz 12 aylik dénemde toplam 183 giinii asip asmadiginin tespitinde; Tirkiye'de
birden fazla tesebbiise serbest meslek faaliyeti sunuluyorsa bu faaliyetlerin tamami ve
hizmetin Tiirkiye'ye gonderilen birden fazla personel vasitasiyla icra edildigi durumda,
bunlarin Tiirkiye'de toplam kalma siireleri dikkate alinacaktir.

Fransa'da mukim olan gercek veya tiizel kisilerin Anlasma hiikiimlerine gore serbest meslek
kazanglar1 veya ticret gelirleri yoniinden Tiirkiye'de vergi édemeleri durumunda ddenen bu
vergiler; Anlasma'nin "Cifte Vergilendirmenin Onlenmesi" baghikli 23 iincii maddesinin 2 nci
fikrasi cergevesinde, Fransa'da mahsup edilecektir.

Anlasma hiikiimlerinin uygulanabilmesi icin s6z konusu Fransiz tesebbiisiiniin (ve eger Fransa
mukimi ise genel miidiir yardimcisi kisinin) Fransa'da tam miikellef oldugunun ve tiim diinya
kazanglar tlizerinden bu iilkede vergilendirildiklerinin Fransa yetkili makamlarindan alinacak
bir belge ile kanitlanmasi ve bu belgenin ash ile birlikte Tiirkce terciimesinin Noterce veya
Fransa'daki Tiirk Konsolosluklarinca tasdik edilen birer érneginin vergi sorumlularina ve ilgili
vergi dairesine ibraz edilmesi gerekmektedir. Mukimlik belgesinin ibraz edilememesi
durumunda ise ilgili anlasma hiikiimleri yerine i¢ mevzuat hiikiimlerimizin uygulanacagi
tabiidir.

Bu hiikiim ve ac¢iklamalar uyarinca, sirketizde genel miidiir yardimcisi olarak gorev
yapan Kisinin elde ettigi gelirin iicret hiikiimleri ¢cercevesinde degerlendirilmesi ve ilgili
aylar itibariyle Gelir Vergisi Kanununun 94 iincii maddesinin birinci fikrasinin (1)
numarali bendine gore gelir vergisi Kesintisine tabi tutulmasi, Fransa mukimi olan
sirkete yapilan 6demelerin de serbest meslek kazanci olarak degerlendirilerek
yukaridaki aciklamalar cercevesinde vergilendirilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

Kocaeli Vergi Dairesi Bagkanligi, 11.11.2013 tarih ve 178 sayil1 6zelgesinde de yine ayni
goriise yer vermis ve ayrica yurt digindaki firmaya yapilan 6deme KDV mevzuati agisindan



117 No.Lu KDV Genel Tebligi kapsaminda personel temin hizmeti degerlendirilerek %18
oraninda sorumlu sifatryla KDV beyani1 gerektigi yoniinde goriis agiklamigtr.

T.C.
GELIR IDARESI BASKANLIGI
BUYUK MUKELLEFLER VERGI DAIRESI BASKANLIGI
Miikellef Hizmetleri Grup Midiirligi

Say1 : 64597866-125[30-2013]-72 20/05/2013
Konu : Rusya'da mukim grup firmasi tarafindan

Tirkiye'de gorevlendirilen personele

Odenen iicretlerin vergilendirilmesi

llgide kayith o6zelge talep formunda, sirketinizin merkezi Rusya'da bulunan bir
sirketler grubu iiyesi oldugu, bu gruba dahil personel tedarikgisi sirketler tarafindan
bordrolanmakta olan personelin sirketiniz kadrosunda gorev yapmak iizere génderildigi,
oturma ve calisma izni alinmak suretiyle gecici siire ile sirketinize hizmet verdigi, bu
kisilerin hizmet bedelinin merkezi Rusya'da bulunan isveren sirket tarafindan
sirketinize fatura edildigi belirtilerek;

1- Yukarida bahsi gecen personelin Rusya'da bordrolanmak suretiyle elde ettigi iicret
gelirinin, Tiirkiye'de vergiye tabi olup olmadigy; tabi ise bu vergilendirme, ilgili personel
tarafindan yillik gelir vergisi beyannamesi verilmek suretiyle mi, yoksa sirketiniz tarafindan
licret olarak vergilendirilmek suretiyle mi gerceklestirilecegi;

2- Rusya'dan gelen s6z konusu is giicil temin faturasinin, sorumlu sifatiyla (2 no.lu
KDV beyannamesi verilerek) KDV tahakkukunu gerektirip gerektirmedigi;

konularinda Bagkanhgimiz goriisii talep edilmektedir.

1- GELIR VERGISI YONUNDEN

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun;

3 {inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde, Tiirkiye'de yerlesmis
olanlarin Tirkiye icinde ve disinda elde ettikleri kazan¢ ve iratlarin tamami {izerinden
vergilendirilecegi,

4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (2) numarali bendinde, Bir takvim yili i¢inde
Tiirkiye'de devaml olarak alt1 aydan fazla oturanlarin (Gegici ayrilmalar Tiirkiye'de oturma
stresini kesmez.) Tiirkiye'de yerlesmis sayilacagi,

5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde, belli ve gecici gérev veya is icin
Tirkiye'ye gelen is, ilim ve fen adamlari, uzmanlar, memurlar, basin ve yayin muhabirleri ve
durumlar1 bunlara benzeyen diger kimselerle tahsil veya tedavi veya istirahat veya seyahat
maksadiyla gelenlerin, memlekette alt1 aydan fazla kalsalar dahi Tiirkiye'de yerlesmis
sayllmayacag,

6 nc1 maddesinde de, Tiirkiye'de yerlesmis olmayan gercek kisilerin sadece Tiirkiye'de
elde ettikleri kazang ve iratlar tizerinden vergilendirilecekleri

hiikme baglanmistir.

Ayni Kanunun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagh olarak
calisanlara hizmet karsiligr verilen para ve aymnlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatlerdir. Ucretin édenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat,
zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda édenmis
olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir yiizdesi
seklinde tayin edilmis bulunmast onun mahiyetini degistirmez."

62 nci maddesinde ise "Is verenler, hizmet erbabini ise alan, emir ve talimatlar: dahilinde
calistiran gergek ve tiizel kisilerdir."

hiikiimleri yer almaktadir.

Anilan Kanunun 94 iincii maddesinin birinci fikrasinda da tevkifat yapmak zorunda olan
miikellefler sayilmis, ayni fikranin (1) numarali bendinde de hizmet erbabina 6denen tcretler ile



61 inci maddede yazili olup licret sayilan édemelerden Kanunun 103 ve 104 iincii maddelerine
gore gelir vergisi tevkifat1 yapilmasi gerektigi hiikiim altina alinmistir.

Ote yandan, 31/12/1999 tarihinden itibaren yiiriirliikte bulunan "Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Rusya Federasyonu Hiikiimeti Arasinda Gelir Uzerinden Alinan Vergilerde Cifte
Vergilendirmeyi Onleme Anlasmasi"nin  hiikiimleri 01/01/2000 tarihinden itibaren
uygulanmaktadir.

Anlasmada mukimlik 4 iincii madde kapsaminda diizenlenmis olup, Tiirkiye'de
gorevlendirilen personelin hangi iilkede mukim oldugu hususunun s6z konusu maddede yer
alan kriterlere gore degerlendirilmesi gerekmektedir. Yapilacak bu degerlendirmede Kisinin
Tiirkiye'de mukim oldugunun kabul edilmesi halinde, elde edilen iicretin 15 inci
maddenin birinci fikrasi; Rusya'da mukim oldugunun kabul edilmesi halinde ise 15 inci
maddenin ikinci fikrasi hiikkmii ¢cercevesinde vergilendirilmesi gerekmektedir.

S6z konusu Anlasmanin "Hizmetlerden Elde Edilen Gelir"i diizenleyen 15 inci
maddesinin birinci ve ikinci fikralar;

" 1. 16, 18, 19 ve 20 nci maddelerin hiikiimleri sakli kalmak iizere, bir Akit Devlet mukiminin
bir hizmet dolayisiyla elde ettigi ticret, maas ve diger benzeri gelirler, bu hizmet diger Akit Devlette
ifa edilmedikge, yalnizca ilk bahsedilen Devlette vergilendirilecektir. Hizmet diger Devlette ifa
edilirse, buradan elde edilen s6z konusu gelir bu diger Devlette vergilendirilebilir.

2. 1 inci fikra hiikiimlerine bakilmaksizin, bir Akit Devlet mukiminin diger Akit Devlette ifa
ettigi bir hizmet dolayisiyla elde ettigi gelir, eger:

a) Gelir elde eden kisi, diger Akit Devlette ilgili takvim yili icinde bir veya bir kag seferde
toplam 183 giinii asmamak iizere kalirsa, ve

b) Odeme, diger Akit Devletin mukimi olmayan bir isveren tarafindan veya béyle bir isveren
adina yapilirsa, ve

c) Odeme, isverenin diger Akit Devlette sahip oldugu bir isyerinden veya sabit yerden
yapilmazsa

yalnizca ilk bahsedilen Devlette vergilendirilecektir.”

hiiktimlerini 6ngoérmektedir.

Buna gore, s6z konusu personelin Anlasmanin 4 iincii maddesi c¢ercevesinde
Rusya'da mukim kabul edilmesi durumunda; Tiirkiye'de ¢alisan s6z konusu personele
ddenen iicretlerin Tiirkiye'de vergilendirilmemesi icin ikinci fikrada belirtilen her iic
sartin bir arada gerceklesmesi gerekmektedir. Bu {i¢ sartin bir arada gerceklestigi durumda
vergileme hakki yalnizca Rusya'ya ait bulunmaktadir. Sartlardan birinin dahi ihlali halinde
ise Gelir Vergisi Kanununun 95 inci maddesi hiikiimleri cercevesinde Tiirkiye'nin de
vergi alma hakki bulunmaktadir.

Bu hiikiim ve aciklamalar uyarinca, Tirkiye'nin de vergi alma hakki bulunmasi

halinde, girketinizde gérev yapan personelin elde ettigi gelirin iicret hiikiimleri
cercevesinde degerlendirilmesi ve ilgili aylar itibariyle Rusya mukimi firmaya édenecek
tutarlar dikkate alinarak Gelir Vergisi Kanununun 94 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(1) numarali bendine gére gelir vergisi kesintisine tabi tutulmasi gerekmektedir.

Tiirkiye'nin de bu iicret gelirleri iizerinden vergi almas1 durumunda ise yol ac¢ilacak
cifte vergilendirme, Anlasmanin "Cifte Vergilendirmenin Onlenmesi"ne iligkin 22 nci
maddenin 1 inci fikras1 cercevesinde, iicret geliri icin Tiirkiye'de 6denen verginin
Rusya'da ddenecek bu gelire iliskin vergiden mahsup edilmesi suretiyle énlenebilecektir.

2- KURUMLAR VERGISI YONUNDEN

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 3 iincii maddesinin ikinci fikrasinda; Kanunun 1
inci maddesinde sayili kurumlardan kanuni ve is merkezlerinden her ikisi de Tirkiye'de
bulunmayanlarin, dar miikellefiyet esasinda sadece Tiirkiye'de elde ettikleri kazanclar
tizerinden vergilendirilecegi hiikmii yer almakta olup, iiciincii fikrasinda ise dar miikellefiyette
kurum kazancini olusturan kazang ve iratlar sayilmistir.

Ayni maddenin dérdiincii fikrasinda da, bu maddede belirtilen kazang veya iratlar ile gelir
unsurlarinin Tirkiye'de elde edilmesi ve Tiirkiye'de daimi temsilci bulundurulmasi konularinda,
193 sayil Gelir Vergisi Kanununun ilgili hiikiimlerinin uygulanacagi hiikmiine yer verilmistir.




Buna gore, kanuni ve is merkezlerinin her ikisi de Tirkiye'de bulunmayan miikellefler
yalnizca Turkiye'de elde ettikleri kazanclar tizerinden vergilendirilmektedir. Eger Tiirkiye'de
sube ya da temsilcileri var ise verginin 6denmesinden bunlar sorumlu olmaktadir. Yurt disindaki
firmalarin Tirkiye'de temsilci bulundurmadan mal veya hizmeti kendisinin satmasi halinde de
bu kurumun dar miikellef olma 6zelligi degismeyecek, verginin 6denmesinden mal veya hizmeti
alan kurum sorumlu olacaktir.

Ayni Kanunun "Dar miikellefiyette vergi kesintisi" baslikli 30 uncu maddesinde; "(1) Dar
miikellefiyete tabi kurumlarin asagidaki kazang¢ ve iratlar1 iizerinden, bu kazang ve iratlari
avanslar da dahil olmak iizere nakden veya hesaben 6¢deyen veya tahakkuk ettirenler tarafindan
%15 oraninda kurumlar vergisi kesintisi yapilir:

2- Serbest meslek kazang¢larindan;

a) Petrol arama faaliyetleri dolayisiyla saglanacak kazanglardan %5 (12.01.2009 tarih ve
2009/14593 sayili1 B.K.K.)

b) Digerlerinden %20 (12.01.2009 tarih ve 2009/14593 sayili B.K.K.)" oraninda kurumlar
vergisi kesintisi yapilacagi hiikiim altina alinmistir.

Konuya iliskin olarak 1 SERI NO.LU KURUMLAR VERGIiSi GENEL TEBLIiGIiNiN "22.2.3-
SERBEST MESLEK KAZANCLARI" BASLIKLI BOLUMUNDE:

"Serbest meslek faaliyeti, esas itibariyla gercek kisilerce icra edilen ve Gelir Vergisi
Kanununun 65 inci maddesinde tanimlanan faaliyet tiirtidiir. Dar miikellef kurumlarin bu tiir
kazang elde etmeleri ise istihdam ettikleri personelleri araciligi ile olmaktadir.

Serbest meslek kazanclarinin Tiirkiye'de elde edilmis sayilmasi icin serbest meslek
faaliyetinin Tiirkiye'de icra edilmesi veya Tiirkiye'de degerlendirilmesi gerekir.

Tiirkive'de dederlendirme, 6demenin Tiirkiye'de yapilmasi veya édeme yabanci
memlekette yapilmigssa Tiirkiye'de édeyenin veya nam ve hesabina édeme yapilanin
hesaplarina intikal ettirilmesi veya kdrindan ayrilmasidir.

Ote yandan, miilga 5422 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 12 nci maddesinde, dar
miikellefiyette kurum kazancini olusturan kazang ve iratlar arasinda sayilan "Tiirkiye'de elde
edilen iicretler"e 5520 sayih Kanunda yer verilmemistir. YABANCI KURUMLARIN TURKIYE'DE
UCRET GELIRI ELDE ETMESI, ISTIHDAM ETTIGI BIR PERSONELI TURKIVE'DE YAPILACAK BIR
IS ICIN TAHSIS ETMESI, BU SAHSIN YABANCI KURUMA BAGLI OLARAK TURKIYE'DE HiZMET
VERMESI VEYA ODEMENIN TURKIYE'DE YAPILMASI VEYA ODEME YABANCI MEMLEKETTE
YAPILMISSA TURKIYE'DE ODEYENIN VEYA NAM VE HESABINA ODEME YAPILANIN
HESAPLARINA INTIKAL ETTIRILMESI VEYA KARINDAN AYRILMASI SURETIYLE OLMAKTADIR.
BU SEKLIYLE DAR MUKELLEF KURUMLARIN ELDE ETTIGI UCRET ILE SERBEST MESLEK
KAZANCI ARASINDA GENELDE BIR FARK BULUNMAMAKTADIR. Dar miikellef kurumun,
Tiirkiye'de hizmet ettigi kurum ya da kisiye bagimli olmasinin miimkiin olamayacagi dikkate
alinarak kurumun yalin anlamiyla iicret elde etmesi olanaksizdir. Dolayisiyla 5422 sayili Kanunun
uygulanmasinda Tlicret kazanci grubunda degerlendirilen kazanglar, 5520 sayii Kanunun
uygulanmasinda serbest meslek kazanci olarak degerlendirilecektir.

Dar miikellef kurumlarin Tiirkiye'de elde ettikleri serbest meslek kazanglari, Kanunun 30
uncu maddesi uyarinca vergi kesintisine tabi tutulacaktir.

Serbest meslek kazancinmin Tiirkiye'de yapilmakta olan ticari faaliyet kapsaminda elde
edilmesi halinde, kurum kazancinin tespitinde tam miikellef kurumlar icin gecerli olan hiikiimler
uygulanacaktir. Tiirkiye'de bulunan igyeri veya daimi temsilcileri vasitasiyla ticari kazang elde
eden dar miikellef kurumlarin Tiirkiye'de elde ettikleri serbest meslek kazanglart bulunmasi
halinde, dar miikellef kurumlarin Tiirkiye'deki igyeri veya daimi temsilcisi vasitasiyla elde ettigi
kazang ve iratlar ticari kazang olarak degerlendirileceginden, bu serbest meslek kazanci iizerinden
Kurumlar Vergisi Kanununun 30 uncu maddesine gore vergi kesintisi yapilmayacaktir.

Tiirkiye'de isyeri veya daimi temsilcisi bulunmayan ya da isyeri veya daimi temsilcisi
bulunmakla birlikte bunlarla iliskili olmaksizin Tiirkiye'de serbest meslek faaliyeti icra eden veya
bu faaliyeti Tiirkiye'de degerlendirilen kurumlarin, yillik beyanname vermeleri halinde, kesilen bu
vergiler beyannamede hesaplanan vergiden mahsup edilebilecektir.”

aciklamalarina yer verilmistir.




Diger taraftan, Rusya ile imzalanan Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlagmasinin "Serbest
Meslek Kazanglari"ni diizenleyen 14 iincii maddesinde gercek kisilerin serbest meslek
faaliyetleri diizenlenmis olup, kurumlarin serbest meslek faaliyetlerine iliskin hiikiimler ise
bu maddede diizenlenmemistir. Bu durumda, tiizel kisilerin (kurumlarin) Tiirkiye kaynakl
elde  edecekleri  serbest meslek faaliyeti  kazanglarinin  vergilendirilmesinde
Anlasmanin "Isyeri"ne iliskin 5 inci maddesi ile"Ticari Kazanglar"a iliskin 7 nci maddesi
hiikiimlerinin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Buna gore, kazancin elde edildigi Tiirkiye'de serbest meslek faaliyeti kazanclar
iizerinden vergileme yapilabilmesi icin, Kkazancin Tiirkive'de bulunan bir isyeri
vasitasiyla elde edilmesi gerekmektedir. Tiirkiye'de isyerinin olustugu durumda elde
edilecek Tiirkiye kaynaklh kazan¢, Anlasmanin 7 nci maddesinin birinci fikrasi
cercevesinde Tiirkiye'de i¢ mevzuatimiz cercevesinde vergilendirilecektir. Isyerinin
bulunmadigi durumda ise Tiirkive'de vergileme s6z konusu olmayacaktir.

3- KATMA DEGER VERGISi YONUNDEN

3065 sayili KDV Kanununun;

1 inci maddesinin birinci fikrasi ile Tiirkiye'de ticari, sinai, zirai faaliyet ve serbest meslek
faaliyeti cercevesinde yapilan teslim ve hizmetlerin, ikinci fikrasi ile de her tiirlii mal ve hizmet
ithalatinin KDV ye tabi oldugu,

6/b maddesinde, hizmet islemlerinde Tiirkiye'de yapilis olmaktan kasdin, hizmetin
Tirkiye'de yapilmasini veya hizmetten Tiirkiye'de faydalanilmasini ifade ettigi,

9 uncu maddesinde ise miikelleflerin Tiirkiye icinde ikametgdhinin, isyerinin, kanuni
merkez ve is merkezinin bulunmamas: hallerinde ve gerekli goriilen diger hallerde vergi
alacaginin emniyet altina alinmasi amaciyla vergiye tabi islemlere taraf olanlari verginin
6denmesinden sorumlu tutma konusunda Maliye Bakanligina yetki verildigi,

hiikiim altina alinmistir.

Konuya iliskin olarak 117 seri No.lu KDV Genel Tebliginin (2.1) béliimiinde ve 60
no.lu KDV Sirkiilerinin(1.1.2) béliimiinde ayrintil agiklamalara yer verilmistir.

Buna gore, Rusya'da mukim grup sirketinden alinan personel temin hizmetinden,
Tiirkiye'de yararlanildigindan verginin konusuna giren bu islem nedeniyle yurtdisindaki
firmaya yapilacak 6deme tutarlar iizerinden genel oranda (%18) KDV hesaplamasi ve
hesaplanan KDV nin tamaminin sorumlu sifatiyla (2 No.lu KDV Beyannamesi) ile beyan
edilerek oddenmesi gerekmektedir. Bu sekilde 6denen KDV nin 1 No.du KDV
beyannamesinde indirim konusu yapilabilecegi tabiidir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.



