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Calismamizi kaleme aldigimiz tarih itibariyle heniz taslak halinde olan (1) sira numarali Mali Tatil
Uygulamasi Hakkinda Genel Teblig Taslagr'nda; mali tatilin uygulanacagi tarihler, mali tatil kapsaminda olmayan
sureler, mali tatil nedeniyle uzayan beyan ve 6deme sureleri, mali tatil nedeniyle islemeyen sureler, mali tatil
suresince defter ve belgelerin ibrazi ve vergi incelemesine baslama, mali tatil suresince bilgi isteme ve tebligat
islemleri, mali tatilin sona erdigi giinu izleyen yedi gun iginde biten kanuni ve idari sureler, beyanname verme
suresi mali tatil nedeniyle uzamis olan vergilerde 6deme silresi ve diger hususlara iliskin agiklamalara yer
verilmistir.

28.03.2007 tarih ve 26476 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak ayni tarih itibariyle yurirlige girmis
bulunan 5604 sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanunun (1).’inci maddesinin (1) numarali fikrasinda, “Her
yil temmuz ayinin birinden yirmisine kadar (yirmisi dahil) mali tatil uygulanir. Haziran ayinin son gininin tatil
glinu olmasi halinde, malf tatil, temmuz ayinin ilk is giininu takip eden gunden baglar." hikmu yer almaktadir.

Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanun metni ve ilk agiklamalarimiz, 30.03.2007 tarih ve 2007/37
numarali sirkilerimiz ise tarafiniza duyurulmustu.

S6z konusu fikra hiikmune gére mali tatil, her yil temmuz ayinin birinci gliniinden (haziran ayinin son
glnindn resmi tatil olmasi halinde ise temmuz ayinin ilk is gunini takip eden giinden) baslayarak ayni ayin
yirminci giinu sona erecektir.

Buna goére mali tatilin ilk defa uygulanacagdi 2007 yilinda, 30 Haziran 2007 ginu resmi tatil olan
Cumartesiye rastladigindan ve temmuz ayinin ilk is giini de 2 Temmuz 2007 oldugundan; 2007 yilinda mali tatil,
3 Temmuz 2007 tarihinde baslayacak ve 20 Temmuz 2007 tarihine kadar (bu tarih dahil) devam edecektir.

Kanunun (1).’nci maddesinin (2/a) bendine gdre, beyanname verme siresinin son ginid mali tatil
suresi igerisinde kalan (banka ve sigorta muameleleri vergisi, 6zel iletisim vergisi, sans oyunlari vergisi, her ayin
15’'inde beyan edilen 6zel tiiketim vergisi gibi) vergi, resim ve harglara iliskin beyannamelerin verilme sureleri, mali
tatilin son glinlinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzayacaktir.

Buna goére 2007 yili i¢in, mali tatil 3 Temmuz 2007 tarihinde baslayip 20 Temmuz 2007 tarihinde sona
ereceginden, s6z konusu beyannamelerin verilme sirelerinin son giinii 27 Temmuz 2007 - Cuma tarihi olacaktir.

Diger taraftan, mikelleflerin mali tatil siiresinin sonunu beklemeden beyannamelerini vermeleri de
mumkandar.

Haziran 2007 dénemine ait olup beyanname verme siireleri agisindan son gunleri mali tatil
siiresi igine denk gelmeyen ve en son 23 temmuz 2007 - pazartesi giinii verilecek ayllk muhtasar
beyanname, 24 temmuz 2007 - sah giini verilecek KDV beyannamesi, siirekli mukellefiyette 23 temmuz
2007 — sali giinii verilecek damga vergisi beyannamesi agisindan beyan sireleri 27 temmuz 2007 — Cuma
gliniine _uzamistir. Ayni zamanda bu vergilerin 6deme_siireleri_de Kanunun (1).’nci maddesinin (8)
numarali fikrasina gore ve genel teblig taslaginin (9) numarah boliimiinde de agiklandigi lizere 30 temmuz



http://www.alomaliye.com/2007/5604_sayili_kanun.htm

— pazartesi tarihine adar uzamis sayilacaktir. 31 temmuz 2007 - sah glinii verilecek SSK bildirgeleri
acisindan ise herhangi bir siire uzamasi s6z konusu degildir

5604 sayili Mali Tatil Kanunun (1).’nci maddesinin (8) numaral fikrasina gore, beyana dayanan ve
beyanname verme suresi mali tatil nedeniyle uzamis olan vergilerde 6ddeme siresi (ayn1 ay - temmuz -
icerisinde kalmak kaydiyla), uzayan beyanname verme siresinin son giiniinden itibaren tGg¢iincli ginin mesai
saati bitimine kadar uzamig sayilir.

Mali Tatil Kanunu ile sadece beyana dayal tarhiyatta beyanname verme sureleri degil,

- Ikmalen, re’sen veya idarece yapilan tarhiyatta, vadesi mali tatile rastlayan vergi, resim ve harclar ile
vergi cezalari ve gecikme faizlerinin 6deme suresi,

- Tarh edilen vergilere ve/veya kesilen cezalara karsi uzlasma talep etme veya cezada indirim
hidkumlerinden yararlanmak amaciyla yapilacak bagvurulara iligkin sureler ve,

- Devamli bilgi verme hukimleri kapsaminda verilmesi gereken bilgilerin verilmesine iligkin slreler de,
2007 yilinda 27 temmuz 2007 Cuma giintine kadar uzamaktadir.

Mali Tatil Kanunu ile siiresi uzatilan islemler haricinde, baz iglemler acisindansiirelerin
islemeyecegi hiikim altina alinmistir. Bu iglemler;

- Muhasebe kayit sureleri
- Bildirme stireleri
- Dava agma sureleri

Mali tatil siiresince mukelleflerin is yerlerinde incelemeye baslanmayacak ve inceleme amaciyla defter,
kayit ve belgelerin ibrazi istenmeyecektir. Mali tatil siiresinden énce baslaniimig olan bir incelemeye bu sireden
once ibraz edilen defter-belge lzerinde devam edilebilecek; ancak, bu sire zarfinda mikelleften ilave defter,
belge ve bilgi talep edilemeyecek, mukellef veya vergi sorumlusu, inceleme sonucunda yapilacak tespitlerin yer
aldigi tutanagdi imzalamaya davet edilemeyecektir.

Vergi/ceza ihbarnameleri mali tatil slresi icinde mukellefler ile vergi ve ceza sorumlularina
bildiriimeyecek; tatil stresi icinde gerceklesen tebligat islemlerinde ise siire mali tatil siresince iglemeyecektir.

ikmalen, re'sen veya idarece yapilmis olan tarhiyatlara karsi miikelleflerin kendilerine taninan yasal
haklardan (dava agma, cezada indirim ve uzlasma talep etme) herhangi birini kullanma slresi bu tarhiyatlara
iliskin vergi/ceza ihbarnamesinin teblig tarihinden itibaren 30 giin olup, tebligatin mali tatil siresi iginde yapilmasi
halinde sire, mali tatilin son giiniinden itibaren islemeye baglayacaktir.

Mali tatilin sona erdidi gunu izleyen yedi gun i¢inde biten kanuni ve idari sureler, tatilin son guninu
izleyen tarihten itibaren yedinci gliniin mesai saati bitiminde sona erecektir.

Gumruk idareleri, il 6zel idareleri ve belediyeler tarafindan tarh ve/veya tahsil edilen vergi, resim

ve harglarla ilgili olarak mali tatil uygulanmaz.

Yukarida yer verilen agiklamalardan da gériilecegi iizere, mali tatil, meslek mensuplarinin tabiri
céiz ise “kalem oynatmayacagi" bir dénem degildir. Sonucta, isletmeler yasayan organizmalardir. Bu



yasayan organizmanin en 6énemli fonksiyonlarindan birisi olan, “isletmenin dili" olarak adlandirilan
muhasebe departmanindaki calisanlarin ya da igsletmenin muhasebesel iglemlerinin kaydini isletme
disindan takip eden muhasebecisinin ve mali islemlerini takip eden mali miigsavirinin, temmuz ayinda (20)
giin boyunca “mutlak” olarak c¢alismayacaklari, tatile gidecekleri anlamina gelmemektedir, Mali Tatil
Kanunu.

Mali Tatil Kanunu metninden, igletmelerin bilinyesinde bagimli olarak calisan meslek
mensuplarinin “mutlak” olarak izinli olacaklari, tatile ¢ikmalani gerektigi anlami ¢ikariilmamalidir. Yillik
iicretli izin kullanimi agisindan esas olan, 4857 sayili Is Kanunu ve bu Kanuna bagh olarak gikarilan
yoénetmeliklerdir. Mali Tatil Kanunu’nda yer verilen siireler igerisinde elbette meslek mensuplarinin izin
kullanmalari miimkiindiir. Ancak bu izin kullanimlan elbette 4857 sayih s Kanunu kapsaminda
degerlendirilecektir.

Mali_Tatil Kanunu, esas itibariyle klasik anlamda bir tatil degil, bazi vergi yiikiimliliiklerinin

yerine getirilmesi ile ilgili siireleri uzatan, yine bazi haklarin kullanilmasi ile ilgili siireleri durduran bir
Kanundur.

Ayrica, 6zellikle muhasebe kayit siirelerinin mali tatil siiresinde islemeyecegi hiikmii, yani 03 -
20 temmuz siireleri arasinda muhasebe kaydi yapilmayabilecegi, VUK Madde 219°da yer alan 10 giin ve 45
giinliik siirelerin mali tatil siiresi kadar uzayacagi hiikmii dikkate alinirsa, buradan su sonug c¢ikarilabilir:
03 temmuz tarihli bir evrakin muhasebe programina islenmesi i¢in 30 temmuz tarihine kadar vakit vardir.
Diistiniin ki, ortalama is yiikiine sahip bir muhasebeci (ister biiroda ister bir sirkette) muhasebe kayitlarini
20-25 giin boyunca etelesin. Bu biriken is yigininin altindan nasil kalkacaktir? Mali tatil sonunda hem
geriye déniik 20 kiisur giinliik islemi bir an énce giinii gliniine yetistirmek zorunda kalacak ve hem de bir
yandan giinliik islemleri aksatmadan siirdiirecektir. Gayet iyi biliriz ki, eger arkamizda saglam bir kadro
yoksa, biz yokken igleri asgari diizeyde dahi olsa yiiriitecek yardimcilarimiz yoksa, birakin mali tatili bir
haftalik normal bir tatilden doéniildiikten sonra bile kendimizi toparlamamiz (aksam ve hafta sonu fazla
mesaileri ile) tatilde biriktirdigimiz biitiin enerjiyi silip siipiirmektedir. Cennet tatilimiz sonrasi cehennem
mekani bir is yigini altinda kalinmaktadir!... Buradan tabii_ su sonucta cikariimalidir. Meslek mensuplari
(SM, SMMM,YMM) ya da sirketlerin muhasebe ydneticileri, rahat rahat tatil yapmak istiyorlarsa, kendileri
yokken isleri idare edecek, nitelikli bir kadro kurmak, egitmek ve yetki ve gbérev devri yapmak
zorundadirlar. Yoksa, bize tatil haram....




