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1- YABANCILARIN TURKIYE’YE GIREBILMELERI VE iIKAMETLERI

Yabancilarin Turkiye sinirlarindan girebilme sartlari ve islemleri 5682 sayili Pasaport Kanunu [1] ile
diizenlenmistir. Bu Kanunun 2 ve 5’ inci maddeleri uyarinca yabancilarin Turkiye'ye girebilmeleri icin pasaport ya
da pasaport yerine gecen bir belge ile ilgili Tirk makamlarindan (yabancinin bulundugu Ulkedeki Turk elcilikleri ya
da konsolosluklari) alacaklari vizeyi giris kapisindaki yetkili kigilere ibraz etmeleri zorunlulugu getirilmistir. Ancak
vize alinmasi ile ilgili sart yalnizca Tirkiye Cumhuriyeti tarafindan vize uygulanan ulke vatandaslar igin gecerlidir.

Ancak, bu belgelerdeki Turkiye'ye giris vizesi, ikamet suresi ile ilgili bir hikim tasimiyorsa, yalnizca sinirdan
gecmeye yarayan bir belge niteligindedir. Yabancilarin Turkiye’de ikamet etmelerine iliskin esaslar, Yabancilarin
ikamet ve Seyahatleri Hakkindaki 5683 sayili Kanunun [2] hiikiimlerine tabidir.

Bu Kanun uyarinca Turkiye’de bir aydan fazla kalacak yabancilar ile galismak maksadiyla Tirkiye'ye gelen
yabancilarin geldikleri tarihten itibaren bir ay icerisinde (Bu siire, NATO ve CENTO uyesi Ulkeler, Avrupa
Konseyine Uye memleketler ve karsilikli vize anlasmalarimiz olan devletlerin vatandaslari icin 3 aydir -
25.08.1961 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 5/1516 no.lu Kararname) ve ¢alismaya baslamadan énce ikamet
izni almalar gerekmektedir (S6z konusu izin “ikamet Tezkeresi" denilen bir belge ile verilir.). Ikamet Tezkeresi
icisleri Bakanligi Emniyet Genel Midiirliigii il teskilatlar tarafindan diizenlenmektedir.

Yabancilarin ikamet tezkeresi alabilmesi i¢in bulunduklari yerdeki Tirk Konsoloslugundan vize almalari ve
Turkiye’de gegimlerini nasil saglayacaklarini beyan etmeleri gerekmektedir.

ikamet tezkeresi alinmasi igin il Emniyet Miidiirligiiniin Yabancilar Sube Midirligiine dilekge ile bagvurulmasi
gerekir. Dilekge ekinde verilmesi gereken belgeler sunlardir.

— Pasaport asli,

— Calisma izni asli ve fotokopisi,

— Emniyet Middrliginden alinmis ve daktilo ile doldurulmus beyanname (4 adet),
— 7 adet vesikalik fotograf

Bu belgelerle basvuru halinde gegici olarak 3 aylik ikamet tezkeresi verilir. Bu belge ikamet edilecek mahalle
mubhtarligina verilerek kayit yaptirilir.

Gegici ikamet siiresi sonunda, Ecnebilere Mahsus s Vaziyeti Beyannamesi (2 adet),muhtardan alinan ikamet
belgesi, stre uzatiimasi talebini iceren beyanname (2 adet) ile bagvurularak, siire uzatimi talebinde bulunulabilir.

ikamet siiresi azami iki yil olup, siire bitmeden ya da bitiminden itibaren 15 giin icerisinde miiracaat edilirse siire
yenilenir. Bu durumda tekrar beyanname verilmesine gerek yoktur.



Es ve cocuklar da ayni ikamet tezkeresine kaydedilecek olup, bunlardan calisacak olanlarin ikametgah tezkereleri
kendi adlarina (sahsi olarak) ¢ikarilmasi gerekir. [3]

ikamet tezkereleri siireye gore degisen tutarlarda harca tabidir. S6z konusu harg, Harglar Kanunu 6 Sayili
Tarifesine gore alinmakta olup, 49 Seri no.lu Harclar Kanunun Genel Tebligi'ne ekli (6) sayili tarifenin, IlI-
Yabancilara Verilecek Ikamet Tezkeresi ve Dis Isleri Bakanligi Tasdik Harclar bashkli kisminda belirlenen,
01.01.2006’ dan itibaren gegerli olan harg tutarlari asagidaki gibidir:

1- Ikamet tezkeresi ;1 aya kadar her giin igin (6,00 YTL)
(Bu tutar ilk ay igin tezkere basina 10.90 YTL' dan az, 54,90YTL ‘den ¢ok olamaz.)

1 aydan sonraki her ay igin (36,50 YTL) ilk aydan sonraki aylara ait harcin hesabinda ay kesirleri tam ay olarak
dikkate alinir. (ikamet tezkeresinin alinmamasi veya siiresinin uzatiimamasi, asilan siirenin kapsadig tarife
itibariyla hesaplanacak harcin tahsilini engellemez. Bu suretle hesaplanan harg, ceza ve gecikme faizi
uygulanmaksizin bir kat fazlasi ile tahsil edilir.) [4]

Ayni Kanunun 15’inci maddesi uyarinca, g¢alismaya baslayan yabancilarin ise baslamalarindan itibaren 15 gin
icerisinde ikamet ettikleri yerin polis ya da jandarma karakoluna basvurarak bu durumu bildirmeleri ve ikamet
tezkerelerine isletmeleri gerekmektedir. Bununla birlikte yanlarinda yabanci personel calistiranlar da bu kisilerin
adini, soyadini, meslegini, tasidiklari ikamet tezkeresinin tarih ve no’sunu, ikametgah adreslerini, yaptidi isi ve
aldigi Ucreti gOsterir bir beyannameyi personelin ise baslamasindan itibaren 15 gin icerisinde en yakin polis ya
da jandarma karakoluna vermeleri gerekmektedir .

Ayrica yabancilarin ikametlerinde, medeni hallerinde vb. meydana gelen degisiklikleri ilgili streler igerisinde
emniyet birimlerine bildirmeleri gerekir.

2- YABANCI KiSILERE GALISMA iZNi VERILMESI
2.1. Yabancilarin Tiirkiye’de Galigmalarina iligkin Yasal Diizenlemeler [5]

Yabancilarin ¢alistirimasi ve bunlara g¢alisma izni alinmasinda birgok Kanun’da ve birbirinden farkli
diizenlemelerin varligi uygulamada birgok sorunu da beraberinde getirmekteydi. Ancak, son dénemde yapilan
Kanuni dizenlemeler ile uygulamada birlikteligin olusturulmasi ve uluslar arasi standartlarin saglanmasi yolunda
onemli bir mesafenin alindigi sdylenebilir.

4817 sayili Yabancilarin Gahgma izinleri Hakkinda Kanun [6] 06.09.2003 tarihinden itibaren vyiiriirliige
girmistir. Dogrudan Yabanci Yatirrmlar Kanunu’nda [7] ise bu Kanun kapsaminda istihdam edilecek yabanci
kilit personelin istihdamina iliskin diizenlemelere de yer verilmistir.

Bu Kanunlarin uygulanmasina yonelik olarak da iki Yénetmelik yayimlanmistir:Yabancilarin Galisma izinleri
Hakkinda Kanunun Uygulama Yonetmeligi [8] ile Dogrudan Yabanci Yatirimlarda Yabanci Uyruklu Personel
istihdami Hakkinda Yoénetmelik. Bu Kanuni ve idari diizenlemeler cergevesinde asagidaki agiklamalarda
bulunulmustur.

2.1.1- Galigma izinlerinin Verilmesi
2.1.1.1- izin Alma Yiikiimliiliigii
4817 sayili Kanun’un 4. maddesine goére, Turkiye'nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli s6zlesmelerde aksi

ongorilmedikge yabancilarin Tlrkiye'de bagdimli ya da bagimsiz ¢alismaya baslamadan oOnce izin almalari
gerekmektedir. Ancak Ulke menfaatlerinin gerekli kildigi durumlarda veya micbir nedenlere bagl olarak



calismaya baslamadan dnce ilgili makama bilgi vermek kosuluyla ¢calisma silresi bir ayi gegmemek ve Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhdi’'ndan onay alinmak suretiyle galisma izni ise basladiktan sonra da verilebilir.

Calisma izninin verilmesi veya uzatiimasina iliskin diizenleme ise Kanun’un 12. maddesinde yapilmistir. Buna
goére; Turkiye disinda ikamet eden yabancilar, calisma izni bagvurularini bulunduklari Ulkelerdeki Turkiye
Cumhuriyeti temsilciliklerine yaparlar. Temsilcilikler bu bagvurulari dogrudan Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhgrna iletirler. Bakanlik ilgili mercilerin goértslerini de alarak basvurulan degerlendirir; durumu uygun
g6rulen yabancilara ¢alisma izni verir.

Bu izin ancak gerekli calisma vizesi ile ikamet izninin alinmasi halinde gegerlidir. Calisma izin belgesini alan
yabancilarin, bu belgeyi aldiklari tarihten itibaren en ge¢ doksan gin iginde Ulkeye giris vizesi talebinde
bulunmalari, iilkeye giris yaptiklari tarihten itibaren en geg otuz giin iginde igisleri Bakanligi'na ikamet tezkeresi
almak igin basvurmalar zorunludur. Turkiye’de gecerli ikamet izni olan yabancilar veya bunlarin igverenleri
basvurularini dogrudan Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligr'na yapabilirler. Basvurular Bakanlik tarafindan en
gec doksan gin icinde cevaplandirilir.

2.1.1.2- Galisma lzin Tiirleri
A- Siireli Galisma izni

4817 sayili Kanun’'un 5. maddesine goére, Turkiye'nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sdzlesmelerde aksi
ongorilmedikge sureli ¢alisma izniis piyasasindaki durum, calisma hayatindaki gelismeler, istihdama iliskin
sektorel ve ekonomik konjonktir degisiklikleri dikkate alinarak, yabancinin ikamet izninin suresi ile hizmet akdinin
veya igin slresine gore, belirli bir isyeri veya isletmede ve belirli bir meslekte ¢alismak lzere en ¢ok bir yil gegerli
olmak uzere verilir.

Bir yillik kanuni calisma suresinden sonra, ayni isyeri veya isletme ve ayni meslekte calismak lzere galisma
izninin siresi ¢ yila kadar uzatilabilir. Ug yillik kanuni galisma siiresinin sonunda, ayni meslekte ve diledigi
isverenin yaninda calismak uzere, ¢alisma izninin suresi alti yila kadar uzatilabilir. Turkiye’ye ¢alismak Uzere
gelen bir yabancinin beraberinde veya daha sonra getirmis oldugu es ve bakmakla yukimli oldugu ¢ocuklarina
da, yabancinin kendisi ile birlikte en az bes yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmalari kaydiyla slreli galisma
izni verilebilir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, sireli calisma izninin cografi gecerlilik alanini genigletebilir
veya daraltabilir.

B- Siiresiz Galisma izni

4817 sayil Kanun’un 6. maddesi geregince, Turkiye'nin taraf oldugu ikili ya da c¢ok tarafli s6zlesmelerde aksi
ongoérulmedikge, Turkiye’de en az sekiz yil kanuni ve kesintisiz ikamet eden veya toplam alti yilhk kanuni
calismasi olan yabancilara, is piyasasindaki durum ve galisma hayatindaki gelismeler dikkate alinmaksizin ve
belirli bir isletme, meslek, mulki veya cografi alanla sinirlandiriimaksizin siresiz ¢alisma izni verilebilir.

C- Bagimsiz Galisma izni

4817 sayili Kanun’un 7. maddesine gbre, bagimsiz galisacak yabancilara, Tiurkiye'de en az bes yil kanuni ve
kesintisiz olarak ikamet etmis olmalarn kosuluyla Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliinca bagimsiz calisma
izni verilebilir.

G- Calisma Siiresine Dahil Siireler

Yillik izinler, is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik ve analik gegici is géremezlik 6denekleri ile issizlik sigortasi
6denegi alinan sureler, kanuni calisma slresine dahil edilir. Yabancinin toplam alti ay1 gegmemek sartiyla Turkiye



disinda bulunmasi g¢alisma suresini kesmez. Ancak Tirkiye diginda gegirilen zaman calisma siresinden
sayllmaz. Tlrkiye'de bulunmasina ragmen ikamet tezkeresini alti aydan fazla siireyle temdit ettirmeyerek ihmalde
bulunan yabancinin ikameti calisma izinleri agisindan kesinti sayilir.

2.1.1.3- istisnai Haller

4817 sayih Kanun’'un 8. maddesinde yukarida belirtilen sirelere tabi olmaksizin, Turkiye'nin taraf oldugu ikili ya
da cok tarafli sézlesmelerde aksi dngoérilmedikge asagida belirtilenlere ¢alisma izni verilebilecegdi belirtiimistir:

a- Bir Turk vatandasi ile evli olan ve esiyle Turkiye'de evlilik birligi icinde yasayan veya evlilik birligi en az g yil
surdikten sonra sona ermis olmakla birlikte Turkiye’de yerlesmis olan yabancilar ile bunlarin Tirk vatandasi
esinden olan gocuklari,

b- 403 sayili Turk Vatandashdi Kanunu’nun 19, 27 ve 28. maddeleri gergevesinde Tirk Vatandashgini
kaybedenler ve bunlarin fiiruu,

c- Turkiye’de dodan veya kendi milli Kanunu’na, vatansiz ise Tirk mevzuatina gore rust yasini doldurmadan
Turkiye'ye gelen ve Turkiye’de meslek okulu, ylksek okul veya Universiteden mezun olan yabancilar,

d- 2510 sayili iskan Kanunu'na gére muhacir, miilteci veya gdcebe olarak kabul edilen yabancilar,

e- Avrupa Birligi Uyesi Ulke vatandaslari ile bunlarin Avrupa Birligi Uyesi Ulkelerin vatandasi olmayan es ve
cocuklari,

f- Yabanci devletlerin Turkiye’deki buyukelgilikleri ile konsolosluklarinda ve uluslararasi kuruluslarin
temsilciliklerinde goérevli diplomat, idari ve teknik personelin hizmetinde calisanlar ile karsiliklilik ilkesi
cercevesinde olmak ve goérev suresiyle sinirli kalmak Uzere Turkiye’de bulunan buyukelcilikler, konsolosluklar ve
uluslararasi kuruluslarin temsilciliklerinde goérevlendirilen diplomatlarin ve idari ve teknik personelin es ve
gocuklari,

g- Bilimsel ve kiiltirel faaliyetler amaciyla bir ay1 asan ve sportif faaliyetler amaciyla dort ay1 asan sure ile gegici
olarak Tirkiye'ye gelecek yabancilar,

h- Kanunla yetki verilen bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglarinca sézlesme veya ihale usulleriyle mal ve
hizmet alimi, bir isin yaptirimasi veya bir tesisin isletiimesi islerinde calistirilacak kilit personel niteligindeki
yabancilar.

2.1.1.4- Kilit Personel izni

A- Kilit Personel Tanimi

4875 sayill Dogrudan Yabanci Yatirnmlar Kanunu’nun [9] 3. maddesi (g) fikrasinda veDogrudan Yabanci
Yatinmlarda Yabanci Uyruklu Personel istihdami Hakkinda Yénetmelik’te[10] konu ile ilgili diizenlemelere
yer verilmistir. 4875 sayili Kanun kapsaminda istihdam edilecek personele ise, 4817 sayili Kanun’un ¢alisma izin
isteminin reddini diizenleyen 14. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uygulanmaz.

Yonetmeligin 4. maddesine gbre, 4875 sayili Kanun'daki 6zellik arz eden dogrudan yabanci yatirimlar
kapsamindaki,[11] Turkiye'de kurulu bulunan ve tuzel kisilige sahip bir sirketin, asagidaki sartlardan en az birini

saglayan personeli “kilit personel” saylimistir;

a) 1- Sirketin Ust yonetiminde ya da ylrutme pozisyonunda ¢alismak,



2- Sirketin tamamini veya bir bélimuni yénetmek,
3- Sirketin denetgilerinin, idari veya teknik personelinin iglerini denetlemek veya kontrol etmek,
4- Sirkete yeni personel almak ya da mevcut personelin isine son vermek veya bu konularda teklif yapmak,

alanlarindan en az bir tanesinde gorev alan veya bu konularda yetki sahibi; sirket ortagi, yénetim kurulu bagkant,
yonetim kurulu Gyesi, genel mudur, genel mudur yardimcisi, sirket midurd, sirket madidr yardimcisi ve benzeri
mevkilerde gérev yapan kisi,

b) Sirketin hizmetleri, arastirma cihazlari, teknikleri ya da yénetimi igin temel sayilan bilgiye sahip kisi,
c) irtibat biirolarinda, yurt disindaki ana sirket tarafindan adina yetki belgesi diizenlenen en fazla bir kisi.
Ancak,

a- Ozellik arz eden dogrudan yabanci yatinmlarda istihdam edilecek kilit personel disinda kalan yabanci uyruklu
personel ile,

b- Ozellik arz eden dogrudan yabanci yatirimlarin disinda kalan dogrudan yabanci yatirnmlarda istihdam edilecek
yabanci uyruklu her tiirlii personelin, galisma izinlerinde 4817 sayili Kanun ve Yabancilarin Calisma Izinleri
Hakkinda Kanun’un Uygulama Y&netmeligi hikidmleri uygulanir.

B- Kilit Personele Galisma izni Verilmesi

Ozellik arz eden dogrudan yabanci yatirimlarda istihdam edilecek kilit personele Bakanlikga galisma izni verilir.
Ote yandan, 4875 sayili Kanun kapsaminda faaliyet gdsteren irtibat biirolarinda, yetki belgesi sahibi en fazla bir
kisiye; biro faaliyetleri icin son yil igcinde yurt disindan en az 200.000 ABD Dolari veya karsilid1 doviz getirilmis
olmasi kaydiyla, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginca ¢alisma izni verilir.

Kilit personel statisiindeki yabancilar, yurt disinda galisma izin basvurularini uyrugunda bulunduklari veya daimi
ikamet ettikleri tGlkedeki Tlrkiye Cumhuriyeti temsilciliklerine yapabilirler. Temsilcilikler, ¢alisma izin talebine iligkin
olabilecek degerlendirmeleri ile birlikte bu basvurular dogrudan Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligr'na iletirler.
Turkiye Cumhuriyeti temsilcilikleri ile Bakanlik, yurt disindan yapilacak c¢alisma izni bagvurulari ile ilgili islemleri,
elektronik posta yolu ile yuritir. Basvuru sirasinda istenilen belgeler ise, yabancinin Temsilcilige basvurdugu
tarihten itibaren en ge¢ g is glinu icerisinde yabancinin igverenince Bakanlida intikal ettirilir.

Ozellik arz eden dogrudan yabanci yatinmlarda istihdam edilecek kilit personel statiisiindeki yabancilar veya
bunlarin isverenleri; yabancinin Turkiye’de kanuni olarak bulunmasi halinde, c¢alisma izni miracaatlarini
yurticinde dogrudan Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligr'na yapabilirler.

C- Galisma Vizesinin Alinmasi

Ozellik arz eden dogrudan yabanci yatirmlarda calismak lzere calisma izin belgesi alan kilit personelin, bu
belgeyi aldiklari tarihten itibaren en ge¢ doksan giin icinde Turkiye’nin dis temsilciliklerine ¢alisma vizesi talebinde
bulunmalari ve iilkeye giris yaptiklari tarihten itibaren en geg otuz giin iginde Icigleri Bakanligrna ikamet tezkeresi
almak i¢in basvurmalari zorunludur. Turkiye’de 6grenim amaciyla verilen ikamet izinleri hari¢, herhangi bir sebebe
istinaden en az alti ay sureli ikamet izni almis olup da bu izin siresi igerisinde ¢alisma izni verilmis kilit personel
icin, Turkiye’nin dis temsilciliklerinden ¢alisma vizesi almasi kosulu aranmaz.

C- Calisma izinlerinin Degerlendirilme Siiresi



Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi, kilit personel igin yapilan galisma izni veya sure uzatimi miracaatlarini,
belgelerin tam ve eksiksiz olmasi kaydiyla, Bakanliga miracaat tarihinden itibaren en ge¢ onbes gin icinde
sonuglandirir. Bagvurunun eksik evrak ile yapildiginin tespiti halinde, eksik evraklarin tamamlanmasi istemiyle
Bakanlk tarafindan bagvuru sahibine bilgi verilir. Bu durumda, onbes gunlik degerlendirme siresi eksik
evraklarin Bakanlga intikal ettidi tarih itibariyle baglar. Yurt disindan yapilan miracaatlarda, onbes giinlik stre,
tim belgelerin Bakanliga ulastigi tarihten itibaren baslar. Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatinmlarda mesleki
egitim alanindaki bir goérevde istihdam edilecek yabanci uyruklu kilit personel icin yapilan calisma izni
muracaatlarinda, birinci cimlede gecen onbes gunlik dederlendirme siresine iligkin hikim uygulanmaz.

Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirmlarda istihdam edilecek kilit personel statiisiindeki yabancilar igin, 4817
sayili Kanun’un 14. maddesinin (b) bendinde yer alan izin isteminin reddine iligkin; “basvurulan is icin Ulke icinde,
dort haftalik sure igerisinde o isi yapacak ayni nitelige sahip kiginin bulunmasi" hukmu uygulanmaz.

2.1.2- Yabancilarin Galisma izinlerine Sinirlama ve Muafiyetler

2.1.2.1- Galisma izinlerinin Sinirlandiriimasi

4817 sayili Kanun’un 11. maddesine goére, Turkiye'nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli sézlesmelerle sadlanan
haklar sakli kalmak kaydiyla ve karsiliklilik ilkesi ¢cercevesinde galisma izinleri, is piyasasindaki durum ve calisma
hayatindaki gelismeler, istihdama iliskin sektorel ve ekonomik konjonktlr kosullarinin gerekli kildigi hallerde, belirli
bir sure icin, tarim, sanayi veya hizmet sektorleri, belirli bir meslek, iskolu veya milki ve cografi alan itibariyle
sinirlandirlabilir.

2.1.2.2- Galisma lzin isteminin Reddi

4817 sayih Kanun'un 14. maddesi geregince, calisma izni veya calisma izninin uzatiimasi talebi asagidaki
durumlarda reddedilir:

a- Is piyasasindaki durum ve galigma hayatindaki gelismeler ve istihdama iliskin sektérel ve ekonomik konjonktiir
degisikliklerinin calisma izni verilmesine elverigli olmamasi,

b- Bagvurulan is icin Ulke icinde, dort haftalik siire igerisinde o isi yapacak ayni nitelige sahip kisinin bulunmasi,
c- Yabancinin gecerli bir ikamet tezkeresinin bulunmamasi,

d- Bir igyeri, isletme veya meslek igin izin talebi reddedilen yabancinin ayni igyeri, isletme veya ayni meslek igin
izin talebinin reddedildigi tarihten itibaren bir yil gegmeden yeniden izin talebinde bulunmasi,

e- Yabancinin galismasinin milli glivenlik, kamu dlzeni, genel asayis, kamu yarari, genel ahlak ve genel saglik
icin tehdit olugturmasi.

2.1.2.3- Galisma izninin iptali

Yabancinin 4817 sayili Kanun'un 11 ve 13. maddelerinde sayilan sinirlamalara aykiri olarak ¢alismasi veya 14.
maddede 6ngorilen hallerden birinin varliginin veya yabancinin ya da igvereninin, ¢calisma izni talep dilekgesinde
eksik veya yanlis bilgi verdiginin sonradan tespit edilmesi halinde, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi verdigi
caligma iznini iptal eder.

2.1.2.4- Galigma Izninin Gegerliligini Kaybetmesi

4817 sayili Kanun’un 16. maddesine gore, ¢alisma izni, gegerlilik stiresinin sona ermesi disinda;



a- Yabancinin ikamet tezkeresinin herhangi bir nedenle gecersiz hale gelmesi ya da gecerlilik suresinin
uzatilmamasi,

b- Icisleri veya Disisleri Bakanliklarinin uygun gériislerinin bulunmasi hali harig, yabancinin pasaportunun veya
pasaport yerine gegen belgesinin gegerlilik siresinin uzatilmamasi,

c- Yabancinin micbir sebepler disinda araliksiz olarak alti aydan fazla yurt disinda kalmasi, hallerinde de
gecerliligini kaybeder.

2.1.2.5- Yargi Yoluna Bagvurma Hakki

4817 sayili Kanun’un 17. maddesi geregince, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidi, ¢calisma izni veriimesi ya da
uzatilmasi talebinin reddedilmesi, galisma izninin iptal edilmesi ya da galisma izninin gegerliliginin kaybedilmesine
iliskin kararini, yabanciya veya varsa isverenine 7201 sayili Tebligat Kanunu hukumlerine gére tebli§g eder.
Bakanlikga verilecek kararlara karsi ilgililer tarafindan teblig tarihinden itibaren otuz gun iginde itiraz edilebilir.
itirazin Bakanlikga reddedilmesi hallerinde idari yargi yoluna bagvurulabilir.

2.1.2.6- Muafiyetler

Yabancilarin Caligma izinleri Hakkinda Kanun’un Uygulama Yénetmeligi'nin degisik 55. maddesinde galisma izni
alinmasina gerek olmayan hususlara yer verilmistir [12]. Buna goére; 6zel kanunlarda belirlenen hiikiimler sakli
kalmak ve yabanci ile igverenin diger kanunlardan dogan yukumluliklerini yerine getirmeleri kaydiyla;

a- Turkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sézlesmelerle ¢galisma izninden muaf tutulanlarin,

b- Daimi ikametgahlar yurt disinda olup bilimsel, kiltirel ve sanatsal faaliyetler amaciyla bir aydan az sure igin
gecici olarak Turkiye'ye gelen yabancilarin,

c- Turkiye’ye ithal edilen makine ve techizatin montaji, bakim ve onarimi, kullanimina iligkin egitiminin verilmesi
veya techizati teslim almak veya Turkiye’de arizalanan araclarin tamiri amaciyla; Turkiye'ye giris tarihinden
itibaren ¢ ayl gegmemek ve bu durumu ibraz edecegi belgeler ile kanitlamak kosuluyla gelenlerin,

d- Turkiye’'den ihrac edilen ya da Turkiye'ye ithal edilen mal ve hizmetlerin kullaniimasina iligkin egitim amaciyla
Turkiye’ye girig tarihinden itibaren U¢ ayl gegmemek ve bu durumu ibraz edecegi belgeler ile kanitlamak kosuluyla
Turkiye’de bulunanlarin,

e- Turkiye'de fuar ve sirklerde gosteri ve benzeri gérevli olarak Tirkiye'ye giris tarihinden itibaren alti ay1 gegmemek ve
bu durumu ibraz edecegi belgeler ile kanitlamak kosuluyla bulunanlarin,

f- Egitim suresiyle sinirli olmak lizere durumunu ibraz edecegi belgeler ile kanitlayarak Universiteler ile kamu kurum ve
kuruluslarina bilgi ve gérgulerini artirmak Uzere gelen yabancilarin,

g- Sosyo-kulturel ve teknolojik alanlar ile egitim konularinda i¢ ayr agsmayan bir siirede Turkiye'ye énemli hizmet
ve katki saglayabilecekleri ilgili mercilerce bildirilenlerin,

h- Karsilikhilik esasina gére, 6grenci degisim programlari cercevesinde staj sureleri ile sinirli kalmak kaydiyla 6zel
veya kamu kurum ve kuruluslarinda staj yapacak yabanci 6grencilerin,

i- Turkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli s6zlesmeler geregince veya konsorsiyumlar tarafindan yurutilecek
ulusal, uluslararasi projelerde veya uluslararasi kuruluglarda galisacak yabancilarin,



j- Bir yil icerisinde gorev suresi alti ayi gegmemek kaydiyla Tirkiye'ye gelen tur operatéri temsilcisi yabancilarin,

k- Turkiye Futbol Federasyonunca veya Genglik ve Spor Genel Mudirligince talepleri uygun bulunan yabanci
futbolcular ile diger sporcu ve antrenérlerin sézlesmeleri suresince
¢alisma izni almalarina gerek bulunmamaktadir.

Ancak mesleki hizmetler kapsaminda olup, muafiyet hikimlerine tabi yabanci mimar, mihendis ve sehir
plancilarinin, hizmet surelerinin bir ayi asmasi, (i) bendi kapsamindakilerin ise bir yili asmasi durumunda akademik
ve mesleki yeterliligini tamamlayarak Bakanliktan ¢alisma izni almasi, ilgili meslek kurulusuna gegici Uye olmasi ve
ulusal kurum ve kuruluslarin uygulamalarina uymasi zorunludur.

Muafiyet sureleri uzatilamaz. Ayrica, (b), (c), (d), (e), (g) ve (j) bentleri kapsamindaki yabancilar, muafiyet
baslangi¢ tarihinden itibaren oniki ay igcinde muafiyet hilkiimlerinden sadece bir kez yararlanir.

Bu maddede sayilan yabancilar, gelis amaglarini, ne kadar sire ile ve nerede kalacaklarina iliskin bilgileri,
bulunduklari yerin emniyet makamlarina bildirirler. Bu bildirimlerde sahsi bagvuru zorunlulugu yoktur.

Ote yandan calisma izninden muaf olan vyabancilara istekleri halinde sekli ve igerigi Bakanlikga
belirlenecek “Galigma izni Muafiyet Teyit Belgesi" diizenlenir.

2.1.3- Yabancilara Yasaklanan Meslekler

4817 sayili Yabancilarin Galisma izinleri Hakkinda Kanun’un 35. maddesi ile 11.06.1932 tarih ve 2007 sayili
Turkiye’de Turk Vatandaslarina Tahsis Edilen Sanat ve Hizmetler Hakkinda Kanun yurirlikten kaldirildigindan
2007 sayil Yasa'da yer alan mesleklerin yabancilar tarafindan icra edilebilmesi mimkin hale gelmistir.

Ancak, 2007 sayil Kanun'un disinda da yabancilarin ¢alisma hayatina sinirlama getiren ve halen yururlikte olan
Kanunlar bulunmamaktadir. Nitekim, 4817 sayih Kanun’'un 13. maddesi 2. fikrasinda bu konuya aciklik
getirilerek; “diger kanunlarda yer alan, yabancilarin calisamayacagi is ve mesleklere dair hiikiimler
saklidir” hiikmune yer verilmistir.

Bu itibarla sureli, suresiz ve bagimsiz ¢alisma izni verilenler ile muafiyet kapsamindaki yabancilarin 2007 sayih
Kanun disindaki Kanunlarda yer alan ve sirf Tirk vatandaslarina hasredilmis bulunan is ve mesleklerde

¢aligmalari mimkin bulunmamaktadir.

Ornegin, siiresiz galisma izni sahibi olan bir yabancinin 1219 sayili Kanun ile yabancilara yasaklanmis
olan “doktorluk™ meslegini Turkiye’'de icra etmesi mimkin degildir.

Yabancilara yasaklanmis meslekler ise sunlardir:

1- 815 sayili Kabotaj Kanunu uyarinca; kara sulari dahilinde balik, istiridye, midye, slinger, inci, mercan, sedef,
kum, ve cakil ihraci, denizde kazaya ugrayan deniz araglan ile terkedilmis enkazin kaldiriimasi, dalgiglik,
arayicilik, kilavuzluk, deniz bakkalligi, deniz araglarinda; kaptanlik, ¢carkcilik, katiplik, tayfalik, amelelik, iskele
rihtim hamalligi, deniz esnafligi.

2- 2920 sayih Sivil Havacilik Kanunu uyarinca; Turkiye sinirlari icerisinde hava yolu ile yik ve yolcu tagima.

3- 3213 sayil Maden Kanunu uyarinca; maden hakki.

4- 5680 sayili Basin Kanunu uyarinca; periyodik yayinlarda mes’ul madurlik.
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5- 2821 sayili Sendikalar Kanunu uyarinca; sendika kuruculugu.

6- 1618 sayil Seyahat Acentalari ve Seyahat Acentalari Birligi Kanunu uyarinca; seyahat acentelerinde mes’ul
mudurlik.

7- 4458 sayili Gumrik Kanunu uyarinca; gimrik musavirligi.
8- 1163 sayili Kooperatifler Kanunu uyarinca; kooperatif ydnetim kurulu Gyeligi.

9- 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun uyarinca; doktorluk, hemsirelik, discilik,
ebelik, hastabakicilik.

10- 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun uyarinca; eczacilik.
11- 3958 sayil Gozlukgulik Hakkinda Kanun uyarinca; gozlikguluk.

12- 6343 saylli Veteriner Hekimleri Birligi ile Odalarinin Tesekkiil Tarzina ve Gérecegi Islere Dair Kanun uyarinca;
veterinerlik.

13- 2219 sayili Hususi Hastaneler Kanunu uyarinca; 6zel hastanelerde sorumlu maduirlik.
14- 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu uyarinca; hakimlik ve savcilik.

15- 1136 sayih Avukatlik Kanunu uyarinca; avukatlik.

16- 1512 sayili Noterlik Kanunu uyarinca; noterlik.

17- 2495 sayili Bazi Kurum ve Kuruluglarin Korunmasi ve Glvenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanun uyarinca;
6zel veya kamu kuruluslarinda guvenlik gorevliligi.

Gerek cgalisma izni almis olarak gerekse calisma izni olmadigi halde yukarida sayilan meslekleri icra eden
yabancilar hakkindaki yasal islemler, ilgili kamu kurumlarinca “4817 sayili Yasa’ya muhalefet" gerekcgesiyle
yerine getirilmektedir.

2.1.4- Yiikimliliikler, Denetleme ve Cezai Hiikiimler

2.1.4.1- Bildirim Yukumliliikleri

4817 sayih Kanun'un 18. maddesinde bagimsiz galisan yabancilar ile yabanci galigtiran igverenler igin bildirim
yukUumldltkleri getirilmigtir. Buna gore;

a- Bagimsiz ¢alisan yabancilar, calismaya basladiklari tarihten ve ¢alismanin bitiminden itibaren,
b- Yabanci galistiran isverenler yabancinin ¢alismaya basladidi tarihten, ¢alisma izninin verildigi tarihten itibaren
otuz glin igerisinde ¢alismaya baslamamasi halinde bu sirenin bitiminden itibaren ve herhangi bir nedenle hizmet

akdinin sona erdigi tarihten itibaren, en ge¢ on bes gin igerisinde durumu Bakanliga bildirmekle yuktumltddrler.

2.1.4.2- Denetleme Yetkisi



4817 sayili Kanun’un 20. maddesine gore, bu Kanun kapsamina giren yabancilarin ve igverenlerin bu Kanun’dan
dogan yukimliltklerini yerine getirip getirmedikleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Is Miifettisleri ve Sosyal
Sigortalar Kurumu Baskanligi Sigorta Mifettisleri tarafindan denetlenir.

Genel butceye dahil daireler ve katma butgeli idarelerin teftis ve denetim elemanlari kendi mevzuatlari geregince
isyerlerinde yapacaklari her tirli denetim ve incelemeler sirasinda, yabanci g¢alistiran isverenlerle yabancilarin bu
Kanun’dan dogan yukumlulUklerini yerine getirip getirmediklerini de denetlerler ve denetim sonuglari Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligr'na ayrica bildirilir.

2.1.4.3- Ceza Hiikiimleri
A- Ceza Hiikiimlerinin Uygulanmasi

4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun kapsamindaki cezai hikiimler bu Kanun'un 21.
maddesinde diizenlenmistir. Buna gére 2003 yili icin; [13]

- 4817 sayili Yasa'nin 18. maddesine goére bildirim yakimlaligunt ilgili makamlara yapmayan bagdimsiz ¢alisan
yabanci ile yabanci galistiran isverene her bir yabanci igin 250.000.000 TL, (2006 icin 392,24 YTL)

- Calisma izni olmaksizin galisan yabanciya 500.000.000 TL, (2006 icin 784,48 YTL)

- Calisma izni olmaksizin yabanciyi ¢alistiran igveren veya igveren vekillerine her bir yabanci igin 2.500.000.000
TL, (2006 icin 3.922,38 YTL)

- Calisma izni olmadan bagimsiz galisan yabanciya 1.000.000.000 TL(2006 igin 1.568,95 YTL)

idari para cezasi uygulanacaktir.idari para cezalari tekrarinda bir kat artirilarakuygulanacaktir. Ayrica her yil
yeniden degerleme oraninda artirilacaktir.

Bu Kanun’a gore verilmis ¢alisma izni olmaksizin bagimsiz ¢alisan yabanciya bir milyar lira idari para cezasi verilir
ve varsa igyeri veya isyerlerinin Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi bélge midirlerince kapatiimasi karari
alinarak, bu kararin uygulanmasi icin durum ilgili valilige bildirilir. Tekran halinde, varsa isyeri veya isyerlerinin
kapatilmasinin yani sira idari para cezasi bir kat artirilarak uygulanir.

B- idari Para Cezalarina itiraz

4817 sayili Kanun’da idari para cezalar gerekgesi belirtiimek suretiyle Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi bolge
midirligiince ilgililere 7201 sayili Tebligat Kanunu hikiimlerine gére tebli§ edilir. idari para cezalan teblig tarihinden
itibaren yedi giin icinde vergi daireleri veya mal midirliklerine édenir. llgililer cezaya bu siire iginde yetkili sulh ceza
mahkemesi nezdinde itiraz edebilir. Bagvuru, cezanin takip ve tahsilini durdurmaz. Bu Kanun’a gére idari para
cezas! ile cezalandirilan bagimh veya badimsiz galisan yabancilar ile yabanci galistiran isverenler Igisleri
Bakanligr’'na bildirilir.

Bu Kanun’a gore siresi icinde 6denmeyen idari para cezalari ve diger alacaklarin takip ve tahsilinde 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir. idari para cezalari her yil yeniden

degderleme oraninda artirilarak uygulanmaktadir.

2.2. Yabanci Personel istihdami igin Gerekli Belgeler



2.2.1- 4817 sayili Yabancilarin Galisma Izinleri Hakkindaki Kanuna Baglh Uygulama Yénetmeligi'nin Ekleri icinde
yer alan belgelerin hazirlanmasi gerekmektedir. Bu ekler;

Ek-1: Yabanci personel bagvuru formu (4 nisha doldurulacaktir.) ,
Ek-2: Bagvuru igin istenilen ve bagvuruya eklenecek belgeler,
A- Basvuruya esas belgeler
1- Yabancidan istenilen belgeler
2-  Yabanci personel istihdam edecek kurum/kurulugtan istenilen belgeler
B- Basvuruya ek belgeler
C- Sire uzatimi bagvurularinda istenilen belgeler

Ek-3: Tirkge ve ingilizce olmak lizere, ydénetmelik eki formatina uygun yabaci personelin 6zgegmisi,

seklinde gruplanmistir. 4817 sayili Kanun kapsaminda yabanci personel istihdam edecek sirketlerin bu evraklari
detayli olarak incelemeleri ve eksiksiz hazirlamalari gerekmektedir._

2.2.2- Dogrudan Yabanci Yatirimlarda Yabanci Uyruklu Personel istihdami Hakkinda Yénetmeligin 1. maddesi
asagidaki sekildedir.

“Bu Yonetmeligin amaci, 4817 sayili_Yabancilarin_Calisma izinleri Hakkinda Kanunuyarinca; 4875 sayili
Dogrudan Yabanci_Yatirimlar _Kanunu cercevesinde faaliyette bulunan sirket, sube ve irtibat burolan
kapsaminda istihdam edilecek yabanci uyruklu personelin ¢alisma izinlerine iligkin usul ve esaslari belirlemektir."

Yine ayni ydnetmeligin 2. maddesi ise asagidaki gibidir.

“Bu Yonetmelik, 6zellik_arz_eden dogrudan yabanci yatinmlarda ve irtibat birolarindaistihdam edilecek
yabanci uyruklu kilit personele uygulanir.

Ancak,

a) Ozellik arz eden dogrudan yabanci yatirimlarda istihdam edilecek kilit personel diginda kalan yabanci
uyruklu personel ile,

b) Ozellik arz eden dogrudan yabanci yatinmlarin disinda kalan dogrudan yabanci yatinmlarda istihdam
edilecek yabanci uyruklu her tirll personelin,

galisma izinlerinde 4817 sayih Kanun ve Yabancilarin Galisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama
Yoénetmeligi hilkkiimleri uygulanir.”

Gorildiigi gibi, “Dogrudan Yabanci Yatirmlarda Yabanci Uyruklu Personel istihdami Hakkinda Yénetmeligi"
sadece Ozellik arz eden dogrudan yabanci yatirnimla kurulmus sirketlerdeki kilit personel icin uygulanacaktir.

Bu yoénetmelik kapsaminda calistirilacak personel ig¢in aranan belgeler s6z konusuydnetmeligin 10.
maddesinde agiklanmistir. Buna gore ;

Miiracaatta Aranacak Belgeler
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Madde 10 —Ozellik arz eden dogrudan yabanci yatinmlarda istihdam edilecek kilit personel statiisiindeki
yabancilarin galisma izinleri icin agagidaki belgelerle miracaat edilir:

a) Sirket veya subenin "6zellik arz eden dogrudan yabanci yatirrm™ olduguna iligkin bilgi ve belgeler:

1) Yabanci ortaklarin toplam sermaye payinin en az 400 milyar Tirk Lirasi olduguna iliskin belgeler (Defter
kaydinin sirket onayli sureti, sirket onayli bilangosu, Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi fotokopisi gibi belgeler),

2) Sirket veya subenin yaptigi son yil ihracat tutarinin en az 1 milyon ABD Dolari olduguna iliskin belgeler (ihracat
bedeline iliskin banka dekontu, banka yazisi, déviz alim belgesi fotokopisi, sirket onayli gelir tablosu gibi belgeler),

3) Sirket veya subenin son yil cirosunun en az 30 trilyon Turk Lirasi olduguna iligkin belgeler (Sirket onayli gelir
tablosu gibi belgeler),

4) Sirket veya subede son yil icinde Sosyal Sigortalar Kurumu’na kayith en az 250 personelin istihdam edilmesi
durumunda, bu durumu belgeleyen Sosyal Sigortalar Kurumu bordrosu gibi belgeler,

5) Sirket veya subenin yatirrmda bulunacak olmasi halinde, 6ngoriilen asgari sabit yatinm tutarinin en az 10
trilyon Turk Lirasi oldugunu belgeleyen Yatirnm Tesvik Belgesi, Turizm Tesvik Belgesi gibi belgeler,

6) Ana sirketin, merkezinin bulundugu (lke diginda en az bir Glkede daha dogrudan yabanci yatirimi bulundugunu
gOsteren Faaliyet Belgesi veya Faaliyet Raporu veya ilgili Glke resmi makamlarindan alinacak yazi ile istihdam
edilecek kilit personelin yurt digindaki ana sirket tarafindan gérevlendirildigine iliskin gérevlendirme yazisi.

b) Yabanci personelin kilit personel olduguna iligkin bilgi ve belgeler:

1) Kilit personelin taniminin yapildigi 4 Gnci maddenin (a) bendinde yer alanlar icin imza sirkuleri fotokopisi,
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi fotokopisi, yonetim kurulu veya ortaklar kurulu karari fotokopisi gibi belgeler,

2) Kilit personelin taniminin yapildidi 4 Gncli maddenin (b) bendinde yer alanlar igin bonservis ve terclimesi,
diploma sureti ve tercumesi ile bu kapsamdaki personelin istihdam edilecegi alana yonelik diger belge ve bilgiler
ve tercimesi (Ornegin ihracat elemanlar igin Ulkeler bazinda ihracati gésteren ilgili bankaca onayli banka
dekontu, banka yazisi, d6viz alim belgesi fotokopisi, sirket onayli gelir tablosu gibi belgeler),

c) Irtibat biirosu faaliyetleri igin, son yil icinde yurt disindan en az 200.000 ABD Dolar veya karsihg déviz
getirilmis olduguna iligkin belgeler (Biro yetkilisi igin yetki belgesi ve ddviz transferi ile ilgili banka dekontu, banka
yazisi, doéviz alim belgesi fotokopisi gibi belgeler),

d) Her biri eksiksiz ve okunakli bicimde doldurulmus, isveren kasesi ve yabanci personelin orijinal imzasini ve
yabanci personelin vesikalik fotografini igeren, Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama
Yonetmelidi ekinde yer alan Yabanci Personel Bildirim Formu (4 adet),

e) Yabanci Personel Bildirim Formunda isveren ve yabanci personelin her ikisinin de orijinal imzasinin olmadigi
durumlarda taraflar arasinda yapilmis bireysel akit s6zlesmesi veya igverence yapilan is teklifinin is¢i tarafindan
kabul edildigine dair ise kabul belgesi veya onayli sureti,

f) Yabanci personelin ilgili Tirk Konsoloslugundan veya noterden onayli ve gegerlilik slresi dolmamis pasaport
sureti ve terciimesi,



g) Yabanci personelin Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeligi ekinde yer alan
"6zgeg¢mis formati"na uygun olarak doldurulacak 6zgegmis formu,

h) Isveren tarafindan hazirlanacak galisma izni talep dilekgesi.
3- SERBEST BOLGELERDE YABANCI PERSONEL iSTIHDAM EDILMESINE iLISKIN ESASLAR

3218 Sayili Serbest Bolgeler Kanununun [14] 10’'uncu maddesinde; “Serbest bolgelerde, faaliyet gosterecek
is yerlerinde yabanci uyruklu yoénetici ve vasifli personel calistinlabilir. Buna ait esaslar ydnetmelikle
belirlenir. Serbest bdlgelerde Tirkiye Cumhuriyeti sosyal glivenlik mevzuati hikimleri uygulanir." hikmi yer
almaktadir.Serbest Bolgeler Uygulama Yoénetmeliginin[15] Yabancilar igin Galisma izni bashkli 18'inci
maddesinde de, yanlarinda yabanci yoOnetici ve vasifli personel calistirmak isteyen serbest bdlge
kullanicilarinin “Galigma izin Belgesi" almak icin hazirlanmis matbu formlari ve eklerini doldurup, imzalayarak,
“Calisma Izni" almak (izere, ilgili Serbest Bélge Miidirliigiine ya da Serbest Bolgeler Genel Mudirliigine
muracaat etmeleri 6ngorilmustur. [16]

Basbakanlik Dig Ticaret Mustesarligi Serbest Bolgeler Genel Midirligli tarafindan yayinlanan 98/3 sayil
Genelgede, serbest bolgelerde personel istihdam edilmesine iligkin esaslar acgiklanmistir. Bu Genelgede yer alan
diizenlemeleri genel olarak belirtecek olursak; [17]

a) Serbest bolgelerde galisacak personelin yurt icinden temininde guglik gekilen yonetici ya da vasifli personel
olmasi ve bu durumun diploma ile belgelenmesi esas olup yoksa, sertifika ya da daha 6nce c¢alisti§i firmalardan
alinan referansin ibrazi gerekmektedir. (Bu kisinin firmanin sahibi ya da ortagi olmasi durumunda bdyle bir sart
aranmaz.)

b) Calisma izni alinmasi igin basvurulan personele daha 6nce Hazine Mustesarli§i Yabanci Sermaye Genel
Mudurligunce verilmis bir calisma izni varsa bunun iptal edilmesi ve bu islemi tevsik eden belgelerin bagvuru
dosyasina eklenmesi gerekir.

c¢) Yabanci personelin istihdam taleplerinde Serbest Bolge Faaliyet Ruhsati Miracaat Formunda belirtilen sayida
Turk isgisinin istihdam edilmis olma hususunun dikkate alinacagi ve bu formda belirtlenden fazla yabanci
personel istihdam edilmek istenmesi durumunda da gerekgesinin agiklanmasinin isteneceginin goéz 6niinde
bulundurulmasi gerekir.

¢) Istihdam etmek istedigi yabanci personele “galisma izni" verilebilmesi igin, serbest bdlge kullanicisinin bir
dilekge ve asagidaki belgelerle birlikte Dis Ticaret Mistesarligina basvurulmasi gerekir. (sahsen ya da postayla)

- Yabanci Personel Basvuru Formu,

- 6 adet fotograf

- Yabanci personelin ilgili Turk konsoloslugu ya da Turkiye'deki bir
noterden onayli pasaport terciimesi ve sureti,

- Son mezun oldugu okulun noter tasdikli diploma tercimesi,

(Miracaat eden kisi firma sahibi veya ortagi ise diploma sureti ve tercimesi aranmaz. )

- Daha 6nce izin alinmigsa bu izin yazisinin ve belgenin fotokopileri,

- Son 4 aylik doneme ait SSK Prim Bordrosu,

Sure uzatimi talep edeceklerin ise,

- Daha 6nce dizenlenen galisma izin belgesinin asli,

- 6 adet fotograf

- Calisilan sureye iliskin SSK Prim Bordrolari



d) lg Isleri Bakanligindan ikamet izni alan yabanci personelin 1 ay igerisinde bélgede calismaya baslamasi
gerekir, aksi taktirde galisma izni iptal edilir ve i¢ isleri Bakanhdina bildirilerek ikamet iznin iptali saglanr.

e) Yabanci personelin serbest bélgede calismasi icin verilen galisma izin belgesiyle Tirkiye'de calistigi tespit
edilirse, bu personeli istihdam eden serbest bélge kullanicisinin faaliyet ruhsati iptal edilir.

f) Calisma izin Belgesinin muhafazasindan, personeli istihdam eden kullanici sorumlu olup, belgenin istihdam
siiresince saklanmasi gerekir. Isten ayrilan ya da calisma izni iptal edilen personelin galisma izin belgesinin
aslinin bir hafta igerisinde Mustesarliga iade edilmesi gerekir.

4- VERGI KANUNLARI AGISINDAN YABANCI KiSILER

Gelir Vergisi Kanunun 1’inci maddesi uyarinca bir gergek kisinin bir takvim yilinda elde ettigi kazang ve iratlar gelir
vergisine tabidir. Kanunun 3’Uncl maddesinde de Tirkiye de yerlesmis olanlarin tam mikellef sayilarak, Turkiye
icinde ve diginda elde ettikleri kazan¢ ve iratlarin tamami Uzerinden vergilendirilecegine hikmedilmigtir.
G.V.K.’nun 4. maddesinde ise ikametgahi Turkiye’de bulunanlar ya da bir takvim yili igerisinde Tirkiye’de devaml
olarak alti aydan fazla oturanlarin Tlrkiye de yerlesmis kabul edilecegdi agiklanmistir.

Bu cercevede ikametgahi Tiirkiye’de olmasa dahi bir takvim yili icerisinde alti aydan fazla Tiirkiye'de
oturanlar tam miikellef sayilarak, Tiirkiye’de ve Tiirkiye disinda elde ettikleri tiim kazanc ve
iratlar tizerinden vergilendirilirler.

Ancak Kanunun 5 inci maddesinde belli _ve gecici gorev veya is icin Tirkiye’'ye gelen ig,ilim ve
fen adamlar, uzmanlar, memurlar, basin veya yayin muhabirleri ve durumlarn bunlara benzeyen diger
kisilerin, alti aydan fazla Turkiye’'de kalsalar dahi Turkiye'de yerlesmis sayllmayacaklari 6ngérilmustiir. Kanunun
6'nci maddesinde ise Turkiye'de yerlesmis olmayan gergek kisiler, dar mikellef olarak addedilmis ve yalnizca
Turkiye’de elde ettikleri kazang ve iratlar Gzerinden vergilendiriimeleri dng6rulmustar.

Belli ve gegici gorev veya is icin gelenler ifadesi ne anlagiimasi geregi Kanun maddesinde net degildir. Burada
dikkat edilmesi gereken husus, gérev ve isin

- Hem belli,
- Hem de gegici olmasidir.

Ornegin; bir baraj insaatinin derivasyon tiinellerini yapmay: (istlendigi igin Tiirkiye'ye gelen bir is adami, bir takvim
yilinda alti aydan fazla otursa, Tirkiye'de yerlesmis sayllmaz. Tam mikellefiyete tabi olma durumuna girmez.
Cunki, Tuarkiye'ye gelmesinin nedeni olan is hem belli hem de gegicidir. Ayni sekilde, Tlrkiye'de ¢evrilmekte olan
bir filmin ¢alismalarini izlemek Uzere gelen basin muhabiri, bir takvim yil icinde alti aylik oturma siresini gegirse
de, Tirkiye'de yerlesmis sayllmaz. Buna karsillk ayni muhabir, Tirkiye'ye gelmesinin nedeni olan film
calismalarini izleme disinda, baska konularda da haber toplar, bagh oldugu yayin organina gonderirse isin “belli
olma" Ozelligi ortadan kalkmis olur. Gegicilik durumunun mevcudiyetine ragmen alti aylik oturma siresinin
gecmesi halinde, Turkiye'de yerlesmis sayilarak tam mukellefiyet esasinda vergiye tabi tutulabilir.[18]

isin belli olmasi sart, igin nevi itibariyle degil konusu itibariyle aranir. Danistay dérdiincii daire, 22.05.1954 tarih
ve E.1954/215, K.1954/1711 sayili kararinda;

“Yabanc bir sirketin Yakindogu subelerini teftis igin istanbul’da oturan bir kimsenin isinin ne belli ne de gegici
oldugu, ayrica ilgilinin teftis icin arasira Turkiye digina ¢ikmasinin Turkiye'deki oturma suresinin kesmeyecegi"
seklinde hikim vermistir. Teftis gorevi, nevi itibariyle belli olmakla beraber, teftisin tek bir ise ait olmamasi
nedeniyle “belli olmadidi" kabul edilmistir. [19]



Belli ve gecici sayilabilecek nitelikli iglerle neyin ifade edildigi acik olmamakla birlikte bize
gore, Tirkiye’de ikamet etme gayesi giitmeden belli bir donem bir_hizmeti _ifa etmek lizere Tiirkiye’ye

gelen kisilerin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir. Orneginigletmelerin kurulmasi, igletilmesi,
genigletiimesi asamasinda Tiirkiye'ye gelerek hizmet veren uzmanlarin sézlesmeli olarak Turkiye'ye gelip
ders veren Ogretim elemanlarinin; belli bir mamulin tanitimi ve pazarlanmasi agsamasinda, bu mamulin ya da
pazarlama isinin uzmani olan Kisilerin Turkiye'ye gelmesive durumu bunlara benzeyen diger kisilerin
bu kategoriye girdigi soylenebilir. [20]

Bu kapsamda, yurt disindaki ana (yabanci) sirketin, Tlrkiye’de kurmus oldugu sirkete yonetici olarak génderdigi
personel (genel midir, pazarlama midiri, denetim midiri..v.b.), Tirkiye'ye belli ve gegici bir gorev igin gelmis
olarak kabul edilebilir. Bu noktada tavsiyemiz; bu kigilerin Turkiye'ye hangi gérev ya da is igin gonderildiklerinin ve
gorevlerinin slrelerinin kesin ve net ifadelerle bir s6zlesmeye baglanmasidir. Siire sonunda elbette gbrev sureleri
yeni bir sézlesme ile uzatilabilir. Boylelikle, GVK’'nun 5. maddesinde bir arada aranan sartlarin (gorevin belli ve
gegici oldugu) olustugu ispat edilmis olacaktir.

Bu kisiler dar mukellef statislyle vyalnizca Turkiye’de elde ettikleri kazang ve iratlar (zerinden
vergilendirileceklerdir.

Bu kisilerin elde ettikleri ticret gelirinin vergilendiriimesindeki esaslar sdyle 6zetlenebilir.

GVK’nun 67’inci maddesinde Ucret, igsverene tabi ve belli bir isyerine bagh olarak galisanlara hizmet karsihgi
verilen paralarla saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatler olarak tanimlanmistir. Ucretin yerli galisana
veya yabanci calisana verilmesi mahiyetini degistirmez. Yine ayni Kanunun vergi tevkifati baslikli 94.
Maddesinde de isverenlerin, hizmet erbabina Ucret ve lcret sayillan menfaatleri nakden ya da hesaben yaptiklari
6deme sirasinda, bunlar Uzerinden istihkak sahibinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmalari
ongorulmektedir. Dolayisiyla, yerli veya yabanci ayrimi yapilmadan tim hizmet erbabina verilen Ucretler ayni
sekilde ve ayni oranda gelir vergisine tabidir. Ayrica Turk vatandaslari ile ayni sekilde vergi indirimi (lcretlilerde
vergi iadesi), sakatlik indirimi gibi miesseselerden yararlanabilirler. [21]

Bazi hallerde, Tirk firmasinin cahstirmak istedidi yabanci, Tirkiye disindaki bir firmanin personelidir ve o
firmadan ayrilmasi s6z konusu olmadigi icin yabanci kisi, onu galistiran firmadan talep edilir. Talep kabul edilirse
yabancinin Ucretini yine yurt disindaki firma bordrolayip dder, fakat yabanci kisi fillen Turkiye’de calistigi yani bir
manada yabanci firma bu kisiyi Tlrk firmasina kiraya verdigi i¢in, yurt disindan fatura génderir.

Bu durumda ;

- Sayet yabanci personel, Tirk firmasinda, hiyerarsi zinciri igine girerek, genel miidir, pazarlama mudiri gibi belli
bir unvan alarak calisiyorsa, yurtdisindan bu ¢alisma nedeniyle génderilen faturanin icerigi “lcret" niteligi tasir.
Eski KVK.nun 24 Unclu maddesi uyarinca bu 6deme stopaja tabidir. Eski KVK’'nun 24. maddesinde; “Dar
mukellefiyete tabi kurumlarin ticari, zirai ve diger kazang ve iratlar disinda kalan kazang ve iratlan
ile....... kurumlar vergisi tevkifatina tabidir hikmi yer almaktaydi”. Bu hikme istinaden de Bakanlar Kurulunca
2003/6575 sayili BKK ile Ucretler Gzerinden yapilacak kurumlar vergisi tevkifati %25 olarak tespit edilmisti. (Cifte
vergilendirmeyi 6nleme anlasmalarinda yer alan hikimler ise elbette 6zellik arz edebilecektir.) Ancak, yeni
KVK’nun 30. maddesinde ise tevkifata tabi olacak kazanc tiirleri teker teker belirtilmistir ve bu kazanc
tiirleri icerisinde “iicret” yoktur. Bu durumda yeni KVK’na goére yurt disindan gelen iicret niteligi tasiyan
fatura bedelleri KVK kapsaminda stopaja tabi degildir.

Ancak bu fatura bedeli Gzerinden elbette Katma Deger Vergisi Kanunu (KDVK) Madde 6/b geregi, sorumlu
sifatiyla KDV hesaplanacak ve 2 numarali KDV beyannamesi ile beyan edilecektir.



- Eger yabanci kisi gegcici sire icin, danisman sifatiyla, unvan almaksizin ve emir komuta zinciri igine girmeksizin
calismakta ise, bu kisinin hizmeti nedeniyle yurt disindaki firmanin géndereceg@i fatura yukarida izah edilen
stopaj ve KDV islemlerine tabidir fakat burada nitelik “lcret" degil serbest meslek hizmeti oldugu igin, stopaj
orani yeni KVK’'nun 30/1-b bendi gere@i %15°dir. Ancak, yukarida da belirttigimiz gibi faturanin gekdigi ulke ile
Tirkiye arasinda cifte vergilendirmeyi 6énleme (CVO) anlasmasi varsa, bu anlasma hiikiimleri éncelikle
uygulanacaktir Genellikle de CVO Anlasmalarinda serbest meslek kazanglarinin vergileme hakkinin 6deme
yapacak Ulkeye ait olmasi igin, yabanci kisinin o Ulkede 183 glinden fazla kalma sarti aranmaktadir. Stopaj ne
olursa olsun brut tutar tizerinden sorumlu sifati ile KDV édenip indirilmesi gerekir.

Tarkiye'ye belirli bir gbrev igin ve gegici olarak gonderilen kisiler, elbette Tirkiye’de baska kazang ve iratlar da
elde ededbilirler. (")rnegin; birikimlerini degerlendirmek amaciyla mevduat faizi, repo, devlet tahvili faizi, borsa
kazanci elde edebilirler veya yabanci dil dersi vermek suretiyle serbest meslek kazanci da elde edebilirler. Ancak,
bu durumda GVK’nun 5. maddesinde yer alan, “Turkiye’de belli ve gegici bir gérev veya is igin bulunma" sarti ihlal
edilmis mi olmaktadir? Yani bu kisiler, Tulrkiye'ye goénderiime nedenleri diginda da bir faaliyette mi
bulunmaktadirlar? Eder serbest meslek kazanci veya ticari kazang kapsaminda da bir gelirleri olursa, Turkiye'ye
gelis nedenleri diginda da bir faaliyette bulunduklari stiphesizdir ve asil gorevleri geregi bir takvim yilinda 6 aydan
daha uzun sire zaten Tirkiye’de kaldiklari igin artik GVK Madde 3/1 ve 4/2 geregi tam mikellefiyet esasina
vergilendiriimeleri gerekecektir. Ancak, her kisi gibi onlarinda birikimlerini degerlendirmek haklari vardir ve sadece
bu nedenle yapmis olduklar islemler bize gére GVK Madde 5'deki sartlarin (beli ve gegici gérev veya ig) ihlali
anlamina gelmemelidir.

Ayrica siklikla karsilagilan bir durum ise, yabanci sermayeli sirketler, yurt disindan gelen yoéneticileri igin Ucret
disinda da bir takim harcamalar, 6demeler (ev kirasi, otomobil kirasi, gocuklarinin okul Ucretleri, ev mobilyalari,
yurt disindan bir takim sahsi esyalarinin getirilmesi, tasinma masrafi, tatil masraflari....v.b) yapmaktadirlar.
Unutulmamalidir ki, sirket personeli olan bu kisiler i¢in yapilan her turli ddeme, sagdlanan her turli menfaat
Ucrettir. KDV dahil 6deme tutari net lcret olarak kabul edilir ve Ucret bordrosuna icinde bulunulan gelir vergisi
dilimi oranina gére brutlestirilerek, brit tcret olarak yansitilir.

Bu gibi 6demelerin muhasebe kaydinda izlenmesi icin Onerecedimiz yontem su sekildedir. Yabanci uyruklu
yonetici icin ay icinde Ucreti disinda yapilan her tirli 6deme, harcama 196-Personel Avanslari hesabinda
izlenebilir (KDV dahil tutarlari ile). Aylk lcret bordrosu tanzim edilirken ise 196 hesaba kaydedilen tutarlar net
Ucret olarak degerlendirilerek bordroda brit Ucrete dahil edilecektir ve daha sonrasinda ise net licrete gidilirken
mahsup edilecektir.

Ornegin: Eyliil 2006 iginde sirketin yabanci uyruklu genel midiirii igin (icreti disinda yapilan 6demeler KDV dahil
5.000 YTL’dir. Bu kisinin ayhk brit lcret ise 10.000 YTL’dir. (Bir sonraki bélimde anlatilan sosyal glivenlik
mevzuati hakkindaki aciklamalarimiz kapsaminda 6rnegimizdeki bu kisinin Turkiye'de sigortali sayilimadigi
varsayllmigtir.) (Hesap kolaylidi agisindan ise gelir vergisi orani diiz olarak %15 alinmistir.)

Normal Ucret Ozel Harcamalar

Hesabi Dahil Ucret Hesabi
Brit tcret :10.000,00.- 15.924,17 .-
Gelir vergisi matrahi :10.000.00.- 15.924,17.-
Gelir vergisi : 1.500,00.- 2.388,63.-
Damga vergisi : 60,00.- 95,54.-
Ozel kesinti H— 5.000,00.-
Net Ucret . 8.440,00.- 8.440,00.-

Brutlestirme orani: 1 - (0,15 + 0,006) = 0,844
Net harcama tutari: 5.000,00.- YTL



Brit harcama tutari: (5.000,00/ 0,844) = 5.924,17 YTL
Gorildagi ayhik normal net tcret degismemis ancak diger harcamalar bordroda vergiye tabi tutulmustur.

Bir diger husus ise, yabanci personel igin kiralanacak evin kira 6demelerinde nasil bir yontem izlenmesi
gerektigidir. Ev kira s6zlesmesinde kiracinin kim olarak yer alacagi énemlidir. Yabanci personel kiraci olarak yer
alirsa, bu durumda kiralayana kira ddemesini personel yapacak, sirket ise yabanci personele sadece kira
6demesini yapacak ve bunu yukaridaki gibi briitlestirerek bordroya yansitacaktir. Kiraci olarak sézlesmede sirket
yer alirsa; bu durumda kiraya veren gercek kisi, sirket kira 6demesi sirasinda GVK Madde 94 kapsaminda stopa;j
yapmak zorundadir. Bu durumda ise stopaj dahil briit tutar yabanci personele sadlanan menfaat olarak kabul
edilecek ve stopaj dahil brit tutar net tcret olarak kabul edilerek (yukaridaki yontem &nerimize gore stopaj dahil
brit tutar 196 hesaba kaydedilecek) tcret bordrosuna britlestirilerek dahil edilecektir. Bu durumda gelir vergisi
stopaji dahil bir tutar Gcret gelir vergisi matrahina dahil edilmis olacaktir. Kiraya veren sirket ise bu durumda da
kira tutari ise KDV'li faturali gelecek ancak bu KDV indirilemeyecek ve KDV dahil tutar yine britlestirilerek Ucret
bordrosuna yansitilacak ve bu seferde KDV’de licret gelir vergisi matrahina dahile dilmis olacaktir. Bu nedenle,
mesken kira sozlesmelerinde verginin vergisinin 6denmesi gibi bir sonuca goétiiren bu siirecin
yasanmamasi i¢in 6nerimiz; kira sé6zlesmelerinde kiraci olarak bilfiil yabanci personelin adinin yer almasi,
kira 6demelerinin ise yine sirket tarafindan yapilmasidir. Elbette, kira sdzlesmesi damga vergisi de ayni
prosedure tabii olacaktir.

5- SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI AGISINDAN YABANCI KiSILER
5.1- 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu Agisindan

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun “sigortali sayilmayanlar" baslkli 3’ incii maddesinin I/ G fikrasi uyarinca,
“Yabanci memleketlerde kurulu tesebbusler tarafindanbunlarin nam ve hesabina Turkiye'ye bir is igin
gonderilen ve yabanci llkede sigortali oldugunu bildiren yabancilar" 506 sayili Kanunun kapsamina
girmeyecek yani sigortali sayilmayacaklardir.

Ayni maddenin Il /A fikrasinda da bir isverenin emrinde galisan Turk uyruklu olmayan kisilerin malullik, yashhk ve
6lum sigortalarinin ancak Kurumdan yazil istektebulunmalari halinde uygulanacagi belirtilmigtir.

506 sayili Kanun’un 2. maddesinde sigortali sayilanlar, 3. maddesinde de sigortali sayilmayanlar belirtiimistir. 506
sayll Kanun’'un 3. maddesinin I/G fikrasina gore;“yabanci bir memlekette kurulu herhangi bir miiessese
tarafindan ve o miiessese nam ve hesabina Tiirkiye’ye bir is icin gbénderilen ve yabanci memlekette
sigortali oldugunu bildiren yabanci kimseler" sigortali sayilmamistir.

Daha 6nce haklarinda sadece kisa vadeli sigorta kollar (is kazasi, hastalik ve analik), istekleri halinde de uzun
vadeli sigorta kollari (malullik, yashlik ve 6lim) uygulanan yabanci uyruklular[22]; 506 sayili Kanunun 3.
maddesinin 1. fikrasinin (A) bendi 4958 sayili Kanunun yayimlandigi 06.08.2003 tarihi itibariyle yurirlikten
kaldiriimis bulundugundan, bir igveren emrinde calisan yabanci uyruklu kimseler hakkinda istekleri olup
olmadigina bakiimaksizin 06.08.2003 tarihi itibariyle tiim sigorta kollari uygulanacaktir. [23] [24]

Dolayisiyla, yabanci bir tlkedeki herhangi bir isletmeye bagl olmadan Tirkiye'ye gelen ve Tirkiye’'de bir isverene
bagl olarak galismaya baslayan kisi 506 sayili Kanun kapsaminda sigortali sayilir. Bu Kisilerin isteklerine
bakilmadan, ise alinmalariyla is kazalari ve meslek hastaliklari ile hastalik ve analik sigortalari uygulanmaya
baslar. [25]

Bir baska husus da, galisma iznini alarak llkemizde hizmet akdine istinaden galismaya baslayan yabancilar
baskaca bir kosul aranmaksizin 506 sayili Kanun kapsaminda sigortali olurlarken, 4447 sayili igsizlik Sigortasi



kapsamina girebilmeleri sosyal giivenlik _ sdzlesmesi __yaptigimiz___iilke vatandasi __ olmalari

sartina baglanmigtir. [26]
5.2- 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Agisindan

Bilindigi Uzere, 5510 sayili Kanun 16.06.2006 tarihli ve 26200 sayil Resmi Gazetede yayinlanmistir ve
01.01.2007 tarihinden itibaren de yurlrlige girecektir. Dolayisiyla, 506 sayili Kanun hikimleri 01.01.2007°den
itibaren gegersizidir. Konumuz agisindan Turkiye’de c¢alisanlarin sosyal guvenlik mevzuati kargisindaki
durumlarini 5510 sayili Kanunda da inceleyecek olursak ilgili hikimler ve agiklamalari asagidaki gibi olacaktir.

5.2.1- Sosyal Sigorta Hiikiimleri Agisindan

5510 sayili Kanunun 2. kismi, “Sosyal Sigorta Hiikiimleri"ne ayriimistir. Kanunun 3. maddesinde sigortali; “Kisa
ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan adina prim éddenmesi gereken veya kendi asina prim édemesi
gereken kisi" seklinde tanimlanmigtir.

Kanunun, 4. maddesinde “sigortali sayilanlar” agiklanmis ve yabanci uyruklu kisiler igin ise 2. fikranin (c)
bendinde su agiklamaya yer verilmistir; “ Miitekabiliyet [27] esasinadayali olarak, uluslar arasi sosyal giivenlik
sozlesmesi yapilmis iilke uyrugunda olanlar hari¢ olmak lizere, yabanci uyruklu kisilerden hizmet akdi ile
calisanlar" sigortali sayilirlar.

Kanunun 6. maddesinde ise “sigortali sayilmayanlar” agiklanmis ve 6. maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde
ise yabanci uyruklu kisiler icin su aciklamaya yer verilmistir; “Yabanci bir llkede kurulu herhangi bir kurulug
tarafindan ve o kurulug adina ve hesabina Tiirkiye’ye bir ig i¢in gonderilen ve yabanci iilkede sosyal
sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisiler" sigortali sayilmazlar.

iki madde arasindaki temel fark, yabanci kisinin Tiirkiye’de bulunus sebebidir.

Yabanci, Turkiye'ye belli bir igsverenin emri altinda, hizmet akdine dayali olarak ¢alismaya geldiyse, Kanunun 4.
maddesinin 2. fikrasinin (c) bendine gobre, sosyal giivenlik anlasmasi yapilan bir Ulke vatandasi degilse, sigortal
sayilacaktir.

Eger yabanci, Turkiye'ye sadece belirli bir is icin génderilmisse[28] ve bu isi yurt disindaki bir sirketin adina ve
hesabina yapiyorsa ve bununla birlikte kendi Ulkesinde de sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeliyorsa,
Turkiye’de sigortali sayilmayacaktir.

5.2.2- Genel Saglik Sigortasi Hiikiimleri Agisindan

5510 sayili 3. kismi “Genel Saglik Sigortasi Hiukimleri"ne ayriimistir. Kanunun 3. maddesinde genel saglik
sigortasi ve genel saglik sigortalisi agagidaki sekilde tanimlanmigtir.

Genel Saglk Sigortasi: Kisilerin dncelikle saglklarinin korunmasini, saglik riskleri ile kargilagmalari halinde ise
olusan harcamalarin finansmanini saglayan sigortayi ifade eder.

Genel Saglik Sigortalisi: Kanunun 60. maddesinde sayilan kisileridir.
Kanunun 60. maddesine gore, yine ayni Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri geregince

sigortali sayilan kisiler, genel saglik sigortalisidir. 60. maddenin birinci fikrasinin (d) bendine gore; “Oturma izni
almis yabanci Ulke vatandagslarindanyabanci bir lilke mevzuati kapsaminda sigortali olmayan kisiler" genel



saglik sigortalisi sayilir hikmine yer verilmistir. Ayrica, 60. maddenin 3. fikrasinda asagidaki agiklamalara yer
verilmistir.

60. maddenin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda olan yabanci kigiler, Turkiye’de bir yildan kisa sireyle
yerlesik olmalari halinde genel saglik sigortalisi sayllmazlar. Yine Kanunun 6. maddesinin (sigortali
sayllmayanlar) birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda olanlar, genel sadlik sigortalisi sayllmazlar. Kanunun 6.
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi hikmune yukarida da yer verildigi lzere; “Yabanci bir llkede kurulu
herhangi bir kurulus tarafindan ve o kurulus adina ve hesabina Tiirkiye'ye bir is i¢in gonderilen veyabanci
lilkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisiler" sigortali sayilmazlar. Dolayisiyla bu kisiler genel
saglik sigortalisi da sayilmamaktadir.

Yukarida yapilan agiklamalar toparlayacak olursak;

a) Turkiye’de kurulan bir sirketin bordrosuna ve hiyerarsik yapisina katilarak ¢alismaya baslayan bir yabanci kisi,
artik yabanci bir kurulusun adina ve hesabina c¢alisiyor olarak kabul edilemez. Tirkiye'deki sirket ayri bir tizel
kisiliktir ve yabanci kisi artik bu tizel kisinin (Turkiye’deki sirketin) bir personelidir. Bu durumda 5510 sayili
Kanunun 4. maddesinin 2. fikrasinin (c) bendine gore, miitekabiliyet esasina dayali olarak Turkiye ile
arasinda uluslar arasi sosyal giivenlik anlagmasi diizenlenmis bir iilkeden Tiirkiye’ye gelen ve Turkiye'deki
sirkette Ucretli olarak calismaya baglayan yabanci bir kisi, 5510 sayili Kanuna gore “sigortah™
sayillmaz. Mitekabiliyet esasina dayal uluslar arasi sosyal glvenlik anlagsmasi olmayan bir tlkeden gelen ve
Turkiye’deki sirketin Ucret bordrosuna katilarak calisan yabanci kisi “sigortali” sayilacaktir. Bu yabanci
kisilerden 60. maddenin birinci fikrasinin (d) bendine gére oturma izni almis olanlar, kendi iilke mevzuatlarina
gore sigortal sayilirlarsa, Tiirkiye’de genel saglik sigortasi kapsamina girmezler.

b) Turkiye’de kurulu bir sirketin Gcret bordrosuna dahil olmayan, yurt disindaki yabanci sirketin adina ve hesabina
olmak Uzere Turkiye'ye bir ig igin gonderilen ve geldigi lilkede sosyal sigortali oldugunu
belgeleyen kisi, “sigortali” sayllmaz. Bu kisiler genel saglik sigortasi kapsamina da girmemektedirler.

Yabanci sermayeli ancak Tirkiye’de kurulmus ve yabanci ortadindan ayri bir tlizel kisilidi olan, tam mikellef bir
sirketin, oturma ve calisma izni almis, Ucret bordrosuna ve hiyerarsik yapisina katilmis yabanci personeli, 5510
sayilh Kanuna gére; eder Tirkiye ile mutekabiliyet esasina dayali uluslar arasi sosyal guvenlik anlasmasi yapmis
bir Ulke vatandasi ise “sigortali” sayilmaz ve kendi lUlke mevzuatina gére de sigortali sayilmakta ise “genel
saglik sigortalisi” da sayilmaz.

6- IS KANUNU AGISINDAN YABANCI KiSILER

Turkiye’de istihdam edilen yabanci uyruklu kisilerin de ¢alisma saati, fazla mesai, tcretli ve Ucretsiz izinler, kidem
tazminati ve ihbar 6nelleri, toplu sdzlesme hakki, hizmet s6zlesmesinin akdi ve feshi gibi 4857 sayili is Kanunu
uyarinca duzenlenen butiin konularda Tirk vatandaslari ile ayni haklara sahiptirler.

7- i$SIZLIK SIGORTASI ACISINDAN YABANCI KiSILER

4447 sayil Kanunun 46. maddesine gore, Tirkiye Cumhuriyeti ile mutekabiliyet esasina dayali olarak sosyal
glvenlik anlasmasi imzalamis Ulkelerin vatandaglari, bu anlasmalara gore Turkiye'de c¢alismalari durumunda
issizlik sigortasina tabiidirler.

Ulkemiz sosyal giivenlik alaninda 18 sézlesme imzalamistir. Bu (lkeler: Almanya, Arnavutluk, Avusturya,
Azerbaycan, Belgika, Bosna Hersek, Cek Cumhuriyeti, Fransa, Hollanda, ingiltere, isveg, Isvigre, KKTC, Kanada,
Kebek, Libya, Makedonya, Romanya’dir.[29] Sézlesme calismalari devam eden Ulkeler ise: Avustralya, Belarus,



Cin, Hirvatistan, Israil, Lilksemburg, Misir, Moldova, Ozbekistan, Rusya, Beyaz Rusya, Sirbistan Karadag,
Slovakya, Ukrayna’dir.[30]
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