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1- GIRIS

Ozellikle belli bir biiyiikliige ulagmis, biitge disiplini icinde calisan, muhasebe sistemlerini gergek
anlamda raporlama amagli olarak kullanan igletmeler, faaliyetlerinin mali sonuglarini sirekli olarak gorebilmek
amaciyla, yil icinde bazi maliyet ve gider kalemleri hakkinda bilfiil 6deme veya harcama yapilmadan 6nce, aylar
itibariyle muhasebede karsilik kayitlari yapmaktadirlar. Bu karsilik kayitlarina érnek vermek gerekirse, érnegin
yillik ve uger aylik dénemler halinde 6denecek ikramiyeler icin aylik olarak kargilik ayrilmasi, kidem tazminati
kargiligi ayrilmasi, yilin belirli ddnemlerinde personele mutad bir sekilde saglanan ayni ve/veya nakdi yardimlar
icin 6deme tarihine kadar gegen streler icin 6nceden karsilik ayrilmasi ...v.b.

Yonetim muhasebesi agisindan oldukga faydali olan ve her bir aya isabet eden toplam maliyet ve
giderlerin muhasebe kayit sistemi iginde gorulebilmesini saglayan bu kayitlarin 6zellikle Gelir Vergisi Kanunu
Madde 94’Gn ilk fikrasinda yer alan; “.....asagidaki bentlerde sayillan 6demeleri (avans olarak &denenler
dahil) nakden veya hesabenyaptiklari sirada, istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya

mecburdurlar" hikmi agisindan incelenmesi galismamizin konusunu olusturmaktadir.
2- KONU ILE ILGILi BAZI KAVRAMLAR

Konu ile ilgili oldudu igin donemsellik, tahakkuk ve karsilik kavramlarinin agiklanmasinin faydali
olacagini distiniyoruz.

2.1- Donemsellik Kavrami

Muhasebenin temel kavramlarindan biri olan “Donemsellik", isletmenin surekliligi kavrami uyarinca
sinirsiz kabul edilen 6mrindn, belli donemlere béliinmesi ve her dénemin faaliyet sonuglarinin diger donemlerden
bagimsiz olarak saptanmasidir.

Gelir ve giderlerin tahakkuk esasina goére muhasebelestiriimesi, hasilat gelir ve karlarin ayni
doneme ait maliyet, gider ve zararlarla karsilastiriimasi bu kavramin geregidir. Donemsellik ilkesi vergi
kanunlarinda kazanglarin tespiti agisindan “Hesap Donemi" ile beyan ve vergilendirme
acisindan “Vergilendirme Dénemi" olarak yer almistir.

2.1.1- Vergi Mevzuatimizda Dénemsellik Kavrami
Dénemsellik kavraminin vergisel agidan irdelenmesinde, yurirlikteki mevzuatimiz bakimindan Vergi

Usul Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu ve Kurumlar Vergisi Kanunu asagdida ayr ayri inceleme konusu
yapilmaktadir. [1]

2.1.1.1- Vergi Usul Kanunu Agisindan Dénemsellik Kavraminin irdelenmesi



Vergi Usul Kanunu’'nda, dénemsellik kavrami hesap donemi olarak ifade edilmis, hesap ddéneminin
normal olarak takvim yili oldugu hukme baglanmig ve bunun istisnalarina yer verilmigtir. Nitekim, Vergi Usul
Kanunu’'nun 174. maddesi; “Defterler hesap dénemi itibariyle tutulur. Kayitlar her hesap dénemi sonunda
kapatilir ve ertesi dénem basinda yeniden acilir. Hesap dénemi normal olarak takvim yilidir. Su kadar ki,
takvim yili dénemi faaliyet ve muamelelerinin mahiyetine uygun bulunmayanlar icin, bunlarin miiracaati
lizerine Maliye Bakanhgi 12'ser aylik 6zel hesap dénemleri belli edebilir. Yeniden ige baglama veya isi
birakma hallerinde, hesap dénemi iginde bir yildan eksik olan faaliyet siiresi, hesap dénemi sayilir. Bu
maddeye gére 6zel hesap dénemi tayin edilenlerin ticari ve zirai kazanglari, hesap dénemlerinin kapandigi
takvim yilinin kazanci sayilir.” yukaridaki gérisiin dayanagini olusturmaktadir.

Vergi Usul Kanunu'na goére, mukellefler isletmeye ait kiymetleri, her hesap déneminin son giiniinde
degerlemeye tabi tutacaklardir. Bu uygulama ddénemsellik kavraminin bir sonucudur. Ozellikle Vergi Usul
Kanunu’'nun 283. maddesinde yer alan; “Gelecek bir hesap dénemine ait olarak pesin é6denen giderler ile cari
hesap ddénemine ait olup da heniiz tahsil edilmemis olan hasilat, mukayyet degerleri (izerinden
aktiflestirilmek suretiyle degerlenir. Zirai igsletmelerde heniiz idrak edilmemis olan mahsuller igin yapilan
giderler (hazirlik isleri giderleri gibi) de bu madde hiikmiine gére aktiflestirilerek degerlenir.” ve 287.
maddesinde belirtilen; “Gelecek hesap dénemlerine ait olarak pesin tahsil olunan hasilat ile cari hesap
dénemine ait olup heniiz 6denmemis olan giderler mukayyet degerleri iizerinden pasiflestirilmek suretiyle
degerlenir.” seklindeki aktif ve pasif gegici hesap kiymetlerine iliskin hikimlerde dénemsellik ilkesi daha ¢ok 6ne
ctkmaktadir. Nitekim, bu_hiikiimlerin uygulanmasi ile bir dénemin gelir ve gideri diger dénemin gelir ve
giderlerinden ayrilmakta ve donemsellik ilkesi korunmaktadir.

2.1.1.2- Gelir Vergisi Kanunu Agisindan Dénemsellik Kavraminin irdelenmesi

Vergi Usul Kanunu'nda hesap donemi olarak adlandinlan donemsellik kavrami, Gelir Vergisi
Kanunu'nda takvim yili olarak belirtiimektedir. Cinkl, Gelir Vergisi Kanunu’nun 1. maddesi; “Gergek kisilerin
gelirleri gelir vergisine tabidir. Gelir bir gergek kisinin bir takvim yili iginde elde ettigi kazang ve iratlarin
safi tutaridir. "seklindeki hikmi yukaridaki gériisimuziin dayanagini olusturmaktadir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 38. maddesi; “Bilango esasina gore ticari kazang, tesebbiisteki 6z
sermayenin hesap dénemi sonunda ve basindaki degerleri arasindaki miispet farktir. Bu dénem zarfinda
sahip veya sahiplerce, isletmeye ilave olunan degerler bu farktan indirilir ve isletmeden cekilen degerler
ise farka ilave olunur. Ticari kazancin bu suretle tespit edilmesi sirasinda, Vergi Usul Kanunu'nun
degerlemeye ait hiikiimleri ile bu kanunun 40 ve 41'inci maddeleri hiikiimlerine uyulur.” ve 39.
maddesi; “Isletme hesabi esasina gére ticari kazang, bir hesap dénemi iginde elde edilen hasilat ile giderler
arasindaki miispet farktir. (Elde edilen hasilat, tahsil olunan paralarla tahakkuk eden alacaklari; giderler
ise, tediye olunan ve borglanilan meblaglari ifade eder.) Emtia alim ve satimi ile ugrasanlarda ticari
kazancin bulunmasi igin hesap dénemi sonundaki emtia mevcudunun degeri hasilata, dénem basindaki
emtia mevcudunun degeri ise giderlere ilave olunur. Ticari kazancin bu suretle tespit edilmesi sirasinda
Vergi Usul Kanunu'nun degerlemeye ait hiikiimleri ile bu kanunun 40 ve 41'inci maddeleri hiikiimlerine
uyulur." hikiimlerinde yer alan hesap dénemi ifadeleri ticari kazanglar yéniinden donemsellik kavramini ortaya
koymaktadir.

Gelir Vergisi Kanunu’'nun 55. maddesi “Zirai isletme hesabi esasina goére zirai kazang, hesap
dénemi icinde para ile tahsil edilen veya alacak olarak tahakkuk eden hasilat ile 6denen veya borglanilan
giderler arasindaki miispet farktir.” hikminde yer alan hesap doénemi ifadesi zirai kazanglar ydninden
dénemsellik kavramini belitmektedir. Ayni sekilde, Gelir Vergisi Kanunu’nun 67. maddesi; “Serbest meslek
kazanci bir hesap dénemi iginde serbest meslek faaliyeti karsiligi olarak tahsil edilen para ve ayinlar ve
diger suretlerle saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerden bu faaliyet dolayisiyla yapilan
giderler indirildikten sonra kalan farktir. Miisteri veya miivekkilinden, serbest meslek faaliyeti ile ilgili



olmak lizere para ve ayin seklinde alinan gider karsiliklari kazanca ilave edilir.”" hikminde yer alan hesap
donemi ifadesi serbest meslek kazanglari agisindan dénemsellik kavramini ortaya koymaktadir.

2.1.1.3- Kurumlar Vergisi Kanunu Agisindan Dénemsellik Kavramanin irdelenmesi

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 6. maddesi; “Kurumlar Vergisi, birinci maddede yazili miikelleflerin
bir hesap donemi igcinde elde ettikleri safi kurum kazanci lizerinden hesaplanir.

Safi kurum kazancinin tespitinde Gelir Vergisi Kanunu’nun ticari kazang hakkindaki hiikiimleri
uygulanir. Zirai faaliyetle istigal eden kurumlarin bu faaliyetlerinden dogan kazanclarinin tespitinde Gelir
Vergisi Kanunu’nun 59. maddesinin son fikrasi hiikmii de nazara alinir. " geredince kazancin hesap
dénemleri itibariyle tespit edilecegi diizenlenmistir. Bu baglamda dénemsellik kavraminin dnemi vurgulanmigtir.

Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 14.. maddesinin birinci fikrasinin ikinci cimlesinde ise beyannamenin
ilgili bulundudu hesap doéneminin sonuglarini ihtiva edecedi hukmine yer verilmigtir ki, bu aciklamalar da
doénemsellik ilkesinin 6nemine isaret etmektedir. Ayni zamanda, Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 16..
maddesinde; “Kurumlar  Vergisinde  hesap dénemi vergilendirme  dénemidir.” hikmine  yer
verilmigtir. Hukimde vergilendirme déneminin hesap dénemi oldugu agik bir sekilde belirtiimistir.

2.1.2- Muhasebede Donemsellik Kavrami

Muhasebe, isletme ici ve isletmeler arasi karsilikh iligkilerden dogan, tamamen veya kismen mali
nitelikte olan, para ile ifade edilebilen islemlere iligkin bilgilerin toplanmasi, kaydedilmesi, siniflandiriimasi ve
dizeltiimesi, anlamli ve guvenilir bir sekilde Ozetlenmesi, denetlenmesi, raporlanmasi ve yorumlanmasi,
sonuglarin isletme ile ilgili kisi ve kurumlara iletiimesi islevlerini yerine getiren teknik, sanat ve uygulama yonleri
olan bir bilimdir.

Muhasebenin taniminda yer alan, ilgili taraflara kararlarinda kullanabilecekleri bilgi Gretme islevini
yerine getirmesi icin mali durumun ve kar ya da zarar sonucunun belirlenebilmesi gerekmektedir. isletmenin
sadece surekliligi varsayimina bagli kalmak muhasebenin bu islevi yerine getirmesini énler. Bunun igindir ki;
surekli 6mre sahip oldugu varsayilan isletmenin yonetici tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerinin belirli araliklarla
kesildigi varsayilarak basariminin ne oldugunun saptanmasi gerekir. Bu nedenle muhasebe sistemine sekil veren;

- para ile birlikte, bir ddnem icinde satillacagi, paraya cevrilecedi, tuketilecedi beklenen varliklarin veya
bunlarin disinda kalan varliklarin belirlenmesi,

- bir dénem igerisinde 6denecek borglarin hangi tir varliklarla 6deneceginin belirlenmesi ve bu
borglarin disinda kalan borglarin belirlenmesi,

- yoneticinin doneme ait performans sonucunun Olgilebilmesi igin, doneme ait gelir ile déneme ait
giderlerin karsilagtiriimasi,

- sonugla ilgili olarak 6nceki yillara ait diizeltmelerin ayrica belirtiimesi
gibi ilkelerin esasini donemsellik ilkesini olusturur.

Dénemsellik kavrami, igletmenin surekliligi kavrami uyarinca sinirsiz kabul edilen émrindn, belli
doénemlere bolinmesi ve her doneminin faaliyet sonuglarinin diger dénemlerden bagimsiz olarak saptanmasidir.
Gelir ve giderlerin tahakkuk esasina gére muhasebelestiriimesi, hasilat, gelir ve karlarin ayni déneme ait maliyet,
gider ve zararlarla karsilastirimasi bu kavramin geregidir. Dénemsellik kavraminin, igletmeler agisindan
gecerliliginin bulunmadigi veya ortadan kalktigi durumlarda bu husus mali tablolarin dipnotlarinda gésterilir.



Dénemsellik kavrami ile igletmenin faaliyet sonuglari belirli bir dénem esas alinarak degerlendirilirken,
sureklilik kavrami ile isletmenin dmriiniin sonsuza dek surecedi varsayllmaktadir. Bicimsel agidan farkli gériinen
bu iki kavram, 6zde birbirini tamamlayan olgulardir. Oyle ki, stireklilik kavramini bir zincir olarak kabul edersek, bu
zincirdeki her halka badimsiz bir dénemi ifade etmektedir. Tek tek halkalarin varligi zincirin varligina ters
dismeyecegi gibi donemsellik ilkesi de sireklilik ilkesine ters diismemektedir. Ayni zamanda, faaliyetini sonsuza
dek surdurece@i varsayillan bir isletmenin basari ya da basarisizhdini dlgebilmek de sadece belli dénemler
itibariyle alinacak sonuglarin karsilastirlmasiyla miimkiin olacaktir.

Dénemsellik kavrami geregince ortaya ¢ikan muhasebe dénemi 01 Ocak-31 Aralik’tir. Ancak isinin
dzelligi geregi bazi isletmeler igin bu dénem farkli olabilir. Ornegin bir isletmenin Uretim yapmasi ve bunu satmasi
(faaliyet siresi) bir yildan az veya ¢ok olabilir. Bu durumda isletme igin dénem bu stire olacaktir.

Muhasebenin dénemsellik kavramina goére, isletme faaliyetlerinin belirli dénemler esas alinarak
izlenmesi ve sonuglarinin saptanmasi gerekmektedir. Donem icerisinde surdirilen faaliyetlere iliskin kayitlar ne
kadar duzenli yapilirsa yapilsin, ddnem sonunda kayitlardaki durum ile fiili ekonomik ve finansal durum arasinda
farkhhklar olabilir. Bunun igindir ki, muhasebe sistemindeki hesaplarin yeniden gdzden gegirilerek, gerekli
diizenlemelerin yapiimasi gerekir. [2]

2.2- Tahakkuk Kavrami

G.V.K’nun 39. maddesinde; “Elde edilen hasilat, tahsil olunan parlarla,tahakkuk eden alacaklari,
giderleri ise tediye olunan ve borglanilan meblaglari ifade eder" hikmi yer almaktadir. Bunun anlami, ticari
kazanglarin tespitinde, 6deme veya tahsilatin énemli olmadigi, yani;

- Bir hasilatin muspet unsur olarak dikkate alinabilmesi icin tahsil edilmis olmasina ihtiya¢ bulunmadigi
(alacak olarak tahakkuk etmesinin gerekli ve yeterli oldugu)

- Bir giderin menfi unsur olarak dikkate alinabilmesi igin 6ddenmis olmasinin gerekmedigi (borg
olarak tahakkuk etmesinin gerekli ve yeterli oldugu)

seklinde 6zetlenebilir.

Y1l boyunca ticari igletmelerin muhasebe kayitlari yapilirken bu prensibin sonucu olarak fatura ve
benzeri belge duzenlemek suretiyle tahakkuk ettirilen hasilat, tahsili beklenmeksizin ilgili gelir hesabina alacak
kaydedilmekte, tahsilat daha sonra yapilacaksa duruma gore alici cari hesabina, alacak senetleri hesabina (veya
bir bagka hesaba) bor¢ kaydedilmektedir. Ayni sekilde, tahakkuk etmis bir gider veya maliyet unsuruna iligkin
kayitlar da, bunlarin &denip 6denmedigine bakilmaksizin ilgili gider hesabina bor¢ yazilmakta, 6deme
yapllmamigsa satici cari hesabina, bor¢ senetleri hesabina (veya bir baska hesaba) alacak yazilmaktadir.

Muhasebe kaydinin yapilmasi veya belge tanzimi igin gerekli sartlar (yani kesinlesme ve talep
edilebilir hale gelme) olusmus fakat buna ragmen gerekli kayit veya belge tanzim islemleri yapilmamigsa,
tahakkuk islemi yapilmis sayilir. Tersi durumda, yani tahakkuk icin gerekli sartlar olusmadan (yani islem
kesinlesmeden ve igleme bagh haklar talep edilebilir hali gelmeden) kayit yapilmasi veya belge tanzimi
halinde de tahakkuku yok saymak gerekir.

Her ne kadar GVK’'nun 39. maddesinde, tahsil olunan paralarin gelir unsuru, tediye olunan paralarin
gider unsuru olacag! seklinde yanhs anlasiilmaya musait bir ifade kullaniimis ise de, para tahsilati veya para
tediyesinin tek basina gelir veya gider mevcudiyetini gostermedidi aciktir. Burada pesin satis ve pesin alis
seklinde, tahakkuk ile tahsilat veya tediyenin ayni anda olup bittigi hasilat ve gider unsurlarinin kastedildigi
anlasiimaktadir.



Gelir veya gider unsurlarinin vergi matrahina girmesi igin tahsilat veya 6deme yapilmasinin
beklenmeyecegi, tahakkukun yeterli oldugu kuskusuzdur. Ancak, gelir veya gider unsuru gecmis yila veya
gelecek yila ait ise, tahakkukun hangi yilda olduguna veya olacagina bakilmaksizin, s6z konusu gelir veya
giderin, ilgili bulundugu yilda dikkate alinmasi gerekmektedir.

Bir gelir veya gider unsuru kesin olarak tezahiir etmisse ve miktari da kesin olarak biliniyorsa,
tahakkuk etmemis olsa dahi karsilik yoluyla gelir veya gider yazilmasi_esastir. Bu husus dénemsellik
ilkesinin tahakkuk ilkesinden daha 6n planda yer almasindan kaynaklanmaktadir. [3]

Mehmet MAC’a gore tahakkuk kavramindan anlasilmasi gereken; “tahakkuk tabiri, fatura kesme,
tahakkuk fisi dizenleme gibi, hukuki sonu¢ doguran, belli sekil ve usule tabi iglemler veya bu iglemlerin
yapilabilmesi i¢in gerekli hukuki ortamin olugsmasi olarak anlasiimalidir ve o nedenle, donemsellik ilkesi,
tahakkuk ilkesinin _oniinde goriilmelidir. Yil sonlarinda ve heniiz tahakkuk asamasina gelinmemis
olmasina ragmen, donemsellik ilkesi geregi yapilan mahsuplan ve reeskont hesaplarini tahakkuk iglemi
olarak algillamamak gerekir. Sayet mikelleflercedénemsellik ilkesi geregi yapilan reeskont, kargilik
hesabi, 6denecek giderler, tahsil olunacak gelirler gibi hesaplarla gelir veya gider kaydinda bulunma islemleri de

tahakkuk olarak nitelenirse, dénemsellik ilkesinin 6nceligi degil, tahakkuk esasi ve dénemsellik ilkesinin paralelligi
s6z konusu olacaktir." [4]

Yine Mehmet MAC kitabinda su 6rnege yer vermistir: “Bir kurum, baska bir kurumdan 01.12.2005-
31.07.2006 tarihleri arasinda kiraladigi is yeri icin 8 aylik siirenin sonunda 6deme yapacaktir. Odeme zamani
sozlesme ile bu sekilde belirlenmistir. Bu olayda kiraci, kira baslangicindan yil sonuna kadar gegen sireye
isabet eden kirayiodenmemis ve tahakkuk etmemis olmasina ragmen, donemsellik ilkesinin geregi
olarak karsilik yoluyla gider yazmak zorundadir. Ayni sekilde mal sahibi kurumda ayni sireye isabet kisim igin
karsilik yoluyla gelir yazmak zorundadir. Tahakkuk islemi 31.07.2006°’da, 8 aylik kira siiresinin sonunda
gerceklesecektir. Bu siire sonunda fatura kesilmemis olsa dahi tahakkukun gergeklesecegi kabul edilecektir."[5]

S6z konusu Ornekte kiraya veren taraf gergek kisi olsaydi, olayin icine birde gelir vergisi tevkifati
girecekti. Gelir vergisi tevkifati nakden veya hesaben 6demeye baglidir. Bu nedenle, kira bedelinin nakden
6denmemis olmasi tevkifat yoniinden engel olusturmamaktadir. Bu gibi durumlarda, kiranin kiralayan tarafindan
talep edilebilir hale gelmesi, hukuki talep hakkinin dogmasi halinde hesaben 6deme gergeklesir. Bu tarih itibariyle
gelir vergisi tevkifatinin yapilmasi gerekmektedir. Nitelim Danistay 3. Dairenin 01.10.1987 tarih ve E. 1986/3337,
K. 1987/2137 sayili ve Danistay 4. Dairenin 17.05.1990 tarih ve E.1987/5656, K. 1990/1672 sayili kararlari bu
yoéndedir. [6]

Oyleyse bu noktada sunu diyebiliriz. Kira sodzlesmesinde eger édemeler aylik olarak tespit
edildiyse, her aylik donemin sonunda kira gideri tahakkuk etmektedir, bu durumda kiraya veren bir tiizel
kisi ise faturasini kesmeli, kiraya veren gercek kisi ise kiraci tiizel kisi 6demeyi yaparken (nakden veya
hesaben) gelir vergisi tevkifatini yapmalidir. Ama kira s6zlesmesinde 6deme belirli bir donemin sonunda
olacak sekilde tespit edildiyse dahi bu defa donemsellik ilkesi geregi icinde bulunulan déoneme karsilik
ayirmak suretiyle gider kaydi yapilmalidir.

2.3- Kargilik Kavrami
Vergi Usul Kanunu’'nda karsilik séyle tanimlanmigtir. "Hasil olan veya husulii beklenen fakat miktari

katiyetle kestiriimeyen ve tesebbis igin bir bor¢ mahiyeti arzeden belli bazi zararlari karsilamak maksadiyla
hesaben ayrilan meblaglara karsilik denir" (V.U.K. Madde 288)



Karsilik, aktif elemanlarin deger kaybini yada muhtemel gider veya zarari karsilamak amaciyla igletme
sonuglarindan ayrilan fonlardir. Karsiliklar ikiye ayrilir: Degerden diisme karsiliklari, gider ve zarar karsiliklari.

Degerden disme karsiliklar, aktif elemanlarda meydana gelen veya gelmesi beklenen, fakat tutan
kesinlikle belli olmayan zararlari kargilamak amaciyla ayrilir. Baglicalari amortismana tabi olmayan varliklar (arsa,
arazi, pestamallik, stoklar, istirak senetleri, plasman senetleri, slipheli alacaklar) igin ayrilan degerden diisme
kargiliklandir.

Gider ve zarar karsiliklarina, muhtelif risk karsiliklari (ihtilafli isler karsiliklari, miisterilere verilen garanti
karsiliklari, kendi kendini sigorta karsiliklari, vadeli islemler zararlari karsiliklari, para cezalar ve s6zlesmeden
dogan cezalar karsiliklari, kambiyo zararlan karsiliklari vb.) ile cesitli giderlere iligkin karsiliklar (Muhtelif
dénemlere dagitilacak giderler karsiliklari, personelin zorunlu emeklilik karsiliklari) 6érnek olarak gdsterilebilir.

Gider karsliliklari endistri isletmelerinde retim maliyetlerine dahil edilir. Ticaret isletmelerinde ise risk
karsiliklari ile birlikte kar ve zarara aktarilir. [7]

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'nin Bilango ilkeleri bélimunde:

“Bilancoda varliklari, bilanco tarihindeki gercege uygun dederleriyle gosterebilmek igin varhklardaki
deger disikliklerini gostererek karsiliklarin ayrilmasi zorunludur. Dénen varliklar grubu iginde yer alan menkul
kiymetler, alacaklar, stoklar ve diger donen varliklar igindeki ilgili kalemler igin yapilacak degerleme sonucu
gerekli durumlarda uygun karsiliklar ayrilir. Bu ilke duran varliklar grubunda yer alan alacaklar, bagli menkul
kiymetler, istirakler, bagh ortakliklar ve diger duran varliklardaki ilgili kalemler igin de gecerlidir." denilmektedir.

Yabanci kaynaklara iligkin bilango ilkeleri icerisinde ise; “Tutarlan kesinlikle saptanamayan ve
durumlari tartismali olanlar da dahil olmak Uzere, isletmenin bilinen ve tutarlari uygun olarak tahmin edilebilen
biitiin yabanci kaynaklari kayit ve tespit edilmeli ve bilangoda gésteriimelidir. isletmenin bilinen ancak tutarlari
uygun olarak tahmin edilemeyen durumlari da bilangonun dipnotlarinda acgik olarak belirtiimelidir." denilmektedir.

MSUGT'nde, bilanco _tarihinde belirgin _olarak ortaya cikan ancak tutarinin ne olacagi

kesin olarak bilinemeyen veya tutari bilinmekle birlikte ne zaman tahakkuk edecegi bilinemeyen kisa vadeli

borclar ve giderler icin ayrilan karsihklarin 37 numarali hesap grubunda izlenecegi hikme baglanmistir. 37
numarali hesap grubunda yer alan karsiliklar aktifi dizenleyici nitelikte degildir. Yani bor¢ ve gider karsiliklar bu
hesapta izlenecektir.

Vergi uygulamalari agisindan konu olarak en ¢ok islenen karsilik, kidem tazminati karsiliklandir. Vergi
Usul Kanunu’nun anilan 288. maddesi, dogmus veya dogmasi beklenen ve miktar1 kesin olarak
saptanmayan her tirlii zarar icin karsilik ayrilmasini 6ngérmemistir. Burada karsilik ayrilabilmesi icin

mukayyet degerleriyle pasiflestiriimek suretiyle dederlendirilebilecek ve tesebbis icin borc mahiyeti arz eden bir
zarar olmasi sartlar getirilmistir.

Bor¢ kavrami; borc¢lar hukukunda iki taraf arasinda mevcut bulunan ve birinin bir sey vermek, bir sey
yapmak ve belli bir davranis bigiminde bulunmakla yukimlu kilan ve dider tarafinda borcunu ifa etmesini isteme
hakkini veren hukuki bag olarak tanimlanmistir.

1475 Sayil Is Kanunu’nun 14. maddesinde, “bu Kanun’a tabi isgilerin hizmet akitlerinin isveren
tarafindan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri nedenler diginda feshi, is¢i tarafindan
bildirimsiz fesih hakkinin kullanilarak feshi, muvazzaf askerlik hizmeti yahut isc¢inin bagli bulundugu
kanunla kurulu kurum veya sendikalardan yaslilik, emeklilik, malulliik ayligi veya toptan &édeme

almak amaciyla feshi nedeniyle isciye kidem tazminati 6denecegi” hikme baglanmistir. 4857 sayili Kanun’un
25. maddesinde ise kidem tazminatinin 6denmeyecegi durumlar yine sayma yoluyla belirtiimistir. Bu durum kidem



tazminatinin ancak Kanun’da sayilmis bulunan bazi hallerin gerceklesmesi ya da gerceklesmemesi gibi bir gok
sartlarin olusumu halinde 6denmesi gerektigi sonucunu dogurmaktadir.

Danigtay’in Karar’'nda (Dn.4 D.nin 13.03.1988 tarih E.1998/1913, K.1998/1033) da gelecek yillarda
6deme ihtimali bulunan kidem tazminatlarinin Vergi Usul Kanunu’nun 288. maddesinde deginilen tiirden
bir borg niteligini tagimadigi, ayrica hizmet akdinin ne zaman ve hangi nedenle sona erecegi ve kidem
tazminati almaya hak kazanip kazanamayacagi belli olmayan is¢i igin bir takvim yili sonu itibariyla
hesaplanan kidem tazminatinin bu nedenlerle isveren yoéniinde bor¢ niteligi tasidigini kabule olanak
bulunmadigina karar vermistir.

Anilan kararda da belirtildigi gibi hizmet s6zlesmesi Kanun’da sayilan sekilde sona ermeden ve kidem
tazminati 6demesine is¢inin hak kazandigi tespit edilmeden, bunun isveren agisindan “hasil olan veya husulii
beklenen" bir borg niteligi tasidigini kabul etmek mimkuin degildir. Vergi hukuku agisindan kidem tazminatinin
borg niteliginde kabul edilmesi bunun tahakkuk etmesine bagl olacaktir.

V.U.K’nun 288. maddesinde genel bir tanim yapildigi, yalnizca bu maddeye dayanilarak
ayrilacak kargiliklarin vergi matrahindan diigiilemeyecegi, karsilik ayrilabilmesi i¢in V.U.K.’nda veya diger
vergi kanunlarinda 6zel hiikiim bulunmasi gerekecegi yoéniinde goriigler bulunmaktadir. [8] Maliye Idaresi,
genel olarak VUK'da veya diger kanunlarda 6zel bir hiUkim olmadik¢a veya 6zel bir dizenleme yapilmadikga,
yukarida belirtilen genel tanima dayanilarak ayrilan karsiliklarin vergisel agidan gider kabul edilmeyecegi
gOrustndedir.[9] Vergi mevzuatimizda gider olarak indiriimesi kabul edilen karsiliklar; stpheli alacak karsihigi
(VUK MD.323), stok deger disukligi karsihgi(VUK Md.274 ve 278), degersiz alacaklar(VUK MD.322), sigorta
sirketlerince ayrilan karsiliklar (KVK Md.14), alacak ve bor¢ senetleri reeskontlari (VUK Md.281 ve 285) olarak
sayilabilir.

2.3.1- 373 Maliyet Giderleri Kargihgi Hesabi

Aylik maliyetlerin dogru belirlenmesi i¢in tim Uretim giderlerinin maliyetlere yuklenmesi gerekir. Buna
karsilik ay sonu itibariyle dogdugu halde kesin tahakkuku yapilmamis giderler olabilir. iste s6z konusu giderlere
iliskin tahmini tutarlar hesabin alacagi karsilidinda 7. gruptaki gider hesaplarina borg¢ yazilir.

Hesabin tanimi, aylik maliyetlerin belirlenmesinde, gelecek aylarda kesin tahakkuku yapilacak
giderlerle aylik maliyetlere pay verilmesinde tamir, bakim, ikramiyeler, finansman giderleri..v.b. giderlere iligkin
tahmini gider karsiliklarinin izlendigi hesaptir.

Bu hesap, ilgili maliyet dénemine ylklenmesi gerektigi halde heniiz veya hesaben 6denecek agsamaya
gelmemis olan ve isletme tarafindan yapilan hesaplamalara dayanan maliyet giderleri karsiliklarinin kaydedildigi
bir yabanci kaynak hesabidir.

Aylik maliyetlere yuklenen tahmini gider karsiliklari sonucunda bu hesap alacaklandirilir ve ilgili gider
hesabi borglandirihr.

Dénem sonunda bu giderlerin kesin tutarinin belli olmasi sonucunda ise karsilik hesabina borg
kaydedilerek kapatilir. Kapatma iglemi bilango dénemi sonunda yapihr. [10]

2.3.2- 1AS-37 (UFRS) Agisindan Karsiliklar
Karsilik kavrami, isletmenin gecmiste giristigi bir taahhultten, baglh oldugu yasal diizenlemelerden ve

zimni bir kabulden kaynaklanan, isletme igin bir yikimlilik olan ancak ne zaman gergeklesecegi, ne tutarda
gerceklesecedi, kesinlikle gerceklesip gerceklesmeyecegi bilinmeyen bazi taahhutler icin kullanilir.



Herhangi bir yikimliligin karsilik olarak mali tablolara alinabilmesi igin su kosullari tagiyor olmasi
gerekir.

a) Gegmiste sorumluluk yaratan olaylardan kaynaklanan mevcut bir hukuki veya yapisal yukumlGligin
bulunmasi,

b) YUkUmlulugin yerine getirilmesi icin ekonomik fayda iceren kaynaklarin isletmeden ¢ikmasinin artik
¢ok muhtemel olmasi ve,

¢) YUkimlalik tutarinin glvenilir bir bicimde tahmin edilebiliyor olmasi,

Bu kosullardan herhangi birini karsilamayan hususlarla ilgili olarak karsilik mali tablolara alinmaz. Mali
tablolarin dipnotlarinda bilgi verilir. [11]

Calismamizda 6rnek olarak ele aldigimiz, belirli donem araliklan ile personele surekli olarak verilen
ikramiyeler, belirli bir tahmine dayali olarak hesaplanmasi gereken gider karsiligindan ¢ok, belirli bir matematik
kesinlige dayali olarak hesaplanabilen gider tahakkukuna daha ¢ok uymaktadir.

3- YIL iCINDE ODENECEK iIKRAMIYELER, PIiRIMLER, YARDIMLAR...V.B. UCRET GIDERLERININ
ODEME TARIHINDEN ONCE BUTGE TAKIiBi VE RAPORLAMA AMACIYLA AYLIK OLARAK KARSILIK
AYRILMASI YOLUYLA GIDER YAZILMASININ GVK Md. 94 ACISINDAN iNCELENMESI

Yukarida da detayli olarak agiklandigi Uzere, 6zellikle muhasebede dénemsellik ilkesi geredi ve
yénetim muhasebesine bilgi saglama islevi agisindan bu gibi karsilik kayitlari uygulamada yapiimaktadir. Ozellikle
biyik olgekli isletmelerde bu kayitlar ¢ok ciddi tutarlarda olabilmektedir. Yukarida detayli olarak islendigi Gizere
gerek muhasebenin dénemsellik ilkesi geredi gerekse VUK’nun 288. maddesinin verdigi imkanla bu gibi karsilik
kayitlar yapilabilecektir. Hatta gerek SPK mevzuati gerekse UFRS agisindan igletmenin gercek kar veya zarar
durumunu ortaya koymak adina bu gibi karsiliklarin mutlak olarak ayrilmasi zorunlu olabilmektedir.

Vergi uygulamasi agisindan genel kabul goren goriis, V.U.K.’nda veya diger vergi kanunlarinda
ya da kendi 6zel kanunlarinda ayrica tanimlanmamis higbir islem igin karsilik ayrilarak vergi matrahi
azaltilamaz. Ayrilsa dahi vergiye tabi kazancin tespitinde kanunen kabul edilmeyen gider olarak dikkate
alinacaktir.

Cari déneme ait olan ancak fiilen 6denmeyen licret, prim, ikramiye..v.b’leri vergiye tabi kazancta
gider olarak dikkate alinabilir mi?

Bu noktada, aslinda calisma bashdimiz icinde yer almasa da bu kapsamdaki maliyet ve giderlerin,
vergiye tabi kazancta gider olarak dikkate alinmasinin zorunlu olup olmadigi da tartisiimalidir.

Ornegin; bir isletmede mutad uygulama (uzun siiredir aynen devam eden, yerlesmis uygulama) tiger
aylik dénemler halinde personele ikramiye verilmesi ise ancak bu Uger aylik dénemler agisindan yil sonunda
(31.12°de) bir hesap kesimi olmuyor da son Uger aylik dénem aralik-ocak-subat veya kasim-aralik-ocak seklinde
gerceklesiyor ve fiili 6demeler de Uger aylik dénemin sonunda yapiliyorsa, 31.12’de ikramiyeler ig¢in her ne
kadar tahakkuk (yani kesinlesme ve talep edilebilir hale gelme) gerceklesmese de dénemsellik ilkesi
acisindan karsilik ayrilarak gider yazilmali midir?

Bu ikramiyelerin 6denecegdi eder personellerle yazili olarak yapilan is sdzlesmelerinde yer aldiysa, bu
durumda soézlesmelere gore bu ikramiyelerin kesinlesmis oldugunun kabull gereklidir diye disindyoruz.
Uygulamada, bu gibi ikramiyelerin mutad olarak ddendigdi isletmelerde, yil icinde isten ayrilan personele hak ettigi
kist ikramiyelerde ayrildigi tarih itibariyle hesaplanmakta ve 6denmektedir.



Bu durumda isletme, 31.12’ye gelindiginde vergiye tabi kazancini tespit ederken ilgili doneme
isabet eden kist ikramiyeler igin karsilik ayirmak suretiyle gider kaydi yapmal midir?

Bize gore V.U.K.’nun 288. maddesi buna musaittir. Vergi Usul Kanunu’nda; hasil olan veya husuli
beklenen (dogmus veya dogmasi beklenen) fakat miktar katiyetle kestiriimeyen ve tesebbis icin bir borg
mabhiyeti arzeden belli bazi zararlari karsilamak maksadiyla hesaben karsilik ayrilabilecegi belirtiimistir. Burada
karsilik ayrilabilmesi icin mukayyet dederleriyle pasiflestiriimek suretiyle degerlendirilebilecek ve tesebbiis icin
borc mahiyeti arz eden bir zarar olmasi sartlar getirilmistir. Ayrica konuya sadece V.U.K. Madde 288 acgisindan
degil, madde 287, “Pasif gegici hesap kiymetleri" agisindan da yaklasilmahdir. Cinki V.U.K. madde 288 daha
cok zarar kavrami Uzerinde durmaktadir. Oysa burada s6z konusu olan kavram olarak bir zarar degil, giderdir.
Ucret gideridir. Madde 287°de, “Gelecek hesap dénemlerine ait olarak pesin tahsil olunan hasilat ile cari_hesap
donemine ait olup heniiz 6denmemis olan giderler mukayyet degerleri lzerinden pasiflestiriimek suretiyle

degerlenir" hikmu yer almaktadir.

Muhasebe ilkeleri agisindan bu gider kaydi karsilik ayriimak suretiyle mutlak olarak yapiimahdir.
Zorunludur. Olaya vergi teknigi agisindan da bakacak olursak; s6z konusu personeller bu ddnemde ¢alismiglardir,
isletmenin ticari faaliyetlerine dolayisiyla ticari kazancina, sonug itibariyle vergiye tabii kazancina etki eden
faaliyetlerin olusmasinda etkili olmuslardir. Bu durumda 31.12’ye kadar gegen déneme ait kist ikramiyelerin isabet
ettigi aylarda yaratilan hasilat ile bu giderlerin bagintisi vardir diisiincesindeyiz. Oyleyse, verdigimiz drnekte
31.12°de aralik ayina ya da kasim-aralik aylarina isabet eden kist ikramiyeler hesaplanmali ve karsilik ayrilarak
bu dénemin vergiye tabii kazancinda gider olarak dikkate alinabilmelidir. Hatta bu goértisiin devami olarak, eger bu
sekilde bir karsilik kaydi ayriimazda tim gider kaydi 6deme tarihine (ocak ayina) birakilirsa, bu durumda gegmis
hesap dénemine isabet eden kisim kanunen kabul edilmeyen gider olarak dikkate alinmalidir denebilir.

Bu yargimiza su dusunceyle de ulagabiliriz. 31.12’de aralilk ayina isabet edenmaaslar fiilen
o6denmese dahi tahakkuk ettigi icin ve donemsellik ilkesi geredi olarak bordroya gegmekte ve gider olarak

muhasebeye alinmakta, gerekli yasal kesintiler hesaplanmaktadir.

Ayrilacak karsiliklarin hesaben 6deme kavrami karsisindaki durumu:

Ancak, bizim incelemek istedigimiz asil husus ayrilacak karsihigin GVK Md.94 agisindan ne sekilde
dikkate alinmasi gerektigidir. Bu noktada 6zellikle s6z konusu maddede yer alan “hesaben 6deme" kavraminin
incelenmesi gerekmektedir.

Hesaben 6deme kavrami GVK Md.96’da; “Vergi tevkifati, 94’'inci madde kapsamina giren nakden
veya hesaben yapilan édemelere uygulanir. Bu maddede gegenhesaben 6deme deyimi; vergi tevkifatina tabi
kazan¢ ve iratlari 6deyenleri istihkak sahiplerine karsi bor¢clu durumda goésteren her tiirli_kayit ve
islemleri ifade eder." seklinde agiklanmigtir.

Yukarida 31.12'ye gelindiginde cari yila ait kist ikramiyeler veya prim..v.b.’leri igin karsilik ayrilmak
suretiyle gider kaydi yapilmahdir sonucuna ulasmistik. Peki,Tekdiizen Hesap Plani geregi 373-Maliyet
Giderleri Karsihg hesabina yapilacak kayit, igletmeyi istihkak sahiplerine (personellere) karsi borglu
durumda gosteren bir kayit ve islem sayilir mi? G.V.K.Madde 94'de s6z konusu tevkifata tabi édemelerin
avans olarak dahi 0dense (yani ileride bordroya baglanarak, kesinlesecek ve filen 6denmeye konu olacak
istihkaklarina mahsuben avans olarak édenmesi isleminin de) tevkifata tabi tutulmasi gerekecegi ayrica hikme
baglanmigtir.

Tabi burada tahakkuk (kesinlesme-hukuken talep edilebilme) kavrami ile hesaben 6deme kavrami
arasinda ki iliski 6nemlidir. Miktarin ve/veya iglemin gerceklestigi tarihin kesin olarak bilinemedigi hallerde
stopaj/tevkifat zorunlulugu dogmus sayilamaz.



Kazanc, irat ve iicretlerin kanuni defterlere gider olarak kaydedilmesi:

Gelir Vergisi Kanunu’nun 94. maddesinin birinci fikrasinda yer alan kazang, irat ve Ucretlerle ilgili
olarak, vergi sorumlulari kanuni defterlerine bu kazang, irat ve licretleri gider kaydetmeleri, bu
istihkaklarin hesaben 6dendigini ifade eder. Gelir Vergisi Kanunu'nun 7 . maddesinin son fikrasinda da,
"... degerlemeden maksat,... Tirkiye'de 6deyenin veya nam ve hesabina édeme yapilanin hesaplarina
intikal ettirilmesi veya karindan ayrilmasidir." hikmua yer almistir. Bu aciklamalara goére, gider kaydetme
6deme olarak kabul edilmekte ve bu durumda, gelir vergisi tevkif atinin yapilmasi gerekmektedir.[12] G.V.K.
Madde 7’nin bashg, “Dar Miikellefiyette Kazang ve iradin Tirkiye'de Elde Edilmesi" olup, s6z konusu maddenin
1. fikrasinin 3. bendinde, Ucret mahiyetindeki islemlerin Tirkiye'de ifa edilmis veya edilmekte olmasi veya
Turkiye’de degerlendiriimesi durumunda Ucret gelirinin elde edilmis sayilacagi hikme baglanmistir. Dolayisiyla,
dar mukellef bir kisiye yapilacak édemenin igletme kayitlarina gider olarak kaydi dahi elde etme olarak kabul
ediliyorsa, elbette tam mukellef (sirket personeli) bir kisiye yapilacak édemeler iginde gider kaydi yapildidi tarihte
hesaben 6deme/hesaben elde etme gergeklesmis sayilacaktir, sayiimahdir.

G.V.K. Madde 96'ya goére, hesaben 6¢deme; vergi tevkifatina konu olan kazang ve iratlari 6deyenleri
istihkak sahiplerine karsi borglu durumda gdsteren her turli kayit ve islemlerdir.

Buna gore, bir 6demenin gider kaydedilmesiile 6demeyi yapan kisi ve kurulusun gider
kaydettigi meblag kadar karinda bir azalma olacaktir ki, bu da; vergi tevkifatini devreye koyarak, firma
karini azaltan 6demenin vergi tevkifati yoluyla vergilendirilmesi 6ngoriilmektedir. Ayrica 6demeye esas

olacak tutarin tahakkuk etmesi de kisilerin ekonomik tasarrufa gegmesi ve bu kisilerin hukuki olarak
alacaklandirildiginin tespiti nedeniyle hesaben 6deme yapilmis olacaktir. Bu acgiklamalar cergevesinde, Gelir
Vergisi Kanunu'nun 94. maddesinde sayilan 6demelerin; anilan Kanun'un 96 . maddesine gore "defter ve belge-
lerde gider olarak gosterilmesi” veya "tahakkuk"etmesi durumlarinin birinin mevcut olmasi halinde, gelir
vergisi tevkifatinm yapilmasi gerekecektir. [13]

Mehmet MAGC, Kurumlar Vergisi adli kitabinda, yurt disindan beklenen faturanin zamaninda gelmemesi
ve islemin ve igleme ait tutarin kesinlesmesinin faturaya bagh oldugu hallerde, dénemsellik ilkesi gereg@i tahmini
bir bedel Uzerinden karsihk ayrilmasiyoluyla gider kaydinin stopaj dogurmamasi gerektigi dislncesini
aciklamistir. Ancak, bu konuda aksi goriisler olabilecegini de belirtmistir. [14]

Ancak, buradaki 6rnekte isletmede 31.12 tarihi itibariyle calisan personel sayisi bellidir. Bu personelin
hak ettigi ikramiye tutari da rahatlikla tespit edilebilir. Bizce dénemsellik ilkesi isletmede karsilik kaydini zorunlu
kilmaktadir. Ancak tahakkuk heniiz gerceklesmemistir. Clnku, tahakkuk islemi Gger aylik dénemin sonunda
gerceklesecek ve bu tarih itibariyle isletme personeline kargi bu borcunu 6demek durumunda olacak, personelde
isletmeden olan alacagini talep edebilme hakkini elde edecektir. Ama, s6z konusu karsilik kaydi, G.V.K. Madde
96’da sayilan istihkaki 6demekle yikiimli igletmeyi, istihkak sahiplerine karsi borglu durumda gosteren
bir kayittir ve bu vesile ile bizce, hesaben 6deme gergeklesmektedir. isletme, 31.12. itibariyle ayirdig
karsiliklan icin bordro tanzim etmeli ve gerekli yasal kesintileri (Gelir Vergisi, Damga Vergisi, Sigorta
Primleri, Igsizlik Sigortasi Primi) hesaplamalidir. Ancak personele filen édeme yapmak zorunda degildir.
Odeme Uger aylik ddnemin sonunda yapilacaktir.Ornegimizdeki 31.12’de aynilacak karsilik_kaydi, lafzi olarak
yorumlandiginda GVK Madde 96’da yer alan hesaben 6deme kavramina uymaktadir goriisiindeyiz.

istanbul Vergi Dairesi Baskanhg tarafindan verilen B.07.1.GiB.4.34.16.01/KVK-14 sayil ve
20.01.2006 tarihli muktezada da ayni goériise yer verilmistir.

“ligide kayith dilekgenizde; ilag ve ilag aktif maddeleri (iretim ve ticareti faaliyeti ile istigal ettiginiz,
firmaniz tarafindan personelinize ilgili yil performans degerlendirmelerine bagl olarak belirlenen tutarda prim
6demesi yapildigi, kisilerin performans degerlendirmelerinin yapiimasi ve &denecek prim tutarlarinin tespit
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edilmesinin ancak yilin kapanigini takiben mimkin oldugu, 2005 yilinin bilanco tarihi itibariyle henliz
kesinlesmeyen prim tutarlarina iliskin tahmini olarak gider karsiligr ayrildigi, 2005 yilina iligkin prim 6demelerinin
toplam tutarinin, personelinizin ilgili yil performanslarinin degerlendiriimesinin ancak 2006 yili icerisinde tespit
edilebildigi, 2005 yilinin kurumlar vergisi beyannamesinin teslim tarihine kadar personele nakden 6denecegi
belirtiimekte olup, personelin 2005 yili performansina dayanilarak 2006 yilinda &demesi yapilacak prim
tutarlarinin, hangi yilin gideri olarak degerlendiriimesi gerektigi ile gelir vergisi tevkifatlarinin ne zaman yapilmasi
gerektigi hususlari sorulmaktadir.

5422 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 13. maddesinde, “Kurumlar Vergisi birinci maddede yazili
miikelleflerin bir hesap dénemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci (lizerinden hesaplanir. Safi kurum
kazancinin tespitinde Gelir Vergisi Kanunu’'nun ticari kazan¢ hakkindaki hikdmleri uygulanir....." hikmi yer
almigtir.

Ote yandan, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun ticari kazancin tarifinin yapildi§i 37.maddesinde ticari
ve sinai faaliyetlerden dodgan kazanclarin ticari kazang oldugu hiikkme baglanmig ve ticari kazangta vergiyi
doguran olay tahakkuk esasina baglanmistir. 213 sayill Vergi Usul Kanunu’nda vergiyi doguran olay ise vergi
alacagi vergi kanunlarinin vergiyi bagladiklari olayin vukuu veya hukuki durumun tekemmdilii ile dogar hikmui ile
belirtilmistir.

Ayrica, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 38.maddesi ile “Bilango esasina gére ticari kazang,
tesebblisteki 6zsermayenin hesap dbénemi sonunda ve basindaki dederleri arasindaki miispet farktir" hiikmdi
getirilmig, 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun 192.maddesinin 4.fikrasinda da, Aktif toplami ile borglar arasindaki
farkin, miitegebbisin isletmeye mevzu varligini (6zsermayeyi) teskil edecedi belirtimek suretiyle kazancin
tespitinde tahsil degil, tahakkukun esas alinacagi hiilkme baglanmistir.

Dénemsellik ilkesinin dogal sonucu olarak, bir giderin, belli bir déneme iliskin safi kurum kazancinin
belirlenmesinde menfi unsur olarak dikkate alinabilmesi igin, bu giderin s6z konusu déneme ait olmasi gerekir.
Ticari kazancin tespitinde gecerli olan tahakkuk esasinin, gelir ve giderlerin kurumlar vergisi matrahinin
belirlenmesinde dikkate alinabilmesi icin, gelir unsurlarinin tahsil edilmesi, gider unsurlarinin da 6deme yapilmasi
beklenmeksizin, tahakkuklarinin yeterli oldugu agiktir. Ancak, gelir veya gider unsuru geg¢mis dénemlere veya
gelecek dénemlere ait ise tahakkukun hangi dénemde olduguna veya olacagina bakilmaksizin, séz konusu gelir
veya giderin dénemsellik ilkesi geredi ilgili bulundugu dénemde dikkate alinmasi gerekir.

Buna gére, kurum kazanci, ticari kazang niteligi tasidigindan ve ticari kazang gibi tespit edildiginden
elde etme ydniinden tahakkuk esas! gecgerlidir. Tahakkuk ise gelirin miktar ve mabhiyet itibariyle kesinlesmesini
ifade eder. Bunun igin geliri doguran islemin tekemmdiil etmesi gereklidir. Ticari faaliyet icerisinde satilan mal veya
yapilan bir hizmet bedeli taraflarca belirlenip fatura kesildiginde gelir veya gider tahakkuk etmis kabul edilir.

Ayrica, Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 13.maddesi hiikmii uyarinca, tespit edilecek kurum kazancindan
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 14.maddesi ile Gelir Vergisi Kanunu'nun 40.maddesinde yer alan giderlerin
indirilecegi belirtilmis, 40.maddenin 1.bendiyle ticari kazancin elde edilmesi ve idame ettiriimesi icin yapilan genel
giderlerin safi kazancin tespitinde indirilebilecegi hiikiim altina alinmigtir.

Ote yandan, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 61.maddesinde, “Ucret, isverene tabi ve belirli bir
igyerine bagli olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlarla saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatlerdir.

Ucretin, édenek, tazminat, kasa tazminati, (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat,
huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti
niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mabhiyetini
degistirmez" hiitkmii yer almigtir.



Diger taraftan, ayni Kanunun 94.maddesinde “(3946 sayili Kanunun 22. maddesi ve 93/5148 sayil
kararla degisen sekli) (1/1/1994 tarihinden gegerli olmak lizere) Kamu idare ve miiesseseleri, iktisadi kamu
miiesseseleri, sair kurumlar, ticaret sirketleri, is ortakliklari, dernekler, vakiflar, dernek ve vakiflarin iktisadi
isletmeleri, kooperatifler, yatirnm fonu ybnetenler, gercek gelirlerini beyan etmeye mecbur olan ticaret ve serbest
meslek erbabi, zirai kazanglarini bilangco veya zirai isletme hesabi esasina gbre tespit eden ciftciler asagidaki
bentlerde sayilan édemeleri (avans olarak 6denenler dahil) nakden veya hesaben yaptiklari sirada, istihkak
sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya mecburdurlar”" hiikmii yer almis olup; maddenin 1.bendi
ile “(2003/6577 sayili kararla degisen bentler) (1/1/2004 tarihinden gegerli olmak lizere) “Hizmet erbabina 6denen
licretler ile 61. maddede yazili olup licret sayilan éddemelerden (istisnadan faydalananlar harig), 103 ve 104.
maddelere gére..." Gelir vergisi tevkifati yapilacagi hiikme baglanmigtir.

Ayrica, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 96.maddesinde; “Vergi tevkifati 94.madde kapsamina giren
nakten veya hesaben yapilan édemelere uygulanir. Bu maddede gegen hesaben 6deme deyimi, vergi tevkifatina
tabi kazang ve iratlari 6deyenleri istihkak sahiplerine karsi borglu durumda gésteren her tirlli kayit ve islemleri
ifade eder.

Vergi tevkifati, licretler diginda kalan 6demelerde gayrisafi tutarlar tizerinden yapilir. Kesilmesi gereken
verginin édemeyi yapan tarafindan Ustlenilmesi halinde bu vergi, bilfiil 6denen miktar ile édemeyi yapanin
ylklendigi verginin toplami lizerinden hesaplanir.”

hiikiimleri yer almigtir.

Yukarida yer alan hiikiim ve aciklamalara gére, kurum kazanci, ticari kazang niteligi
tasidigindan ve ticari kazang gibi tespit edildiginden elde etme yéniinden tahakkuk esasinin gecerli
olmasi nedeniyle, personelin 2005 yili performansina gére belirlenecek ve 2006 yilinda nakden 6demesi
yapilacak olan ve 31.12.2005 tarihi itibariyle 6denecek prim tutarinin tespit edilememesi nedeniyle, bu
tarihte prim 6demesini temsilen tamamen tahmini bir tutar lizerinden ayrilacak gider karsiliginin, Gelir

Verqgisi Kanununun 61.maddesine gére iicret olarak degerlendirilerek, 2005 yili kurum kazancinizin
tespitinde gider olarak dikkate alinmasi miimkiindiir.

Ote yandan, 31.12.2005 tarihi itibariyle personelinize 6denecek prim tutari olarak ayrilan gider

karsiligi, Gelir _Vergisi _Kanunu’nun 96. maddesinde bahsedilen hesaben &deme deyiminin, vergi
tevkifatina tabi kazanc ve iratlar1 6deyenleri istihkak sahiplerine karsi borclu durumda gésteren her tiirlii
kayit ve islemi _ifade etmesi nedeniyle, kurumunuzu istihkak sahiplerine karsi borclu gbésteren bir kayit
olarak degerlendirilecek olup, ayrilan karsilik tutan iizerinden, 2005 yili _sonunda, Gelir Vergisi
Kanunu’nun 103. ve 104. maddelerine gére, sirketinizce gelir verqisi kesintisi yapilmasi gerekir."

Ancak, uygulamada bu islem tarzi elbette bazi karisikliklara neden olabilir. Bu nedenle bizce
isletmelerin, mal veya hizmet Uretimlerinde 6énemli etken olan Ucret ve benzeri maliyet ve gider kalemlerinin aylik
birim Uretim maliyetlerine tam ve dogru olarak yulklenebilmesi igin, muhasebenin gergek anlamda raporlama
fonksiyonunun yerine getiriimesi amaciyla yapmakta olduklari maliyet gideri karsilik kayitlari nedeniyle bu gibi
zorluklarla kargilasmamalar ve donemsellik ilkesi geregi karsilik ayirarak yapmak zorunda kalacaklar gider
kayitlan icin tevkifatin zamani olarak; ya fiillen 6demenin yapildigi ya da tahakkuk ettigi zaman esas
alinmahdir. Ucretler agisindan tahakkuk zamani elbette {icret bordrosunun hazirlandigi ve onaylandigi zamandir.
Bu nedenle G.V.K. Madde 94’e Ucret sayilan unsurlar igin vergi tevkifat zamaninin Ucret bordrosunun tanzim
edildigi zamandir seklinde bir hikmiin yer almasinin bu gibi sorunlari ortadan kaldiracagini distiniiyoruz.

Ayrica bu noktada GV.K.'nda yer alan “hesaben 6deme" kavramina karsilik Olarak 01.01.2007’De
yururlige girecek olan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Madde 80’de yer alan “hak
edilmek" kavrami arasindaki goéruslerimize yer vermek istiyoruz. Hesaben édeme kavrami icin G.V.K.’nda ayrica



bir tanimlama yapilmigtir. Ancak, yeni sosyal giivenlik kanunu madde 80’in 3. fikrasinda yer alan, “Ucretler hak
edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur." ifadesinde yer alan, “hak etmek" kavraminin ayrica bir
tanimi yoktur. Mesela yukaridaki muktezaya da konu olan olayda, pazarlama elemanlari performans primlerini
aralik 2005*demi hak etmekteler yoksa Ucret bordrosunun diizenlendigi ay itibariyle mi hak etmekteler? Ya da bir
isetmede ikramiye dénemleri iscilerle yapilan sézlesmeler sonucu énceden belirlendiyse ve érnegin 3'er aylik
donemler halinde 6denecekse, isciler her ay itibariyle ikramiyelerini hak etmis mi sayilacaktir yoksa 3 ayin
sonunda Ucret bordrosu diizenlenince mi isgiler ikramiyeleri hak etmis sayilacaktir? S6zlesme olmasi ya da
karsilik kaydi ayrilmasi durumunda prim kesintisi yapiimal midir? Bizce 5510 sayili Kanunun 80. maddesinde
Ucretin hak edilmesinden ne anlasiimasi gerektigi belirtiimelidir.

4- SONUG

isletmelerin, mal veya hizmet Uretimlerinde &nemli etken olan lcret ve benzeri maliyet ve gider
kalemlerinin, aylik birim Uretim maliyetlerine tam ve dogru olarak ylklenebilmesi igin, muhasebenin gergek
anlamda raporlama fonksiyonunun yerine getiriimesi amaciyla yapmakta olduklari, isletmeyi hukuki veya yapisal
yukimlilige sokan maliyet ve giderleri igin karsilik kayitlari ayrilmasi muhasebenin dénemsellik ilkesi geregi bir
zorunluluktur. Ayni zorunluluk UFRS (IAS-37) acisindan da gereklidir.

Ayrica, konuya ticari faaliyetle ilgili illiyet bagi (faaliyete bagdlh olarak ortaya ¢ikan gelir ve gider)
acisindan yaklasilacak olursa, s6z konusu maliyet ve giderler igin vergiye tabi kazancin belirlenmesi agisindan da
gider karsihgi ayrilmalidir goérisiindeyiz. Sonugta, dénemsellik ilkesi vergiye tabi kazan¢ agisindan da bir
gerekliliktir. Vergilendirmede, vergiyi doguran olay ve bu olaya iliskin muamelelerin gergek mahiyeti esas alinir.
(VUK Madde- 3) Bir hesap dénemine ait olarak olusan hasilat, gelir ve karlara ait olmak lzere ortaya gikan tim
maliyet, gider ve zararlar vergiye tabi kazancin tespitinde dikkate alinmalidir. Bu noktada, VUK’nun degerleme
hukumleri icerisinde ayri bir baglik altinda sayillmadidi gerekgesi ile isletmeyi hukuki olarak veya yapisal olarak
(isletme bilnyesinde olusan teamiiller, soézlesmeler..v.b. ile surekliik kazanan o&demeler..v.b.) belirli bir
yukumlulige sokan islemlerde gider kaydinin 6deme veya tahakkuk zamanina birakilmasi bizce dogru degildir.
VUK’nun 288. maddesi bizce UFRS-37 ile benzer niteliktedir.

Ancak, isletmeler yukarida agiklanan kapsamdaki maliyet ve giderleri icin karsilik ayirmalari ve gider
yazmalari durumunda hesaben bir 6deme gergeklesmis olmakta midir? Bu konuda farkli degerlendirmeler
olabilecektir. Hesaben 6demenin gergeklesmesi igin isletme kayitlarina gider kaydini yeterli géren gorusler
olabilecegi gibi, bunlarin tahakkuk zamaninin beklenmesi gerektigini savunan gorugslerde olabilecektir.Bize gore
ise, mevcut GVK Madde 94 ve 96’da yer alan hiikiimlerin lafzi yorumlanmasi_sonucunda; isletmenin
ayiracagi gider karsilik kaydi, tahmini olarak degil, igsletme defter, kayit ve belgeleri lizerinde yapilacak
inceleme sonucunda kesin olarak tespit edilebiliyorsa VUK Madde 287 ve 288 geregi donemsellik ilkesi
acisindan ve ayrica GVK Madde 38 ve 40/1 geregi cari donemdeki vergiye tabi kazancin olugsmasina etki
eden ticari faaliyetlerle ilgili gelir ve giderlerin karsilastiriimasi gerekliliginden hareketle gider kaydi
yapilmasi zorunludur ve bu gider kaydi ile bizce hesaben 6deme yapildigi kabul edilmelidir ve GVK Madde
94 kapsaminda tevkifat yapilmalidir.

Ancak, bu tartismalara son vermek amaciyla, kidem tazminati ddemelerini Gelir Vergisinden istisna
tutan GVK Madde 25/7. gibi bir hikim, yine ayni maddeye ayri bir bent olarak eklenebilir. Burada, igletmelerin
mevzuatlari geredi ya da raporlama amaciyla ayirdiklan Ucret gideri karsiliklarinda gelir vergisi tevkifatinin
olmayacagi, tevkifatin Ucret bordrosunun tanzim edildigi donemde ya da istihkak sahibine (personele) édeme
yapildigi dénemde olacagi seklinde bir agiklama yer alabilir. Buna benzer bir agiklama GVK Madde 94’de de yer
alabilir. Ancak, yine de isletmelerin fiilen 6ddemeleri yapilmasa da ya da bordrolari tanzim edilmese de VUK
Madde 288 ve 287 , GVK Madde 38 ve 40/1 geregi, cari doneme ait oldugu tespit edilebilen, hesaplanabilen
giderleri icin karsilik yoluyla gider kaydi yapabilecekleri de kabul edilmelidir. Boylece, dénemsellik ilkesi ile
tahakkuk kavrami arasindaki fark tespit edilmis olacak ve donemsellik ilkesi gereg@i gider kaydi yapmak zorunda
olan igletmeler, GVK Madde 94’de yer alan hesaben ddeme kavrami nedeniyle ise zor duruma dismemis ve



tevkifatin dogru bir sekilde hesaplanabilmesi ve kayitlanabilmesi agisindan mali islemleri karisik bir sekil almaktan
kurtulacaktir.

Ya da GVK madde 98'de yer alan, “94’Ginci madde geregince vergi tevkifati yapmaya mecbur olanlar
bir ay icinde yaptiklari 6demeler veya tahakkuk ettirdikleri karlar ve iratlar ile bunlardan tevkif ettikleri vergileri
ertesi ayin yirminci gliinii aksamina kadar édeme veya tahakkukun yapildigi yerin bagl oldugu vergi dairesine
bildirmeye mecburdurlar" cimlesinde yer alan tahakkuk kavraminin agiklanmali ve tevkifata tabi olacak kazang
turleri itibariyle tahakkukun ne zaman, hangi islemler sonucunda gerceklesecedi tespit edilmelidir.

Ayni sekilde, GVK Madde 97’de yer alan, “isverenler, hizmet erbabina édedikleri ticretlerden 94’tGincii
madde geregince yaptiklari vergi tevkifatini V.U.K.'"nda yazil tcret bordrosunda veya bordro yerine gegen diger
kayitlarda gostermeye mecburdurlar" hikmu ile GVK Madde 96'da yer alan “....istihkak sahiplerine kargi borglu
durumda gosteren her tiirlii_kayit ve islem" seklinde tanimlanan “hesaben ddeme" kavrami arasindaki iligki,
ozellikle galisma konumuzda yer verdigimiz dénemsellik ilkesi geredi bizce yapilmasi zorunlu olan Ucret gider
karsiliklari agisindan net bir sekilde agiklanmalidir. Hesaben 6demenin gergeklestigi kabul edilecek donemde
GVK Madde 97 geregi de licret bordrosu tanzimi zorunlu mudur? sorusuna kanun metninde net bir cevap yer
almalidir. S6z konusu maddeler uygulama pratikligi ve yerlesmis kabul géren uygulamalar agisindan degil de lafzi
olarak yorumlanacak olursa, bizce miikellefleri yapmak zorunda olduklari gider karsiligi kayitlari nedeniyle
oldukga kiilfetli ve karigikliga musait islemler beklemektedir.

G.V.K. Madde 94’e licret sayilan unsurlar igin vergi tevkifat zamaninin tcret bordrosunun tanzim
edildigi zamandir seklinde bir hilkmin yer almasinin bu gibi sorunlari ortadan kaldiracagini diistintiyoruz.

5- UYGULAMA

isletme liger aylik dénemler halinde ikramiye édemesi yapmaktadir. ikramiye dénemleri, (1) Subat-
Mart-Nisan, (2) Mayis-Haziran-Temmuz, (3) Adustos-EyllUl-Ekim ve (4) Kasim-Aralik-Ocak seklindedir. Ayrica,
isletmenin satig-pazarlama personeline yil icindeki performanslarina bagli olarak aylik hesap edilen primleri yil
sonunda (Aralik ayi iicretleri ile birlikte) ddenmektedir. isletme raporlama amagli olarak hesap edilen ikramiye ve
prim tutarlari icin aylik olarak muhasebe kayitlarinda karsilik ayirmaktadir. S6z konusu ikramiye ve prim
odemeleri personellerle yapilan is s6zlesmelerinde yer almaktadir.

Yukarida muhasebe ilkeleri ve muhasebe standartlar ile yasal mali mevzuatimiz agisindan yaptigimiz
aciklamalar topluca dikkate alacak olursak, s6z konusu 6demeler igin isletme aylik veya 3’er aylik (01 Ocak-31
Aralik arasi hesap dénemi agisindan) dénemler sonucunda olusacak giderler igin karsilik kayitlarini yapmalidir.
Burada s6z konusu olan Ucret gider karsiliklari, aylik olarak kesin bir sekilde hesaplanmaya musaittir
disuncesindeyiz. Yil iginde ikramiye ©6demesine esas Ucret seviyeleri ile pazarlama personelinin prim
6demelerine esas satis performansi kesin olarak bilindiginden veya tespit edilmesi mimkin oldugundan,
personelin hak ettigi ve belirli bir ddnem sonunda &denecek bu Ucretler icin rahatlikla maliyet gider karsihgi
ayrilabilir. Burada tahmini bir hesaplamadan ¢ok kesinlik dahi s6z konusudur diiglincesindeyiz.

Bizce her ay sonunda satis performans raporlarina gére tespit edilen primler igin tGcret bordrosu tanzim
edilmeli ve asagidaki kayit yapiimaldir.

/
760 Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri

373 Maliyet Giderleri Karsihgi
360 Odenecek Vergiler
361 Odenecek Sosyal Givenlik Kesintileri



..... ay! prim karihgi

Ayrica, her ay (tipki kidem tazminati karsiligi hesaplanir gibi) mevcut personelin lcret seviyesine gore
hesap edilen ikramiyeler igin lcret bordrosu tanzim edilmeli ve asagidaki kayit yapiimahdir.

/
720 Direkt iscilik Giderleri
760 Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri
770 Genel Yonetim Giderleri

373 Maliyet Giderleri Karsiligi
360 Odenecek Vergiler
361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri

..... ay! ikramiye karsihgi
/

Y1l sonu geldiginde prim 6demeleri yapilacagi zaman yapilacak kayit,

/
373 Maliyet Gider Karsihgi

335 Personele Borglar
/

Uger aylik dénemler sonunda ikramiye 6demeleri yapilacagi zaman yapilacak kayitta yine ayni sekilde
olacaktir. Yil iginde isten ayrilan bir personele olursa isten ayrildidi tarihe kadar kendisi i¢in hesaplanip ayrilan
karsilik tutari kadar ve ayrica son dénem kist hesaplanan tutar kadar 6deme yapilir. Kist hesap igin ilave Ucret
bordrosu tanzim edilir. Eger Ucret seviyelerinde degisiklik olursa ise tcret artisinin gerceklestigi dénemde kargsilik
kayd yeni Ucret seviyesine goére yapilir.

Her ay fiilen 6deme yapilmasa dahi licret bordrosu tanzim edilmesi fiiliyatta anlamsiz gérulebilir. Ancak,
calismamizda da agiklandigi gibi hesaben 6deme kavrami lafzi olarak kati bir sekilde yorumlandiginda,
ornegimizde yer alan lcret tiplerinde isletmenin gider karsiligi yaptigi aylarda Ucret tevkifati yapmasi gerekirdi
elestirisinde bulunulabilecektir. Ancak, uygulamada bir ¢ok isletme muhasebe kayitlarini bu sekilde
tutmamaktadir. ikramiyeler igin fiili édemelerin yapilacagi ay ve o aya ait iicret bordrolarinin tanzim edilmesi
beklenmekte, prim ddemeleri icinde yine ayni sekilde fili 6demenin yapilacagi ay ve Ucret bordrosunun tanzim
edilecegi zaman beklenmektedir. Fiiliyatta ise isletmeler 3’er aylik ikramiye dénemleri genellikle 01 Ocak — 31
Aralik doénemleri icerisinde kaldigindan ertesi hesap donemine (yila) sarkma s6z konusu olmamaktadir.
Uygulamaya yon veren goriigse gore, Ucret tevkifatinin yapilabilmesi, s6z konusu Ucret unsurunun tahakkuk
etmesi, yani talep edilebilir bir hale gelmesi, miktarin kesin olarak bilinebiliyor olmasi ve Ucret bordrosunun tanzim
edilmesi gerektigi belirtiimekte, sadece maliyet raporlamalari amaciyla aylik olarak yapilan karsilik kayitlarinin
doénemsellik ilkesinin bir sonucu oldudu, karsilik ayirmakla s6z konusu (cretlerin tahakkuk etmedigi,
kesinlesmedigi ve bu nedenle GVK Madde 94 kapsaminda bir hesaben 6deme gerceklesmedigi seklindedir.
Dolayisiyla bu goruste, s6z konusu gider karsilik kayitlarinin da GVK madde 96’'da hesaben édeme tanimi iginde
yer alan, istihkak 6demesi yapacak kisileri istihkak sahiplerine karsi bor¢lu durumda gdsteren bir islem veya kayit
olarak gorilmemektedir.
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